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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA OFICINA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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. Introduccién

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demés normas
conexas las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 de sefala que: (...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la (...) funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido a través del ACTO LEGISLATIVO
01 DEL 27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso
equitativo a los servicios publicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana y liderar la
ejecucion de proyectos orientados al desarrollo social y econémico de sus habitantes.

Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a
los Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y
prestar los servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de
Sus recursos y ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales
gue estos presentan.

Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad
ciudadana y justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Ley 418 de 1997, dispuso la creacion del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
con el mismo caracter, destinacion, naturaleza juridica y presupuestal que los Fondos de Seguridad.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:

“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionara como una cuenta
especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema
separado de cuenta y tendra por objeto garantizar la seguridad, convivencia ciudadana y todas
aguellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial. Los
recursos que recaude la Nacion por concepto de la contribucién especial consagrada en el articulo
60 de la Ley 1106 de 2006, debera invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en la realizacibn de gastos destinados a propiciar la seguridad, y la convivencia
ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

(...)
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Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse por
el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material de guerra, reconstruccién de cuarteles y otras
instalaciones, compra de equipo de comunicacion, compra de terrenos, montaje y operacion de
redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas; servicios personales, dotacion y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la
siguiente vigencia o en la realizacién de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la
seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacién del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo 1
sefala: (...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el cual serd Administrado como una cuenta especial sin personeria juridica,
con un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a propiciar la
Seguridad Ciudadana y la preservacion del orden publico, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1421 del 21 de Diciembre de 2010. (...)

“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana sera
administrado por el Sefior Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un
Secretario de Despacho.”

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020),
Articulo 35, corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras, las
siguientes funciones: Funcion Primeria: Generar estrategias de prevencion del delito, la violencia y
mejoramiento de la percepcién de seguridad y convivencia. Esta, sefiala las siguientes acciones
secundarias:

Formulacién de Programas y proyectos de convivencia y prevencion de la violencia y la delincuencia
en poblaciones y territorios priorizados.

Implementacién de la medida de prevencion, proteccién y sancién de los ciudadanos contraventores
del Cddigo de Policia.

Promocion de la sana convivencia, cultura ciudadana y de la legalidad, dirigido a cambio de
comportamientos y percepcion de la seguridad y la convivencia.

Ejecutar las politicas y acciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia ciudadana, en cada
una de las localidades y barrios del distrito

Generar acciones de intervencién social que desencadenen cambio de actitudes, aptitudes e
imaginarios y de reconstruccién de tejidos sociales en torno al futbol y a la convivencia al interior y
fuera de los escenarios deportivos.

Desde el fortalecimiento institucional se busca cumplir a cabalidad los fines y propdsitos de la Oficina
Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en pro de planear, gestionar y desarrollar programas,
proyectos y actividades en materia de seguridad, orden publico, participacidbn comunitaria,
convivencia, derechos humanos, todo dirigido hacia la comunidad.

De acuerdo a la informacion del Observatorio para la Seguridad y Convivencia Ciudadana; los 10
principales comportamientos contrarios a la seguridad y convivencia que motivaron la imposicién de
comparendos durante el afio 2023 fueron:

TOP 10 COMPORTAMIENTOS DE MAYOR APLICACION

. " DESCRIPCION DEL
DRIERICILS COMPORTAMIENTO fotsl
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Num. 6 - Portar armas, elementos
cortantes, punzantes o semejantes, o
sustancias peligrosas, en areas comunes
1 27 o lugares abiertos al publico. Se exceptua 7576

a quien demuestre que tales elementos o
sustancias constituyen una herramienta
de su actividad deportiva oficio, profesién
o estudio

Ndm. 1 - Reiir, incitar o incurrir en
2 27 confrontaciones violentas que puedan 7.408
derivar en agresiones fisicas.

Num. 8 - Portar sustancias prohibidas en

3 140 C 5.489
el espacio publico

4 140 N.um..é'l - Ocupar el espguo publico en 2 882
violacién de las normas vigentes
Num. 7 - Consumir sustancias prohibidas
en estadios, coliseos, centros deportivos,

5 140 parques, hospitales, centros de salud y 2625

en general, en el espacio publico, excepto
en las actividades autorizadas por la
autoridad competente

Num. 13 - Consumir, portar, distribuir,
ofrecer o comercializar sustancias
psicoactivas, inclusive la dosis personal,
en el perimetro de centros educativos;
ademas al interior de los centros
deportivos, y en parques. También
6 140 correspondera a la Asamblea o Consejo 2134
de Administracién regular la prohibicién
del consumo de sustancias psicoactivas
en determinadas areas de las zonas
comunes en conjuntos residenciales o las
unidades de propiedades horizontales, en
los términos de la Ley 675 de 2001.

Num. 1 - Irrespetar a las autoridades de

7 35 . 1.616
policia
Num. 2 - Incumplir, desacatar,

8 35 desconocer e impedir la funcién o la 1.258
orden de policia

9 33#2 Lit. ¢ - Qonsumlr sustancias prohibidas, 1033
no autorizados para su consumo

10 140 Num. 11 - Realizar necesidades 969

fisioldgicas en el espacio publico

Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elaboré: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
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Estos 10 comportamientos concentraron el 93% de los comparendos sobre el total de los casos
reportados en 2023.

Las rifas o confrontaciones violentas es el segundo comportamiento con mayor imposicién de
comparendos en la ciudad; este comportamiento registra una participacion del 21% sobre el total de
los casos en 2023.

El 11% (3.815) de los sancionados fueron de nacionalidad extranjera.

Comparendos por aplicacion del Cédigo segun pais de
origen del infractor, del 1 de enero al 31 de diciembre 2023

COLOMBIA 31.612

= 3,780
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Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elabord: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Las personas entre los 26 y 40 afios fueron los mayores infractores, presentando el 46% de
participacion sobre el total de los comparendos en este Ultimo afio.

COMPARENDOS POR APLICACION DEL CODIGO SEGUN RANGO DE EDAD
DE LOS INFRACTORES, DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

B Menor de edad
966 ; 3% 134;...

de 18 a 25 afios
5.874; 16%

2.267 ; 35% de 26 a 40 afios

de 41 a 59 aios

16.187 ; 46%
B Mas de 60

Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elaboré: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 como
instrumento fundamental para asegurar que la funcién administrativa se desarrolle con base en los
principios definidos en el articulo 2 y 209 de la Constituciébn Politica, de economia, eficacia y
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celeridad, establece las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices
del Plan Nacional de Desarrollo. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 se establece una serie
de Lineas estratégicas las cuales se encuentra CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA mediante el
componente a) “Mas seguridad y convivencia ciudadana”

La linea estratégica “Ciudad segura y solidaria” pretende crear entornos urbanos que garantice la
seguridad de los barranquilleros donde no es solo un tema de infraestructura fisica sino también se
construya una ciudad con valores civicos que aporten a generar cultura ciudadana a través de la
cooperacion, colaboracion y el bienestar colectivo donde se incluyan todas las voces garantizado de
forma institucional todas las ofertas y servicios sociales para fomentar la cohesién social entre los
barranquilleros.

Por su parte, el articulo 8 Componente “Mas seguridad y convivencia ciudadana” tiene como
objetivo mejorar las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana de los barranquilleros
mediante una serie de estrategias que mitiguen la reaccion criminal y comportamientos contrarios a
la convivencia mediante un enfoque preventivo ofreciendo herramientas a la comunidad para la
mediacién de los conflictos y la apropiacion del espacio publico.

En el componente del articulo 8, mediante el Programa 8.1 “Construyendo juntos una ciudad mas
segura para todos” donde se contempla la ejecuciéon de proyectos tendientes a garantizar la
seguridad, a tener acceso a la justicia y al mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional
ante situaciones que puedan afectar la sana convivencia donde se encuentra armonizado con el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia de la vida” con lo dispuesto en el
articulo 7 “Defensa integral del territorio” para la proteccién de la soberania, independencia,
integridad territorial y el orden constitucional donde debe garantizar la integridad fisica y moral de
los habitantes del territorio nacional.

Finalmente, en el item 8.1.2."Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia ciudadana: una apuesta
de todos en el Distrito de Barranquilla” pretende fortalecer comunidades fuertes y unidas en torno a
construir escenarios de sana convivencia para fomentar la participacion, la cooperacion vy
colaboracién comunitaria para impactar en la disminucién en los indices de inseguridad y crear
espacios donde se permita fortalecer la confianza entre los miembros de las comunidades y
establecer los lazos sociales para estimular el compromiso civico y asi establecer un tejido
comunitario solido para el tratamiento de todas las formas de delito y la violencia como formas de
crear consenso colectivos.  Proyecto con indicador producto “Estrategias de articulacion con
organizaciones sociales, comunitarias y gremiales para la prevencién del delito y la violencia
implementadas.”

En este sentido, el accionar de la OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA,
se enfoca en salvaguardar la vida, la honra y el patrimonio de los ciudadanos de amenazas
inmediatas producto del crimen y la violencia, para disminuir la sensacion de inseguridad y las
victimas de situaciones que han puesto en riesgo su vida, mediante la ejecucién de programas
dirigidos a la seguridad ciudadana, convivencia y justicia bajo los lineamientos de la Politica Marco
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, la Politica Distrital de Seguridad y Convivencia y el Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla, con el fin de alcanzar la
reduccion de la criminalidad y la violencia incidental e instrumental, control de los delitos, el ejercicio
de la justicia, el mantenimiento del orden publico y la convivencia, asi como, la mitigacion de los
riesgos para prevenir eventos que amenacen la sensacion de seguridad de la ciudad.

La Administracion Distrital a través de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana ha venido
consolidado el modelo integral de intervencion en los barrios priorizados, que se define a partir de
datos estadistico, capital social de las organizaciones comunitarias y capacidades sociales para
participar en la gestién de la seguridad por parte de lideres de la comunidad, criterios que han
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permitido definir e identificar fortalezas y debilidades de los modelos aplicados por la Administracién,
asi como, de los recursos fisicos, institucionales, financieros y humanos de los que dispone, y se
han definido recomendaciones especificas que permitiran fortalecer la intervencion en los préximos
afios, en los cuales se espera mostrar impactos significativos en materia de seguridad en los barrios
priorizados que se reflejaran en la reduccion de indicadores de criminalidad y al mejoramiento de la
tendencia de la percepcion de seguridad ciudadana.

En este contexto, y en concordancia con la proximidad de la temporada navidefia, fin de afio y
vacaciones, resulta pertinente la contratacién de un grupo de profesionales que refuercen la labor
preventiva de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana. Esta medida responde a la
necesidad imperiosa de garantizar un entorno seguro y una convivencia pacifica en la comunidad,
contribuyendo de manera directa a la implementacién de estrategias que favorezcan la articulacién
con organizaciones sociales y comunitarias. Tal refuerzo humano permitira asegurar la reduccion de
los indices de criminalidad y violencia, conforme a los objetivos establecidos en los programas del
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana. De este modo, no solo se pretende lograr una
disminucién de la percepcion de inseguridad, sino que también se propiciara el fortalecimiento del
tejido social, fomentando una mayor cohesién y colaboracion comunitaria, lo que redundara en un
entorno mas seguro y estable para los ciudadanos durante esta época del afio.

Por otro lado, los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos en
la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el
término suficiente de ejecucién de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiter6 cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios de las cuales mencion6:

...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el
Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales.

b. El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes
al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y
finalidad para la cual fue creada y organizada. Podr4, por esta razon, el contrato
de prestacion de servicios tener también por objeto funciones administrativas
en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato
constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucién
Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas
en las condiciones que seriale la ley.”.
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c. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a
la ejecucién del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la
labor, segun las estipulaciones acordadas.

d. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracidn debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso
de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e
indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en
ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad adopte las medidas
y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el
articulo 122 de la Carta Politica, segln el cual se requiere que el empleo publico
quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

La celebracidn de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y
la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
especializados o0 una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestion Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de
la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que
sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida.”

En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales en los términos y por el plazo solicitado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal
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1. Andlisis de Mercado

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ag02024.pdf (15 de octubre de 2024)

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2023.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Agosto 2024F / agosto 2023
Clasificacion CIIJ Rew_ 4 A C.

e a bngeasoa pror snrvieios Vents de Onres ingrases
Seccign Diwizign Descripeian Vartacsde (33 P ———
H Divizidn 52 IV AL ¥ AT 1B 185 o1 LT
somplementarias al tranzporte
- Corres y servicihos de mensajeria 149 150 oo =01
[ Restaurantes, catering v bares a3 a0 oo 03
3 Actividades de sdician -2.3 -1.6 o LT
n Diivisign 50, sxcepts Produccion de peliculas sinematagraficas ¥ 220 26.1 a4 I 14
Clase 5320 Frogramas de television
, Divisien 60 y Claze  Actividades de programacién y transmisian, s aa . .
s391 agencias de noticias
a Diwvizican 61 Telecormunicacion es. an ER-) -1.1 o3
Divisicn 62, Divisicn Mo de e R
» 63, moepte Claze  Dooroiin de  simemas informdticos ¥ az as a6 a0
= Frocesamiento de datos
s391
Seccicn L Diviesidrn
= Inmobiliaras,  alguiler  de  maguinaria
Lr Seccicn M i . q * 7.6 6.1 1.6 -0z
Diwisiones 7710, T 00
FTZOy FTI0
Diviziones 68, 70, - i .
» T e e aan, Actvidades  profesionsles  cemificss ¥ s a4 on .
P tecnicas
Divizian 74
> Claze 7310 Publicidad 148 149 LT oo
Diviziones 78, 80 y -
M 1, ecepte Cage  oowdacks  da  emplec,  segueidsd e 6.2 6,2 o o
P investigacan privada servicios a odficios
- N Actividades de centros de llamadas {Call on o - -
center)
Disssin 82 ey Atividasdes administrativas y de apoyo de
iwisicn 82 cxcopto o .
™ P oficina ¥ oeras actividades. excepen call 2.0 [ L1 1.3
enter
" Grupo BS54 Echucacion superior privads 5.1 5. oo -0.3
a Salud hurmana privada con internacdn 5.5 5.1 0.3 LX]
a Salud humana privada sin internackan s.4 a7 LY (1.
= Otros servicios de entretenimiento ¥ otros as s ar 24
servicios
Fuente: DAMNE. EMS

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2023.

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segulin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2024F f agosto 2023

Wnidme

Clasificacion CHL Rev. 4 AC. ™ . Tisupesal i P—— o
Seccidn Diivisidn Dlescripsidn amiaan (1 Comtnbooan
E -] actradade:
H Divvision 52 masEnam £ TAEREEE o a7 17 a5
complementanias al Farsparte
H Divizicn 53 Camen y servicias de mensaeria az a4 as 22
Diwisicn 56 Resiaurantes., canering y bares o1 1.5 -0s -“0.9
1 Cibvsicm 55 ctividaces ce mcbcian 62 a4 12 as
S Division 59, mecepto Produccian de peliculas cinematograficas y - = - 5
Clase 5820 programas de tmewsan : -
| Civisién 60 ¥ Clase  Actividaces de programacian y transmisién. g o o .
== agencias de noscias :
1 Drwisicn 51 Telecomunicaciones -S54 1.4 [ -2.9 -1 [
) D::";'“"““ D"I""""‘ Desarrolle de  sistermas  infarmaticos y ie oo i .
- EoEpAn Lase s cesamiento de dxos . *
&3a1
Seccitn L. Davisicn
- Inmaotisanas, alquiles de  maguiraria
i Seccicn b — & it o 1.9 03 22 -0
Cevisiones 7710, =
7729y TTI0
Divissones &3, T0, . . -
Activicackes ofies: 1] il
¥ 71,72, Qase 7220, profesionales  oemhos ¥ sa a2 I 05 06
- ecricas
Divizicn 74
(] Case 7310 Publicidad -0.7 1.8 I -22 -“03
Divisiones 78,80 ¢
- T Activiclackes e cdac]
M 81, encepto Clase dacles.  cl=  emplea,  segur = a0 a3 15 a8 5.1
P imeestigacian privada, servicos a edifcas
- e Activicdadies de centros de llamadas fCall a6 e i =
center)
L Actividadies administrativas ¥ de spoyo de
o a2 -
M Ve 8 EPEEES fena ¢ ooas actvidades escepto call 0 a6 14 as
Case 8220 o
center
P Grupo 854 Educacion sasperior privada -25 1 1.6 oS -0
o Clase 610 Salud hurmana privada con intenacan 14 17 a1 -33 [ --
Divisicn 86 exepto ) ) .
o e Salud hurmana privada sin Emermad G -20 -0.4 -1.4 0.2
- Divisiones 90, 92, Otras senécios de entreterimienta y otras o va a ok
93,95 y 96 servicics
Fuente: DAME, EMS
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En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, seglin subsector
de servicios

Total nacional
Agosto 2024F f agosto 2023

Clasificacidn ClIU Rev. 4 A.C.

Drivigidn

Descripeitn

Temporal directa

Miisisn
Hora cate dra®™*

LM

F4

o om

s

Diwisidn 52

i S0, Ecepto
Claze S920
Divisién 60 y Clase
6391

Diwisicn 61

Disiicn 62, Divigidn
63,
6391
Seccion L Division
6E

Seccitin M.

excepto Clase

Dhinvisinres FTI0.
TFT29 y TT30
Divisiones 69 70,

F1. T2, Clase 7320,
Dhiwisicn 7.4
Clase 7210
Divitiones T 80 y

81, excepto Clase
8130

Clase 8220
Divisitn 82 excepto

Clase 8220
Grupa B54

Clase 8610

Divisin 86 excepto
Clase 8610
Divisiones
93,95 y 96

90, 92,

Fuente: DAME, EMS

Almacenarmiento v actividades
cormplementarias al transports

Corres ¥ sendados de mensajeria
Restaurantes, catering y bares

Actividades de adicidn

Productitn de peliculas cinematograficas y
programas de televisian

Actividades de programadan y transmision,
agencias de noticias

Telecormumnicadciones

Desarrollo de  sisternas  informaticos v
procesamieno de datos

Inmobiliarias,
equipo

abguiler e maquinaria y

Actividades profesionales  demificas oy

técricas
Publiciclad

Actividades de empleo,  seguridad e
investigaciin privads, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
center)

Actividades administrativas y de apoye de
oficina y otras actividades, excepto call
CErvther

Echucadion superion privads

Salud hurmana privada con intermaddn
Salud hurnana privada sin internacion

Otros servicios de entretenimiento y otros
servicios

Contribucion (PP}

64
69
az
6B

129

3.2

54
26
55
23
ST
34
-0.5

24

36

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02024.pdf

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras que
en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubic6 en 64,5% y la tasa
de ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,
respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total nacional
Agosto (2016 - 2024)
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En agosto de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacion,
para el periodo de referencia se ubico en 67,2% y la tasa de ocupacién en 60,5%, en el mismo mes
de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere contratar la prestacion de servicios de un grupo interdisciplinario de profesionales para
asesorar a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la bisqueda del desarrollo de
cada una de las actividades necesarias para llevar a cabo la realizacioén del proyecto: 1.2.”"Proyecto:
Fortalecimiento de la convivencia ciudadana: una apuesta de todos en el Distrito de Barranquilla” el
cual pretende fortalecer comunidades fuertes y unidas en torno a construir escenarios de sana
convivencia para fomentar la participacion, la cooperacién y colaboracién comunitaria para impactar
en la disminucién en los indices de inseguridad.

Los perfiles, experiencia y valor contrato se detallan a continuacion:

PER OBLIGACIONES VALOR
FIL TOTAL
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PROFESIONAL
INGENIERIA
INDUSTRIAL

EN

MINIMO 50 MESES
DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

o

. Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia

Asesorar en la planificacion y disefio de instrumentos de
medicién y seguimiento de los indicadores asociados a la
implementacion de la estrategia de prevencién de delitos
Asesorar a la oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en los diferentes procesos relacionados con la
reduccion de delitos.

Participar en los comités o reuniones de revision, formulacion
y planeacion de estrategias organizacionales que propendan
a mejorar la seguridad y convivencia ciudadana en el Distrito
de Barranquilla

Mantener informacién actualizada de las acciones
ejecutadas en las instituciones educativas en el marco de las
estrategias de prevencion y atender los requerimientos del
lider del equipo de prevencién comunitaria de la Oficina para
la Seguridad y Convivencia Ciudadana

Asesorar en la elaboracion e implementacion de
herramientas para la recopilacion de datos en formato digital
con el fin de sistematizar la informacién de poblacion,
territorios y teméticas ejecutadas en el marco de las
estrategias de prevencion.

ciudadana en el disefio de estrategias de socializacion de los
servicios que brinda la Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana en articulacion con entidades
territoriales en materia de prevencion del delito.

Actualizar de manera permanente la caracterizacién de
delitos de méas alto impacto por sectores, barrios vy
localidades de Barranquilla.

$ 16.000.000

PROFESIONAL EN
FINANZAS Y
RELACIONES

INTERNACIONALES

MINIMO 40 MESES
DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

4. Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia

. Asistiry asesorar a la OSCC en la ejecucion de acciones con

Asesorar en la planificacién y disefio de instrumentos de
medicion y seguimiento de los indicadores asociados a la
implementacién de la estrategia de prevencion de delitos
Mantener la informacién actualizada de las acciones
ejecutadas en los distintos planes y programas que desarrolla]
la oficina en el marco de las estrategias de prevencion vy
atender los requerimientos del lider del equipo de prevencién
comunitaria.

Asesorar en la elaboracibn e implementacion de
herramientas para la recopilacion de datos en formato digital
con el fin de sistematizar la informacién de poblacion,
territorios y teméticas ejecutadas en el marco de las
estrategias de prevencion

ciudadana en el disefio de estrategias de socializacion de los
servicios que brinda la Oficina para la seguridad vy
convivencia ciudadana en articulacion con entidades
territoriales en materia de prevencion del delito.

las entidades de nivel distrital de acuerdo con lineamientos
de la Politica Nacional Marco de Convivencia para el
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad y
convivencia de los sectores priorizados donde se ejecutan
actividades por parte de la Oficina para la seguridad vy
convivencia Ciudadana

$ 12.000.000
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6. Elaborar del tablero de control de indicadores de criminalidad
y violencia

7. Asesorar en la planificacion y disefio de instrumentos de
medicion y seguimiento de los indicadores asociados a la
implementacion de la estrategia de prevencién de delitos

8. Todas las demas actividades que le sean asignadas en el
cumplimiento de los objetivos misionales de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana.

1. Asesorar en la planificacion y disefio de instrumentos de
medicién y seguimiento de los indicadores asociados a la
implementacién de la estrategia de prevencion de delitos

2. Mantener informacidn actualizada de las acciones ejecutadas
en las instituciones educativas en el marco de las estrategias
de prevencion y atender los requerimientos del lider del
equipo de prevencidon comunitaria de la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana

3. Asesorar en la elaboracion e implementacién de
herramientas para la recopilacion de datos en formato digital

FORMACION con el fin de sistematizar la informacién de poblacion,

PROFESIONAL territorios y tematicas ejecutadas en el marco de las
estrategias de prevencion.

4. Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencial $12.000.000
ciudadana en el disefio de estrategias de socializacion de los
servicios que brinda la Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana en articulacion con entidades
territoriales en materia de prevencion del delito.

5. Actualizar de manera permanente la caracterizacion de
delitos de méas alto impacto por sectores, barrios vy
localidades de Barranquilla.

1. Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad vy
Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion vy
comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
gestion en convivencia en el marco del Cédigo Nacional de
seguridad y convivencia ciudadana

2. Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién y

atencion oportuna de los requerimientos relacionados con los

planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
efectivo entre las comunidades y las autoridades de
seguridad ciudadana

PROFESIONAL EN [3. Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las

DERECHO acciones de regulacién en temas de comportamiento y sana

convivencia, que realizan y lideran los gestores de

convivencia de la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana y las autoridades de Policia.

4. Adelantar actividades de articulacion con entidades del nivel

Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo Nacional de

Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de

indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los

sectores priorizados por parte de la OSCC.

5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para la

Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes

jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de

barranquilla para la prevencion de delitos.

MINIMO 40 MESES
DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

$ 10.000.000
MINIMO 36 MESES
DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO
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Proyectar los actos administrativos que se requieran en
temas relacionados con de seguridad y convivencia
ciudadana en el marco del cédigo de nacional de policia.

PROFESIONAL
DERECHO

EN

MINIMO 36 MESES
DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

. Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad V|

. Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcion vy,

. Asesorar juridicamente en el proceso de planeacién de las

ES

Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion y
comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
gestion en convivencia en el marco del Cddigo Nacional de
seguridad y convivencia ciudadana.

atencion oportuna de los requerimientos relacionados con los
planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
efectivo entre las comunidades y las autoridades de
seguridad ciudadana

acciones de regulacion en temas de comportamiento y sana
convivencia, que realizan y lideran los gestores de
convivencia de la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana y las autoridades de Policia.

Adelantar actividades de articulacion con entidades del nivel
Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC.

Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para la
Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes
jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de
barranquilla para la prevencion de delitos.

Proyectar los actos administrativos que se requieran en
temas relacionados con de seguridad y convivencia
ciudadana en el marco del cédigo de nacional de policia.

$10.000.000

PROFESIONAL
PSICOLOGIA

EN

MINIMO 36 MESES
DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

. Disefiar estrategias de socializacion considerando el entorno

2. Coordinar la interrelacion permanente en los escenarios vy

3. Asesorar en las actividades de intervencién a la comunidad,

psicosocial para brindar informacién de la oferta institucional
que tiene la Oficina para la Seguridad y convivencia
ciudadana en articulacién con los demas o6rganos e
instituciones de orden distrital en materia de prevencion del
delito y atencidn de los Nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en el marco de la conflictividad juvenil

territorios priorizados a fin de fortalecer vinculos con la
comunidad para la generacion de procesos comunitarios
dirigidos a la reduccién de riesgos que inciden en los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes

con el fin de ejecutar acciones preventivas a los factores de
riesgo que afecten la seguridad y convivencia ciudadana vy
ademas potencialicen y protejan el capital social para la
cohesidn comunitaria en los territorios priorizados.

Elaborar conceptos técnicos para la ejecucién de los planes
de trabajo que se deriven de los programas y proyectos
asociados a la atencion de la conflictividad juvenil en los
territorios priorizados por la OSCC.

Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana en el acompafiamiento psicolégico para el disefio

$ 10.000.000
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de estrategias de intervencion social a poblaciones
vulnerables

6. Todas las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor en el cumplimiento de los objetivos misionales de
la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.

1. Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion y
comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
gestion en convivencia en el marco del Cadigo Nacional de
seguridad y convivencia ciudadana.

2. Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcion vy
atencion oportuna de los requerimientos relacionados con los
planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
efectivo entre las comunidades y las autoridades de
seguridad ciudadana

3. Asesorar juridicamente en el proceso de planeacién de las
acciones de regulacién en temas de comportamiento y sana

EEgEEﬁ'gNAL EN convivenc!a, que rga_lizan y lideran . los gestor_es o!e

convivencia de la Oficina para la seguridad y convivencia

MINIMO 36 MESES ciudadana y las autoridades de Policia.

DE EXPERIENCIA Adelantar actividades de articulacion con entidades del nivel

EN EL SECTOR Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo Nacional de

PUBLICO Y/O Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de

PRIVADO indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los
sectores priorizados por parte de la OSCC.

5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para Ia|
Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes
jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de
barranquilla para la prevencion de delitos.

6. Proyectar los actos administrativos que se requieran en
temas relacionados con de seguridad y convivencia
ciudadana en el marco del cédigo de nacional de policia.

1. Asesorar juridicamente a la Oficina para la Seguridad vy
Convivencia Ciudadana en las reuniones de articulacion vy
comités interinstitucionales, en temas relacionados con la
gestion en convivencia en el marco del Cédigo Nacional de
seguridad y convivencia ciudadana.

2. Asesorar a los equipos comunitarios en la recepcién y
atencién oportuna de los requerimientos relacionados con los
planes de trabajo dirigidos a fortalecer el relacionamiento
efectivo entre las comunidades y las autoridades de
seguridad ciudadana

PROFESIONAL EN [3. Asesorar juridicamente en el proceso de planeacion de las

DERECHO acciones de regulacién en temas de comportamiento y sana

convivencia, que realizan y lideran los gestores de

convivencia de la Oficina para la seguridad y convivencial $10.000.000
ciudadana y las autoridades de Policia.

Adelantar actividades de articulacion con entidades del nivel

Distrital de acuerdo con lineamientos del Cédigo Nacional de

Seguridad y Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de

indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los

sectores priorizados por parte de la OSCC.

5. Socializar la oferta institucional que brinda la Oficina para la

$ 10.000.000

S

MINIMO 36 MESES
DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR
PUBLICO YIO
PRIVADO

S
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. Proyectar los actos administrativos que se requieran en

Seguridad y convivencia ciudadana durante las diferentes
jornadas que se realicen en los barrios de la ciudad de
barranquilla para la prevencion de delitos.

temas relacionados con de seguridad y convivencia
ciudadana en el marco del cédigo de nacional de policia.

PROFESIONAL EN
COMUNICACION
SOCIAL

MINIMO 24 MESES
DE EXPERIENCIA

EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO

. Asesorar al equipo de comunicaciones de la oficina para la|

. Asesorar al equipo de comunicaciones de la oficina para la

. Hacer seguimiento continuo a las infografias, al material

. Asesorar al equipo de comunicaciones en la definicién del

. Preparar los insumos solicitados para la generacién de

seguridad y convivencia ciudadana en la creacion de
herramientas de comunicacion y circulacion interna de la|
informacion institucional.

seguridad y convivencia ciudadana en la generacion de
insumos en materia de percepciébn de seguridad del
comportamiento de los NNAJ para el analisis por parte del
observatorio para la seguridad y convivencia ciudadana, asi
como las nuevas estrategias para el grupo de investigacion
de la dependencia

fotografico y audiovisual que compartan las diferentes
autoridades distritales en las redes sociales y medio digitales,
que manejan temas de seguridad para suministrar datos
actualizados al lider del equipo de comunicaciones de la
oficina para la seguridad y convivencia ciudadana

tipo, contenido y medio de la informacién correspondiente a
cada area de trabajo que deba circular internamente en la
oficina para la seguridad y convivencia ciudadana, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

piezas publicitarias que permitan socializar los programas
gue ofrece la oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana.

$9.000.000

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del

contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

£3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA |

NlT: 890. ‘ 02.0 1 8' 1 SC-CIRON0N A CIRTS0Y

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o0 con
ocasion del contrato.

10.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
14.Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15.El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. Anélisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
relacionado con el codigo 80111600. Se puede evidenciar que en el afio 2023 se suscribieron cerca
de 442.10 mil contratos a nivel nacional por valor de $11 bill, donde participaron cerca de 299.36 mil
proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion = Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 11 bill. 299.36 mil 442.10 mil

Valor Total Estimado por Proveedor = g
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En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
100%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con provee — ¢ [7 Valor de Contratos con proveedc = 7
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

374695 (100%6) % 10 bill. {100%:)
Tipo: ®MNo es plural Tipo: ®MNo es plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Gasto Anual = 2

{En blancoEn blanco} 3 9 bill. E 8 bill.

Valor Total
?

(=]

hi

b

Fuente @SECCP_| @ SECOP_II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria
contrataciones directas, por valor de $9.8 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad
de Régimen Especial por un valor de $1.2 bill, aproximadamente.
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Modalidad de Contratacion
£ 10 bill.

Modalidad de Contratacién
@ Concurso de Méritos

® Contratacion dire

Licitacién obra publica

i
wn
o

% 9.8 bill.

@ Licitacion Publica

® Minima cuantia

Walor Total Estimado

® Régimen Esp

Seleccian Ab

Seleccion abreviada subast..
$ 1.2 bill. =
s

Especia Competitiva

Modalidad general

£ 0 bill.

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cddigos de clasificacion relacionados a continuacién:

+ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2023 se suscribieron en la Nacién alrededor
de 436 mill contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $10 billones de pesos
aproximadamente, cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor : - Proveedor Proveedor No
seleccionado (En lance) $ 10 bill. 436.22 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
ANTONIC JUAN GV SiimiM (En banco
an v M asesors LecaLes y consutTorss sas [ EERIEN aLcawiamunicieaL oe Tuquerres [
SOCIEDAD

capasauioio v rise... [TV zersona Natural [

provestior ]

Asociacion de municipios U

H ANK H FUNDACION VIDA ¥ FUTURD |
4 4
3 - contec |
@ o
g UNIVERSIDAD DISTRITA ¢ SISTEMAS ARIES 345 |
Q Q
4 2
& £ Jaan |
Corparacion de Ey LAURA |
FONDO DE DESARROLLO DE E N JUAN caRLos |
atesarroLlo (eroveznoR) [ ESA SERVICIOS INTEC
= Ml
$omiM  §50miM  §100mi M 0mi m
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

thttps://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwi
dCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad
17361e56dd6a009c

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNGUILLA.GOV.CO




&3 Acalbia D BARRANQUILLA

N'T: 890] 02.0‘ 8" SC-CIRON0NS A CIRTSARN

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 27,68% como se muestra a continuacion:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedaores = g
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ Antioquia
Walle del Cauca

@ Atlantico
Cundinamarca

@ Eolivar

®zantander

@ Eoyacs
Morte de Santander
Meta

®Cauca

@ MNarifio

@ Cardoba

Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que entre los afios 2022 y 2023
suscribieron 334.344 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero
suscribieron alrededor de 111 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internaciot = 7

@ Valor @ Contratos

% 10 bill. 0.4 mi

0.2 mi

Valor
"
(W]
o
Contratos

Maciona Extranjero

Cirigen
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V. Andlisis Econémico

El valor estimado de la presente contratacién es por la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS M/L ($99.000.000) IVA incluido y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién
contenida en el Andlisis del Sector.

El plazo para los futuros contratos objetos del presente andlisis del sector sera hasta el 31 de
diciembre del 2024 y a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/lo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantarda de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacion Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en octubre 2024
consecutivo: 10816

JAIM IRANDA ESQUIVEL
Asesor Externo Oficina de Compras
Secretaria General del Distrito
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