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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa 31 de octubre de 2024

Sefior (a)

EDISON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5863432

Coordinador de Servicios Asistenciales

Dependencia Servicios Asistenciales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes octubre del afio 2024

Referencia: No 5863432 del afio 2024

JEIMY LORENA LEON ROCHA, identificado con la cédula de ciudadania No.
52484072 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion
de Talento Humano en Salud D.C. en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes octubre del 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS . M/CTE. ($37357857).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS
PESOS . COP incluido IVA. ($ 3932406), b) Un segundo pago correspondiente al
mes de marzo de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS .COP incluido IVA. ($
3238452), c) Un tercer pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS .OP incluido IVA. ($4163724), d) Un cuarto pago
correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS .COP incluido IVA. ($
3701088), e) Un quinto pago correspondiente al mes de junio de 2024 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS .COP incluido IVA. ($ 3238452), f) Un sexto pago
correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de TRES MILLONES
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CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS.

COP incluido IVA. ($ 3469770), g) Un séptimo pago correspondiente al mes de
agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS . COP incluido IVA. ($ 3469770),
h) Un octavo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS
PESOS .COP incluido IVA. ($ 2775816), i) Un noveno pago correspondiente al mes
de octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS .COP incluido IVA. ($ 4163724), k)
Un décimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS . COP incluido IVA. ($ 3238452), |) Un onceavo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS. COP
incluido IVA. ($ 1966203).

Plazo: Seré hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional programada por el Centro de Formacion de Talento

Humano en Salud en la red de conocimiento Salud en las areas tematicas de

Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion Desarrollo de Pantallazos actividades
de los aprendices, actividades TEAMS (foros,
cumpliendo con la formativas en apoyo | anuncios, etc.) /Guias
programacion alafundamentaciéon | De Aprendizaje
académica practica en Hospital | Actualizadas.
predeterminada por Infantil Universitario
la coordinacion San José en el
respectiva en los servicio de salas de
programas y parto con el
competencias programa de técnico
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TECNICO EN
ENFERMERIA,;
de acuerdo con las
normas, la red de
conocimiento y el
area tematica, de
acuerdo con las
normas, procesosy
metodologias
pedagdgicas
institucionales.

en enfermeria de la
ficha: 2875007

Orientar y apoyar a los
Aprendices en el
desarrollo de los
proyectos formativos en
las respectivas etapas
de Formacion

Desarrollo de
actividades
Formativas en
apoyo a la
fundamentacion
practica en
Hospital Infantil
Universitario San
José en el servicio
desalas de parto
con el programa
de técnico en
enfermeria.

Planeacion pedagdgica-
actividades
relacionadas con el
proyecto formativo y
productos del proyecto

Actualizar sus
conocimientos en las

No se presenta la
oportunidad en este

Cuando se presente,
actualizaciones en

tecnologias en las mes aplicativos

cuales se desarrolla la institucionales/evidencia
formacion de los fotografica cuando se
Aprendices. presente

Participar en las
actividades convocadas
por el Centro de
Formacion para atender
los procesos
institucionales

Reinduccién e
induccion contratistas
el 09/10/2024 8:00am
a 5:00 pm

Pantallazo en el informe
lista de asistencia y foto
registro

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en el
trabajo programadas
por el Centro.

Cuando se presente
en el mes

Pantallazo en el
informe, y certificado
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Orientar, apoyar,
acompanar y
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean

asignados.

Ejecucion en la
formacion profesional
integral de los
aprendices del IV
trimestre, en el
HIUSJ en el servicio
de Sala de Partos
ficha 2875007

Portafolio en DRIVE de
Coordinacion y registro
en el aplicativo de Sofia
Plus de los eventos
Académicos

Presentar y registrar en
el aplicativo institucional
los reportes de
evaluaciones de los
aprendices y demas
informes y productos
resultantes de los
procesos de formacion.

Disefar los espacios
en la plataforma
TEAMS para que
los aprendices
adjunten las
evidencias
desarrolladas

Calificaciones en
TEAMS mensualesy
juicios valorativos

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias
pedagodgicas, el medio
ambiente pedagadgico,
el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Establecer un plan
de trabajo con
objetivos, fecha
entrega de la
evidencias y
sustentacion de
estas evidencias
solicitada

Plan de trabajo enviado
a plataforma Territorio y

DRIVE de la
coordinacion. Desarrollo
de la Guia de

aprendizaje en el
formato vigente, registro
de actividades  en
Territorio

Desarrollar mecanismos
gue faciliten la reflexion,
lainnovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Ejecucion de la
formacion
Profesional Integral
de los aprendices de
las fichas 2875007
de IV en servicio de
sala parto en el
HIUSJ.

Actividades que
promuevan el espiritu
investigativo de los
aprendices.
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Participar en las
jornadas de disefo y
desarrollo de
programas de
formacion del SENA,
cuando le sean
asignados

Asistir areuniones
académicas
convocadas cuando
ocurra.

No se presenta la
oportunidad en este
mes.

11

Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacién
Profesional Integral,
contrato de
aprendizaje, servicios
y actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por

el Centro de Formacion

Promocionando los
programas de
formacion en las
diferentes
instituciones donde
se realiza rotacion y
tiene convenio
docencia servicio, a
los diferentes

Registro fotogréfico
cuando le inviten a una
de esas actividades,
listado de asistencia

12 | Participar en el Cuando sea Hasta la fecha nos han
proceso de seleccion convocado para convocado para realizar
ingreso e induccion realizar dichas dichas actividades
de aprendices, en el actividades
caso que

se requiera
13 | Colaborar con el Solicitud de EPP y Formato de solicitud

cuidado de los
activos de la entidad;
Responder por la
integridad y
buen uso de
materiales, equiposy
demas elementos de
la institucion puestos
bajo su
cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

entrega los
aprendices para
ejecucion de la
practica hospitalaria
Servicio de salas de
parto, tales como:
tapabocas
convencional,
tapabocas
N95.polainas, gorro,
guantes.

pedido. GIL-F-014

14

Participar en las
reuniones y comités
programados por la
entidad

No se ejecuta este
mes, sin aprendices
convocados.

Lista de asistencia cuando
ocurra.
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Armonizarse con el
Programa de Bienestar
Integral de Aprendiz,
para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo
de las capacidades
fisicas,

psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y
valores en los
aprendices.

Cuando se programe
en el mes

Pantallazo en el informe
de listado de asistencia.

16 | Presentar en forma Entrega de informe PDF mensual, relacion
mensual al supervisor | mensual de ejecucién | de actividades
del contrato el reporte | contractual. pedagdgicas
de ejecucion de realizadas, planes de
actividades, mejoramientos
registrando las cumplidos, informe
novedades sucedidas mensual.
en el periodo
académico que
afectaron la ejecucion
de la
programacion.
17 | Atender oportunamente | Entregar Formato cuenta de
los requerimientos que | mensualmente cobro, informe
haga el supervisor del cuenta de cobro mensual de
contrato segun cronograma ejecucion
asignado y demas contractual
documentos del mesde
solicitados mayo
Portafolio
del instructor en
plataforma TEAMS,
con formato Vigente
18 | Presentar Pago de seguridad Planillas de pago, cuenta
oportunamente en las social de cobro

fechas establecidas las
planillas demas
documentos para el
tramite de pago

correspondiente al
mes de agosto

2024 operador aportes
en linea N°
9475294103
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19 | Participar en las Cuando se presente | Informe docenciay
reuniones de docencia | en el mes vigente encuesta aprendices
servicio de la
institucion donde se
encuentre

en practica y elaborar el
anexo técnico

20 | Participar enlos No aplica. ya que el No aplica. ya que el
procesos de registro calificado es | registro calificado es

registro calificado y auto | para los tecnélogos para los tecndlogos
evaluacién segun se
requiera.

21 | Formular proyectosy Hasta la fecha nos Formulacién y
ejecutar acciones de han autorizado darles | desarrollo de un
investigacion, continuidad a los proyecto o actividad
innovacion y proyectos de innovadora conforme a
desarrollo innovacion. la ruta dada por el
tecnologico centro de formacion
correspondientes,
segun lineamientos
SENNOVA

y crear grupo de
semilleros cuando asi
se requiera
22 | Evaluar las estrategias | Plantear acciones Dialogo
de retencion gue busquen una permanente,
implementadas y salida a los empatia,
formular acciones que problemas de los motivacion,
permitan mejorar los aprendices para manifestacion
niveles de retencion de | evitarla desercion. verbal a la
aprendices en el grupo instructora de los
asignado. problemas que
ameritan
intervencion del
bienestar
lider
23 | Coadyuvar en las Revision y Informe con pantallazos

actividades de
implementacion,
mantenimiento y
evaluacion del
sistema a realizar por
el Centro de
Formacién

actualizacion de
formatos segun la
normativa vigente

y/o registro fotografico
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24 | Fomentar el uso de los | Elaborar guias de Fomento de la biblioteca
recursos de acceso ala | trabajo, donde los SENA, con enlaces para
informacion cientifica aprendices tengan acceso a bibliografias
especializada. (Bases como bibliografia la digitales de consulta
de datos y libros utilizacion de la base
electrénicos). de datos del SENA

25 | Participar en las Promocion de los Se socializa de manera
acciones del desarrollo | programas de constante la
consolidacion de la formacion profesional | importancia de leery
cultura institucional mediante practicar codigo de

socializacion del integridad y manual del
codigo de integridad | aprendiz SENA
ficha 2875007
26 | Para los instructores Actividad de no Actividad no aplica en

de formacion virtual y cumplimiento para nuestras obligaciones

a distancia, debe nuestra obligacion

cumplir los contractual

lineamientos de

orientacion de

desempeiio del

instructor en

ambientes virtuales

de aprendizaje, los

cuales se encuentran

en el aplicativo

Compromiso Guia

Orientacion

Formacion

Ambientes Virtuales

de aprendizaje-GFPI-
G014/V4.27).
27 | Las demas Asistencia a Registro
necesarias para el reuniones fotografico/pantallazo/

cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

programadas para
planeacién, y demas
procesos que
intervienen en
ejecucion de
nuestras
obligaciones

listado de asistencia de
las actividades
asignadas cuando
ocurra
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9475294103 de la planilla, Aportes en Linea
del mes de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
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Cordialmente,

Firma

r*; ~ g(ﬁgc ( m(yl.n--\y’_ B

JEIMY LORENA LEON ROCHA
Contratista

C.C. No. 52484072

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON ELJADUE CASTILLA
Supervisor(a) Contrato 5863432 de 2024
Coordinador de Servicios Asistenciales
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EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE

Parametrizacion TEAMS

@ < Todos los equipas
Actividad
5] 2
SENA

z‘ N

temeds= LR 2875007

@ Pagina principal
Class Notebook

Trabajo de clase

Tareas
Notas
Calendzrio
Reflect
=S Insights

+ Canales principales

General

1]

@ < Todos los equipos

Actividad

@ S E?\IA

*g N

temsd= - |IR 2875007

@ Pagina principal

Class Notebook

Trabajo de clase

Equipos
Tareas
Notas
Calendario
Reflect
000 Insights

~ Canales principales

Aplicaciones General

Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E)

/A General

Publicaciones  Archivos v

T Cargar v B Editar en vista de cuadricula & Compartir

Documentos

> General > 2. PROYECTO

[ Nombre

1.
| A
— 2
[ S

A EL CUIDADO DE ENFERMERIA AL INDIVIDUO, COLE...

a

N General

ANALISIS

PLANEACION

EJECUCION

EVALUACION

2. Busqueda (Ctrl+Alt+E)

Publicaciones  Archivos

Modificado ~

30 de septiembre

30 de septiembre

30 de septiembre

30 de septiembre

30 de septiembre

Documentos > General > 3. PORTAFOLIO JEIMY LORENA LEON ROCHA

b

Nembre
1. PLAN DE TRABAJO
2. SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGOGICOS

3. GD_F_007_FORMATO DE ACTAS PM-APC
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Modificado

30 de septiembre

30 de septiembre

Hace unos segundos

— Todos los documentos v

Modificado por + Agregar columna

Jeimy Lorena Leon Roc

Jeimy Lorena Leon Roe¢

Jeimy Lorena Leon Roc

Jeimy Lorena Leon Roc

Jeimy Lorena Leon Roe¢

= Todos los documentos ~ 7

Modificado por

Jeimy Lorena Leon Roc

Jeimy Lorena Leon Roc

Jeimy Lorena Leon Roc

+ Agregar columna
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1] Q  Bisqueda (Ctri+Al+E) 'la
q 3
(? < Todos los equipos -7R€ General FPublicaciones  Archivos v -
Actividad
[ ] . _
@ SENA T Cargar ~ B Editar en vista de cuadricula [ Compartir e — Todos los documentos v @
Chat 7AV
% Documentos > General > 1. PLANEACION
temed= LR 2875007
Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ + Agregar columna
8
Pagina principal
Tareas
Class Notebook Disefio Curricular V3.pdf 30 de septiembre Jeimy Lorena Leon Roc
Trabajo de clase
Equipos = - 3 ) .
Tareas Planeacién Pedagogica.xlsx 30 de septiembre. Jeimy Lorena Leon Roe¢
Notas
Calendario
Reflect
Insights

* Canales principales

e
Feeen= General

Creacion Aviso de Bienvenida

°
@ < Todos los equipos ?’% General Publicaciones Archivos o~
o= A\
= 2
SENA

Chat 7A‘ | >$ Jeimy Lorena Leon Rocha 30/9 11:34 am. O @ 2

temsds= LR 2875007

ré Pagina principal
Class Notebook
@ » -
| ey Tebeodedie BIENVENIDOS ROTACION SALA DE PARTOS
Tareas
Notas
Calendario
Reflect
R Insights
BIENVENIDOS PRIMERA ROTACION SALA DE PARTO
+ Canales principales
Aplicaciones . . - ” o
Cenera Estimados aprendices. me permito darles la bienvenida a esta nueva
[ Iniciar una publi
@ < Todos los equipos =R = 2
s 7/'\% General Publicaciones Archivos o -~
) i l | &_ Jeimy Lorena Leon Rocha 10:11 p.m.

= UN

temsds= IR 2875007 ((. m I 2

p%s Pagina principal [ A-‘ ROTAC I 6 N
Class Notebook ke

L Trabajo de clase : ‘ SALA D E
x PARTOS

Notas
Calendario 0D e
Reflect
. BIENVENIDOS 2do GRUPO. SALAS DE PARTO
e Insights
RESPETADOS APRENDICES ES GRATO PARA MI INFORMAR QUE LOS ACOMPARNARE EN SU SEGUNDA ROTACION DE ETAPA
~ Canales principales PRACTICA IV TRIMESTRE: CON ELLA ENCONTRARAN UNA GRAN OPORTUNIDAD DE APRENDIZAJE A LA QUE INVITO
Aplicaciones General APROVECHAR Y DISFRUTAR AL MAXIMO.

[ Iniciar una publicacién
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Evidencias en Teams

SENA

@

Actividad

Py
w
Equipos

Calendario

Aplicacionss

€ Todos los equipos

SENA

N

LLR 2875007

Pagina principal
Class Notebook
Trabajo de clase
Tareas
Notas
Reflect

Insights

= Canales principales

General

Foro TEAMS

Equipos

Calendario

Aplicaciones

Plan de Trabajo

i

< Todos los equipos

[ ]
SENA

N

LLR 2875007

Pagina principal
Class Notebook
Trabajo de clase
Tareas
Notas
Reflect

Insights

~ Canales principales

General

Q. Biasqueda (Ctrl+Alt+E)

. Tareas

Proximamente  Listo para su calificacion  Vencida Devuelto  Borradores

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
Vence el 23:59
& Médulo: IV TRIM GUIA DE APRENDIZAJE-PRACTICA CLINICA SALAS DE PARTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO - LISTA DE VERIFICACION DE PRACTICA
Venge el 23:39

& Médulo: Iv TRIM GUIA DE APRENDIZAJE-PRACTICA CLINICA SALAS DE PARTO
EVIDENCIA DE PRODUCTO - RUBRICA DE REGISTROS DE ENFERMERTA
Venge el 23:39

) Madule: IV TRIM GUIA DE APRENDIZAJE-PRACTICA CLINICA SALAS DE PARTO

FORQ - VIGLENCIA OBSTETRICA
Venge el 23:39
& Médulo: Iv TRIM GUIA DE APRENDIZAJE-PRACTICA CLINICA SALAS DE PARTO

Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E)
m Notas

< Volver

FORO - VIOLENCIA OBSTETRICA

Vence el 14 de diciembre de 2024 23:59 -

Se cierra el 14 de diciembre de 2024 23:59

21 IV TRIM GUIA DE APRENDIZAJE-PRACTICA CLINICA SALAS DE ...

Instrucciones
Observo y analizo el siguiente video:
httpsi/fwww.youtube.com/watch? 'cDo.
https://www.youtube.com/watch?

F2Dp0NIxps&iab channel alenaPichot . A partir del analisis
realizado respondo |as siguientes preguntas en el foro que realizard
el primer dia de practica

® ;Cudl es mi apreciacién frente a la problematica planteada?
® ;Conozco o he vivido alguna situacion parecida a la planteada?

Trabajo del alumno
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@, Buscar por titulo de tarea

Puntos

100 puntos posibles

v 5/22

~ 5/22

~ 5/22

v 822

« 5/5

« 5/5

« 5/5

< 1/8
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Plan de trabajo Lorena Leon_2875007 O dﬂe Buscar herramientas, Alt + Q) ’1(:
Archivo Imicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [J Comentarios “\
O~ B Calibri v 100w N v Gy A o = Fecha v BV g B BV v iy Qv | g
118 v B | 1142024
A B £ D E F G H | ] K L M N 0 P Q R 5 T ]
Evidencia de producto Fraluacién d imient Evidencia de desempeiio
7 Registros de enfermeria. Lista de chequeo. vajuacion e conocimiento Lista de verificacion
No. | APELLIDOS Y NOMBRES DEL APRENDIZ
FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DELA FORMA DE ENTREGA DE LA
E ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
9 Fisico | X [ pieimaL | x | Fisico | x [ piermraL | X | Fisico | X [pieiTaL X
10 :ENTREGO? ENTREGO? (ENTREGO?
FECHADE ENTREGA = FECHADE ENTREGA = FECHADE ENTREGA =
11 SI | NO SI NO SI NO
12 1 |JENNIFERT CAROLINA ROJAS CRISPIN 10/15/2024 X 10/14/2024 X 10/15/2024 X
12 2 |NICOLE TATIANA RINCON RODRIGUEZ 10/15/2024 X 10/14/2024 X 10/15/2024 X
14 3 |PABLO ARTURO RIVERA LOPEZ 10/15/2024 X 10/14/2024 X 10/15/2024 X
15 4 |LAURA VALENTINA RODRIGUEZ PAEZ 10/15/2024 X 10/14/2024 X 10/15/2024 X
16 5 |LISET DAYANA RODRIGUEZ GARZON 10/15/2024 X 10/14/2024 X 10/15/2024 X
17
13| 6 |LISBETH TATIANA MARTINEZ FLORIDO 11/5/2024 | 11/a/2024 11/5/2024
13| 7 |NICOLL GERENA CORAL 11/5/2024 11/4/2024 11/5/2024
208 |DAVE SANTIAGO GARZON RODRIGUEZ 11/5/2024 11/4/2024 11/5/2024
21| 9 |JUANPABLO GUICHA ACERO 11/5/2024 11/4/2024 11/5/2024
4
’ e P I
- Seguimiento a Encuentros Pedagogicos Completo_leimy Lorena Leon Leon (@) (6 herramientas, ayuda y much f) |\‘ /'
Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Formulas Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Dibujo (D Comentarios | #w= &5 Compartir v
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