FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD REC

o, & (]
AR,
QDEG/
A

i Persona Natural =
Libertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rojas Acosta Edwin Isidro
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlIS
c.c. CE. PAS No. 1110498633 FO M | o (X) EXTRANJERO QO  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 90052951843 D.M. 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 241 SUR 1 1
FEGhA DA | 30 |MES | 05 ]aNo [ 1980 |
. PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNIGIPIO IBAGUE TELEFONO 2751463 EMAIL  capi2905@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° I 3° I 4° | 5° 8° ] 7° | 8° | 9° 10° o mes | 12 | afo [ 2006
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
. ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARNO
PREGRADQ 10 X INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 12 2011 70261-267549

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) G MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

Rl 8 |m]| r | &8 |m| r | B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ © CONTRATO VIGENTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA
X

EMPRESA 0 ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pals

GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 02 | mMes| o5 | ado| 2024 Dia | [ wes | | Ao [

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y | CARRERA 3 null null entre calle 10y 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FRIVADA | PAlS

COLOMBIA

CONT PRESTACION SERVICIOS PROF

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 16 | mes| o5 | aio| 2021 pia | 15 | mes| 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA AUTOPISTA 1 1A 1 NORTE Km 2 via Espinal Chicoral
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNAGION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204575008 pia | 02 | mMes| 05 | ado| 2023 pia | 28 | mes| 10 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CARRERA 3 3A 11 NORTE calle 10y 11

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2637475 pa | o7 | mes| 10 | ado| 2022 pia | a1 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPEGUARIO Y | GARRERA 3 null null ENTRE GALLE 10'Y 11

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

INSTRUCTOR

AGROINDUSTRIA - CAFE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2709600 pia | o1t | mes| o2 | amo| 2022 pia | 21 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

- kilometre 5 via espinal




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2610758 pia | 19 | mes| o1 | ado| 2022 pa| 17 | mes| o7 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIOY | CARRERA 3 null null ENTRE CALLE 10°Y 11
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA |BAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2610758 pia | 22 | mes| 10 | aso | 2021 ple | 31 | mes| 12 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y | CARRERA 3 null null entre calle 10y 11
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 08 l Mes | 02 | amo| 2021 pia | 17 [ Mes| 12 | ano | 2021
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA - km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD DE IBAGUE % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
150010 Dia | 17 | Mes| 12 | Ano] 2020 | ia] 31 | mes| o8 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CAFES ESPECIALES CARRERA 22C 67 , Av. Ambal4, Ibagus, Tolima
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD DE IBAGUE % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
2760010

Dia | 08 | Mes| o9 | ado [ 2020

pia | 15 | Mes| 12 [ ado |

2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
CAFES ESPECIALES

DIRECCION
CARRERA 22C 67 , Av. Ambala, Ibagué, Telima

.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | o7 | Mes| o2 | ado| 2020 pia | 11 | mes| 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPEGUARIO LA GRANJA ~km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privapa | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0382709600 pia | 14 | mes| o2 | amo| 2019 pia | 18 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA - km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
ASOPROAGRO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ATACO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187263347 Dia | 01 | Mes| o4 | ano| 2018 pia | 01 | Mes| 04 [ a0 | 2019
CARGOQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CAFES ESPECIALES Vereda Polecito
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAlS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0382709600 pia | o5 | Mes| 02 | 0| 2018 pia | 14 | Mes| 12 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIC LA GRANJA - km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PLANADAS Y DEL SUR DEL g COLOMBIA
TOLIMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA PLANADAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
gioeebdess Da| 04 | mMes| o4 | ado| 2017 | oD | 15 | Mes| 11 | ano | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
CAFES ESPECIALES

DIRECCION
CALLE 1N | 10 - 15 PLANADAS - TOLIMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0382709600 pa | 02 | Mes| 02 | ado| 2017 pia | 19 | Mes | 12 | Ado | 2017
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA - km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | ot | Mes| 02 | a0 2016 pia | 16 | mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA ~km 5 via Espinal - Ibagus
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 19 | mes| o | a0 | 2015 oia [ 11 [ mes| 12 | ao | 2015
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA - km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 03 | mes| 02 | ano| 2014 pia | 12 | Mes| 12 | ado [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO AGROPEGUARIO LA GRANJA - km 5 via Espinal - Ibagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASOPAP % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA PLANADAS
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168959226 Dia [ 04 | Mes| o1 | aro| 2014 oa | 30 [ Mes| 10 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CAFES ESPECIALES

CALLE 8 6 31 Barrio Centro

21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals

ASOPAP 5% COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

TOLIMA PLANADAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

3168959226 Dia | 04 [ Mos [ 01 | ano| 2014 Dia | 30 [ mes| 10 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CALIDAD CALLE 1 7 3 Planadas

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE PRODUCTORES DEL GARON DEL COMBEIMA % COLOMBIA

"CORAIMA"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3167497048 pia [ 01 | Mes| 09 | aro| 2013 pia | 15 | Mes| 11 | ado [ 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CALIDAD CALLE 10 15 40 Barrio La pola

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
APOYOS TEMPORALES - FEDERACION NACIONAL DE Y COLOMBIA
CAFETEROS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611622 Do [ 08 [ mes| o1 | aio| 2013 pia | 15 | Mes [ o7 | a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
INGENIERO AGROINDUSTIAL CAFES ESPECIALES ~ CARRERA 2 CALLE 17 EDIFICIO DEL CAFE

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla; | }Mes: I kﬁo: I Dia: | l Mes: I I Affo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ol
¢



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADQ 0 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 7

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 7

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento QJ\)\)N\ LS\F\‘( () D
23 [IIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS D SENTADOS COMO

SOPORTE.
. N ;
Do B oo e mote L |
Ciudad y fech \ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DLEEE-‘;@T@ DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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ok AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta [ 0 2[ Actualizacion

4. Nmero de formulario 141006517108
| _ /7?\
§. Nimaero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ﬂd.gﬁuzdn electrénico
1 1 1 0 4 g 8 6 3 3 1 ImpuuswsyAduanas de \baqus {/J/"’\\\‘\ A /
IDENTIFICACION \_J (/\\l
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de Identifica -.‘m 27. Fecha expedicién
Persona nalural o sucesién illquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1110 4 20080625
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento fﬁaﬁ:cqpao : )
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima | agué 5 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \> Mkﬁgnombres
ROJAS ACOSTA EDWIN @DRO
35. Razén social @) %
36. Nombre comercial w 3%)
/?% AN
PN
38, Pals 39, Departamenta } \‘Q 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Tolima ﬁ)% 7 3 |Ibagué 00 1

41. Direccién principal
CL72 31 42 LAS DELICIAS G )

42, Correo electrénico capi2905@gmail.com /} \\v / < o
43, Gédigo postal |44.Taleroné\1‘*\ )Y NN 275146 345 Teiblono2 3204575008
S "\ CLASIFICACION - '
Actlvjdaﬂ-a{:\nomica\‘v‘/ Ocupacién
Actividad principal Acliyidzg sedundarian, Otras actividades —
46,Codigo  47. Fecha inicio aclividad 48. Céd 9\ \\afachﬂlxcwc /ﬁﬁ'ad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
o5 5 1][202 1,0 40 1] ||7 47O bodinifo 1] | | | lz314] 2
‘\:J /  / -'Rosponsabilidades, Calidades y Atributos
1 27T 7\) 115 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 24 22 23 24 25 26
52.cosoo[4 9| | 925 T N ol I R S 0 i el [z
49 - No responsab[edeiVA (
@ 9
Jl
m //
Us&éﬂ'ﬁs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| ’ | | l | | | | | | 55. Farma 56, Tipo Senviclo 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 .
o et e el T 6 R O [tz |
IMPORTANTE:_sin_, juiclo de las actualizacl aqunh-yﬂlugan la lnlcrlpclénone!Reglntro ElnlcoTrlbuurio-RUT-\. tendra _ 1a indefinid 'y en la no se exlgird su renovacién ]

Para uso exclusivo de Ia DIAN

59, Anexos sl D NO E 60. No. de Folios: m 61, Fecha |2°24 04 -05/14:02: 51 ]

La Informacién suminisirada a través del formulario oficial de Inscripcidn, actualizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que |la DIAN realice.
y cancelacion del Reglstro Unico Tributarlo (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | ima autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre ROJAS ACOSTA EDWIN ISIDRO

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

o,

Fecha generaclén documento PDF; 05-04-2024 02:04:15PM
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REPUBLICA DE COLOMBIA

@ COPNIIA

Bonsem measmnal Nacmnal do {ngenlena PSRy R SRR, TR e

" Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3098290

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
' COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:.

1. Que-EDWIN- ISIDRQ ROJAS -ACOSTA, identificado(a) con-CEDULA DE!CIUDADANIA 1110498633,

. se encuentra.inscrito(a) en-el Registro: Profesional-Nacional .que lleva esta entidad,-en-la:profesion
‘ de INGENIERIA.AGROINDUSTRIAL: con MATRICULA PROFESIONAL 70261~ 267549 d%sde el 19 de i

' Diciembre de 2013, otorgado(a) medlante Resolucion Nacional 2209 :

2. Que eI(Ia) MATRICULA' PRQFESIONAL esla autorizamon que expide el Estado para que el tltular '
gjerza su. profesion en todo. el territorio de la Republica de quomma, de conformudad con lo...
dispuesto enla Ley 842 'de 2003.

. 3, Que él(la) referido(a) MATRIGULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el'profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-pro'fesionales ' /-

5..Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C.; a los veintitres (23) dlas del mes de
Octubre del'afio dos mil veinticuatro (2024). ;

. Y et Rubén Dario Ochoa Arbeldez

| Firmal del JEitular (*)

. ’ (*)Con el fin de verificar que el t|tular autonza sy parucspacién en procesos estatales de seleccién de contratastas La falta de firma del'titular
no Invallda el Certificado

El presente s un docqmento publico’expedido” p1ectré‘n carmente con ﬁrma digital que garantiza s plena valrdez Jurldlca y prabatorla segun Io .

estableudo en la Ley 527 de. 1999, Para’ venficar la ﬂrm:a chgutal consulte Ias propfedades del documento origlnal en formato..pdf. ; i

Para | (verificar | la integridad © (e { linalterabilidad { ' del ¢ !presentet | docdmento consulte” len { (el ( sitial web

https? J{tfamites.copnia.gov.co/Copnia,| M|ansiteICertlﬁcate0fGoodStandmglCertuﬂcateOfGoodStandingStart indlcado el numero del cerhﬁcado

que sg encUentra-€na esquma superior derec.ha de este documento l

{4 G
W St T b, L

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.copnia.gov.co




GOBERNACION DEL TOLIMA |
: NIT: 800.113.6727 e
comennAGiON DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS ,?lm{’“hg

JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 18 de Octubre de 2023
EL DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA

EDWIN ISIDRO ROJAS ACQOSTA identificado con NIT 1110498633-1 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

[REPRESENTANTE LEGAL: ]| EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA

1305 DEL 18 de Abril de 2023

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN INGENIERO AGROINDUSTRIAL PARA QUE BRINDE APOYO
TECNICO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
PRODUCCION ALIMENTARIA, EN EL MARCOQ DEL PROYECTO: "
FORTALECIMIENTO  AGROPECUARIO  PARA  MEJORAR

PROCESOS PRODUCTIVOS EN EL TOLIMA"

PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LELIZACION

[vaor — — —lsaazso0000mcE |

KATERYNE YULIETH LEON MIRANDA

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

“El Tolima Nos Une” Edificio de |a Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 —2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co




Certificacidn No. 730 de 2021

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), EDWIN ISIDRQ ROJAS ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.110.498.633,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2224069 del 5 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGRICULTURA - AGRICULTURA DE PRECISION -
CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS — MECANIZACION AGRICOLA de Formacion del Centro, en
el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA
— Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas
que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3.Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y pensi6n, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucién del contrato. 4. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institugionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el 4rea tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del 4rea tematica objeto del contrato Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, sequimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad.
7.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica yfo pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion del area temética objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9.Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, yfo requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportung en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formagion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
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Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Gentro de Formacién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del area temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convacatorias
que el centro programa. 15. Apoyar al ¢entro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. 17.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén, 18.Durante la ejecucién del contrato,
aplicar al proceso de certificacion del componente pedagégico que el centro de formacién oriente dirigido a Instructores.
19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 22.Cargar y actualizar la informacion contractual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($40.300.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 20
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Oscar Rolando
Castro Guerra
Versién de Adobe

0sc N0 CASTRGBIERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo ~ Gestion Contractual 2.7




- : Universidad
L b de Ibagué
L.a suscrita Secretaria General de la Universidad

de Ibagué

en uso de sus atribuciones

Certifica:

Que, EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania nro. 1.110.498.633 de
Ibagué, desarrollé el contrato de prestacion de servicios que se relaciona a continuacion:

CONT_RATO ' 196-2020
FECHA _| 17 de diciembre de 2020
CONTRATANTE UNIVERSIDAD DE IBAGUE

Prestacion de servicios como lider de laboratorio de catacién de café, sede
Universidad del Tolima, dentro de la ejecucion del proyecto
OBJETOQ ‘Implementacidn de innovacion de procesos a nivel de poscosecha para la
incerporacién de valor agregado en la diferenciacion de cafés especiales
del Tolima', conforme a lo establecido en el Convenio Especial de
Cooperacion No. 1874 de 2018, suscrito entre el Departamento del Tolima
y la Universidad de Ibagué.

1. Realizar jornadas de homologacion-nivelacién de competencias en
los procesos de anilisis fisico y sensorial de café a los paneles de
catacion contratados por el Proyecto. 2. Elaborar el protocolo de
bioseguridad del laboratorio de catacion conforme a las directrices
vigentes a nivel internacional (SCA), nacional, regional y municipal, para
el manejo y control del riesgo del COVID-19. 3. Cumplir y presentar
evidencias de la implementaciéon del Protocolo de Bioseguridad del
Proyecto y las directrices establecidas a nivel municipal, departamental
y nacional, para el manejo y control del riesgo del GOVID-19. 4.
Acompariar la pre-inspeccion e inspeccion al laboratorio de catacién
durante el proceso de certificacion por la SCA. 5. Realizar bajo protocolo
SCA el andlisis fisico y sensorial de cada muestra de café que le sea
entregada (minimo 551 muestras de café), asegurando su custodia y
trazabilidad de acuerdo con los protocolos establecidos en el proyecto,
y registrar los resultados en el Sistema de Gestién de Conocimiento. 6.
Organizar y supervisar el proceso de andlisis de muestras de café por
parte de los auxiliares de catacion, velando por el buen y correcto uso
de las instalaciones donde funciona el laboratorio de catacion y de los
equipos utilizados durante el proceso. 7. Retroalimentar los resultados
de cada analisis de muestra realizada al equipo téchico y caficultores
beneficiarios, de acuerdo con los protocolos establecidos en el proyecto.
8. Participar de manera activa con los auxiliares de catacién en los 16
conversatorios programados con los participantes y actores del
proyecto, sobre reconocimiento de caracteristicas y atributos
diferenciales de los cafés analizados en laboratorio. 9. Realizar la

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
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— Universidad
AROS .
‘ 49 de Ibagué

Comprometidod con el desarrolle regional

‘ elaboracion y sistematizacion del documento que recopile los resultados
de las caracteristicas y atributos diferenciadores por finca, municipio y

zona, resultado de las innovaciones y buenas practicas en los procesos
poscosecha por cada periodo muestral. 10. Apoyar la realizacion del
segundo encuentro de saberes entre los actores del proyecto. 11.
Presentar en los primeros tres (3) dias habiles de cada mes el informe
de actividades correspondiente al mes inmediatamente anterior, con su
respectiva evidencia (registro y reporte en el SGC, planilla de control de
asistencia a eventos grupales, actas de reunién material fotografico y
video grafico). 12. Articular el desarrollo de sus actividades con los
demas profesionales del proyecto. 13. Apoyar la socializacion de
resultados del proyecto. 14. Cumplir las normas internas de
funcionamiento y de Bioseguridad que establezca la Universidad del
\ Tolima, para el acceso a sus instalaciones. 15. Articular cronogramas
. de trabajo con los requerimientos del administrador del laboratorio de
catacion designado por la Universidad del Tolima. 16. Reportar al
operador del proyecto (Universidad de Ibagué) cualquier novedad que
afecte el desarrollo normal de las actividades programadas. 17. Las
demas actividades de convocatoria, acompafamiento, asesoria técnica
y seguimiento que sean necesarias para el cumplimiento de los

. ~ objetivos del proyecto
VALOR DEL CONTRATOQ | Treinta millones ciento siete mil pesos ($30.107.000),m/cte.
DURACION DEL ' o . ; '
CONTRATO L Ocho (8) meses, quince (15) dias
INICIO _| 17 de diciembre de 2020 ‘

FECHA FINALIZACION 31 de agosto de 2021
ESTADO DEL CONTRATO FINALIZADO

Dada en Ibagué, a los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021).

A A

Margarita Rosa Safiudo Bustamante

Proyecté: Marily Zarta Castro- Coordinadora Juridica

o M‘F‘% C i 2
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Certificacion No. 5 de 2021

= E!NIA
N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefor (a), EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.110.498.633, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1355680 del 7 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de carécter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA -
AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS de Formacién
del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus ¢cadenas
y la proyeccién social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para
el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual Participar cuando el gentro de formacion lo requiera, en jomadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segin
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del &rea tematica
objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 7.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidagd defina para la Gestidén de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos




en el registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 11.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del 4rea temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién
y €l Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 14. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Durante la ejecucion del
contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagégico que el centro de formacion oriente
dirigido a Instructores. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDQ CON PROCEDIMIENTO TEGNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo méximo a julio 31 de 2020. 18. Acompariar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 20. Cargar y actualizar la informacion
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con Ia| finalidad que la Entidad Estatal,
pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($38.809.232,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 7 de enero de 2021.

Lo o e G}“{—} P
JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO

SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femanda Vargas Trujillo ~ Gestién Conlractual .5 .+



de Ibagué

Comprometidos con el dexarsollo reglunal

) . r
4 B A Universidad

La suscrita Secretaria General de la Universidad

Que, EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania nro. 1.110.498.633 de

de Ibagué

en uso de sus atribuciones

Certifica:

Ibagué, desarrollé los contratos de prestacion de servicios que se relacionan a continuacion:

CONTRATOQ

145 - 2020

FECHA

8 de septiembre de 2020

CONTRATANTE

UNIVERSIDAD DE IBAGUE

OBJETO

Prestacién de servicios como lider de laboratorio de catacién, sede
Universidad del Tolima, dentro de l|a ejecucidon del proyecto
‘Implementacion de innovacidn de procesos a nivel de poscosecha para la
incorporacion de valor agregado en la diferenciacion de cafés especiales
del Tolima', conforme a lo establecido en el Convenio Especial de
Cooperacion No. 1874 de 2018, suscrito entre el Departamento del Tolima
y la Universidad de Ibagué.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Realizar jornadas de homologacion-nivelacion de competencias en los
procesos de andlisis fisico y sensorial de café a los paneles de catacién
contratados por el Proyecto.

2. Elaborar el protocolo de bioseguridad del laboratorio de catacién
conforme a las directrices a nivel internacional (SCA), nacional, regional
Yy municipal, para el manejo y control del riesgo del COVID-19.

3. Cumplir y presentar evidencias de la implementacién del Protocolo de
Bioseguridad del Proyecto y las directrices establecidas a nivel
municipal, departamental y nacional, para el manejo y control del riesgo
del COVID-19.

4. Acompafar la pre-inspeccién e inspeccion al laboratorio de catacion
durante el proceso de certificacion por la SCA.

5. Realizar bajo protocolo SCA el analisis fisico y sensorial de cada
muestra de café que le sea entregada, asegurando su custodia y
trazabilidad de acuerdo con los protocolos establecidos en el proyecto,
y registrar los resultados en el Sistema de Gestion de Conocimiento.

6. Organizar y supervisar el proceso de analisis de muestras de café por
parte de los auxiliares de catacion, velando por el buen y correcto uso
de las instalaciones donde funciona el laboratorio de catacién y de los
equipos utilizados durante el proceso.

7. Retroalimentar los resultados de los analisis de muestra realizada al
equipo técnico y asociaciones beneficiarias, de acuerdo con los
protocolos establecidos en el proyecto.

8. Participar de manera activa con los auxiliares de catacion en los 16
conversatorios programados con los participantes y actores del
proyecto, sobre reconocimiento de caracteristicas y aftributos
diferenciales de los cafés analizados en laboratorio.

AP,
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: Universidad
oS de Ibagué

Comprometidos con ol desarrollo reglonal

9. Apoyar la realizacion de los encuentros de saberes entre los actores
del proyecto.

10. Realizar la elaboracién y sistematizacion del documento que recopile
los resultados de las caracteristicas y atributos diferenciadores por
finca, municipio y zona, resultado de las innovaciones y buenas
practicas en los progesos poscosecha por cada periodo muestral.

11. Presentar en los primeros tres (3) dias habiles de cada mes el informe
de actividades correspondiente al mes inmediatamente anterior, con su
respectiva evidencia (registro y reporte en el SGC, planilla de control de
asistencia a eventos grupales, actas de reuniéon material fotografico y
video gréfico). También presentar de manera oportuna, los informes
que sean exigidos por la supervisién del proyecto.

12, Articular el desarrollo de sus actividades con los demas profesionales
del proyecto.

13. Apoyar la socializacién de resultados del proyecto.

14. Cumplir las normas internas de funcionamiento y de Bioseguridad que
establezca la Universidad del Tolima, para el acceso a sus
instalaciones.

15. Articular cronogramas de trabajo con los requerimientos del
administrador del laboratorio de catacidn designado por la Universidad
del Tolima.

16. Reportar al operador del proyecto (Universidad de Ibagué) cualquier
novedad que afecte el desarrollo normal de las actividades
programadas.

VALOR DEL CONTRATO | Diez millones seiscientos veintiséis mil pesos ($10.626.000),mcte.

DURACION DEL

CONTRATO Tres (3) meses y ocho (8) dias.

ESTADO DEL CONTRATO | FINALIZADO

CONTRATO 196-2020
FECHA 17 de diciembre de 2020
CONTRATANTE | UNIVERSIDAD DE IBAGUE

Prestacion de servicios de apoyo como asistente del laboratorio de
catacion, sede Universidad del Tolima, dentro de la ejecucién del proyecto
OBJETO ‘Implementacion de innovacion de procesos a nivel de poscosecha para |a
incorporacion de valor agregado en la diferenciacion de cafés especiales
del Tolima', conforme a lo establecido en el Convenio Especial de
Cooperacion No. 1874 de 2018, suscrito entre el Departamento del Tolima
y la Universidad de Ibagué.

1. Asistir a los talleres establecidos en el proyecto sobre homologacién-
nivelacion de competencias en los procesos de analisis fisico y sensorial de
café.

2. Apoyar al lider del laboratorio en el acompafiamiento a la pre-inspeccién
e inspeccién al laboratorio de catacién durante el proceso de certificacion
por la SCA.

3. Realizar bajo protocolo SCA el andlisis fisico y sensorial de cada muestra
de café que le sea entregada, asegurando su custodia y trazabilidad de
acuerdo con los protocolos establecidos en el proyecto, y registrar los
resultados en el Sistema de Gestion de Conocimiento.

QB LIGACIONES
pRAL Sy,
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ESPECIFICAS

4. Velar por el buen y correcto uso de las instalaciones donde funciona el
laboratorio de catacion y de los equipos utilizados durante el proceso.

5. Apoyar la retroalimentacién de los resultados de los

analisis de muestra realizada al equipo técnico y asociaciones beneficiarias,
de acuerdo con los protocolos establecidos en el proyecto.

6. Participar de manera activa en los 16 conversatorios programados con
los participantes y actores del proyecto, sobre reconocimiento de
caracteristicas y

atributos diferenciales de los cafés analizados en laboratorio.

7. Apoyar la realizacion de los encuentros de saberes entre los actores del
proyecto.

8. Apoyar la elaboracion y sistematizacion del documento que recopile los
resultados de las caracteristicas y atributos diferenciadores por finca y zona
resultado de las innovaciones y buenas practicas en los procesos
poscosecha por cada periodo muestral.

9. Presentar en los primeros tres (3) dias habiles de cada mes el informe
de actividades correspondiente al mes inmediatamente anterior, con su
respectiva evidencia (registro y reporte en el SGC, planilla de control de
asistencia a eventos grupales, actas de reunidon material fotografico y video
gréfico). También presentar de manera oportuna, los informes que sean
exigidos por la supervisién del proyecto. 10. Cumplir y presentar evidencias
de la implementacion del Protocolo de Bioseguridad del Proyecto y las
directrices establecidas a nivel municipal, departamental y nacional, para el
manejo y control del riesgo del COVID-19.

11. Articular el desarrollo de sus actividades con los demas profesionales o
técnicos del proyecto.

12. Apayar la socializacién de resultados del proyecto.

13. Cumplir las normas internas de funcionamiento y de Bioseguridad que
establezca la Universidad del Tolima, para el acceso a sus instalaciones.
14. Articular cronogramas de trabajo con los requerimientos del
administrador del laboratorio de catacion designado por la Universidad del
Tolima.

15. Reportar al lider del laboratorio de catacién, cualquier novedad que
afecte el desarrollo normal de las actividades programadas.

VALOR DEL CONTRATO | Treinta millones ciento siete mil pesos ($30.107.000) mcte.
D%%?EKT%EL Ocho (8) meses, quince (15) dias
ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION

Dada en Ibagué, a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

S caBlas

Margarita Rosa Safiudo Bustamante

Proyect6: Marilu Zarta Castro- Coordinadora Juridica

NIT: 890.704.382-1
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Cooperativa YHultiactiva de Jlavadas

L del Sur del 7olima
NIT: 9201063544-3

La Cooperativa Multiactiva de Planadas y del sur del Tolima “CMS — PLANADAS” con NIT
901063544~ 3, hace constar que el sefior Edwin Isidro Rojas Acosta, identificado con C.C.
1110498633 a participado y apoyado a la cooperativa de manera voluntaria como asesor y
coordinador del programa de cafés especiales, durante el periodo comprendido entre el 4 de Abril
de 2017 y el 15 de Noviembre de 2020, tiempo en el cual a desempefando las siguientes
funciones:

1) Analisis fisico sensorial de muestras.

2) Desarrollo de procesos de innovacidn en manejo post cosecha del café.

3) Asistencia técnica a productores en temas de mejoramiento de la calidad del café

4) Acompafiamiento y asesoria en eventos comerciales.

5) Desarrollo de curvas de tostidn, .

6) Formacion y capacitaciona prqduct@res en procesos de comercializacion.

7) Elaboracién y construccién de herramlentas ofimaticas para la trazabilidad en taza y la
generacion de mapas sensoriales.

8) Disefio de progesos diferenciados para la obtencion de caféside pmce%o

9) Asesoria técnica para la adecuacién y operatividad del laboratorio de anélisis fisico
sensorial.

Asi mismo ASOPAP se permite reconcfcer el esmero, dedlcacmn V ﬁ'equnsabllldad con que estas
labores fueron desarrolladas por e! cltado profesnonal y que a la postre. generaron resultados
exitosos que han permitido el desarrggllo y posmjonarnlento de nuestra orgamzac "n dentro de la
cadena de valor de café especial. . . PR 5

..a

En constancia de lp anterior se firma el presente certlficado a Ios 18 dlas del mes de nowembre de
2020, en el Municipio de Planadas : ¢

Edils uran Silvestre
Representante Legal

C.C. 1110471843 de Ibagué — Tolima
Celular: 3168959226

Email: cmsplanadas@gmail.com
Calle 8 No. 6-29 Barrio el Centro
Celular 3168959226
Planadas - Tolima

9%




Ataco, 24 de Abril de 2020

Referencia: Certificacién laboral.

Por medio de la presente en mi condicion de representante legal de la asociacion ASOPROAGRO de
la vereda Polecito de Ataco - Tolima, me permito certificar que el sefior EDWIN ISIDRO ROJAS
ACOSTA, identificado con cedula de ciudadania 1110498633 de Ibagué laboro en el periodo
comprendido entre el 1 de abril de 2018 y 1 de abril de 2019, como profesional socioempresarial
para nuestro grupo asociativo en marco de la alianza para la produccién y comercializacién de cafés
especiales con productores de la asociacion ASOPROAGRO de la vereda Polecito de Ataco —Tolima,
desarrollando las siguientes funciones:

Formulacién y ejecucién de plan de desarrollo estratégico.

Formulacién y ejecucidn de plan de comercializacion,

Construccion y ejecucion de fondo rotatario de nuestro grupo asociativo.
Evaluacidn y categorizacion de nuestros productos,

Formulacién de planes de mejoramiento de la calidad de nuestros cafés para el cumplimiento de
acuerdos comerciales.

Acompafiamiento, gestién y vigilancia de acuerdos comerciales.
Capacitacién a productores en temas técnico - productivos, administrativos y comerciales.

Agradecemos la atencion y colaboracidn prestada.

Atentamente,

RO pardon rlonty

Romualdo Antonio Florez Serna
Representante Legal ASOPROAGRO

Celular; 318 7263347
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIQ LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.110.498.633, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion PUblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 783 de 2018

Objeto: La prestacién de servicios personales profesionales como instructor para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacibn profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracion de programas de
formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucién de la formacion en
la Red de Conocimiento AGRICOLA, Area (s) Tematica (s) PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS,

DERIVADOS CARNICOS, PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL, CALIDAD E INOCUIDAD Formaci6n del
Centro, en el marco de los programas de formacién ftitulada y complementaria del Centro Agropecuario La
Granja

SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de
las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 5 de Febrero de 2018
Término de Ejecucion: 14 de diciembre de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formula & de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diselo de talleres e items que alimentaran los ban= de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre ofras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinacion académica, el confratista podra participar en la planeacion, ejecucion y
evaluacion del proceso de induccién de aprendices de formando titulada y el reconocimiento dci aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
forma diferentes a la induccion. 3) Reporte en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) fres dial, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de 13
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otros. 4)
Comunicar al Coordinador Acadernico oportunamente anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 5) En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como
gesto de proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento de la formacién de proyectos. 6) Velar por el
cuidado de bs elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con el objeto contractual. 7) Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y
presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al sistema general de
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salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la aguda a la
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en, el pago mensual de los apodos al sistema de seguridad sogial integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan (nicamente por el
sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponde, el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar. 10) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: Registro Cinico tributario RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen), constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud a trues de
una empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones, formulario de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del
sistema de informe y wstion del empleo public SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de
apoyo administrativo de la regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro. 12), En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como apoyo técnico en la supervision de contraltos, durante la ejecucion de los mismos. 13) Aplicar al proceso
de certificacion de las normas de competencia "Orientar forma presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056" o "Qrientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados, 240201044" y aportar el respectivo certificado aprobado, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo correspondiente a julio 31
de 2018, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 14) El
contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de Formacion o
dependencia de la Entidad. 15) Las demds obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS ($36.678.587).

Valor Mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS ($3.572.591).

Namero y Fecha del Contrato: 539 de 2019

Objeto: La prestacion de servicios personales como Instructor para orientar formacién profesional integral,
participacion en proyectos de investigacion aplicada, elaboracion de programas de formacion, y disefio de
actividades de aprendizaje en la ejecucion de la Tarma en las RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA —
AREA TEMATICA: PROCESAMIENTOQ DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS,
PANADERIA Y REPQSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD. DERIVADOS LACTEOS de Formacién
del Centro, en el marco de los programas de formaci6n titulada y complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2019

Término de Ejecucidén: 18 DE DICIEMBRE DE 2019
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cuando la coordinacion académica asf lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disentido de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2.
Atendiendo lineamientos de la coordinacion acadernica, el contratista podia participar en la planeacion,
ejecucion y evaluacion del proceso de inducci6n de aprendices de formaci6n titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de

(3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creacion ce rutas y asociacién de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y
determinacion de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa
practica. Entre otros. 4. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 5. En caso de ser designado por la
Coordinacién Acadernica como gestor de proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento de la
formaci6én de proyectos. 6. Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir
con el objeto contractual. 7. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato. Y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 8. Estar afiliado o
afiliarse al sistema general de salud y pensién, asf como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para
la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del

Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se
encuentra al dfa en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Guando
corresponda, el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
compensaci6n familiar. 10. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: Registro Unico
tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen), constancia de afiliacién al plan obligatorio de salud
a través de una empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones, formulario Unico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja
de vida del sistema de informacién y gestion del empleo publicé SIGEP, siguiendo el procedimiento afilado por
el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11 En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro.
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacion de propuestas en los
procesos contractuales que desarrolle el Centro.12. En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro,
participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucién de los mismos 13. Aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento

Técnico y normativa, 240201056" 6 "Qrientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. 240201044" y aportar el respectivo certificado aprobado, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méaxima correspondiente a julio 31
de 2018, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 14. El
contratista se compromete a no estar vinculado de manera simulténea con otro Centro de Formagion o
dependencia de la Entidad. 15. Las demds obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS
($37.067.202)
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Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.02

Numero y Fecha del Contrato: 1355680 del 7 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA -
AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGQ Y DRENAJES AGRICOLAS de Formacion
del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2020
Término de Ejecucién: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para
el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual, 2. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y hemramientas
tecnologicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del 4rea tematica objeto del contrato Aplicar segun
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica yfo pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area temética
objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 11.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y
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el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Durante la ejecucién del
contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagégico que el centro de formacién oriente
dirigido a Instructores. 17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de 2020. 18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacién
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal,
pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($38.809.232,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTQS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 22 de enero de 2021.

o
QSCA Wf‘ LANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E\YCENTROQ AGROFECUARIO LA GRANJA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyect6: Leidy Fernanda Vargas Truijillo - Gestién Contractual %. =
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ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE CAFES ESPECIALES @
‘“Asoeae” '
NIT: 809007690-9 _ hSe

HSC0E

La Asociacion de productores agropecuarios de cafés especiales “ASOPAP” con NIT 809007690 — 9,
hace constar que el sefior Edwin Isidro Rojas Acosta, identificado con C.C. 1110498633 a
participado y apoyado a la asociacién de manera voluntaria como asesor y coordinador del
programa de desarrollo y comercializacion de perfiles sensoriales de los cafés de la organizacién,
durante el periodo comprendido entre el 4 de Enero de 2014 y el 30 de Octubre de 2018, tiempo
en el cual a desempefiando las siguientes funciones:

1) Anadlisis fisico sensorial de muestras.
2) Desarrollo de procesos de innovacién en manejo post cosecha del café.
3) Asistencia técnica a productores en temas de mejoramiento de la calidad del café
4) Acompafiamiento y asesoria en eventos comerciales.
5) Desarrollo de curvas de tostidn.
6) Formaciony capacitacién a productores en procesos de comercializacion.
. 7) Elaboracién y construccién de herramientas ofimaticas para la trazabilidad en taza y la
generacion de mapas sensoriales.
8) Disefio de procesos diferenciados para la obtencién de cafés de proceso.
9) Asesoria técnica para la adecuacidon y operatividad del laboratorio de anélisis fisico

. sensorial.

Asi mismo ASOPAP se permite reconocer el esmero, dedicacién y responsabilidad con que estas
labores fueron desarrolladas por el citado profesional y que a la postre generaron resyltados
exitosos que han permitido el desarrollo y posicionamiento de nuestra organizacidn dentro de la
cadena de valor de café especial.

En constancia de lo anterior se firma el presente certificado a los 2 dias del mes de noviembre de
2018, en el Municipio de Planadas.

St _:&;'éf:’.; e
i

® TTu
Davier Avilés
Representante Legal
C.C. 14258601

Email: asopap@hotmail.es
Calle 8 # 6-31 Barrio Centro

Celular: 3168959226 - 3162822066
Planadas Tolima
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CEMT%&G&OPECUARFD LA GRANJA SENA REGIONAL
IMA
NIT: 899.989.034-1

HACE CONSTAR

Que el seflor EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identficads (a) con cédula de ciudadania No. |

1.110.498,633 de IBAGUE, calebird con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. sl siguiente

caontratos de prestacion da serviclos personales regulados por la Ley B0 de 1993 (Estalulo Genaral de
Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 da 2007, Decreto 1082 de 2&15;

sus demés dacretos o normas reglamentarias, como se describe a conlinuacion;
1. Nimero y Euhu del Contrato: 231 de Enero 24 de 2016

Objeto: Prestacion de serviclos personalss de carécler ismpoval para apoyar el desamoflo de las actividsdes
de famyqnién profesional integral, formutacion de proyaclos, elaboraciin de prograrmas de formacion, disedio
de actividades de aprendizeje y perticipacién en ol proceso de ejscucin de fs formacién en ef drea
AGROINDUSTRIA, en of marco de los programas de formacion fiulade y compfernentana del Certro
Agropecuario ‘La Granfa” SENA — Espinal, ds acuerdo a Ins requerimientos del seclor producive, sus
cadenas y la proyeceion social de (as comunidades

Plazo: A partir del 1 de febrero y hasta el 16 da diciembre de 2018, previo cumplimianto de requisitos de
legalizacion del contralo, en lodo caso la fecha de tarminacion del conlrato no pudra exceder el 30 de
Diclembre de 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2016.

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 da Diclambre de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asl los disponga, el
contratista debera conformar jos equipos de desarrofio curricular interdiscipiinanos por programa o conjunto

de programas por redes tecnologicas, para garantizar inlegralidad en la formulacion de proyecios

formativos, el disefio de actvidades de aprendizaje, el disefio de tallares e ltems que alimentaran kos bancos
de pruebas para la selsccidn de aprendices, enlre olras, en los que las Coordinacionas Académicas
requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinaciin académica, el contratisla podrd
participar en la programacidn y ejecucidn del proceso de induccion de aprendices de formacion tilulada y el
reconocimienio de aprendizajes pravios slempre y cuando cumpla con el abjelo contractual da ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccitn, 3). Reportar en el sislema Sofia Plus an un plazo méximo
de tres (3) dias, lodas fas aclividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsebliidad,
garantizando la calidad de la informacin y su coherancla con el proceso formativo, tales como: Registro de
bos juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asaclacién de aprendices, Registro de juiclos evaluativos del
raconocimiento de aprendizajes pravios,

Comunicar al Coordinador Académico oporunamente anomalias, inconsistencias, novedades do
aprendices y hallazgos en ¢f reglstro de ka informacion. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion
Académica como gestor de proyeclos deberé apoyar la programacidn y seguimianto da ta formacion por
proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con al objato

GTH-F-131 pig. 1 f! 3
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Certificacidn No. 33 de 2013

contractual. 8). Alander oporlunamente fos requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales da la ejacucion del contrato. 7). Estar afilado o afiliarse al Sistema General do Salud y
Pension, as) como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afillacion & la Administradora
de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Enlidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la day 1562 de 2012,
previo a la efecucidn del conlrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de Ia ley 1562 de 2012, of (la) CONTRATISTA debaré acreditar que se
encuentra al dia en el pago minsual de los aportes al sistema de seguridad social Integral (sakud, pensidn
y nesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo: 85108 pagos se acraditan
Unicamente por el sistama PILA o de Planilla Asistida o el qua detemine el Ministerio de Trabajo. Cuando
comasponda, el (1a) conlratista también daba acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion Familiar. 9). Presentar  la suscripcion del contrato, los siguienies documentos: a)
Regstro Univa Tributerio — RUT (en caso de que haya cambiado de regimen). b) Constancia de afiliacian
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P 8}y al Sistema General de
Pensiones. ¢) Formulario nico de declaracién de bienes y rentas dillgenciado, d) Registrar al momento da
a firma del contralo 1a informacion de hoja de vida del Sistema da Informacién y Gestlon del Empleo Piblico
— SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialada por ef Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional, 10),
Participar como miembro y evaluador en los distinlos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en
los procesas contractuales que desarrolle el Centro, segin la designacion hecha por ef Subdirector del
Centro. 11). Participar como apoyo técnico en ka supervisiin de contratos, durante Ia ejecucion de los
mismos. 12), El contratista se comprometa a que durante el periodo de duracin del contrato aplicara al
procaso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcidn da
instructor, asi como a ks procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas, 13). El
conlralista se compromete a certificarse en ef idioma ingles y a aplicar & la certificackn como minimo nivel
AZ. 14). Ei conlratista se compromete & no estar vinculado ds manesa simultanea con ofro Cenlro De
romacion O Dependencia De La Enfidad. 15), Las demés obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual,

Valor: TREINTA ¥ CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIEN PESOS
(835.471.100,00)

2. Numero y Fecha del Contrato: 577 de Febrero 01 de 2017

Objeto: la prestacion de servicios parsonales profesionales para apoyar ol desamollo de las actividades de
formacion profesionnl inlegral, formulacion de proyectos, efaboracin de programas de formacitn, dissfio
de aciividades de aprendizaje y paricipacion en el proceso de ejecuclon de la formacion en el drea de
agroindustria del café, en el marco del programa de formacion liulada y complementaria del cenfro
agropacuano ka granja Sena — espinal, de acuerdo a los requerimiantos del sector productivn, sus cadanas
y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: El plazo es A partir del 2 de fabraro y hasta el 19 de didembre de 2017, pravio cumplimdento de
requisitos de legalizacidn del conlrato, en todo ¢asa la fecha de termiriacion del contralo no podra exceder
el 30 de Diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de Febraro de 2017.

Fecha de Terminacitn de Contrato: 19 de Diciembre de 2017,
GTH-F131 pdg. 2
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Obligacicnes Especificas del Contrato: a: Cuando la coordinacién académica asi lo disponga, ol
contratiste debera conformar los equipos de desarrollo curricular Interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garanlizar integralidad en la formukacion de proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizajs, el disefio de talleres & ltems que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprandices, entra otras, en los que las coordinacionas académicas
requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de ka coordinacién académica, of contratista podré participar
on la planeacidn, sjecucidn y avaluacién del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos y estllos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de sjecutar acciones de formacion diferentas a la induccibn. 3) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo méaximo de (3) tras dlas, todas las aclividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, gacaniicen la calidad de la Informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como; Reglstro de los julcios evaluativos, creacion de rutas y asoclacion de aprendices, reconocimiento de
aprendizajes previos y determinacion de estios de aprendizaje, registio de inasistencias del aprendz,
regisiro de seguimienlo a etapa practica, entre ofros. 4) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos an el registro de la
informacidn; 5} En caso de ger designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos deberé
apoyar la programacitn y seguimiento de la formacion de proyectos. 6) Velar por el cuidado de los elementos
¥ equipos que Je sean asignados para cumplir con el objeto contraciual, 7) Alender oportunamente los
requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor dsl contrato, y presentar informes
mensuales de la ejecucion del mismo. 8) En cumplimianto de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 da la ley 1562 de 2012, el conlratista debera acreditar que e encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, penslon y riesgos
laborales) v para [a realizacion de cada pago derivado del mismo; esios pagos se acreditan (nicamente por
8l sistema PILA o de plandla asistida o el que delermine gl ministerio de trabajo. Cuando comesponda, el
conlratisla lamblén debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacién
familiar. 8) Presentar a la suscripcion del coniralo, los siguientes documentos: Registro Gnico tributario RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen), constancia de afiliacion al plan abligatorio de salud a través
de una empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema ganeral de pensicnes, formulanio Unico de
declaracidn de bienes y rentas diligenciado, registtar al momento de la firma del contralo |a infarmacién de
hoja de vida del sistema de informacidn y gestion del empleo piblico SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por el grupo de apoyo administrative de la regional. 10) En caso de ser designado por la
Subdireccion de Ceniro, parficipar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y
verificacion de prapuestas en los procesos contractuales que desarrolie el Centro. 11) En caso de ser
designado por la Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en {a supervision de contralos,
durants la ejecucion de los mismos 12) Aplicar al proceso de cetificacion de las normas de competencia
"Orientar formacion presencied de acuerdo con procedimiento técnico y normativa® y aportar el respectivo
certificado aprobado, al infonrie de elecucion contractual, con plazo maximo carespondlente a junio 30 de
2017, asi como a los procesos que el SENA adelante para cerfificar habilidades pedagégicas. 13) El
contratista se compromete a no estar vinculado de manera simullénea con otro Centro de Formacién o
dependencia de la Entidad.14) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga el contratista podré
pariicipar en actividades da los proyectos de investigacin aprobados por SENNOVA para el Cenlro
Agropecuario La Granja, 15) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

confractual,
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Certificacidn No. 33 de 2018
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Valor: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
PESOS (38 650 861) - UN

Se expice 8 sokcid del interesado(a), de scuerdo con Is Informacitn ) e
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Comité Departamental de Cafeteros del Tolima

EL COORDINADOR DE GESTION HUMANA DEL COMITE EPARTAMENTAL
BE CAFETERGS DEL TOLIMA

CERTIFICA,

Qua bl safgr EDWIN IEIIIRD ROJAS ACOSTA, wenificade won chdula os
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ASOCIACION DE PRODUCTORES DEL CANON DEL COMBEMMA
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GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT: 800.113.6727

cosernacion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS "e'°51l-.ll'1mea

JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 24 de Enero de 2023

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA
EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA identificado con NIT 1110498633-1 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN INGENIERO AGROINDUSTRIAL PARA QUE BRINDE
APOYO TECNICO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y PRODUCCION ALIMENTARIA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES EN EL
TOLIMA"

CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGIZACIC)N

ACTA DE INICIACION No. 01 2022-01-19

SUPERVISOR

Se expide a solicitud del interesado

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 - 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co

EPRESENTANTEGAL: EDWIN ISIDRO ROJS ACOSTA
870 DEL 13 de Enero de 2022

VALOR [ $ 24.230.766,00 MCTE it

j

[ YEISON GERMAN GUILOMBO SILVA ]
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e GOBERNACION DEL TOLIMA
@ NIT: 800.113.6727
SORERNACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima

JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 24 de Enero de 2023

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA
EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA identificado con NIT 1110498633-1 suscribié con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN INGENIERO AGROINDUSTRIAL, PARA QUE BRINDE
APOYO TECNICO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y PRODUCCION ALIMENTARIA, EN
DESARROLLO DEL  PROYECTO: "FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES EN EL

TOLIMA™

PLAZO SESENTA Y CINCO (65) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION _
VAOR  |[s8750.00000MCTE

ACTADE INICIACION No. 01 [[2021-1202

SUPERVISOR ONARDO HERMINSUL SANABRIA VANEGAS :

Se expide a solicitud del interesado

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



Certificacion No. 569 de 2022

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIQ LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.110.498.633,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 3331265 del 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGRICULTURA - AGRICULTURA DE PRECISION -
CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS — MECANIZACION AGRICOLA de Formacitn del Centro, en
el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA
— Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Diez {10) meses y VeintiGin (21) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucién: 21 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes carrespondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar
al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucitn del contrato. 4.Participar en la planeacion
de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el 4rea tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacién complementaria y
titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 6.Ejecutar |a formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgices y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando
el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica yfo pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sabre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnologicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte
de los juicios de evaluacion en un plazo maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o
finalizado el resultado de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la
Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestién de la Formacién Profesional
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Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados
queden en estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacidn. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 15,Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
17 .Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecucion del contrato, aplicar
al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacién oriente dirigide a Instructores. 19.Aplicar
al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS' ylo “ORIENTAR PROCESQS FQRMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en sy defecto debera aplicar al proceso de
cerfificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion contractual, durante la vigencia 2022. 20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de fermacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 22.Cargar y actualizar |a informacion de las evidencias
de la ejecucion contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la
Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS QCHENTA'Y SEIS MIL PESOS ($42.586.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.980.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en |a plataforma
interactiva del SECOP |l para los contratos electrdnicos del SENA, el 14 de diciembre de 2022.

Firmado
& digitalmente por
OSCAR ROLANDO
O0SCARROLANDO CASTRUGGERIRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIOQ LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestién Contractual % k A



GOBERNACION DEL TOLIMA
NIT: 800.113.6727

GOBERNACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima

DEL TOLIMA ' nos
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION une

Ibagué, 30 de Enero de 2023

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA
EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA identificado con NIT 1110498633-1 suscribio con el
DEPARTAMENTO ) DEL TOLIIVIA el siguiente cor contrato d de SERVICIOS :

REPRESENTANTELEGAL || EDWINISIDROROIASACOSTA | 7

‘ ACTO CONTRACTUAL NO

e S e e L = i e e e e e e e

” 3797 DEL 7 de Octubre de 2022

CONTRATAR LA PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN INGENIERO AGROINDUSTRIAL PARA QUE BRINDE
APOYO TECNICO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y PRODUCCION ALIMENTARIA, EN EL
MARCO DEL PROYECTO: "IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
PARA  MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
AGROPECUAIOEN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"

OCHENTA Y SEIS (86) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

T —11 576.921,53 MCTE j

L ————
[

‘ﬁ%@@
KATERY Am :

Proyecto: IVON MARYIVE TRUJILLO RAMIREZ

“El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 —2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



Certificacidon No. 374 de 2023 SENA

K¢ vioa N

EL SUSCRITOQ SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.498.633, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pulblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 4954413 de 12 de mayo de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA -
AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS - MECANIZACION
AGRICOLA - CATACION de Formacidn del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidn social de las comunidades.

Plazo de ejecucion: 16/05/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de mayo de 2023

Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Seis (6) mes y Veintinueve (29) dfas

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién
contractual y relacionada en el informe de ejecucidn contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones tecnicas que
realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucién del contrato.
3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda Ia
documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
4.Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea temética del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

Direccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilornetro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad El Espinal. - PBX 57 608 2709600
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Certificacion No. 374 cle 2023 SENA

K5 N

entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato Aplicar segtn la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdp con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacién
del drea temdtica objeto del contrato. 8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacidn en un plazo
méximo de 8 dias habiles después de terminada la formacién complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién, 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacidn. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo
del drea temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 17.Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucidn
del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores, 19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQS"” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompaniar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 22.Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidn contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que |a Entidad Estatal, pueda consultar su
informacidon en calidad de contratista, cuando asf lo requiera. 23.Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS
($28.672.000,00)

Direccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
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Certificacion No. 374 de 2023 SENA
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Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 15 de
noviembre de 2023

JUAN CAMILO
-:g{:q;._ SOTO DIAZ
2020.013.20074
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

o "”_,
Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestién Contractual S
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Certificacion No. 104 cle 2023 @
SENAS

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL.
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), EDWIN ISIDRQ RQOJAS ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciydadania No. 1.110.498.633,
celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 4557515 del 4 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGRICULTURA - AGRICULTURA DE PRECISION -
CAFES ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS - MECANIZACION AGRICOLA - CATACION de Formacion del
Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las
comunidades.

Plazo de Ejecucion: Tres (3) mes y Ocho (8) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: 7 de febrero de 2023
Fecha de terminacién de Ejecucion: 15 de mayo de 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asighado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacién oportuna de la cuenta de cobro e informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistera general de salud y pension, asl como
facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para |a afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de
la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la
planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el 4rea tematica objeto del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacién complementaria
y titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad
defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del drea tematica objeto del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad. 7.Participar cuando
el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion del &rea tematica objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los pracedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte
de los juicios de evaluacién en un plazo maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o
finalizado el resultado de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la
Registraduria Nacional yfo requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
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10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados
queden en estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
11.Participar cuando el centro o requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como ¢l
manual de convivencia del Centro de Formacién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa,
15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16.Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
17.Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucién del contrato,
aplicar al proceso de certificacién del componente pedagégico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.
19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS" y/o “ORIENTAR PROCESQS
FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompariar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21 .Apoyary acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 22.Cargar y actualizar la
informacién de las evidencias de la ejecucién contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 23.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del
programa,

Valor Total Contrato: TRECE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($13.380.267,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP |l para los contratos electrénicos del SENA, el 15 de mayo de 2023.

Firmado
~~~~~~~ . digitalmente por
1 JUAN CAMILO SOTO
DIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestién Contractual S
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES L

' 08:53:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256698132

Vi

Bogota DC, 23 de octubre del 2024 ¥

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110498633;"

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas |as anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/imww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

\\!I'

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Je

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 23 de
octubre de 2024, a las 08:55:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento _
. No. ldentificacién

Cédula de Cludadania -
1110498633 L

Cédigo de Verificacion

1110498633241023085523

. Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con l_o‘s?.a'qu.i__,r‘,eg,isti'aﬁos".-j 3

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

Generd: WEB

// o
] & T
) // m--—.m,?,,‘(:... _____ M—‘?/ 7

"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORm=
Pégina 1 de 1




23/10/24, 9:38 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Calombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

. Que a la fecha, 23/10/2024 69:38:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1110498633 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
. Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 103898561 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el n(imero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

>

fQ Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia ggé;gﬂglﬁ
Direccion General - CGra. 59 N2 26 - 21 (. .
Gentro Administrativo Nacional GAN, Bogoti D.C | V' D A

Linea de atencion: 018000-9 Nz

®GOV.CO

hitps:/Isrvc;npc.policia.gov.colPSCIfrm_cnp_consuIta.aspx

mnm



23/10/24, 10:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:27:42 AM horas del 23/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110498633 .-
Apellidos y Nombres: ROJAS ACOSTA EDWIN ISIDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
| Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
. autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Doratlo # 75 =
26 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

‘@ ’ Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

B Portal Unico de A GOV.CO

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

7




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:09:50 horas del 23/10/2024, ¢l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 1110498633,
Apellidos y Nombres ROJAS ACOSTA EDWIN ISIDRO .~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT 800113672-7 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
‘por meaio de ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘bor medio

del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

171
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.110.498.633, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Qctubre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Brupo

Secledan Administiadora de Fondos de Pansiones y Casantias §5.A - Mit. BO0.944.331-3 Fillal de . ~“ N L
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Certificado
Bancario

Miercoles, 23 de Octubre de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA identificado(a) con CC
1110498633, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura | Estado

CUENTA DE AHORROS 07917770594 2014/01/03 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto el pals: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefénico

~= Bancolombia



Direccion; Camrera 4B N° 36 - 37

4 i
Ibagué - Tolima
I a I e ‘ CEL: 350 829 84463
‘ E-mail: gerencig@vitalitec.com.c

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OGUPACIONAL
' IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA)
29 | 09 | 2023 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO
e ;
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO SERVICIQO DE ENSENANZA NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjerfa, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
' ' ) Genero . Edad ) Documento de Identificacian
RIAS AC08TA BOVANISIDRY MASCULINO | 33ANOS | cC 1110498633
. Apellidos y Nombres ) ' o T Tipo Numero
Cargo ' e 2 S ¢ i = ' J

INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL )
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL

Observaciones: NO APLICA CARGO)

. NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL ' 1",,/ GLICEMIA ' v/
AUDIOMETRIA v“/ PERFIL LIPIDICO "
OPTOMETRIA v/ TEST DE PSICOLOGIA \/

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
£ \/SO DE EPP " HABITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

USO DE TAPABOCAS, LAVADO FRECUENTE DE
MANOS Y DISTANCIAMIENTO FiSICO

'SEGUIR LAS INDICACIONES DE BIOSEGURIDAD
.OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momente. Fui informado de las medidas para proleger la
. confidencialidad de mis resullados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las

personas o enfidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las siluaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma: Firma:

Nombre: PINEDA VELASQUEZ ERNESTO Nombre: RQJAS ACOSTA EDWIN ISIDRO

Cdédigo de Seguridad
R.M.: 7129/94 L.5.0.: RES015/2016 N67T1Z5845 cc: 1110498633

Impreso el 28/09/2023 a las 03:12 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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'-*-—~-EINA~.MA%A*FERREL A GUERRERO
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ESPE%“&?PNBE—-GERENGA DE

S “GURSOSHUMANO: ,
ESPECIALISTAEN GERENCGIA-EN-SALUD Y

SURIDAD EN EL TRABAJO

I. DATOS PERSONALES
Nombre: EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA CC 1.110.498.633
Empresa: SENA
Cargo: INSTRUCTORA DE CAFE
Nivel de Estudio: UNIVERSIDAD
Instrumentos aplicados: Valanti y Evaluacién Neurocognitiva Integral para adultos
Examinador: Lina Marcela Ferreira Guerrero

EVALUACION NEUROCOGNITIVA
FECHA DE ADMINISTRACION 29-09-2020 PRUEBAS ADMINISTRADAS: Atencién, Memoria, Gnosis, Praxias,
Lenguaje y Pensamiento

ATENCION

PRODUCCION DEL PACIENTE: Realiza correctamente la tarea.

PUNTAJE: 0 (Cero) ALTERACION: Inexistente EJECUCION DE FUNCION: Normal
MEMORIA

PRODUCCION DEL PACIENTE: Dos figuras erradas respetando forma y tamafic sin dificultades. En
caso de fallar en una figura corrige espontédneamente o con facilitacién del examinador.

PUNTAJE : 0 (Cero) ALTERACION : Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal
GNOSIAS

PRODUCCION DEL PACIENTE: Reconoce correctamente los estimulos en tiempc y forma.
PUNTAJE : 0 (Cero) ALTERACION : Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal
PRAXIAS

PRODUCCION DEL PACIENTE: Movimientos correctos y adecuados a los solicitados, en tiempo
y forma.

PUNTAJE : 0 (Cero) ALTERACION : Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal
LENGUAJE

PRODUCCION DEL PACIENTE: Realiza correctamente la tarea en tiempo y forma.

PUNTAJE: Q (Cero) ALTERACION: Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal
PENSAMIENTO

PRODUCCION DEL PACIENTE: Respuestas adecuadas del tipo de pensamiento légico- Abstracta
PUNTAJE: 0 (Cero) ALTERACION: Inexistente EJECUCION DE LA FUNCION: Normal

INFORME NEUROCOGNITIVO FINAL: SE PUEDE CONCLUIR DE LAS PRUEBAS REALIZADAS QUE EL SR. EDWIN
ISIDRO ROJAS ACOSTA NO PRESENTA ALTERACIONES. NIEGA USAR SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO DE INSTRUCTOR DE CADE
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ESPECIALISTA'DE-GERENCIA DE REGURSOSHUMANOS VIBIE"
ESPECIALISTAJEN GERENGIA-EN-SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

i

El 4rea espiritual (Valor NO VIOLENCIA) es la mas importante para EDWIN ISIDRO ROJAS
ACOSTA. El area menos importante es la intelectual (Valor VERDAD).
El valor verdad estd dentro de la norma de la poblacidn. La parte intelectual de sus valores esta
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y
honestidad intelectual.

£l valor rectitud recibe una calificacién dentro de lo esperado. La parte fisica de sus valores se
muestra equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como compromiso, confiabilidad,
deber, cumplir metas, respeto, responsabilidad y sacrificio.

La valaracién de la paz esta dentro de la norma de la poblacidn. La pate emocional de sus valores
esta equilibrada, dndole adecuada importancia a cualidades como calma, concentracion, paciencii
reflexion, satisfaccién, y silencio interior.

El valor amor le impacta dentro de la norma del grupo. La parte intuitiva de sus valores esta
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda, apoyo,
compartir, compasidn, cuidado, perddn, simpatia y tolerancia.

Valora la no violencia un poco mas que el resto de |a gente. Resalta la parte espiritual de sus
valores, dandole buena prioridad a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culturas
creencias, hermandad, justicia social v unidad humana.

EDWIN ISIDRO ROJAS ACCSTA
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO DE INSTRUCTOR DE CAFE

3 Hogw ool Srrvie S
J Feves. Y\.,_.J.\.;.. \...--;.u \j—.,.m.m '«“’:ﬁm

LINA MARCELA FERREIRA GUERRERQ i

Psicéloga - Especialista en Gerencia de Recursos Humanos y Desarrolleo Organizacional

Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el trabajo LICENCIA 07/NOV/2017 REGISTRO

3261 SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL REGISTRO N°® 3668 T.P.: 100197
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LABORATORIO CLINICO
DRA GLADYS YANETH SILVA

BACTERIOLOGA U.C.M.C
Nit 28.797.721-4 Régimen Simplificado

Fecha de toma:
Paciente:
Identificacion:
Edad:
Consecutivo:

29-sep-23  Hora: 12:56 p.m.

EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA
CC : 1110498633
33 Afos Género:. MASCULINO

3717 -

F. impresion: 28/09/2023 12:59:02 p.m,
Entidad: VITALITEC SAS

Doctor: 0

Teléfono: 3204575008

0 OO 000 O A0

EXAMEN

QUIMICA SANGUINEA

GLICEMIA :
Vr de Referencia

Tecnica:

COLESTEROL TOTAL: :
Menor de 200

Vr de Referencia

Tecnica:  Chod Pad

TRIGLICERIDOS:
Vr de Referencia

Tecnica:

COLESTEROL HDL :
30-85

Vr de Referencia

RESULTADO

81 mg/dl

70-100
GOD - PAP

141 mg/dl

: 137 mg/dl

Menor 150
GOP - PAP

43 mg/dl

Tecnica:  Precipitacion

o P,

Sk
ﬂs‘_{g_}‘{

(c

GLADYS YANETH S[LYA
Reg Prof28.707.721 UCME

Codigo de Verificacion +++Y#m[°000j+j&mYm&Y &Y

Avda. Ferrocarril Nro. 34 - 20 Tel 2701580 - 3204961284 email yanethsilva.1630@gmail.com Ibagué
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VITALITEC SAS Augiometia Cirics Logoaudicmetria

CR 4 B No, 3637 Bamio Cédiz  Audiometria Ocupacional  Impedancometiia
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1110498633 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/10/2024 10:33 AM

Codigo Verificacion: FIGCEVZBNA
Vélida hasta: 21/01/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



GOBERNACIGN DEL TOLIMA

TR SlSTEMA |NTEGRADO DE GESTlON i
i F 4 Y s A I 5
L " E& i ?—';‘ ¥ ' l‘;'n'if -ﬁl /

i GESTlON CONTRACI AL

PROCESO:

[ R

l ORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES

{

Vigente desde:

17/08/2023

Yo, Edwin I3|dro ROJas4 Acos&ta |dentt icado(a),. con%
1.110.498.633 expedlda en Ibag e, por rpedlo del prese
dispuesto en las normas wgentes sobre protecmon de daj e
Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo Ilbre € Xpresg
a la Gobernacion del Tolima, para que realice la recolecmon y trat
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales

los diferentes aspectoea reI?monic??s con Ia contrataclo .- (

15
bz

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el art
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, %u i
Gobernacién del; Tollma a rem tlr notiflcamonesrelect o
registrado por el suscrlto en la p taforma SECO

presente antes de entre

r mis datos y qge la suscribo de' '
vez leida en su totalldgl

i’ﬂ TR ER R
Ibagué, 05 de nowembre de 2024 ]
Nombre: EDWIN |SIDRO ?ROJA% ACOS *A b |
Identificacion: 1. 110 498.633 de’ Ibague

Fecha: 05/11/2024

Firma:

Eﬁilf'CIO Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre Calle %0 y 11,

b

i ki
i \drrecmoncontratauon@tol|ma oov.cob w b

ente a la

Soiel ctronlco
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23/10/24, 11:51 Datos

. . . . N - . = f |
Perfil  Idiomayhera  Cerlificaciones  No disponible  Molicias  Documentos  Incumplimientos Editar perfil | |

Rojas Acosta 0 Recomendacion (es) Indicadores de negocio
| bl / Numero da Clasificacion: Wi S M M3 Como mejorar su clasificacion

W‘;ﬁ'ﬁ'ﬂ &, ._d documento: 1110498633

Recomendaciones()

I ar paril ]l lf 1 Visitas al perfil: 39

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos

Proponentes plurales a los gue pertenece Ultima selecciénSin datos
Ultima actualizacién:23/10/2024 11:51 AM

I ldentificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) | 59, D?!OS del peﬁ{l
R D  Como incluir mas
Nombre de la Entidad: Edwin Isidro datos
Nombre abreviado: Rojas Acosta
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania Recomendaciones principales
Nuamero de documento: 1110498633
Tipo Entidad Estatal [ Proveedor: Fersona Natural calombiana No hay recomendaciones

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: C(HOL-?EOm - Ibagué Departamento: Tolima

Municipla: Ibagué Ultimas noficias

. . . ) . No hay noticias
Representante Legal/Perscna Naturai/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: Edwin Isidro Rejas Acosta
Identificacion: 1110498623

Nacionalidad: Caolombiano

Domicitio: Calle 72 # 31 - 42 Barrio Las Delicias
Tipe documents: Cédula de Ciudadania
Género: Hombre

.Informacién General
MiPyme: No

Regimen tributario: Régimen simplificado
Emprendimiento yfo Empresas de Mujeres: Sl No
Pertenence a un grupo étnico?:

Condiciones especiales:

Contactos

Cédigo postal: 730001

Correo electrénico de la oficina: capi2905@gmail.com
Teléfono de oficina: +573204575008

Fax de oficina:

Pagina welb:

Documentos relacionados

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Colintry=CO&SkinName=...  1/1
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