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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, noviembre 30 de 2024

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6939539

Coordinador académico

Coordinacién de formacién complementaria y Bilingliismo

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6939539 del 1 de Noviembre del afio 2024

JUAN DAVID RAMIREZ CARDZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013600005, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formaciéon Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mesobjeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($6.995.950). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.465.500) incluido IVA y b) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.530.450), incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e
independencia, para atender los procesos de formacion complementaria presencial
atendiendo los procesos y lineamientos de la formacién profesional integral, de acuerdo
con las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se realizé la planeacién de la | Evidencia (guias y talleres)
apoyo en la planeacién de | formacion de los aprendices de | cargada en la carpeta que
los procesos del programa | las fichas: lleva mi nombre del
de formacion asignado, SharePoint de la

segln la modalidad en |a | 3095803-FORMALIZACION DE EMPRESAS | cogrdinacidn. Enlace al
. ASOCIATIVAS -APRENDICES: 28 —HRS 48
gue se oriente el

programa, de acuerdo con | 3107497-FUNDAMENTOS DE https://sena4.sharepoint.
las  necesidades  del g:OGRAMAC'ON -APRENDICES: 80-HRS | com/:f:/r/sites/EquipoCo
servicio del centro de mplementaria2023/Share
servicios financieros. 3090706-FUNDAMENTOS DE d%20Documents/GESTI%
;gOGRAMACION -APRENDICES: 58 =HRS | (~30/ 03N 0,5 0CONTRACTU
AL%202023/JUAN%20DAV
3108934- FUNDAMENTOS DEL ID%20RAMIREZ%20CARD
e D SO e CONUML | 570/ABRIL2csf=1&web=1

&e=rFfa3v
3111031- FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION-APRENDICES: 31- HRS:
25

3095805 - DESARROLLO DE BASES DE
DATOS CON SQL -APRENDICES: 38- HRS:
40
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Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio
y desarrollo curricular de
los programas de
formacién asociados con
la linea medular que
imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad
y las tendencias del
sector.

Para el periodo objeto de este
pago, Se realizaron actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular como disefio de
guias y talleres de los cursos.

3095803-FORMALIZACION DE EMPRESAS
ASOCIATIVAS -APRENDICES: 28 — HRS 48

3107497-FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION -APRENDICES: 80 -HRS
58

3090706-FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION -APRENDICES: 58 — HRS
32

3108934- FUNDAMENTOS DEL
MODELADO DE SOFTWARE CON UML -
APRENDICES: 31- HRS: 32

3111031- FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION-APRENDICES: 31- HRS:
25

3095805 - DESARROLLO DE BASES DE
DATOS CON SQL -APRENDICES: 38- HRS:
40

Guias y talleres
desarrollados

Apoyar el proceso de
induccion de los
aprendices asignados.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Gestionar el proceso de
inscripcidon y matricula de
los aspirantes cuando se
oriente formacién
complementaria, de
acuerdo con el

Se realizo el proceso de
inscripcion y matricula de la
ficha asignada o gestionada de
acuerdo a los tiempos
establecidos por la

El reporte de inscripcion
de la ficha y reporte de
matricula. Correo
electrénico con el Excel
adjunto
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procedimiento de ingreso
vigente dentro de los
tiempos establecidos.

Coordinacion de formacién
complementaria.

Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que
garanticen la retencion
de los aprendices durante
su proceso formativo.

Opcidn 1: Se realizd atencién a
los aprendices por correo
electrénico y/o
telefénicamente.

Opcidn 2: Se realizd
acompafamiento a aprendices
de manera presencial y/o
sincroénica.

Desarrollo de Guias, Talleres y
acompafiamiento del material
de apoyo.

Registrar oportunamente
los juicios de evaluacion
de acuerdo al reglamento
del aprendiz de cada uno
de los aprendices
matriculados en los
cursos de formacion
complementaria en los
aplicativos dispuestos por
la entidad.

Se realizd la planeacidon de
desarrollo curricular de los
programas relacionados con
Big Data e Inteligencia
Artificial, ademas de elaborar
una propuesta de alto valor
para el desarrollo de estos en
curso en el tema de
importancia y relevancia en el
panorama de las
competencias relacionadas.

Cargado en la carpeta que
lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/EquipoCo
mplementaria2023/Share
d%20Documents/GESTI%
C3%93N%20CONTRACTU
AL%202023/JUAN%20DAV
ID%20RAMIREZ%20CARD
0Z0O/ABRIL?csf=1&web=1
&e=rFfa3v

Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcion y
matricula de los
aspirantes nuevos, de
acuerdo con los
lineamientos vigentes de
la entidad.

Se apoyd la gestion de la
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcion y
matricula de las fichas:

3095803-FORMALIZACION DE EMPRESAS
ASOCIATIVAS -APRENDICES: 28 — HRS 48

3107497-FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION -APRENDICES: 80 -HRS
58

3090706-FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION -APRENDICES: 58 — HRS
32

El reporte de inscripcion
de la ficha y reporte de
matricula. Correo
electrénico con el Excel
adjunto.

GTH-F-062 V10



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/GESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023/JUAN%20DAVID%20RAMIREZ%20CARDOZO/ABRIL?csf=1&web=1&e=rFfa3v
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/GESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023/JUAN%20DAVID%20RAMIREZ%20CARDOZO/ABRIL?csf=1&web=1&e=rFfa3v
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/GESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023/JUAN%20DAVID%20RAMIREZ%20CARDOZO/ABRIL?csf=1&web=1&e=rFfa3v
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/GESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023/JUAN%20DAVID%20RAMIREZ%20CARDOZO/ABRIL?csf=1&web=1&e=rFfa3v
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/GESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023/JUAN%20DAVID%20RAMIREZ%20CARDOZO/ABRIL?csf=1&web=1&e=rFfa3v
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/GESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023/JUAN%20DAVID%20RAMIREZ%20CARDOZO/ABRIL?csf=1&web=1&e=rFfa3v
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/GESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023/JUAN%20DAVID%20RAMIREZ%20CARDOZO/ABRIL?csf=1&web=1&e=rFfa3v
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/GESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023/JUAN%20DAVID%20RAMIREZ%20CARDOZO/ABRIL?csf=1&web=1&e=rFfa3v
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/GESTI%C3%93N%20CONTRACTUAL%202023/JUAN%20DAVID%20RAMIREZ%20CARDOZO/ABRIL?csf=1&web=1&e=rFfa3v

4
SENA

N

3108934- FUNDAMENTOS DEL
MODELADO DE SOFTWARE CON UML -
APRENDICES: 31- HRS: 32

3111031- FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION-APRENDICES: 31- HRS:
25

3095805 - DESARROLLO DE BASES DE
DATOS CON SQL -APRENDICES: 38- HRS:
40

Realizar seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.),
incumplimientos de la
formacién (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica
los trdmites respectivos.

Se realizo el
seguimiento mensual de
los aprendices de las
fichas relacionadas en el
aplicativo institucional

3095803-FORMALIZACION DE EMPRESAS
ASOCIATIVAS -APRENDICES: 28 — HRS 48

3107497-FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION -APRENDICES: 80 -HRS
58

3090706-FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION -APRENDICES: 58 — HRS
32

3108934- FUNDAMENTOS DEL
MODELADO DE SOFTWARE CON UML -
APRENDICES: 31- HRS: 32

3111031- FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION-APRENDICES: 31- HRS:
25

3095805 - DESARROLLO DE BASES DE
DATOS CON SQL -APRENDICES: 38- HRS:
40

Reporte de juicios de
evaluacién de la
plataforma Sofia
Plus. Evidencia cargada en
la carpeta que lleva mi
nombre del sharepoint de
la coordinacién.

GTH-F-062 V10




SENA

N

9 Aplicar lo establecido en Se realizo el debido proceso Evidencia cargada en la
el reglamento del segln dicta el Reglamento del | carpeta que lleva mi
aprendiz, garantizando el | aprendiz. nombre del SharePoint de
debido proceso. la coordinacién.

https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/EquipoCo
mplementaria2023/Share
d%20Documents/GESTI%
C3%93N%20CONTRACTU
AL%202023/JUAN%20DAV
ID%20RAMIREZ%20CARD
0Z0O/ABRIL?csf=1&web=1
&e=rFfa3v

10 Proponer y/o participar Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
en los proyectos del pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad
Sistema de investigacién, | no requirid ejecutar del servicio no requirio
Desarrollo tecnolégico e actividades correspondientes | ejecutar actividades
innovacion - SENNOVA. a esta obligacion. correspondientes a esta

obligacidn

11 | Atender lo dispuesto en Se realizd induccion y Certificacién de induccién
el cddigo de integridad, el | evaluacion del Sistema y certificado del Sistema
modelo integrado de Integrado de Gestion y el Integrado de Gestion y el
planeacién y gestion Sistema de Seguridad de Salud | Sistema de Seguridad de
(MIPG), sistema en el Trabajo. Salud en el Trabajo que se
integrado de gestiony encuentra en las
autocontrol (SIGA), plataformas Sl Contratista
Sistema de Seguridad y y “SECOP Il en la primera
Salud en el Trabajo (SST) cuenta de cobro” enla
y Sistema ambiental y de vigencia presente.
eficiencia energética.

12 Salvaguardar los bienes e | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
inventarios que son pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad
utilizados por la no requirié ejecutar del servicio no requirié
Coordinacion académica actividades correspondientes | ejecutar actividades
para su funcionamiento. a esta obligacidn. correspondientes a esta

obligacion.

13 Participar en las Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de

actividades derivadas de
los procesos de
autoevaluacién y registro
calificado de los
programas de formacién
que lo requieran en los

pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

este pago, la necesidad
del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccidn
General y el Ministerio de
Educacidn Nacional.

14 Ejecutar las actividades Se asegurd desde mi rol de Evidencia cargada en la
contractuales de instructor que el plan de carpeta que lleva mi
formacidn conforme a los | formacion se ajuste a los nombre del SharePoint de
lineamientos vigentes, lineamientos establecidos en la coordinacion.
atendiendo las el concepto 31557 de 2019, en | https://sena4d.sharepoint.
necesidades del servicio, | particular en lo referente a la com/:f:/r/sites/EquipoCo
el plan de acciény en formaciéon complementaria. mplementaria2023/Share
concordancia con el d%20Documents/GESTI%
concepto 31557 de 2019. C3%93N%20CONTRACTU

AL%202023/JUAN%20DAV
ID%20RAMIREZ%20CARD
0Z0O/ABRIL?csf=1&web=1
&e=rFfa3v

15 Realizar y presentar Se realiza y se presenta el Informe contractual de

dentro de las fechas
establecidas para el
tramite de pagos, los
informes de las
actividades realizadas, asi
como los comprobantes
de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud,
Pension y ARL) a que haya
lugar, verificando
mensualmente su
afiliacidn, en proporcidn
al valor mensual del
contrato. Asimismo, el
contratista debera cargar
los documentos
solicitados para tramite
de pago al expediente
contractual de la
plataforma SECOP II.

pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL).
Ademas, se evidencia en el
SECOP.

noviembre de 2024y
planilla de pago del mes
de octubre de 2024 No.
9475831549 de acuerdo a
los lineamientos.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9475831549 generada por aportes en linea de octubre de 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma
Juan David Ramirez Cardozo
Contratista

C.C. No. 1013600005

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

Supervisor(a) Contrato No CO1. PCCNTR 6939539 del 01 de noviembre del afio 2024

COORDINADOR ACADEMICO

Coordinacién de Formacién Complementaria y Bilinguismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3095803 - FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. CONSTITUIR UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD QUE LAS REGULA

3. VALIDAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

4. DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3107497 - FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONSTRUIR EL ALGORITMO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO, DEFINIENDO LOS LINEAMIENTOS PARA LA
NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL USUARIO

DEFINIR LAS ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ENCONTRADA CON LA INFORMACION
RECOLECTADA

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMA PRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DE LA
HERRAMIENTA DE DESARROLLO PARA ALGORITMOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3090706 - DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL
DE APRENDIZAJE:

. . DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO EN EL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR CONSULTAS SOBRE LAS BASES DE DATOS, UTILIZANDO SENTENCIAS SQL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DE INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO SOBRE LAS BASES DE DATOS, SEGUN LAS NECESIDADES DE MODIFICACION O
ACTUALIZACION DE LOS DATOS A PARTIR DE LA UTILIZACION DE SENTENCIAS SQL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3108934 - FUNDAMENTOS DEL MODELADO DE SOFTWARE CON
DE APRENDIZAJE: UML.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlse_ngr la s:olu_mon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: REPRESENTAR EL COMPORTAMIENTO DEL SOFTWARE MEDIANTE LA ELABORACION DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

RA 3: DISENAR LA ESTRUCTURA ESTATICA DE UN SOFTWARE A TRAVES DE LOS DIAGRAMAS DE CLASES UML.
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RA 4: REPRESENTAR LA INTERACCION ENTRE LOS OBJETOS DE UN SISTEMA A DESARROLLAR, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE SECUENCIA UML.

RAL: DETERMINAR LOS DIAGRAMAS UML A SER DISENADOS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA DE DESARROLLO DE
SOFTWARE UTILIZADA POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3111031 - FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL ALGORITMO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO, DEFINIENDO LOS LINEAMIENTOS PARA LA
NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL USUARIO

DEFINIR LAS ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ENCONTRADA CON LA INFORMACION
RECOLECTADA

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMA PRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DE LA
HERRAMIENTA DE DESARROLLO PARA ALGORITMOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3095805 - DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO EN EL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR CONSULTAS SOBRE LAS BASES DE DATOS, UTILIZANDO SENTENCIAS SQL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DE INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO SOBRE LAS BASES DE DATOS, SEGUN LAS NECESIDADES DE MODIFICACION O
ACTUALIZACION DE LOS DATOS A PARTIR DE LA UTILIZACION DE SENTENCIAS SQL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 257,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
31/10/2024 correspondiente al proceso de formacion de la coordinacidn de formacion
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 31/10/2024 2:00 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacion de Formacion Complementaria y Centro de Servicios Financieros Regional
Bilingliismo. Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestidn de cursos de formacién complementaria realizada del 1 al
31/10/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No\
5869530 del 01 de febrero del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

No ficha: 3095803

Empresa Solicitante: YELMO

Nombre del Curso: FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
TRABAJO

Numero de Aprendices: 28 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

ocoakrwhE

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincrénico)

0. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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Sesion 3 formalizacion de economias solidarias

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.

“Imagen legible”.
<@ ANDREACLEVES [ %,

11:22a.m. ¥

Profe buenos dias, me regalas el
video d ela clase del viernes
nov. Gracias 1

Hola Diana perdén por responder
hasta ahora estaba en incapacidad
La sesion del 8 no se realizé dd
manera sincrénica en la sesion
anterior la maestra vivian nos
pidio el cierre en territorio . Sin
embargo esta pendiente la sesion
que realice de marco l6gico que no
quedo grabada por problemas en
la transmision y la altima sesion
que se realizd presencial. Por

lo anterior espero a mas tardar
manana enviarte las dos sesiones
con los contenidos conceptuales

y el taller pertinente . Con ello
terminariamos el curso >4

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargada al sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Cargada al sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3095803 - FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

1- IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2. CONSTITUIR UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD QUE LAS REGULA
3. VALIDAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

4. DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3107497
Empresa Solicitante: SENA
Nombre del Curso: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

NUmero de Aprendices: 58 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. [Elija un elemento. Elija un elemento.Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 80 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincrénico)
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a traves de Teams.

onorar

nnnnnnnn

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.
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https://classroom.google.com/c
/NjUT0Tk10TIONzk1?cjc=jc2:

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargada al sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Cargada al sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

FICHA 3107497 - FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (5 =71 IR EL SISTEMA DE INFORMACION

11/24 6:24 Page 1 of 4

CONSTRUIR EL ALGORITMO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

COMSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL FROTOTIPO, DEFINIENDC LOS LINEAMIENTCS FARA LA
MAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL USUARIO

DEFINIR LAS ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ENCONTRADA COM LA INFORMACION
RECOLECTADA

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MOGDULOS DEL SISTEMA Y EL FROGRAMA PRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACICN DE LA
HERRAMIENTA DE DESARROLLO PARA ALGORITMOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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No ficha: 3090706
Empresa Solicitante: SENA
Nombre del Curso: DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL

Numero de Aprendices: 28 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento/[Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 32 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincrénico)
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.
28 Base datos SQL Grupo 2 Q

/c/NzEOMDQ5MDE5SOTEZ?cjc=e

Buenas tardes Profe , me podria pasar por favor el
cbdigo para ingresar a Classroom ,, no me llegé correo
de invitacion

6:22 p. m.

e5gpsé .,

iniciamos en 5 minutos porfa espero contar como
siempre con su amable puntualidad y asistencia

Gracias ... .

estamos esperando 5 minutos para que porfa se vayan
uniendo y completemos el cuorum de la clase

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado a sharepoint

GOR-F-084 V01




SENA

N

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Cargado al sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

FICHA 3090706 - DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL
DE APRENDIZA.JE:

DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  penERIMIENTOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

COMNSTRUIR L& BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELD DE DATOS DETERMIMADO EN EL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDOD
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOE ESTAELECIDOS EN LA ORGAMIZACION.

ELABORAR COMSULTAS SOBRE LAS BASES DE DATOS, UTILIZANDO SENTENCIAS 501 DE ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS
DE INFORMACIOMN DE LA ORGAMNIZACION.

REALIZAR ACTMIDADES DE MANTENIMIENTO SOBRE LAS BASES DE DATOS, SEGUN LAS MECESIDADES DE MODIFICACION O
ACTUALIZACION DE LOS DATOS A FARTIR DE LA UTILIZACION DE SENTENCIAS S0L.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1. No ficha: 3108934
2. Empresa Solicitante: SENA
3. Nombre del Curso: FUNDAMENTOS DEL MODELADO DE SOFTWARE CON
4. UML,
5. NUmero de Aprendices: 31 aprendices
6. Tipo de Poblacidn atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. [Elija un elemento. Elija un elemento.Elija un elemento.
7. NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: 32 horas
8. Estado de los Aprendices: Matriculados
9. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincrénico)
10. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Producido con

StréomYaxd
-,
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado a sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
La ficha aun se encuentra en ejecucion

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

'FICHA 3108934 - FUNDAMENTOS DEL MODELADO DE SOFTWARE CON
DE APRENDIZAJE: UML.

. . Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE requisitos técnicos

R 2 REPRESENTAR EL COMPORTAMIENTO DEL SOFTVWARE MEDIANTE LA ELABORACION DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

R 2: DISERAR LA ESTRUCTURA ESTATICA DE UN SOFTVMARE A TRAVES DE LOS DIAGRAMAS DE CLASES UML.

11/24 6:24 Page 2 of 4

R& 4 REFRESENTAR LA INTERACCION ENTRE LOS OBJETCS DE UN SISTEMA A DESARROLLAR, MEDIANTE LA ELABCRACION DE
DIAGRAMAS DE SECUENCIA UML.

RAl: DETERMINAR LOS DIAGRAMAS UML A SER DISEFIADOS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA DE DESARROLLO DE
SOFTWARE UTILIZADA POR LA CRGANIZACICON.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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No ficha: 3111031

Empresa Solicitante: SENA

Nombre del Curso: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

Numero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento, Elija un elemento/[Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 25 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
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Cargado al sharepoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
La ficha aun se encuentra en formacion

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
La ficha aun se encuentra en formacion

No ficha: 3095805
Empresa Solicitante: SENA
Nombre del Curso: DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL

NUmero de Aprendices: 38 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. [Elija un elemento. Elija un elemento.Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Producido con

[/ °Q

Str; mYard

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

Grupo 3

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Cargado al sharepoint
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d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Cargada al sharepoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3095805 - DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL
DE APRENDIZAJE:

) . DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CONLOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pqUERIMIENTOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO EN EL DISERO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS, SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR CONSULTAS SOBRE LAS BASES DE DATOS, UTILIZANDO SENTENCIAS SQL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DE INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO SOBRE LAS BASES DE DATOS, SEGUN LAS NEGESIDADES DE MODIFICACION O
ACTUALIZACION DE LOS DATOS A PARTIR DE LA UTILIZACION DE SENTENCIAS SQL.

91124 12:10 Page 3 of 4

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/10/2024 se
ejecutaron 257 \horas; notifico que las 0 horas restantes para cumplir las 160 horas del mes se
ejecutaran antes del 30 de noviembre de 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Octubre del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Me comprometo a ejecutar 31/10/2024 Juan David Ramirez

las horas 0 pendientes Cardozo
antes del 31 de noviembre
del 2024
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Juan David Ramirez Cardozo

Contratista de Formacion
complementaria

Diego Alejandro Martinez Rojas

Coordinador de Formacion
complementaria

GOR-F-084 V01




