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Realizar visitas de supervision para la evaluacion, control y seguimiento de
los proyectos que se ejecuten en el municipio y rendir los informes
pertinentes.

Dirigir la correcta aplicacion de los procesos y procedimientos, organizar los
registros necesarios y elaborar los certificados relacionados con los
registros, verificar el cumplimiento del Codigo Urbanistico y establecer las
obligaciones que por dicho concepto deben cancelar los propietarios.
Reservar zonas para la proteccion del medio ambiente y de la ecologia e
indicar los inmuebles que se encuentran en zonas de alto riesgo.

Presentar informes y estadisticas de la gestion en materia de Planeacion y
sistemas de mformacnon a Ias dlstlntas dependencnas de Ia Administracion

Alcalde, al Con
las actividade

Vigilar la prestacion de servicios pubhcos mummpales que estén a cargo de
entidades municipales, departamentales nacnonales comunltarlas o por
asociacion del municipio. ' i

Contribuir con el disefio e implementacién del S|stema de gestién de calidad,
aplicarla como herramlenta de gestion sistematica y transparente, para
evaluar los resultados de la ejecucion y desarrollo de planes y programas de
la dependencna y recomendar los ajustes o correctivos necesarios.

Controlar las actividades desarrolladas, supervisar el cumplimiento de las
funciones asignadas a sus subalternos y evaluar el desempefio de los
trabajadores a su cargo en términos de calidad y satisfaccion social en la
prestacion de los servicios, para enfocarlos en la optimizacion, celeridad de
los procesos, eficacia, eficiencia y productividad, y en las expectativas de los
usuarios que se benefician de la Administracion Central Municipal.

Ejecutar las acciones pertinentes para cumplir las metas propuestas en el

Plan de Desarrollo Municipal
Coordinar y Realizar la presentacién de informes de manera oportuna a los

entes de control.

Dirigir, coordinar y ejecutar las acciones pertinentes para dar cumplimiento a
la presentacion de los informes de regalias, FURAG MIPG y los demas que
se generen en su dependencia.

Coordinar y dirigir las contrataciones correspondientes a la Secretaria de
Planeacion de acuerdo a instrucciones impartidas por el Alcalde y la Ley,
vigilando porque en las areas a su cargo se cumpla con el manual de
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contratacion y de interventoria, y se coordinen los diferentes procesos de
acuerdo al monto establecido y el tipo de contratacion.

24. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de Gestién de
Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno, que le correspondan a su
area.

25 Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en
que tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

26. Responder por el inventario y el buen uso de los bienes muebles e
inmuebles a cargo del despacho.

27. Garantizar que los planes de accion y los planes sectoriales correspondan a
la programacion financiera y presupuestal

28. Velar porque se pres formés i6dicos del estado de los indicadores
del Plan de Desarr :

29. Brindar apoyo, C ~|n|strat|vo y |OgIStICO al Co t
para su adecua o funcionamiento. :

30. Dar el tram correspondlente a las sollcnudes d o del suelo en el area
municipal, conforme a la reglamentacion y normat|v,, jad vigente.

31. Mejoramiento a la gestion integral del riesgo para dar respuesta oportuna y
prevenir eventos de desastres en el municipio

32.Realizar las demas funciones que, en el marco de su obJeto se deriven de
los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia y todas
aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del desempefio y
las necesidades del servicio para el Iogro de la Mision Institucional.

io Territorial de Planeacion

V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

2. Marco Juridico de la planificacién territorial, su aplicacién y evaluacion.

3. Conocimiento global del SISBEN y sobre estudio el socioeconémico de
estratificacion municipal.

Marco Juridico de la Contratacion Estatal.

Normatividad sobre Interventoria.

Desarrollo vial, Construccién y Urbanismo.

Metodologias y programas para proyectos de Infraestructura.

Software de control de obra. MGA, presupuesto, Project. AUTOCAD. Normas

Sl R R R

de Racionalizacion del Gasto Publico,
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9. Plande Adquisiciohes.

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ciudadano.
Transparencia.
Compromiso con la Organizacion.

VYV VYV

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Liderazgo
Orientacion al usuario y al Planeacion

Toma de decisiones
Direccién y Desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno

YVVYYVY

VIl. REQUISITOS DE EOF

CADEMICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo de profesional en disciplina

académica del Ntcleo  Basico del

Conocimiento —NBC en:

v' Arquitectura y afines,
v' Ingeniera Civil y afines,
v Ingenieria Ambiental,
Electronica, y afines.
Tarjeta profesional vigente en casos

Ingenieria

boral minimo de doce (12)

Experienci

meses.

que reglamente Ia ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de tecnoélogo en las siguientes

Topografia.

Obras civiles.

Administracion de Empresas.
Ambiental.

Arquitectura.

Gestion de transporte.
Geologia.

Experiencia laboral profesional

relacionada minimo de doce (12) meses
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DIRECCION LOCAL DE SALUD

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO DIRECTOR LOCAL DE SALUD
cODIGO 080

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS

DEPENDENCIA DIREC,CI"@' N:.LOCAL DE SALUD

NMEDIATO QUIEN EJERZALL
| - [SUPERVISION DIRECTA
NATURALEZA DEL CARGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

CARGO DEL JEF

| II. AREA FUNCIONAL:
* DIRECCION LOCAL DE SALUD

“1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir, controlar y evaluar la prestacion del servicio publico de salud, de

acuerdo a los plan‘e’s establecidos en la administracion central municipal.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar y evaluar la gestién de la entidad en materia de salud en el
municipio.

2. Dirigir los procesos relativos a la participacion de la comunidad en la
gestion administrativa local en materia de salud y a la integracién social de
la ciudadania en los sectores de mayor vulnerabilidad, mujer, nifiez,
juventud, adulto mayor y desplazados para el fortalecimiento social del
municipio, teniendo en cuenta las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

3. Formular, dirigir, coordinar, controlar y vigilar la ejecucion de las politicas
destinadas al desarrollo de programas relativos a la Salud Publica,
Promocion de la Salud, Prevencién de la enfermedad, Vigilancia
Epidemiologica en el municipio.

4. Elaborar, coordinar, seguir y evaluar la ejecucion del Plan Municipal de
Salud y Plan de Atencion Basica en las areas de la jurisdiccién municipal,

™
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10.

1

12,

13.

14.

15.

16.

de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Controlar la distribucion de los recursos para el Sector Salud y supervisar
los recaudos con destinacion especifica.

Velar porque se haga buen uso de los instrumentos, recursos Yy
metodologia de focalizacion del régimen subsidiado, para el cubrimiento
gradual de la poblacién vulnerable definida por el SISBEN.

Dirigir, realizar e impulsar investigaciones de tipo aplicado, diagnéstico,
pronéstico e identificacién de necesidades, informacion epidemioldgica,
situacion general de la salud al nivel local, para la formulacion del Plan de
Atencion Basica, formulacién de proyectos y programas de caracter social,
orientados a determinar las causas y soluciones de los problemas

comunitarios.

Participar activamente e
programas y estrategias
correspondientes..’. e
Coordinar el Plan de Intervenciones colectiv
vigilancia enSalud Publica al Programa Amplia
municipio y dreas de influencia. 5
Disefiar los“mecanismos de divulgacién a la comunidad en general y de
riesgo, a la Red prestadora de Servicios de Salud, a la administracion
Municipal y a la ESE. sobre la situacion o estado de los eventos y las
medidas institucionales, intersectoriales y de prevencion y control aplicadas
para la erradicacion de los mismos. , '

Realizar las auditorias a las EAPB y velar por la programacion y
distribucion de los recursos para el sector salud en el municipio.
Inspeccionar, vigilar y controlar las instituciones prestadoras de servicios
de salud e informar a las autoridades competentes sobre el incumplimiento
de las normas reglamentarias.

Identificar los grupos poblacionales de mayor vulnerabilidad tales como
nifos con problemas de alimentacién, discapacitados, ancianos Yy
desplazados por la violencia, mujeres jefas de hogar y victimas de
fendmenos naturales o catastroficos.

Coordinar, planear y ejecutar politicas publicas encaminadas al
fortalecimiento de la salud publica

Presentar informes y estadisticas de la gestién en materia de Salud y de
los sistemas de informaciéon a las distintas dependencias de |la
Administracion para coadyuvar en los procesos de planeacion, al Alcalde,
al Concejo Municipal, entes de control, instancia o autoridad
correspondiente sobre las actividades desarrolladas en el ejercicio de sus
funciones cuando se le requiera, en los términos y fechas establecidos a fin
de facilitar el acceso a la informacién relacionada con sus actividades.
Controlar las actividades desarrolladas, supervisar el cumplimiento de las
funciones asignadas a sus subalternos y evaluar el desempefio de los
trabajadores a su cargo en términos de calidad y satisfaccion social en la
prestacion de los servicios, para enfocarlos en la optimizacién, celeridad de
los procesos, eficacia, eficiencia y productividad, y en las expectativas de

investigaciones relacionadas con el disefio de
s organismos o dependencias

realizar la supervision y
de Inmunizacioén en el

P
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17

18.

19.

20.

21.

22.

los usuarios que se benefician de la Administracion Central Municipal.
Coordinar la programacion y adquisicién de suministro y recursos fisicos de

la Direccién Local de Salud.
Formar parte como integrante de la junta directiva de la Empresa Social del

Estado del orden municipal.
Adelantar el proceso de seleccion del representante de los usuarios ante la

junta Directiva de la ESE Municipal.
Velar por la aplicacién de las normas cientifico técnicas relacionadas con el
control a los factores de riesgo fisicos, quimicos y radiolégicos que atentan
contra la salud de la poblacion.

Controlar y vigilar el uso de medicamentos y la disposicion de residuos
hospitalarios e industriales.

Realizar las demas funci
los planes, programas®’ ,
aquellas que le sean asignadas por |
competente de dctierdo con la naturaleza de
y las necesidades del servicio para el logro del

| marco de su objeto, se deriven de
go de la dependencia y todas
glamento o por la autoridad
o, area del desempeiio
sién Institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.  Sistemas de Informacion,

2. Sistema de Seguridad Social en Salud,

3. Metodologias aplicables a la salud.

4. Promociény Prevencion, :

5. Normas de Bioseguridad y Sistema de Referencia y Contra referencia,
6. Metodologia Ajustada de Proyectos,

7. Sistema de Calidad Obligatorio en Salud Publica,
8. Control Interno y MECI en Salud Publica,

9. Plan de Desarrollo,

10. Gestion Documental y Archivo,

11. Presupuesto Publico,

12. Legislacion en Salud,

13. Plan Nacional de Salud Publica,

14. Administracion Publica,

15. Contratacion Publica.

™
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VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados. Liderazgo
Orientacion al usuario y al Planeacion

Toma de decisiones
Direccion y Desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno

ciudadano.
Transparencia.
Compromiso con la
Organizacion.

YV VYYVY
YVVVVY

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMIC: EXPERIENCIA

éncia laboral profesional minimo

(24) meses en area de la

Titulo profesional gn dreas de la de veinticuat]

R

salud, econémi ka’dministrativas o | salud.

juridicas

Tarjeta Profesional Tarjeta o matriculaﬂ
profesional vigente en casos que

reglamente la ley. -

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL IDIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO(A) DE DESARROLLO
SOCIAL Y COMUNITARIO
CcODIGO 020
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS UNO (1)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO
p——— T -l
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SOCIAL Y COMUNITARIO.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA
NATURALEZA DEL CARGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION.

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

~ lll. PROPOSITO PRINCI

Asesorar y apoyar la gestion politico-administrativa ¢ el alcalde, teniendo en

cuenta las leyes y decretos establecidos para tal fin. Siendo el responsable de la
planeacién, organizacién, coordinacion y/o ejecucion y evaluacion de los planes,
estrategias y programas de desarrollo municipal en materia de desarrollo
econoémico Yy desarrollo del potencial humano, generando creacion 'y
consolidacién de empresas, impacto en indicadores de empleo y competitividad,
y fortalecimiento de las orgamzacmnes comunitarias implementando politicas
que generen crecimiento de iniciativas de asociatividad y emprendimiento

productivo que logre activar el sector.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestion y promocion de la Infraestructura Econoémica del municipio,
especialmente en aspectos relacionados con Centros Financieros,
Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones, Ciencia y Tecnologia.

2. Contribuir al posicionamiento Competitivo del municipio mediante la
promocion de asociaciones y alianzas estratégicas para el desarrollo
empresarial, la capacitacion, apropiacion tecnolégica avanzada y para la
asesoria empresarial.

3. Dirigir, coordinar y controlar las acciones para la ejecucion de los
programas sociales y desarrollo comunitario en las areas de la nifez,
juventud, tercera edad, mujer cabeza de hogar, desplazados, familias en
accion y proyectos sociales especiales formulados a nivel nacional,

departamental y municipal.

# G
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10.

1.

12.

18

14.

185.

16.

7.

Dirigir la organizacion de eventos de capacitacion en temas de interés
comunitario, campanas educativas preventivas para disminuir el sector
poblacional discapacitado, fortalecer las relaciones intrafamiliares 'y
comunitarias; que contribuyan a la solucién de problematicas sociales, y
mejorar la calidad de vida de los sectores poblacionales involucrados.
Disefiar, programar, planificar y recomendar a la Administracion Central las
politicas sobre las actividades comunitarias, organizaciones asociativas y
de desarrollo urbano y rural con los diferentes grupos poblacionales del
Municipio de La Paz.

Dirigir, organizar y coordinar la rendicién de cuentas periodicas a la
comunldad segun lo establecndo en Ia normatlwdad vngente

iento de los programas
'y rural con todos los

grupos po\,l‘acnonales y la aplicacion de tecnolo» s apropiadas cuando
fueren necesarias para la realizacién de los objetivos.
Promover y ejecutar los planes y programas de desarrollo comunitario y
asociativo a través de organismos publicos y privados.
Coordinar y gestionar recursos con entidades del orden nacional,
departamental y municipal, para llevar a cabo programas de beneficio

social.
Generar. procesos transversales a los grupos de poblacién vulnerable

desde su entorno familiar.

Seguimiento y acompafiamiento a las juntas de accion comunal y a las
juntas administradoras locales en la elaboracion de los planes de accion
que satisfagan las necesidades de la poblacion que representan.

Asesorar a las asociaciones comunitarias en el disefio, elaboracion y
ejecucion de proyectos a través de aportes comunitarios publicos vy

privados.
Promover la formacion en derechos humanos a los diferentes grupos

etéreos de la poblacion.

Implementar y desarrollar politicas sociales para la prevenciéon, promocion,
intervencion y asistencia a la poblacién vulnerable.

Desarrollar las actividades necesarias para implementar las atribuciones
conferidas en el Plan de Ordenamiento Territorial y que sean inherentes a
la naturaleza de la Dependencia.

Apoyar y controlar cada una de las etapas de la contrataciéon publica
(precontractual, contractual y pos contractual) atinentes a la dependencia,

o
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18.

de conformidad con la ley y demas normas vigentes en la materia.
Coordinar las acciones orientadas al desarrollo de la infancia,
adolescencia, juventud y la familia, en el marco de la implementacién de las

Politicas Publicas.
Actualizar y alimentar la pagina web del municipio, cumpliendo la

19.
normatividad vigente sobre la materia.

20. Manejar las redes sociales del municipio, con el fin de mantener
actualizada a la comunidad de las diferentes actividades que se realizan.

21. Producir y trasmitir los contenidos sonoros para el programa radial de la
Administracién Municipal.

21. Dirigir, coordinar y ejecutar las acciones pertinentes para dar cumplimiento
a la presentacion de los’ rmes TA, Indice de transparencia Activa y

22. : ‘éﬁes de las organizaciones
deportivas recreativas de manera que ‘se .garantice un proceso de
integracion-en la realizacion de los planes y programas de la Secretaria.

23. Contribuirzal cumplimiento del Plan Municipal de Cultura y Turismo,

24. Coordinar y liderar los programa‘é y proyectos y el buen funcionamiento del
Consejo Municipal de Cultura 'y Turismo y el consejo consultivo de Turismo.

25. Disefar los instrumentos e implementar las acciones tendientes a asegurar
que la porblaciié‘n pobre y vulnerable sea beneficiaria de los programas y
servicios sociales de la alcaldia municipal.

26. Promover programas de integracion educativa, laboral y de bienestar social
y cultural para la poblacion vulnerable en coordinacién con las autoridades
municipales. ’

27 Coordinar las mesas del Consejo de Politica Social y los demas comités
que sean de su competencia

28. Formular planes, programas y proyectos que permitan ejecutar en el
municipio la Politica de Juventud y en general, promover la participacion de
los jovenes.

29. Formular planes, programas y proyectos dirigidos a la mujer, equidad y
género.

30. Adoptar, elaborar, implementar y administrar programas de atencion
integral al adulto mayor y promover la integracion entre la tercera edad y la
juventud.

31. Impulsar proyectos artisticos y culturales que beneficien a la poblacion
pacefa.

32. Supervisor los contratos de su dependencia,

33 Coordinar los programas y proyectos educativos en el municipio.

34. Realizar las demas funciones que, en el marco de su objeto, se deriven de
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los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia y todas
aquellas que le sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del desempefio
y las necesidades del servicio para el logro de la Misién Institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

£ I,

S O®ND O A

0. Presentacién de planes y proyectos

Planes de desarrollo nacional, departamental y municipal.

Conocimiento sistémico de la administracién publica.

Conocimiento especifico del sistema administrativo relacionado con el area de
gestion.

Normas sobre nueva
Comunicacion i
Control socia

Gestion politica de los entes territoriales
Normas dé:fomento de la cultura'y el turismo a todo'nivel.

VI.COMPETENCIAS COM PORTAMENTALES

NN NN

COM’U;NES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Liderazgo
Planeacion

Orientacion al usuario y al
ciudadanog =
Transparencia.

Compromiso con la Organizacion.

Toma de decisiones
Direccion y Desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno

YVVVVYY

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

[FORMACION ACADEMICA [EXPERIENCIA

del

+ FH+F

Titulo profesional en los Nucleos basicos | Experiencia laboral de un afo

conocimiento NBC:

Ciencias Sociales y Humanas
Economia

Administracion.

Comunicacién social, periodismo o
afines.

Ciencia politica. Relaciones
internacionales.

™
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Tarjeta Profesional Tarjeta o matricula
profesional  vigente en casos que

reglamente la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

= Administracion de Empresas.
= Gestion empresarial.
« Economia finanzas
< Comunicacion grafic

‘social.

Titulo de tecnologia en las siguientes areas:

Experiencia laboral profesional
relacionada minimo de doce (12)

meses

COMISARIA DE FAMILIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL i
DENOMINACION DEL EMPLEO
CODEIGO

GRADO

NUMERO DE CARGOS
DEPENDENCIA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

NATURALEZA DEL CARGO

|PROFESIONAL

COMISARIO DE FAMILIA
202
01
UNO (1)
SECRETARIA DE GOBIERNO

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION

DIRECTA
CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE GOBIERNO — COMISARIA DE FAMILIA

R
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MANUAL DE FUNCIONES
Municipio de la Paz Santander
«Cultivando Juntos el Desarrollo Pacefio” 2020 - 2023

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos de proteccion al menory a la familia como institucion, y de

prevencion contra la violencia intrafamiliar.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Realizar funciones de policia judicial, tales como recibir denuncias,

querellas e informes.
Realizar entrevistas forenses conforme a los requisitos contemplados en el

articulo 206A de la Ley 906 de 2004.

os hechos y en los lugares distintos al
lementos materiales probatorios cuyo
les inspecciones.

ias y elementos materiales

probatorios. e Y
Ejecutar y.evaluar la gestion de la institucion materia de Salud en el

MunNIcipio ¢ %e‘reqUIera el Fiscal director de la indagacion o investigacion.
Otras actuaciones que impliquen la realizacion de actos urgentes de
acuerdo con el articulo 205 del C de PP, que no requieran autorizacion
judicial previa para su realizacion. <l

Atender las denuncias y quejas relacionadas con conflictos familiares,
violencia familiar, delitos y/o contravenciones en que esté implicado un
menor, dema:ndas relativas a la protecciéon del menor, cumplimiento de
comisiones, allanamiento y rescates, las contempladas en el Cadigo de la
Infancia y la Adolescencia y demas normas que lo sustituyan, modifiquen o
adicionen. :

Controlar las actividades relacionadas con las quejas ciudadanas Yy
contravenciones en las que se puedan ver afectados o involucrados
menores de edad o se afecte la vida familiar en el municipio, en
coordinacion con el superior inmediato.

Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros
de la familia, vulnerados por situaciones de violencia intrafamiliar, atender y
orientar a nifios, nifias, adolescentes y demas miembros del grupo familiar
en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos.

Recibir a prevencion, denuncias, quejas e informes, sobre hechos que
puedan configurarse como delito o contravencién, conflictos familiares y en
los que aparezca involucrado el menor como afectado, casos de maltrato,
explotacion y violencia intrafamiliar, tomar las medidas de emergencia
correspondiente y remitirlo a las autoridades correspondientes o darle el
tramite respectivo de acuerdo con el Cédigo de la Infancia y Adolescencia,

M
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y demas disposiciones y procedimientos legales vigentes.

11.Coordinar, elaborar, dentro de los primeros cuatro meses de mandato, bajo
las directrices del superior inmediato, el Diagnodstico de la situacién de la
infancia y la adolescencia y formular los planes, programas y proyectos
para su implementacion.

12.Recepcionar quejas ciudadanas y abocar el conocimiento de las que sean
de su competencia, atender denuncias por casos de maltrato, abandono,
amenazas o agresiones y demas problemas que afecten la vida familiar en
el municipio.

13 Realizar las audiencias de conciliacion para el arreglo de las controversias,
determinar la necesidad de{-ﬁa uda profesional, psicologica o social en los

casos que ameritan jo al pt al respectivo.
: petencia a los juzgados o al

ruebas que estos soliciten

cuando el caso lo amerite. A

15. Efectuar comisiones, peticiones, practicai«de pruebas y demas
actuaciones que le solicite el Instituto Colombiano:de Bienestar Familiar,
los juzgados o funcionarios encargados de la jurisdiccion de familia, en
aspectos relacionados por la proteccion del menor y la familia, de acuerdo
con el procedimiento para el efecto.

16. Practicar allanamientos para conjurar las situaciones de peligro en que se
pueda encontrar un menor cuando la urgencia del caso lo demande, de
oficio o a solicitud del juez o del defensor de familia, de acuerdo con el
procedimiento sefialado para el efecto por el codigo del menor.

17.Atender las solicitudes de medida de proteccién inmediata que ponga fin a
la violencia, maltrato, o agresién, o evite que se realice cuando sea

inminente.
18.Asesorar y orientar al publico en materia de derechos de la infancia, la

adolescencia y la familia. Todos los aspectos relacionados con la
proteccion del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia que son compatibles
con las funciones asignadas.

19. Liderar la implementacion, medicion, seguimiento y acciones de mejora en

los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de la Calidad, que

se aplican en la dependencia.

20.Establecer los instrumentos para el disefio de la autoevaluacion de los
planes de accion y sus respectivos planes de mejoramiento.

21.Concertar los objetivos y evaluar el desempefio laboral de los servidores a
cargo y realizar las supervisiones de contratos su dependencia.

22 Garantizar la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de
control interno y de la calidad, propios de la dependencia.

™
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23.Recopilar informacion, proyectar y presentar los informes respectivos, de
acuerdo con las instrucciones recibidas y solicitados por los diferentes
entes de control y dependencias que lo requieran.
24 Disponer del soporte documental necesario para comprobar la realizacion
de actividades laborales reportadas, para la evaluacion del desempefio.
25.Cumplir los procedimientos y actividades propias del area de desempeno,
en funcién de los objetivos y metas trazadas en los planes de accién de la
dependencia, siguiendo los lineamientos del Sistema de Gestion de la
Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

26. Participar en las reuniones, comités, eventos académicos o mesas de
trabajo que le sean delegados por el Jefe inmediato.

27.Realizar las demas funci es!qgu ; arco de su objeto, se deriven de
los planes, pr as .y proyectos- a cal de la dependencia y todas
aquellas que,_l ean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del desempefio
y las necesidades del servicio para el logro de la"Mision Institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica s
2. Leyde infancia,)y,adolescencia
3. Codigo Givil ¥ " oy
4. Cédigo de Procedimiento Civil
5 F undamento’s’de'Formulacio’n y Evaluacion de Proyectos
6. Gestion publica
7. Sistema de gestion de calidad
VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Orientacion a resultados. » Liderazgo
» Orientacion al usuario y al > Planeacion
ciudadano. » Toma de decisiones
> Transparencia. > Direccion y Desarrollo de personal.
» Compromiso con la » Conocimiento del entorno
Organizacion.
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional del nucleo basico Experiencia laboral relacionada de doce

de conocimiento en: Derecho. (12) meses
Titulo de postgrado minimo en la
modalidad de especializacion en
derecho de familia, derecho civil,
derecho administrativo, derecho

constitucional, derecho proce

derechos humanos o e

sociales siempre y cuando en este
ultimo caso el es :q;o ‘dewla familia sea
un componente gurricular del programa.
Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

INSPECCION DE POLICIA
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO INSPECTOR DE POLICIA

cODIGO 303

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS UNO (1)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA

SUPERVISION DIRECTA

NATURALEZA DEL CARGO CARRERA ADMINISTRATIVA

Caile 3 No. gﬁgg:aﬁif:;g 3:3’“751‘ B112 46
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Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE GOBIERNO — INSPECCION DE POLICIA
I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar y coordinar acciones para el mantenimiento del orden publico,
seguridad, moralidad, convivencia ciudadana y la proteccion de la comunidad,
en desarrollo del Codigo Nacional de Policia y demas normas reglamentarias
vigentes en el municipio.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

: elacionadas con el orden publico,
seguridad, moralida _.convivenc jadana en el municipio en

\ntias sociales conservando

'peto a los derechos civiles y ga
' fias de seguridad con el

el orden pliblico interno y emprendiendo cam

apoyo de las autoridades. /
3. Segun el Articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, a los inspectores de policia

rurales, urbanos y corregidores, les corresponde la aplicacién de las
siguientes medidas: : '

e Conciliar para la_solucion de conflictos de convivencia, cuando sea
procedente. o
« Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de
seguridad,. tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunion,
proteccion a los bienes y privacidad, actividad econdmica, urbanismo,
espacio publico y libertad de circulacion.
o Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tierras comunales.
o Conocer, en Unica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas
correctivas:
a) Reparacion de danos materiales de muebles o inmuebles;
b) Expulsion de domicilio;
c) Prohibicién de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de
publico complejas 0 no complejas;
d) Decomiso.

4. Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas

correctivas:
a) Suspensién de construccién o demolicién;

b) Demolicién de obra;

™
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10.
11,

12.

13.

c) Construccion, cerramiento, reparacién o mantenimiento de inmueble;

d) Reparacién de dafos materiales por perturbacion a la posesion y
tenencia de inmuebles;

e) Restitucion y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a los
descritos en el numeral 17 del Articulo 205.

f) Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de dafos
materiales;

g) Remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas;

h) Multas;
i) Suspension definitiva de actividad.

L : es e indagatorias presentadas por
liicionar conflictos, de ‘acuerdo a su competencia, realizar
nciliacion para el arreglo“amistoso de las controversias
presentadas prestar colaboracién a los funcionarios judiciales para hacer
efectivas ciertas providencias y hacer cumplir las-disposiciones del Codigo
Nacional de: Policia y Convivencia. :
Expedir 6rdenes de citacion y boletas de conduccion necesarias para el
cumplimiento de las indagaciones en los casos-a que haya lugar.

Resolver de fondo mediante acto administrativo las querellas policivas que
se presenten :

Implementar las politicas de administracion policiva, en coordinacién con el
superior inmediato, con el fin de conservar el equilibrio y orden publico en el
municipio, velar por el respeto a los derechos civiles y garantias sociales
conservando el orden publico interno y emprendiendo campafias de
seguridad con el apoyo de las autoridades.

Brindar apoyo al Alcalde, Secretarios de Despachos, autoridades judiciales y
entes de control, dentro del marco de la seguridad de manera eficiente y
eficaz y con un alto impacto social comunitario.

Cumplir con las funciones de transito delegadas por el alcalde.

Atender las diligencias relacionadas con accidentes de transito en la

Atender las denuncias,:qliéjas; deci
la ciudadania y solu

jurisdiccion.

Prestar apoyo a la comunidad a través de la Inspeccion de Policia en
actividades de control en materia de orden publico, espacio publico,
establecimientos comerciales en coordinaciéon con las dependencias o
instituciones internas y externas y realizar acciones de apoyo policivo en
eventos de su competencia.

Adelantar campafias a la ciudadania en general sobre normas nacionales,
departamentales y municipales que reglamentan precios, medidas Yy
calidades de bienes y servicios que se expendan en la jurisdiccion.

™
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14.Vigilar los negocios establecidos en el sector, realizar las respectivas visitas
e investigaciones en fraudes, pesas y medidas, procedencia de articulos de
primera necesidad, casos de especulacion y acaparamiento y apoyar la
organizacion de los operativos que inicie el Despacho en el area de su
jurisdiccion.

15. Aplicar sanciones a los comerciantes que violen las normas sobre pesas,
medidas y calidades que se encuentren vigentes o se establezcan.

16.Fallar los casos de policia segun sus atribuciones.

17.Cumplir las comisiones que soliciten los jueces, personero, secretaria de

gobierno y el Alcalde.
18.Presentar los informes rqueiiqos por los entes de control y demas que le

ombas de gasolina, gas Yy

las que determine la

)

O

fas funciones propias de su.cal

20.Cumplir co
acional, las leyes y normas vigentes

Constitucid

V. CONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica, Régimen Municipal Ley 136 de1994, Cddigo de
Policia, demas Leyes y Decretos del Gobierno, Ordenanzas y Acuerdos
del Concejo Municipal relacionados con las funciones y responsabilidades
delcargo. =« o

Liderazgo, medios de conciliacion y resolucion de conflictos.

Tramites y normas secretariales en el sector judicial.

Normas sobre transito

Normativas del Esquema de Ordenamiento Territorial, normas de uso de
espacio publico.

Actos Administrativos que enmarcan la organizacion del Municipio.

G =09 ko

Mot

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Liderazgo

Confiabilidad técnica.
Disciplina.
Responsabilidad.
Conocimiento del entorno

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacién al usuario y al
ciudadano.
Transparencia.
Compromiso con la
Organizacion.

Trabajo en equipo

YVVVY
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> Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Terminacion y aprobaciéon de los | Experiencia laboral de doce (12) meses
estudios de la carrera de derecho,
seglin lo establecido en el
Paragrafo 3, Articulo 206 de la Ley
1801 de 2016 (Nuevo Cddigo de
Policia y Convivencia Ciudadana.
Tarjeta profesional en los .caso

reglamentados por la

TECNICO ADMINSTRATIVO

MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

o . IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL : e TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO ~ [TECNICO ADMINISTRATIVO

copDico H O by

GRADO | “ 01

NUMERO DE CARGOS UNO (1)

DEPENDENCIA BIBLIOTECA PUBLICA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

NATURALEZA DEL CARGO CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL.:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO — BIBLIOTECA

PUBLICA
E- Caile 3 No. 3- 57 Tolefax: 751 8001 /751 8112 50
Cédigo Postal: 685511
Alcgkﬁa@tmzaummmtw
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Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos culturales que realice el municipio, buscando el fomento de
practicas de lectura y otras estrategias educativas que tengan que ver con nifos,
nifas, adolescentes, adultos mayores, en general todos los grupos poblacionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Elaborar las directrices para la gestion y mantenimiento de las colecciones

bibliograficas.
2. Planificar y organizar las actividades culturales y de promocion de la

lectura.

3. Planificacion de los materi
4. Planificar y organizar.can
5. ‘
6.
y catalogos: ;

7. Participar en las tareas de seleccion y adquisicion de fondos bibliograficos.

8. Participar en las tareas técnicas necesarias para el buen funcionamiento de
la biblioteca: préstamo automatizado, inter bibliotecario, etc.

9. Realizar busquedas bibliograficas en bases de datos.

10. Elaborar informes técnicos y estadisticas.

11.Apoyar en la c;b‘mprensic')n y la ejecucién de los procesos auxiliares e
instrumentales del area de desempefio y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacién de nuevos procesos.

12.Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion,
actualizacién, manejo y conservacion de recursos propios de la
Organizacion.

13.Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e
instrumentos y efectuar los controles periddicos necesarios.

14. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Adecuado manejo de las relaciones humanas e interpersonales,

Manejo de biblioteca.
Conocimiento de la estructura y funciones de la Alcaldia Municipal,

Técnicas de ensenanza.
Conocimientos basicos de manejo de equipos tecnolégicos y paquetes de

Ok o0 1D =
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aplicaciones secretariales y bases de datos.
Técnicas y normas de archivo.
Mecanografia y computacion.

Técnicas de redaccion.

% ~ o

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Manejo de la informacion
Adaptacion al cambio
Disciplina

Relaciones interpersonales
Colaboracién

Orientacién a resultados.
Orientacién al usuario y al
ciudadano.
Transparencia.
Compromiso con la

YV VYVYY

YN NY

Y EXPERIENCIA

ﬁ?SPERIENCIA

Dieciocho (1Véy)k meses de experiencia

Diploma de bachiller ; relacionada

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VIANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
cODIGO 407
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS UNO (1)
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
Calie 3 No. é«»&gw mp":;i'.f?; gﬂ%ﬁ?ﬁ 8112 52
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DIRECTA
NATURALEZA DEL CARGO CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL:
SECRETARIA DE HACIENDA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo administrativo a la dependencia en los procesos de liguidacion y

recaudos por concepto de impuestos, tasas, multas, contribuciones; en la

1. Brindar ar; yo administrativo en todos los procesos que se ejecuten en la
dependencia asignada de acuerdo a los procedimientos establecidos para
tal fin. . ;

2. Coordinar con el superior inmediato, las funciones de recaudo de
impuestos, qu_uidacién, elaboracion y entrega de paz y salvo.

3. Apoyar al superior inmediato en los procesos relacionados con recaudos,
determinacion, facturacion, liquidacién, fiscalizacion y cobro de los
Impuestos en el municipio.

4. Registrar y mantener actualizada permanentemente la base de datos de los
impuestos predial e Industria y comercio, rentas, tasas, contribuciones y
demas derechos establecidos en el Cédigo de Rentas Municipal vigente,
para el adecuado control de las rentas.

5. Organizar y controlar las actividades desarrolladas en la dependencia en
materia de recaudos en coordinacién con el superior inmediato, llevar
registros consecutivos de los mismos, evaluar sus resultados y responder
por el cumplimiento de las funciones asignadas.

6. Presentar informes al superior inmediato, con destino a los entes de control
o cualquier otra instancia gubernativa que lo solicite sobre las actividades
desarrolladas en el ejercicio de las funciones a su cargo en la dependencia.

7 Hacer buen uso de la papeleria, utiles, bienes muebles, elementos y
equipos y demas elementos de insumo que le sean asignados y custodiar
los textos y documentos que se manejen en el area asignada.

8. Atender el recibo y despacho de la correspondencia de la seccion, dando

™
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pronta respuesta a los mismos.

9. Elaborar, despachar o llevar, segin el caso y las instrucciones que le sean
impartidas, los oficios, notificaciones y demas documentos que deban enviar
a entidades o personas en procesos de estudio, averiguacion o
investigaciones que adelante la dependencia en razoén de sus funciones y
competencias.

10.Coordinar y dirigir los procesos de PASIVOCOL, con apoyo dela secretaria

de Gobierno
11. Organizar, remitir o llevaralarchivo central la correspondencia, expedientes y

demas documentos inactivos que se encuentren en la dependencia y se le
autoricen, cumpliendo con las instrucciones que le sean impartidas y
procedimientos establecides:sobr elparticular.

12.Buscar, entregar € ir ormar. sobre.expediéntes y demas documentos alos

ependencia, conforme las‘instrucciones que reciba.

13.Efectuar registros de novedades y movimiento que realiza la dependencia
de acuerqfs con la naturaleza vy caracteﬁst as de las funciones y
programas jue desarrolla. :

14. Manejar los programas de informatica instalados en la dependericia

15. Desplazarse a diferentes zonas de acuerdo con instrucciones impartidas
por el superior inmediato, con el fin de procurar el cobro de las deudas y el
cumplimiento de la misién institucional. o

16.Realizar las demés funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, acordei con la naturaleza del cargo y necesidades del servicio,

para el logro de la mision institucional

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estatuto Tributario Nacional.

2 Estatuto Tributario Municipal,

3. Adecuado manejo de la relaciones humanas e interpersonales,

4. Conocimiento de la estructura y funciones de la Alcaldia Municipal,

5 Conocimientos basicos de manejo de equipos tecnolégicos y paquetes de
aplicaciones secretariales y bases de datos.

6. Técnicas y normas de archivo,

7. Mecanografia y computacion,

8. Técnicas de redaccion,

9. Principios de contabilidad.

10. Conocimientos de facturacion y recaudos.
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VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Manejo de la informacion
Adaptacién al cambio
Disciplina

Relaciones interpersonales
Colaboracién

Orientacién a resultados.
Orientacion al usuario y al
ciudadano.

Transparencia.
Compromiso con la Organizacion

YV VY
YVVVYVYY

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

iencia laboral de minimo de un

Titulo de bachiller

Paragrafo Primero.’ Dando cumplimiento a lo sefiala

Ley 1955 de 201
carrera administrativa, los cuales se vayan a proveer transitoriamente a traves de

uando se presenten vacancias definitivas en los empleos de

nombramiento provisional, se debera dar prelacion a los jévenes entre 18 y 28

afios, que cumplan con los requisitos para su desempefo, siempre y cuando se

haya agotado el derecho preferencial de encargo. |

Paragrafo Segt‘mdo.‘ Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal
ya existentes, y se haya agotado el procedimiento establecido en los articulos
22126 y 22535 del Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision,
respectivamente, en condiciones de igualdad se debera dar prelacion a los

jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan con los requisitos para su desemperio.

Articulo 2. Cumplir con lo establecido en la Ley 2016 del 27 de febrero de 2020
“Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano y
se dictan otras disposiciones”. Esta ley tiene como objeto la adopcion e
implementacion del Caodigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por parte de

todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial y en todas las Ramas

g
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del Poder Publico, las cuales tendran la autonomia de complementarlo respetando
los valores que ya estan contenidos en el mismo. Por implementacion del Cédigo
de Integridad del Servicio Publico Colombiano se entenderad la capacitacion
obligatoria de induccion para cualquier cargo del Estado y en cualquier modalidad
contractual, la evaluacién y seguimiento, la generacion de indicadores que
permitan verificar su cumplimiento, la inclusion obligatoria del Cddigo en los
manuales de funciones y demas métodos, planes vy procedimientos que

fortalezcan y promuevan la Integridad en el Servicio Publico.

Articulo 3. El Jefe de ano o quien haga sus veces

na de Talento:

debera entregar copia:dé las funciones y competencias:determinadas en el manual

| del presente documento, una vez.se posesione el servidor

que forma parte int

empleo. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion

publico que ocup
del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4. En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 100-001-2020, del
Departamento Admlnlstratlvo de la Funcién Pdblica, la administracién antes de
publicar el acto admmlstrat|vo que adopta o modifica el manual de funciones y
competencias y su “estudio técnico, en aplicacién del numeral 8 del articulo 8° de la
Ley 1437 de 201 1", debera adeiantar un proceso de consulta en todas sus etapas
con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se
dara conocer el alcance de la modificacion o actualizacién, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin

perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y expedicion del

respectivo acto administrativo.

Articulo 5. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS. Son las competencias inherentes al servicio publico,

que debe acreditar todo servidor, independientemente de la funcion, jerarquia y

modalidad laboral. (Decreto 815 de 2018).

™
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Aprendizaje

continuo

Identificar, incorporar
y aplicar nuevos
conocimientos sobre
[regulaciones vigentes,

tecnologias

ntener actualizada

la efectividad de sus

su vision del contexto

> Mantiene

practicas laborales y |

sus competencias
actualizadas en funcién de los
cambios que exige la
administracion publica en la
prestacion de un optimo servicio

Gestiona sus propias fuentes de

de trabajo, 'y aprende de sus
colegas habilidades diferenciales,
que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos
informales de inter-aprendizaje

Orientacion a

resultados

Realizar las funciones
y cumplir los
compromisos
organizacionales con

eficacia, calidad y

Asume la responsabilidad por sus
resultados

Trabaja con base en objetivos
claramente establecidos y
realistas

Disefia y utiliza indicadores para
medir y comprobar los resultados
obtenidos

Adopta medidas para minimizar
riesgos

Plantea estrategias para alcanzar

Cédigo Postal: 585511
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resultados institucionales
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Cumple con oportunidad las
funciones de acuerdo con los
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

estandares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad
Gestiona recursos para mejorar la
productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los
riesgos

Aporta elementos para la
consecucion de resultados
enmarcando sus productos y /o

Orientacion al
usuario y al

ciudadano

aCcionesa la
satisfaccién de las
necesida‘des e
intereses de los
usuarios (internos y
externos) y de los
ciudadanos, de
conformidad con las
responsabilidades
publicas asignadas a

la entidad

Dirigir las decisiones y}

Valora y atiende las necesidades
y peticiones de los usuarios y de
los ciudadanos de forma oportuna
Reconoce la interdependencia
entre su trabajo y el de otros

Establece = mecanismos  para

conocer las necesidades e

inquietudes de los usuarios y
ciudadanos

Incorpora las necesidades de
usuarios y ciudadanos en los
proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la visién de
servicio a corto, mediano y largo

plazo
Aplica los conceptos de no
estigmatizacion y no

discriminacion y genera espacios
y lenguaje incluyente

Escucha activamente e informa
con veracidad al wusuario o
ciudadano

Compromiso

con la

Alinear el propio

comportamiento a las

Promueve el cumplimiento de las
metas de la organizacién vy

™
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DEFINICION DE LA
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

organizacion  |necesidades, respeta sus normas
> Antepone las necesidades de la

AR organizaciéon a sus propias
organizacionales Hecesidades
» Apoya a la organizacion en
situaciones dificiles
> Demuestra sentido de
pertenencia en todas  sus
actuaciones
yma_la iniciativa de colaborar
Is*compafieros y con otras
areas  cuando se requiere, sin
descuidar sus tareas
> Cumple | compromisos que
1 adquiere con el equipo
> Respeta la diversidad de criterios
y opiniones de los miembros del
equipo ‘
> Asume su responsabilidad como
miembro de un equipo de trabajo
g y se enfoca en contribuir con el
‘Trabajar con otros de compromiso y la motivacion de
sus miembros
» Planifica las propias acciones
Trabajo en armonica para la teniendo en cuenta su
consecuciéon de metas repercusion en la consecucion de
los objetivos grupales
> Establece una comunicacion

prioridades y metas

fdrma integrada y

equipo
institucionales

CQmIEnGs directa con los miembros del
equipo que permite compartir
informacién e ideas en
condiciones de respeto Yy
cordialidad

> Integra a los nuevos miembros y
facilita su proceso de

reconocimiento y apropiacion de
las actividades a cargo del equipo

™
RS s
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DEFINICION DE LA

cambio

asumiendo un manejo
positivo y constructivo

de los cambios

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Acepta y se adapta facilmente a
B las nuevas situaciones
DT eel Responde al cambio con
flexibilidad las flexibilidad
Adaptacion al  [situaciones  nuevas Apoya a la entidad en nuevas

decisiones y coopera activamente
en la implementaciéon de nuevos
objetivos, formas de trabajo Yy

procedimientos

aueve al grupo para que se
)/a las nuevas condiciones

COMPETENCIA

ACOMPETENCIA

DEEINICION DE LA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Vision estratégica

AnfiCipar
oportunidades y

lriesgos en el

" |mediano y largo

plazo para el area a
cargo, la
organizacion y su
entorno, de modo tal

que la estrategia

alternativa mas
adecuada frente a
cada situacion
presente o eventual,

comunicando al

directiva identifique la

recursos 'y
que los

Articula objetivos,
metas de forma tal

resultados generen valor
Adopta alternativas si el contexto
presenta obstrucciones a la
ejecucion de la planeacién anual,
involucrando al equipo, aliados y
superiores para el logro de los

objetivos
Vincula a los actores con
incidencia  potencial en los

resultados del area a su cargo,
para articular acciones o anticipar
negociaciones necesarias
Monitorea periodicamente  los
resultados alcanzados e introduce
cambios en la planeacion para
alcanzarlos

Presenta nuevas estrategias ante

aliados y superiores  para
™
e PAGREORE
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

equipo la légica de
las decisiones
directivas que
contribuyan al
beneficio de la
entidad y del pais

contribuir al logro de los objetivos
institucionales

Comunica de manera asertiva,
clara y contundente el objetivo o
la meta, logrando la motivacion y
compromiso de los equipos de
trabajo

Liderazgo efectivb

Gerenciar equipos,
optimizando la
aplicaéién del talento
disponible y creando
un entorno positivo y
de compromiso para
el logro de los

resultados

‘miembros de su

Traduce la vision y logra que cada
niembro del equipo se
comprometa y aporte, en un
entorno participativo y de toma de
decision
Forma equipos Y les delega
responsabilidades y tareas en
funcion de las competencias, el
potencial y los intereses de los
miembros del equipo

Crea compromiso y moviliza a los
equipo a
gestionar, aceptar retos, desafios
y directrices, superando intereses
personales para alcanzar las
metas

Brinda apoyo y motiva a su
equipo en momentos de
adversidad, a la vez que comparte
las mejores practicas y
desempefios y celebra el éxito
con su gente, incidiendo
positivamente en la calidad de
vida laboral

Propicia, favorece y acompafia las
condiciones para generar Yy
mantener un clima laboral positivo
en un entorno de inclusion.
Fomenta la comunicacion clara y

™

IR
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DEFINICION DE LA

Calle 3 No. 3- 57 Tolefax:
Codig

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
: COMPETENCIA
concreta en un entorno de respeto
> Prevé situaciones y escenarios
futuros.
> Establece los planes de accion
necesarios para el desarrollo de
los objetivos estratégicos,
g teniendo en cuenta actividades,
Determinar
responsables, plazos y recursos
equeridos; promoviendo altos
metas:y'prio ares de desempeiio
: 1tuci0néyllkeé, > Hacéf , gqimiento a la planeacion
g al, con base en los
Planeacion v _t'f'ca”do s ; y metas planeadas,
“lacciones, los verificando-que se realicen los
:résponsables, los 5" ajustes y retroalimentando el
proceso ; j
’p\lazkos y los recursgdl 5. .Orienta la planeacioén institucional
requeridos para con una vision estratégica, que
alcanzarlas tiene en cuenta las necesidades y
i _expectativas de los usuarios y
ciudadanos
» Optimiza el uso de los recursos
» Concreta oportunidades  que
generan valor a corto, mediano y
largo plazo
Elegir entre dos o > Elige con oportunidad, entre las
mas alternativas para alternativas disponibles, . los
) proyectos a realizar,
solucionar un estableciendo responsabilidades
problema o atender precisas con base en las
Toma de B prioridades de la entidad
decisiones 9 > Toma en cuenta la opinién técnica
comprometiéndose de los miembros de su equipo al
con acciones analizar las alternativas existentes
concretas y para tomar una decision 'y
desarrollarla
consecuentes con la » Decide en situaciones de alta
s - e — st
751 8001/ 751 8112 62
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

decision

complejidad e  incertidumbre
teniendo en consideracién la
consecucién de logros y objetivos
de la entidad

Efectta los cambios que
considera necesarios para
solucionar los problemas
detectados o atender situaciones
particulares y se hace

de la decision

amenazas y

es frente a posibles

pertinente V
Asume los riesgos de las
decisiones tomadas -

Gestion del
desarrollo de las

ipersonas

Forjar un clima
laboral en el que los

intereses de los

" lequipos y de las

personas se
armonicen con los
objetivos y resultados
de la organizacion,
generando
oportunidades de
aprendizaje y
desarrollo, ademas
de incentivos para

Ireforzar el alto

Identifica las competencias de los
miembros del equipo, las evalla y
las impulsa activamente para su
desarrollo y aplicacion a las
tareas asignadas

Promueve la formacion de
equipos con interdependencias
positivas y genera espacios de
aprendizaje colaborativo,
poniendo en comun experiencias,
hallazgos y problemas

Organiza los entornos de trabajo
para fomentar la polivalencia
profesional de los miembros del
equipo, facilitando la rotacion de
puestos y de tareas

Asume una funcion orientadora
para promover Yy afianzar las
mejores practicas y desempefos

rendimiento ;
Empodera a los miembros del
it
P L e
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

equipo dandoles autonomia y
poder de decisién, preservando la
equidad interna y generando
compromiso en su equipo de
trabajo

Se capacita permanentemente y
actualiza sus competencias y
estrategias directivas

Pensamiento

Sistémico

Comprender y
afrontar la realidad y
sus conexiones para
abordar el %
funcionamiento
integ"rfal:;yférticuIado
de la organizacién e

“lincidir en los

resultados esperados

ntegra  varias areas  de
cohocimiento para interpretar las
interacciones del entorno

le y gestiona las
s entre las causas y
os. dentro de los
diferentes brocesos en los que
participa ;

Identifica la dinamica de los
sistemas en los que se ve
inmerso y sus conexiones para
_afrontar los retos del entorno
Participa activamente en el equipo
considerando su complejidad e
interdependencia para impactar
en los resultados esperados
Influye positivamente al equipo
desde una perspectiva sistémica,
generando una dinamica propia
que integre diversos enfoques
para interpretar el entorno

Resolucion de

conflictos

Capacidad para
identificar situaciones
que generen
conflicto, prevenirlas
o afrontarlas

ofreciendo

Establece estrategias que
permitan prevenir los
conflictos o detectarlos a
tiempo

Evalla las causas del conflicto de
manera objetiva para tomar
decisiones

> Aporta  opiniones,

ideas ©

g™

-
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

alternativas de
solucién y evitando
las consecuencias

Inegativas

sugerencias para solucionar los
conflictos en el equipo
Asume como propia la solucién
acordada por el equipo
Aplica soluciones de conflictos
anteriores para situaciones

similares

2. Nivel Asesor

COMPETENCIA

AS ASOCIADAS

Confiabilidad 4

técnica

Contar con los

conocimientos

técnicos requeridos y

laplicarlos a
" |situaciones concretas

de trabajo, con altos
estandares de

calidad

Mantiene actualizados sus
conocimientos para apoyar la
gestion de la entidad

Conoce, maneja y sabe aplicar los
conocimientos para el logro de
resultados

Emite conceptos técnicos U
orientaciones claros, precisos,
pertinentes y ajustados a los
lineamientos normativos y
organizacionales

Genera conocimientos técnicos
de interés para la entidad, los
cuales son aprehendidos Yy
utilizados en el actuar de la
organizacion

Creatividad e

innovacion

Generar y desarrollar
nuevas ideas,
conceptos, métodos
y soluciones

orientados a

Apoya la generacion de nuevas
ideas y conceptos para el
mejoramiento de la entidad

Prevé situaciones y alternativas
de soluciéon que orienten la toma
de decisiones de la alta direccion
Reconoce y hace viables las

mantener |a oportunidades y las comparte con
™
s e
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competitividad de la
entidad y el uso

eficiente de recursos

sus jefes para contribuir al logro

de objetivos y metas
institucionales
Adelanta estudios 0

investigaciones y los documenta,
para contribuir a la dinamica de la
entidad y su competitividad

Iniciativa

Anticiparse a los
problemas

proponiendp

Prevé situaciones y alternativas
de solucién que orientan la toma
de decisiones de la alta direccién

Enfrenta los problemas y propone
concretas para

e y hace viables las

relaciones

Construccion de

Capacidad para
relacionarse en
diferentes entornos
con el fin de cumplir
los objetivos

institucionales

Establece 2y..mantiene relaciones
cordiales y réciprocas con redes o
grupos de pefsonas internas y
externas de la organizacion que
faciliten la consecucion de los
objetivos institucionales

Utiliza contactos para conseguir

“objetivos

Comparte informacién

establecer lazos
Interactiia con otros de un modo

efectivo y adecuado

para

Conocimiento del

entorno

Conocer e interpretar
la organizacion, su
funcionamiento y sus
relaciones con el

entorno.

Se informa permanentemente
sobre politicas gubernamentales,
problemas y demandas del
entorno

Comprende el entorno
organizacional que enmarca las
situaciones objeto de asesoria y
lo toma como referente

|dentifica las fuerzas politicas que
afectan la organizacion y las
posibles alianzas y las tiene en
cuenta al emitir sus conceptos
técnicos

Calle 3 No. 3- 57 Tolefax: 751 8001 /751 8112

66

Codigo Postal: 685511
Alcaldia@ilapaz-santander.gov.co
Gobiarnoifdlapaz-santader.gov.co




MANUAL DE FUNCIONES
Municipio de la Paz Santander
“Cultivando Juntos el Desarrollo Pacefio” 2020 - 2023

» Orienta el desarrollo de
estrategias que concilien las
fuerzas politicas y las alianzas en
pro de la organizacion

3. Nivel Profesional

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

Aporta soluciones alternativas en
.que refiere a sus saberes

Poner a,diSpo:
; icos

de. |t Administracion

s na su experiencia especifica
aberes
? . el ceso de toma de

rofesionales decisiones.«: que involucran

Aporte técnico- i o
_ especificos y sus aspectos dé'su especialidad
[profesional il ; > Anticipa problemas previsibles

experiencias previas, = : :
G g que advierte en su caracter de
gestionando la especialista-

Asume la interdisciplinariedad
aprendiendo puntos de vista
diversos y alternativos al propio,
para analizar 'y  ponderar
soluciones posibles

> Utiliza canales de comunicacion,

actualizacion de sus | »

saberes expertos.

Establecer : "
en su diversa expresion, con
comunicacion claridad, precision y  tono

efectiva y positiva agradable para el receptor
. . con superiores > Redact.a textos, ’mformes,
Comunicacion SLpieT mensajes, cuadros o graficas con
L fastiva |ETArguIeos, pares y claridad en la expresion para
ciudadanos, tanto en hacer efectiva y sencilla Ila

comprension

la expresion escrita, _
» Mantiene escucha y lectura atenta

como verbal y a efectos de comprender mejor
gestual. los mensajes o informacion
recibida
» Da respuesta a cada
g
AL SR
Calle 3 No. 3- 57 Telefax: 751 8001 /751 8112 67
Cédigo Pastal: 685511
Alcaldiagilapaz-santander.gov.co

Gobiarnoblapaz-santader.goyv.co
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comunicacion recibida de modo
inmediato

Desarrollar las tareas| > Ejecuta sus tareas con los

criterios de calidad establecidos
a cargo en el marco

> Revisa procedimientos e
de los instrumentos para  mejorar
= procedimientos tiempos y resultados y para
Gestion de vigentes y proponer e anticipar soluciones a problemas
procedimientos _ _ ! > Desarrolla las actividades de
introducir acciones acuerdo con las pautas
para acelerar la  protocolos definidos

con efectividad entre
; las decisiones que deben ser
Decidir sobre las elevadas “*a  un . superior,
socializadas al equipo de trabajo
o pertenecen a la esfera individual
[que es responsable de trabajo
> Adopta decisiones sobre ellas con
base en informacion valida vy

cuestiones en las

Instrumentacion  |con criterios de

de decisiones economia, eficacia, 0
’ r - rigurosa
" feficiencia y » Maneja criterios objetivos para
* ltransparencia de la analizar la materia a decidir con
decision. las personas involucradas

» Asume los efectos de sus
decisiones y también de las
adoptadas por el equipo de
trabajo al que pertenece

4. Nivel Profesional con Personal a Cargo

Se adicionan las siguientes competencias:

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Direccién y {Favorecer el > |dentifica, ubica y desarrolla el
Desarrollo de aprendizaje y talento humano a su cargo
Calla 3 No. 3- 57 Tolefax: 751 8001 /751 8112 68
Cadigo Postal: 685511
Alcaldiz@lapaz-santander.gov.co

Goblernoidlapaz-santader.gov.co
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Personal

desarrollo de los
colaboradores,
identificando
potencialidades
personales y
profesionales para

facilitar el

Orienta la identificacion de
necesidades de formacion 'y
capacitacion y apoya la ejecucion
de las acciones propuestas para
satisfacerlas

Hace uso de las habilidades y
recursos del talento humano a su
cargo, para alcanzar las metas y

los estandares de productividad

ece espacios regulares de
ntacion y reconocimiento
esempefio en pro del
to continuo de las
rganizacion

personas y-la

Toma de

decisiones

Elegir alternativas

“ Ipara solucionar

problemas y ejecutar
acciones concretas y
consecuentes con la

decision

Elige con oportunidad, entre
muchas alternativas, los proyectos
a realizar,  estableciendo
responsabilidades precisas con
base en las prioridades de la
entidad

Toma en cuenta la opinién técnica
de sus colaboradores al analizar
las alternativas existentes para
tomar una decisién y desarrollarla

Decide en situaciones de alta
complejidad e incertidumbre
teniendo en consideracion la
consecucion de logros y objetivos
de la entidad

Efectua los cambios que considera
necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender
situaciones particulares y se hace
responsable de la decision tomada

S
Calle 3 No. 3- 57 Tolofax: 751 8001 /751 8112 69
Codigo Postal: 685511
Alcaidia@ilapaz-santander.gov.co
Goblernoifblapaz-santader.gov.co
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

> Aplica el conocimiento técnico en

el desarrollo de sus
responsabilidades
Contar con los > Mantiene actualizado su
conocimientos conocimiento técnico para apoyar
Sk itécnicos requeridos.y|. SUgEsen 1
Confiabilidad esuelve problemas utilizando
Técnica ' ,rﬁnyentos técnicos de su
nes idad, para apoyar el
|éoncretas de trabajo, de et
g A i o objetivos institucionales
a2l on altos estandares | . pmite conceptos técnicos, juicios
de calidad o propuestas ' claros, precisos,
pertinentes y ajustados a los
lineamientos normativos y
organizacionales
Adyaypfapse pries » Recibe instrucciones y desarrolla
politicas ‘actividades acordes con las
— institucionales y mismas
Disciplina > Acepta la supervisién constante

generar informacion

acorde con los

> Revisa de manera permanente

los cambio en los procesos

Responsabilidad

Conoce la magnitud
de sus acciones y la

forma de afrontarlas

procesos.
> Utiliza el tiempo de manera

eficiente
> Maneja adecuadamente los

> Realiza sus tareas con criterios

» Cumple con eficiencia la tarea

implementos requeridos para la
ejecucion de su tarea

de productividad, calidad,

eficiencia y efectividad

encomendada

AT
Calle 3 No. g- 57 Tolofax: 751 8001 /751 8112

R
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6. Nivel Asistencial

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
> Maneja con responsabilidad las
informaciones personales e
institucionales de que dispone
» Evade temas que indagan sobre
informacion confidencial
> Recoge solo informacién

Manejo de la

informacion

IManejar con

.imprescindible para el desarrollo

y custodia de forma
a informacién a su
iendo en cuenta las
gales y de la

normas e
organizaciéh
No hace publica la informacion
laboral o de las personas que
pueda afectar la organizacion o
las personas

Transmite informacién oportuna y
objetiva

Relaciones

interpersonales

Establecer y mantener
relaciones de trabajo
positivas, basadas en
la comunicacion abierta
y fluida y en el respeto

por los demas

Escucha con interés y capta las
necesidades de los demas
Transmite la informacion de forma
fidedigna evitando situaciones que
puedan generar deterioro en el
ambiente laboral

Toma la iniciativa en el contacto
con usuarios para dar avisos,
citas o respuestas, utilizando un
lenguaje claro para los
destinatarios, especialmente con
las personas que integran
minorias con mayor vulnerabilidad
social 0 con diferencias

funcionales

Colaboracion

Coopera con los demas

> Articula sus actuaciones con las

A T
Calle 3 No. 3- 57 Tolefax: 751 8001 /751 8112

———
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
con el fin de alcanzar de los demas
los objetivos > Cumple los compromisos
P St adquiridos
institucionales. > Facilita la labor de sus superiores

y comparieros de trabajo

PARAGRAFO 1. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, el Departamento
iante acto motivado, actualizara las

el presente articulo se deberan adelantar con las competencias vigentes al

momento de su convocatoria.

La evaluaciéon del desempefio laboral se debe efectuar sobre las competencias

vigentes al momento de la formalizacion del proceso de evaluacion.

ARTICULO 8. 'V"igénc‘ia; La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion, y derdga lo establecido en la Resolucién 125 de junio 11 de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en La Paz Santander a los 09 de Diciembre de 2020.

/(7
(/ M
CHISTIAN FERNANDO TAVERA AMADO

Alcalde Municipal

Catie 3 No. 3- 57 Tolefax: 751 8001 /751 8112 72
Codigo Postal; 685511
Alcaldia@lapaz-santander.gov.co
Goblerno@lapaz-santader.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 52739119 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacidon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nuamero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/09/2024 03:53 PM

Codigo Verificacion: INE4JSFGKC
Valida hasta: 22/12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Republica de Colombla
@ Departamento de Santander

' Municiplo de la Paz
: it 8602053083
‘ Fecha Codigo TRD Pagina 4 de 1
QERTEGACIDNES 01/08/2016 | SHA-130 130-9

LA SUSCRITA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE LA PAZ ~
SANTANDER

CERTIFICA:

Que el Municipio de La Paz Santander, con Nit: 890.205.308-3 se encuentra
a PAZ Y SALVO con los aportes al sistema general de seguridad social y
pagos parafiscales, comespondientes a la planta de personal de la
Personeria Municipal, Administracion Central y Concejo Municipal a 31 de

agosto de 2024.

Se expide en La Paz Santander a los veinte (20) dias del mes de septiembre

de 2024.

OMA\EA A«o:u\ \}

OMAIRA ARDILA VARGAS
Secretaria de Hacienda

Direccién: Calle 3 Nro. 3-57 - Area Urbana, La Paz, Santander
Cadigo Postal: 685511 Teléfonos: 3222697003

Email: alcaldi

az-san




20/9/24, 10:52 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

S

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/09/2024 11:52:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 52739119 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 102210506 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra, 59 N° 26 - 21 ( POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota 0.G. V' D A

Linea de atencién: 018000-910112

e BIGOVCO .

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm__cnp_consulta.aspx 17



: ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto ‘E[Z_l Actualizacion

4. Numero de formulario 14971254653
(415)7707212489984(8020) 000001497125465 3
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ;‘ ADBuzo'n electrénico
8 9 O 2 O 5 3 0 8 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga /
IDENTIFICACION NS
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion i 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
o = |

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ﬁi d fﬁ%anicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \\J//I (( 3 s nombres

@

35. Razon social
MUNICIPIO DE LA PAZ M N

36. Nombre comercial \;’ p] - <

i

38. Pais 39. Departamento ‘b W 40. Ciudad/Municipio
16 9 6 8 |LaPaz 3.9 |7

COLOMBIA Santander /> <

41. Direccion principal )

CL3 8 57 /’j}Q‘w (®

42. Correo electrénico alcaldia@lapaz-santander.gov.co /

43. Codigo postal |44A Teléfono-] \7 A \\;3 102012 3 6 5|45. Teléfono 2

L0 "CLASIFICACION
Activ}d}d}?@g\n@nicaﬁ\w Ocupacioén
i

Actividad principal Otras actividades 52. Ntimero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Co 8 4 chaniclo detiwigad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

84 12][19940520]] i Gt | | | el geid

/- Re3pénsabilidades, Calidades y Atributos

i DT R T G WN 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
mowmo|7_]o |1 ala2ls 2] | AN Pl et i a e

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

09- Retencion en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena \j’/j)
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico

QO

Usa%ri,ﬁs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
J ‘ ‘ ’ I l I | ’ I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Lok i R b RiEEN

la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

59 Anexos. 9 D NO ~ ‘ 60. No. de Folios: E 61, Focha [2024-01-10/11:45:18 i

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar,

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre DIAZ AMADO CIELO CARYN

Fi del solicitante: L
st 985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 10-01-2024 11:45:44AM



; ) i A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14971254653

1A

12489984(8020) 000

by
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional { k\ ‘M.‘Buzén electrénico
8 90205 30 83 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga % \\QWJ
Caracteristicas y formas de las organizaciones </A\

o 64. Entidades o institutos de eﬁ Ublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipal y descentralizados p 8

65. Fondos 66. Cooperativas ngrso'Cledsades y orgal é’rﬁﬁ
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas i i 2

Composicion del Capital

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

(/]
[N

Documento 1. Constitucion
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Numero W 0
73. Fecha 200 2| 0 6| 16 83. Nacional publico 1 0 0. 0 %
74. Numero de notaria
84. Nacional privado 0 0 %

75. Entidad de registro 0 8 < »’Z

76. Fecha de registro 2 0.0 210 6I1 6

(2]

77. No. Matricula mercantil

: AN
78. Departamento 6 8 &\V7
79. Ciudad/Municipio 397 \,‘ (/’\\\\} 85. Extranjero 0 %

AN

Vigencia //> ‘\> & *;:..J 86. Extranjero pUblico 0L 0 %
T

80. Desde 20
20

206 1 %2 e
81. Hasta 9 2/3 <\<y i 87. Extranjero privado 0.1 0 %

88. Entidad de vigilancia y control w
Contraloria Departamental /\/\\ 15
; Estado y Beneficio

item 89. Estado actual 90. Feché\c@estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV

1 5 4 |2/2050 1,0 ) ;
——

=

4
2 et ‘
Vinculacién econémica
i i6 . 3 . NU tificacion Tributari IT) d
93, Vineulacion | g4, Nombre del grupo econémico y/o empresarial Faumeroneldentiicacioniiibitana (NITy derlal o6, DY,

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170, Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 10-01-2024 11:45:44AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

P

4. NUmero de formulario

il

2124

8998

3 3 Hoja 3

14971254653

5465 3

agina de

il

o'—
e
e
he——
——
N
I~
N;

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

8§90 205 308

12.

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

Direccion seccional

;l/}i)Buzon electrénico

/\L

Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion éf
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2 4|0 1|0 1’ ')
100. Tipo de documento 101. NUimero de identificacion Mumero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadani 1 3 |5 2 7 3 9 1 1 9 //—\ ( \}
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer n buw 107. Otros nombres
S—
DIAZ |AMADO ]CIEL,@//:\\ . |CARYN
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represemac n
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102 DV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 /\% /D I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido Q \\,) 106. Primefipafmbre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. R%w@%&t/
98. Representacion ?@ler@sﬁﬁmon
E|
100. Tipo de documento 101. Nimero de ldentm% w 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
: I |
104. Primer apellido 105. S i do El N 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) Qir}ob\bﬁl representante legal
98. Representacion Q }\cha inicio ejercicio representacion
N
/2 ) | |
100. Tipo de documento 101. Numero de 1@; 102. DV [103. Ndmero de tarjeta profesional
: I
104. Primer apellido @iundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tnbutan@ 109 DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
sl
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional
5 | _ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 10-01-2024 11:45:44AM



