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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, TITULO 1 “Contratacion
Estatal”, Capitulo 1. “Sistema de Compras y Contratacién Publica”, Seccion 2. “Estructura y Documentos del
Proceso de Contratacion”, Subseccion 1. “Planeacion”, articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos”,
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por el Decreto 399 del 13 de abril de 2021, Decreto
0142 del 01 de febrero de 2023 y demas normas complementarias; la DIVISION DE SERVICIOS DE SALUD
DEL HOSPITAL NAVAL NIVEL Il CARTAGENA, presenta a consideracion el siguiente estudio previo en el
cual se analiza la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Direccién General de Sanidad Militar- Hospital Naval Nivel Il Cartagena cuenta con la divisién de servicios
de salud quienes desempefian una labor de vital importancia, toda vez que realizan los procesos asistenciales
en aras de garantizar la prestacion de servicios de salud a los usuarios de las FFMM.

En virtud de lo anterior, se requieren contratar los servicios B&S CARDIOLOGOS—ECQQARDIOGRAFISTAS
S.A.S para que adelante todas las actividades relacionada con el apoyo de los procesos asistenciales,
garantizando un oportuno servicio y garantizar el derecho fundamental a la salud de los usuarios adscrito al
Hospital Naval Nivel 1l de Cartagena.

La necesidad de personal profesional estd originada en el no reemplazo de algunas vacantes, ya sea por
pension o por retiro voluntario o porque no se cuenta dentro del personal de nomina que se dedique
exclusivamente a desarrollar las actividades en el drea asistencial en la Division Servicios de Salud HONAC.

En ese sentido, se requiere contratar los servicios de la firma B&S CARDIOLOGOS-ECOCARDIOGRAFISTAS
S.A.S, la cual se constituye de médicos especialistas en CARDIOLOGIA con la experiencia requerida en su érea de conocimiento,
para que apoyen las actividades en los servicios de Hospitalizacion y Consulta Externa.

Para el efecto LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il
CARTAGENA, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, y ha expedido el
CDP No.80824-de fecha 30 de agosto 2024

A la fecha el Hospital Naval Nivel Il Cartagena no cuenta con personal de planta para atender las
necesidades de profesionales con las caracteristicas citadas y la Armada Nacional no cuenta con personal
militar suficiente para suplir la necesidad.

De conformidad con las anteriores consideraciones, se solicita la contratacion de los servicios de la firma B&S
CARDIOLOGOS- ECOCARDIOGRAFISTAS S.A’S, identificados con Numero de identificacion tributaria:
901240365-0, representada por el sefior MARCOS LUIS BLANQUICETT ANAYA, [a cual se constituye de
médicos especialistas en CARDIOLOG iA con la experiencia requerida en su drea de conocimiento, teniendo
en cuenta que cumple con el perfil citado y acredita su idoneidad académica y experiencia suficiente, dado que
se requiere dar respuesta a requerimientos y demas actividades que se alleguen en el servicio, conforme a la
Resolucion N° 1468 de fecha 08 de noviembre de 2023, emitida por la DIGSA para la celebracion de contratos
de prestacion de servicios.

2. ANALISIS DEL SECTOR

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante
la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al Objeto del Proceso de
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Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso”. (Ver anexo A)

Acorde a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, en el presente analisis se identifica que el Hospital Naval
Nivel I Cartagena contempld dentro de su planeacion para la presente vigencia la contratacion de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

PRESUPUESTO

Respecto al presupuesto requerido para la contratacion, se han venido proyectando los recursos con
anterioridad en el plan de compras desde la vigencia 2023 bajo la modalidad de contratacion directa de
prestacion de servicios, en la actualidad el Hospital Naval Nivel Il de Cartagena cuenta con el CDP No. 80824
de fecha 30 de agosto de 2024.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y TiPO DE
CONTRATO:

CONTRATACION DIRECTA: De acuerdo a lo establecido en &l literal h del numeral 4 del articule 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el cual eshoza;

“Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqusellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.”

El tipo de contrato a celebrar corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES” de
conformidad con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 gue expresa: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningin caso estes contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable.”

Asi mismo, en sentencia de unificacion del 2 de diciembre de 2013 del Consejo de Estado, seccién
Tercera. Subseccion C. Exp.41719. Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa, se
define un contrato de prestacion de servicio de apoyo a la gestion:

«Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades
identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracion en aqueflos casos en donde las
necesidades de la Administracion no demanden la presencia de personal profesional. Aunque
tambien se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro de un
saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico o
mecanico, en donde no se requiere de personal profesional,

Dentro _de su_objeto contractual _pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados ¥ sea acorde con las
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necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.

JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De conformidad con los mandatos contenidos en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De la seleccién objetiva”, la contratacién directa de servicios
profesionales requiere solamente de la acreditacion de la idoneidad y experiencia sin que se requiera agotar
un procedimiento de convocatoria plblica y por ende es posible prescindir de la recepcion de varias ofertas.

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley y descritos en los
presentes estudios previos por parte del SERVICIOS PROFESIONALES EN CARDIOLOGIA se considera
procedente la celebracion del contrato de prestacién de servicios profesionales sin que, se reitera, sea
necesario un analisis comparativo de ofertas, quien debera brindar apoyo a tedas las aclividades asistencial acorde al
objeto contractual en el Hospital Naval Il Nivel de Cartagena. Teniendo en cuenta que los servicios B&S
CARDIOLOGOS- ECOCARDIOGRAFISTAS S.A.S, identificados con Numero de identificacion tributaria:
901240365-0, representada por el sefior MARCOS LUIS BLANQUICETT ANAYA, cuenta con la idoneidad
para realizar la labor encomendada, dado el déficit de personal militar y civil a némina.

Lo anterior en cumplimiento de la Ley 2342 del 15 de diciembre del 2023 en su articulo 3 y el Decreto 1068 de
2015 Articulo 2.8.4.4.5, “condiciones para contratar la prestacion de servicios” toda vez que a la fecha el
Hospital Naval Nivel Il de Cartagena y la Direccion General de Sanidad Militar no cuenta con el personal
militar idéneo para cubrir la necesidad por diferentes circunstancias ni tiene autorizado nuevas vacantes para
el cargo de SERVICIOS PROFESIONALES EN CARDIOLOGIA.

El valor del presente contrato es por la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($20.400.000,00) distribuidos de la siguiente manera:

MES HORAS VALOR HORA VALOR TOTAL
noviembre 70 $120.000 $8.400.000,00
diciembre 100 $120.000 $12.000.000,00

TOTAL HORA 170 TOTAL VALOR $20.400.000,00¢

.’"

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. Objeto

CONTRATAR LA PRESTACION DE _SERVICIOS PROFESIONALES EN
CARDIOLOGIA PARA LA VALORACIONV REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS
ESPECIALIZADOS DE CARDIOLOGIA Y DEMAS QUE'/EAN PROPIOS DE SU
COMPETENCIA PARA EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA Y

UFAPS.

4.2 Tipo de contrato

Prestacion de servicios profesionales

4.3 Plazo de El plazo de ejecucidon sera a partir del previo cumplimiento de los requisitos de
Ejecucién gjecucion y perfeccionamiento del contrato hasta 31 DE DICIEMBRE DE 2024y/o
hasta agotar presupuesto, lo primero gue ocurra.
4.4. Lugar de La ejecucion se desarrollara en las Instalaciones del HOSPITAL NAVAL NIVEL llI
Ejecucién DE CARTAGENA, ubicado en la av. San Martin No 2-14, Bocagrande, Cartagena -
Bolivar y dispensario Blas de Lezo. -
El presupuesto oficial para esta confratacion es de VEJNTE MILLONES
4.5 Presupuesto | CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($20.400.000 ;00) /Amparados con el
Oficial Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°80824° “de /echa 30-08-2024 expedido por

el Jefe de Presupuesto del Hospital Naval de Cartagena.
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4.6 Imputacion
Presupuestal

Para este contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal No.80824 de fecha 30-
08-2024

No. | Tipo | Asign | Cta/ |[SubCiObjG/| Ord/

CDP | Gasto | Interna| Prog | SubP| Proy| Spry Rec oIt Concepto Afectado en

i ) SERVICIOS PARA EL :
‘ : GUIDADO DE LA SALUD '
80824 | A 02 02 |02 | 009|003 | 16 |SSF | Ll e oicios | $20.400.000.000
SOCIALES \

TOTAL $20.400.000.000

4.7 Forma de Pago

El Hospital Naval de Cartagena, se obliga cgn el contratista a pagar el valor del
contrato correspondiente a VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($20.400.000,00), que se cancelaran en PAGOS PARCIALES de acuerdo a las
horas mensuales prestadas y procedimientos especializados de cardiologia prestados, previa
entrega del cumplido del contrato con sus respectivos soportes y recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato. El presupuesto asignado para el coritrato, se pagara de la siguiente
manera: HORA PRESENCIAL por valor de $120.000 c/u, PROCEDIMIENTOS
ESPECIALIZADOS DE CARDIOLOGIA: el valor de los procedimientos se pagara de acuerdo el
tipo de procedimiento realizado de Ia' siguiente forma: Ecocardiograma modo m y bidimensional
con doppler a color realizado dentro de las instalaciones del Hospital Naval de Cartagena $
120.000,00 c¢/u, Ecocardiograma modo m y bidimensional con doppler a color realizado en el
consultorio del especialista $ 120.000,00 c/u; Prueba ergométrica (test de ejercicio) realizado
dentro de las instalaciones del Hospital Naval de Cartagena $ 120.000,00 c/u, Prueba
ergometrica (test de ejercicio) realizado en el consultorio del especialista $ 120.000,00 c/u;
Ecocardiograma transesofagico (Incluye contraste salinizado en cortocircuitos) $ 240.000,00
c/u; Ecocardiograma de stress con prueba de esfuerzo o con prueba farmacologica $
360.000,00 c/u, lo anterior se facturara acuerdo a necesidades del servicio.

A entera satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, cargue de la Factura
Comercial (cuenta de cobro) en la plataforma del SECOP Il y presentacion fisica en
original por el Contratista, aprobacién de la misma por el Supervisor y/o el
Almacenista, Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a
los Sistemas de Seguridad Social Integral (salud, pension, riesgos profesionales) y
parafiscales, entrada de los servicios en el programa SAP y acta de recibo a
satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato, dentro de los noventa (90) dias a
partir de la radicacion de los documentos en el Grupo Financiero del Hospital Naval
Nivel Il de Cartagena y de acuerdo a la disponibilidad mensualizado de PAC asignado
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la Direccién de Sanidad Naval.
Acorde a lo establecido en la normativa vigente Ley 269 de 1996, PARAGRAFO
PRIMERO: El pago de los servicios prestados estaran sujetos a la disponibilidad del
cupo PAC (Plan Anualizado de Caja) de la Direccién del Tesoro Nacional. En ningtin
caso LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL
I DE CARTAGENA no se responsabilizara por la demora presentada en el pago AL
CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o esta no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato. Para todos los efectos, se tendrd como fecha de
presentacion del cumplido del contrato y de la documentacion anexa requerida la que
aparezca en el sello de radicacion de LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cumplido del contrato, debera presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al término en que se caus6 efectivamente el servicio. Debera contener al
menos los siguientes datos: a) Numero de cumplido del contrato; b) Numero de
contrato ¢) NUmero de registro unico tributario (RUT); d) Nombre completo del
CONTRATISTA y documento de identificacion; e) Nimero de planilla integrada de
liquidacion de aportes f) Valor cotizado a salud, pension y riesgos laborales del
contratista, asi como los parafiscales a que haya lugar; g) Visto bueno del supervisor.
PARAGRAFO TERCERO: ANEXOS DEL CUMPLIDO DEL CONTRATO. Para efecto
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de los pagos previstos en la presente clausula, EL CONTRATISTA debe anexar ios
documentos que acrediten el page de los aportes establecidos en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, lo cual se hara mediante la presentacion de la copia de la planilla
intfegrada de liquidacion de aportes debidamente cancelada. PARAGRAFO CUARTO:
Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacion de servicios, corren
por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA. hard las
retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la normatividad
vigente. PARAGRAFO QUINTO: De conformidad con lo establecido en el Manual de
Bienes del Ministerio de Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segin
aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucion del contrato y
encontrarse suscritas por el supervisor.

4.8 Acuerdos
comerciales

Segin manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion de Colombia compra eficiente “Las Enfidades Esfatales que adefanten
sus Procesos de Confratacion bajo el régimen del Estatuto General de la
Administracion Ptiblica, no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccién
de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado”.

49 Actividades
contracfuales
del Contratista

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Prestar los servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las actividades
requeridas.

2. No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omilir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su
ocurrencia a la Entidad contratante y a las demés autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de
esta obligacion v la celebracidn de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la
caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80
de1993.

3. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucion y

.desarrollo de! presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

4, Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad en el servicio, ejecutando opartuna e idoneamente su
objeto, esto es, dentro de los plazos fijados y a satisfaccion;

5. Cumplir a cabalidad con el obieto del contrato, de acuerdo a los honorarios pactados
y contenidos en la propuesta econdmica y a la invitacién en general y cumplir con las
condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

6. Reportar por escrito al supervisor cualguier novedad o anomalias que detecte en la
prestacién del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto
contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

7. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningiin motivo suspender o
abandonar el objeto contratado. '

8. Responder por el excelente servicio prestado objeto del contrato.

Prestar los servicios dentro del plazo de ejecucion estipulado.

0. Pagar los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos

Laborales) social durante toda ia vigencia del contrato.

11. Practicarse un examen pre — ocupacional y allegar el cerfificado respectivo al
HONAC, de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2.013.

12. Realizar el cargue completo de ia documentacidn que soporta sus estudios y
expetiencia en la plataforma SIGEP y manteneria actualizada durante fodo el término
de gjecucion del contrato, Asi mismo aportar hoja de vida del SIGEP y declaracién de
renta de la Funcion Publica.

13. Registrarse como proveedor v realizar el cargue completo de fa documentacion que

- D
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soporta sus estudios y experiencia en la plataforma SECOP II con el objetive de
presentar su oferta de manera virtual en caso de que la invitacién por parte de la
entidad se realice por este medio,

14. Aportar certificado de afiliacion a ARL al dia siguiente de la firma del contrato.

18. Facturacion. Bl contratista debera entregar fa cuenta de cobro (factura comercial) en
la Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995. Para ef pago EL
CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de 1a Seguridad Sccial, con el
fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarroflo del contrato, el contratista se obliga a ejecutar las siguientes actividades:

1. Realizar consulta externa segun demanda establecida por el usuario, de acuerdo
con la agenda establecida por la jefatura del servicio en cumplimiento de la normatividad
vigente.

2. Realizar la valoracion de pacientes hospitalizados acuerdo la solicitud de
interconsulta generada por las especialidades tratantes en un plazo no mayor a 72 horas
desde la solicitud de la interconsulta.

3. Realizar procedimientos de pacientes acuerdo a la solicitud generada por los
especialistas tratantes en un plazo no mayor a 72 horas de la solicitud en caso de estudios
intrahospitalarios.

4. Ingresar toda valoracion de pacientes de consulta externa y hospitalizacion en el
sistena con el fin de tener datos exactos de su productividad.

5.  Realizar los estudios de cardiologia previamente referenciados acuerdo la
programacion de los mismos y entregar el respectivo reporte en un plazo no mayor a 24
horas.

6.  Mantenerel flujo de informacion adecuado con el jefe del servicio.

7. Mantener una adecuada comunicacion y relacion médico paciente.

8.  Informar &l jefe del servicio las novedades y propender por las solusicnes de las
mismas,

9. Colaborar con el cuidado y mantenimiento de los equipos manejados en la seccion.
10.  Emitir conceptos médicos, a solicitud de las autoridades competentes.

11.  Participar en fa revisidn anual de protocolos o guias de manejo clinico
conjuntamente con el Jefe det Servicio de medicina interna

12.  Participar en los comités de auditorfa médica como integrante o perito.

13.  Expedir conceptos médicos, resimenes de historia clinica y demas documentacion
legal requerida para la realizacién de las juntas médico-laborales yio a solicitud de
paciente interesado.

14, Participacion en juntas medicas grupo del servicio de medicina intema - cardiologia
15, Realizar ditigenciamiento en la historia clinica, en caso de inasistencia de pacientes
asignados en agenda médica.

16, Verificar la formulacién de medicamentos en el acuerdo 060, en caso de que no se
encuentre el medicamento requerido debera diligenciar formato en el sistema para solicitud
autorizacion por parte del comité tecnico cientifico de medicamentos.

7. Ejercer las demés funciones que sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
objeto contractual,

18.  Generar reporte mensual de cuentas de cobro con los respectives soportes que
exige [a ley.

18, Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia. Por lo tanto, no existe ni
existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con EL
HOSPITAL NAVAL NIVEL il DE CARTAGENA.




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha : 01-04-2019

20. Cumplir con todas estipulaciones contractuales, tales como suscripcion del contrato
y constitucion de las polizas y/o garantias exigidas por la Entidad. Ademas confrae las
siguientes obligaciones: a) Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y
cuidado, ofreciendo fas mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e
idoneamente su objeto, esto es, dentro de los plazos fiiados y a satisfaccién; b) Pagar los
aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) durante toda la
vigencia del contrato vy encontrarse al dia con el pago de los mismos al momento de la
suscripcion del acta de inicio, requisitos que seran verificados por parte del supervisor del
contrato para darle inicio a la ejecucion confractual ¢) Practicarse un examen pre —
ocupacional y allegar el certificado respectivo al HONAC, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 723 de 2.013. d) Registrarse, diligenciar y mantener actualizada
la hoja de vida del SIGEP y tener adjuntos todos los sopories de su idoneidad y
experiencia, requisito que sera verificado por el area de Talento Humano para efectos de
proceder a la contratacion. e) Aportar certificado de afiliacion a ARL, requisito que sera
verificado por parte del supervisor del contrato con el fin de darle inicio a la ejecucidn
contractual. f) Registrarse en la Plataforma SECOP I como proveedor, este requisito sera
verificado por el area de Talento Humano para efectos de proceder a la contratacion. g)
Una vez recibida la invitacion a ofertar a través de la Plataforma SECOP 1, el oferente
deberad adjuntar la documentacién que soporta su idoneidad y experiencia a través del
aplicativo, fa cual debe obrar como soporte del contrato electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a
guardar estricta reserva y secreto en relacion a la informacién confidencial que suministre en
desarrollo de las actividades propias para las cuales fue contratado. En tal sentido debera
entenderse por “informacion confidencial® toda informacion que las partes suministren en el
desarrollo del objeto contractual. No podré ser considerada como confidencial la informacion
que sea susceptible de ser conocida mediante la actualizacidn de los canales regular ni fa
informacion que sea de plblico conocimiento.
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4.9.1.0bligaciones
del Hospital Naval
Nivel ] de
Cartagena

En general son obligaciones del CONTRATANTE:

1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en
el contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas pars el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de apories
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

5. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.
6. Exigir del Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

7. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que
considere necesarias.

8.  Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores
publicos, contratistas o terceros responsables, segun el caso, por las
indemnizaciones gue deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual (Responsabilidad Civil personal de la Salud).

9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
ofertadas por &l confratista.

10. Las demas obligaciones que se deriven de ia naturaleza del contrato.

4.10. Aportes
parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
oferente, debera probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y las de cardcter parafiscal (Cajas de Compensacion
Famifiar, Sena e ICBF), para lo cual las personas juridicas lo haran mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal
y las personas naturales mediante declaracion juramentada, adjuntando en ambos
casos el soporte de pago correspondiente. deberd aportar documentos que
evidencien fa afifiacién a la Aseguradora de Riesgos Laborales (Acorde Decreto 723
de 2013) y soportes en calidad de cotizante, de afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social {Salud y Pensién) (inciso 1° del articulo 23 del Decreto 1703 de
2002), y pago de la planifa integral de liquidacion de aportes de minimo del 40% del
monto de los honorarios, sin que dicho monto sea inferior al Salario Minimo Legal
Mensual vigente, vy en riesgos laborales.

4.11. Requisitos
para el
perfecciona
miento y
ejecucion del
contrato

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes
(aceptacion en el SECOP i firma de! Director del HOSPITAL NAVAL NIVEL Iii DE
CARTAGENA y el CONTRATISTA), la expedicidn del Registro Presupuestal (CRP)

y la aprobacion de las garantias en la plataforma SECOP I por parte de [a
administracion.

4.12. Domicilio
legal

El domicilio legal serda LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA (como Regicnal}, ubicado en la
entrada de Boca grande, avenida San Martin de la ciudad de Cartagena de Indias y
el domicilio del contratista sera el que sefiale en su oferta.
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4.13. Documentos:

Los documentios que soportaran el futuro contrato son;

-Certificado de inexistencia o falta de personal

-Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

-Estudio de Previo-Analisis del sector.

-Solicitud de oferta

-Contrato.

-Certificado de Registro Presupuestal.

-Aprobacién de las garantias por parte de [a Entidad.

-Documentos del Oferente que acredita los requisitos generales y especificos
solicitados por la Entidad Estatal

4.14. Evaluacién
Econémica

En el presente procesc no se realizara evaluacion econémica debido a que la
remuneracién del personal administrativo y asistencial se encuentra regulado con
base a la Orden Administrativa No. 001 DISAN-OPLAN/2024 que obedece a lo
ordenado por la "Resolucion N° 1468 de fecha 08 de Noviembre de 2023" mediante &l
cual se establecen los pardmetros para determinar los honorarios de los contratos de
prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn del personal asistencial
y administrativo que contrate Direccion General Sanidad Militar y sus establecimientos
de sanidad militares.

4.15. Garantias

Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA debera tener vigente una garantia de
Responsabilidad Civil para profesionales de la salud v una garantia de Cumplimiento
las cuales se deberan subir en la piataforma del SECOP Hf, asi: EL CONTRATISTA a
la firma dei contrato, debe aportar una pdliza o garantia de RESPONSABILIDAD
CIVIL PARA PROFESIONALES DE LA SALUD, de una compafiia de seguro o
entidad bancaria legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia a
favor de terceros, en cuantia equivalente a doscientos (200) SMMLV, con una vigencia
igual al periodo de gjecucion del contrato. La poliza o garantia no expirara por falta de
pago de la prima o revocatoria unilateral. En 1a poliza ¢ garantia deberé constar que la
entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion o péliza de responsabilidad civil
extracontractual global que cubra el amparo de las actividades propias de la profesién.
Adicicnalmente deberd aportar una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO de una
compafiia de seguro ¢ entidad bancaria legalmente constituida y autorizada para
funcionar en Colombia en cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, con
una vigencia igual al pericdo de ejecucion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: Una
vez suscrito el contrato, el contratista dentro de los tres (03) dias siguientes a la
suscripcion del mismo, constituira una garantia tnica que avalara el cumplimiento de
tas obligaciones surgidas, en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, la cual consistira en pdlizas expedidas por compaiias de seguros legalmente
autorizadas  para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; 0 en
cualquier ofro mecanismo de cobertura del riesgo,  autorizados por el
reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas
legalmente establecidas en el pais, afavordel HOSPITAL NAVAL NIVEL il DE
CARTAGENA, NIT.901.541.021-4, (como ASEGURADC | BENEFICIARIO)
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el confrato de prestacion de servicios se
prorrogue o en cualquier otro evento fuere necesario, EL CONTRATISTA se obliga a
actualizar las garantias o a tomar una nueva durante el lapso restante para la
finalizacion del nuevo plazo de ejecucién de acuerdo con las normas legales vigentes.
La nueva poliza sera presentada a través de la Plataforma SECOP iI. PARAGRAFO
TERCERQ: La no constitucién de la garantia dentro del plazo indicado, facultara al
HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA para dar por suspendido
automaticamente y/o terminado el contrato de prestacidn de servicics, sin gue fal
determinacion de lugar al pago de sumas de dineroc por parte suya, por concepto de
indemnizacion y/o incumplimiento del contrato. El contrato en ningGn caso ni por
ningdn motivo iniciard su ejecucion sin que se haya aprobado la péliza por parte de la
entidad a través de la plataforma SECOP Il y suscrita y cargada el acta de inicio por
parte del supervisor del contrato v el contratista al aplicative SECOP il

4.16 Supervisor

La Direccién General de Sanidad Militar - Hospitai Naval Nivel Il de Cartagena
ejercera la supervision del presente conirato a través de:
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Grado y Nombre: CC HENRIQUEZ ORTIZ SAYURIS
Cédula: 22586072

Cargo: JEFE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA HONAC
Correo: sayuris.henriquez@armada.mil.co

El supervisor ejercera las actividades de supervisién y control sobre la ejecucion del
contrato que le corresponden directamente en virtud de io cual, podra acceder en
dias y horas habiles a las instalaciones fisicas donde se presten los servicios objeto
del presente contrato y a los documentos e informacién que soportan ia labor del
CONTRATISTA, ante lo cual se impondra a su cargo un compromiso de
confidencialidad sobre fa informacion a la que tenga acceso, dentro de las
limitaciones que para el efecto establezca la Ley y tendra las facultades, deberes y
obligacicnes establecidas en la Resolucién 4130 del 16 de junio de 2022 modificada
por la Resolucion No.4213 del 13 de octubre de 2023 “Manual de Contratos y de
Convenios del Ministerio de Defensa Nacional”, especialmente las siguientes
funciones generales:

1. Representar el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA ante EL
CONTRATISTA para supervisar e inspeccionar el cumplimiento integral del
presente contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas y condiciones
que hacen parte del mismo, establecidas en el presente contrato y en todos los
documentos que lo integran.

2. Exigir que el objeto del presente contrato se cumpla en el plazo de ejecucion
previsto.

3. Debe verificar y garantizar la adecuada y oportuna recepcién de cada
documento electrénico (factura, nota crédito, nota debito} a través de la
aprobacion o rechazo de los mismos, lo cual debera realizarse dentro de los tres
(3) dias siguientes a su recepcion en el operador tecnologico OLIMPIA IT.

4. Debera constatar que los documento electrénico (factura, nota crédito, nota
debito) hayan sido validados previamente por la DIAN a través del codigo tnico
de facturacion electronica CUFE (cuando aplique) en el link https://catalogo-
vife dian.gov.co.

5. Verificar el cumplimiento referido al pago de las obligaciones parafiscales y
seguridad social integral (salud y pensién), de conformidad con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el articulo? de
la Ley 828 de 2003, en concordancia con los dispuesto por el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 modificado por el artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007 cuando
corresponda.

6. Suscribir las actas de recepcién respectivas durante la ejecucion del contrato.

7. Informar mensuaimente al HOSPITAL NAVAL NIVEL Ili DE CARTAGENA,
sobre el desarrollo del contrato, en sus aspectos de gjecucion, actividades
desarrolladas, pagos realizados, porcentaje ae avance del trabajo y saldos del
mismo a la fecha de cada informe.

8. Tramitar oportunamente ante la Subdireccion Administrativa y Financiera- Grupo
Financiero del HOSPITAL NAVAL NIVEL 1l DE CARTAGENA, las facturas o
cuentas de cobro correspondientes, junto con los anexos necesarios para pago.

9. Efectuar evaluacion del proveedor de conformidad con el formato establecido en
el SGC.

10. Requerir a2 EL CONTRATISTA la informacion necesaria para denominar,
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clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, de conformidad con los lineamientos,
directrices y politicas del Grupo de Catalogacion de la Defensa, establecida en
la Directiva Permanente No. DIR2014-46 del 23 de diciembre de 2014 y expedir
la certificacion mediante la cual se acredite el cumplimiento de dicha obligacion.
11. Verificar y exigir que se otorguen las garantias que amparan el cumplimiente del
objeto confractual, y velar porque estas permanezcan vigentes hasta la
iquidacion del contrato, v que las mismas se adicionen o prorroguen si es
necesario.
12, Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo
sobrepase bajo ninguna circunstancia.
13. Exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria para verificar la
correcta gjecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA esta obligado a
suministrar la informacion solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga
un plazo cuando la naturaleza de la informacién exigida asi o requiera.
14. Mantener el control y coordinacién permanente sobre el desarrolio del contrato
con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista.
15. Informar a la direccién cuando el proceso contractual se encuentre en un 80%
de ejecucion para iniciar el procedimiento de planeacion del siguiente contrato.

CLASIFICACION

UNSPSC PRODUCTO

85000000 SERVICICS DE SALUD

85100000 SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD

4.17 Cddigo PERSCNAS DOE SOPORTE DE
UNSPSC 85101800 PRESTACiOh‘I?‘i‘I_EUSDERVICIOS DE

B3101601 SERVICICS ASISTENCIALES

El Cédigo UNSPSC fue consultado acuerde al objeto del proceso en el siguiente
link  htip/fwww colombiacompra.gov.co/Clasificacion y registrado hasta el Tercer
nivel.

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:

Se recomienda que la estructuracién técnica fa realice TN DIANA NUNEZ FLETCHER,
que se encuentra laborando en el HOSPITAL NAVAL NIVEL it DE CARTAGENA.

APELLIDOS Y CORREQ
GRADO NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR ELECTRONICO
™ DIANA CAROLINA JEFE SERVICIO DE 1018405719 | 3108755303 | DIANANUNEZ@ARMA
NUNEZ FLETCHER DERMATOLOGIA DAMIL.CO

4.18 Comités
Estructurador

y evaluador COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:

Se recomienda que la estructuracion juridica la realice la asesora juridica de
confratos del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA porque peosee titulo
profesional de Abogada, con (03) afios de experiencia laborai:

APELIIDOS Y CORREO
GRADO NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR ELECTRONICO
GENIS GARCIA genis.garcia.es@arm
Cl ESCALANTE DIVAF 1047407877 | 3103704068 ada.mil.co
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COMITE EVALUADOR JURIDICO:

Se recomienda que la evaluacién juridica la realice la sefiora profesional en
derecho con experiencia laboral de 2 afios como Abogade, asi:

APELLIDOS Y CORREQ
GRADOQ NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR ELECTRONICO
¢l GINA CARDOZO DIVAE 1047470520 | 3024271189 9’“a'°§gdrﬁ§?§afma

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO

En el presente proceso no se realizara evaluacion econémica debido a que fa remuneracion del personal
administrativo y asistencial se encuentra regulado con base a la orden administrativa N° 001 DISAN-
OPLAN/2024 que obedece a lo ordenado por la Resolucion N° 1468 del 08 de noviembre de 2023,
mediante el cual se establecen los pardmetros para determinar los honorarios de los confratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion del personal asistencial y administrativo
que contrate Direccion General

JUSTIFICACION
DE FACTORES
DE SELECCION

De conformidad con los mandatos contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2011 “De la seleccidn objetiva”, la contratacion directa de servicios profesionales
requiere solamente de la acreditacién de la idoneidad y experiencia sin que se
requiera agotar un procedimiento de convocatoria plblica v por ende es posible
prescindir de la recepcién de varias oferias.

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos poria Ley y
descritos en los presentes estudios previos por parte del auxiliar administrativo, se
considera procedente la celebracién del contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion sin que, se reitera, sea necesario un andlisis comparativo de ofertas.

4.20 REQUISITOS
PARA PARTICIPAR

Los requisitos deben ser acorde a los lineamientos vigentes emitidos por la Direccién
General de Sanidad Militar y necesidad del érea y deben entregarse en este orden

DOCUMENTOS - SERAN VERIFICADOS AREA TALENTO HUMANO

1. Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica (DAFP) — Persona Natural. Actualizada e impresa desde el SIGEP
(www.sigep.gov.co)

2. Formato Unico de declaracién de bienes y rentas del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica (DAFP)

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania

4. Fotocopia de diploma de bachiller o acta de grado

5. Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios universitarios.

6. Fotocopia de certificacicnes de experiencia laboral relacionadas en la Hoja de
Vida :

7. Fotocopia de formato datos basicos beneficiario cuenta SHF diligenciado

8. Fotocopia del carné de vacunacion.

9. Fotocopia de registro Unico nacional de talento humano en salud registro

tinico nacional de talento humano en salud (RETHUS)
10. FORMULARIO "E" ACEPTACION PROPUESTA ECONOMICA

En tratandose de la VERIFICACION JURIDICA, se requiere el profesional a contratar,
cuente con la informacion y documentacion que se exigira en la invitacién que este
Delegatario curse y corroborara previa suscripcion del negocio juridico que resuite,
asi:

Carta de presentacion de Ia oferta acuerdo ANEXO "A,

Diligenciar formato dei Compromiso Anticorrupcién. Anexo “B”

Compromiso de Confidencialidad, Anexo “C”.

Diligenciar el formato de “Datos Bésicos Beneficiario Cuenta’ ANEXQ “D”
Fotocopia Documento de Identidad.

Certificacion Bancaria: con fecha de expedicidén no superior a 30 dias, debe
contener nimero de cuenta, banco sucursal, cédigo del banco, codigo de la

e e
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sucursal y el beneficiario; la cuenta debe estar a nombre de razon social de la
. empresa o del oferente para el caso de las perscnas naturales.

7. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral
8

Hoja de Vida Formato Unico del Departamento. Administrativo de ia Funcién
Pdblica, con certificados de estudios, experiencia laboral.

9. Formaio declaracion juramentada de bhienes y rentas, expedido por el DAFP,

J[
1

debidamente diligenciadoe.
0. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
1. Copia de la tarjeta 0 matricula profesional (si aplica)

12.  Recibo de pago sobre aportes al sistema de seguridad social integral
13. Registro anico tributaric —RUT actualizado
14. Certificado REDAM

NOTA: Los siguientes documentos seran verificados directamente por el HOSPITAL
NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA;

1.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la policia nacional

2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la

Nacién

3. Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por

la Contraloria General de la Republica

4. Medidas correctivas CNCP

{(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/Arm_cnp consulta.aspx)

421 MULTAS Y
CLAUSULA
PENAL:

Ene

| contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan paciadas las siguientes

clausulas sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de fa Ley
1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 201 1:

a)

b}

c)

MULTAS. - HOSPITAL NAVAL NIVEL i DE CARTAGENA, podra imponer al
CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento (1.0%)
del valor dejado de prestar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias en
caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato. Esta
sancién se impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportaréd a la Céamara de Comercio
competente de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012. Cuando el
incumplimiento se relacione con cbligaciones del contratista ajenas a la prestacion
de servicios objeto del contrato, se podra imponer al CONTRATISTA, muitas cuyo
valor se liquidara con base en el cero cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato,
por cada dia de retardo hasta por quince dias.

INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA podra imponer a el CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara
con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del presente contrato,
por cada dia de retardo en la presentacion de la certificacién y soportes que
evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y hasta su cumplimiento.

En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los Art.,
15, 16, y 17 de la ley 80 de 1993 debidamente estabiecidas y documentadas el
HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA podra hacer uso de las facultades
excepcionales alli previstas.

PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del presente conirato,
EL CONTRATISTA pagarég a el HOSPITAL NAVAL NIVEL 1ii DE CARTAGENA a
titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del vaior
del contrato. La imposicidén de esta pena pecuniaria se considerara como pago
parcial y no definitivo de los perjuicios que cause a el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il
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DE CARTAGENA.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del
monto de lo aqul pactado {en tratandose de las MULTAS Y SANCIONES PENAL
PECUNIARIA), siempre que los mismos se acrediten, los cuales seran enunciados,
sustentados y reclamados en oficio puesto en conocimiento de las partes incumplidas
y en la audiencia de debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tanto el valor de las MULTAS, como el de la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA seran descontados de los pagos que se efectien a la
CONTRATISTA. El pago de la cldusula penal pecuniaria estara amparado mediante
poliza de seguros en las condiciones establecidas en el presente contrato. Esta
sancion se impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 del 12 de julio de 2011 y se reportard a la Camara de Comercio competente de
conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, medificado por el
articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012,

PARAGRAFO TERCERO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES
PECUNIARIAS: El valor de las multas y de la Clausula Penai Pecuniaria se tomara del
saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere. Si esto Ultimo no fuere posible, se
cobrara por Via Ejecutiva.

NOTA: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas,
sanciones o declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el
SECOP Il y se comunicarén a la cdmara de comercio en que se encuentre inscrito el
Contratista respectivo. También se comunicara a la Procuraduria General de la Nacién
de conformidad con el articuio 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por ef articulo 218
del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012,

4.22 NORMAS
APLICABLES,
RESPONSABILID
AD Y AUSENCIA
DE RELACION
LABORAL:

El contrato que se celebre se regird por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley
1160 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General
de Contratacion Estatal de la Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos
al régimen de responsabilidades civiles, discipiinarias, fiscales, sociales y penales
sefialadas por la Ley. Ni la celebracion, ni la ejecucion de este contratc generan
relacién laboral ni derecho a prestaciones sociales.

4.23 LIQUIDACION:

El contrato NO sera objeto de liquidacidén de conformidad con lo consagrado en el
articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 por medio del cual se modifico el articulo
60 de ia ley 80 de 1993,

4.24 CESION POR
EL CONTRATISTA

En el evento en el que el contratista decida finalizar el contratc de manera unilateral,
no se hayan agotado los recursos y/o no se haya cumplido el plazo de ejecucion;
debera estar presto a cederlo, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

4.25 TIPIFICACION,

Se estableceran conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 448 de 1998, la Ley 1150 de

ESTIMACIQN Y 2007, los documentos CONPES, manual para la identificacion y cobertura del Riesgo
ASIGNACION DE expedido por Colombia Compra Eficiente y las normas que regulen la materia. (Ver
RIESGOS anexo No 1)

PREVISIBLES

Atentamente,

CAPITAN DE'NA RMEN VERGARA MARTINEZ
GERENTE DE AREA FUNCIONAL
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ANEXO A

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, le corresponde a la Entidad
efectuar el anédlisis econdmico del sector de bienes que se pretende, procedemos a analizar tres
areas fundamentales a saber: a) Analisis del mercado general; b) Analisis de la demanda; c)
Analisis de la oferta.

MERCADO LABORAL'

Para el mes de mayo de 2024, ia tasa de desocupacion del fotal nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,1% y la tasa de
ocupacion en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Total naclonat
mayo (2025-2024)

58 {55)
5

TGP TO o
(Tasa Glebat de Padicipacion) (Tasa do Ceupacidng (Tesa de Dasocupacisng

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacion se
ubict en 67,1%, lo que significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023
(65,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9
puntos porcentuales respecto af mismo mes de 2023 (58,3%).

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad* Total nacional Mayo (2023 - 2024)

Fo i 7
Actividades aalicas, et

Trorsporté'y dintacitaniesta b e e e ey
Coevencle yropacaciin de velindos

Fuente: DANE, GEIH,

En el mes de mayo de 2024, el ndmero de personas ocupadas en ef total nacional fue 23.030
miles de personas. Las ramas que mdas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y ofras actividades de servicios

! https://www.dane. gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024 paf
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(1,0 puntos porcentuales); Construccion (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de
comida (0,6 puntos porcentuales).

Tasa de desocupacion segtn ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2024

ELJN

5 -

Tasa de desocupaditn (34

Sincelajo

Clouta AN,

Valfedupar

Manizales A M.
Barmngulfia AL

Total nacianal

Total 23 ciudades y AM,
Tote 13 ciudades y AM
Bogoté DL,
Villavicencio

Pereira AM.

Medslilm AM.

Sarta Marta
Bucaramanga AM.

Fuente: DANE, GEIH,
AM: Area metropolitana

Para el analisis descriptivo del presente estudio del sector se hizo necesaria utilizar la base
de datos estadistica suministrada por el sistema integrado de informacién societario
teniendo en cuenta el Cédigo Industrial Internacional Uniforme (CIIU 4.0) de las principales
ramas de la actividad econémica.

Por consiguiente, para comprender el perfil profesional del personal por contratar se requiere
ubicarfas dentro de las ramas econdmicas a la cual pertenecen y que su vez serdn objeto de
analisis para la presente contratacién. Por tanto, es importante describir la rama a la actividad
economica segun la clasificacion industrial internacional uniforme (Rev. ClIU 4.0 AC.):

SECCION M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

tsta seccién abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas
actividades requieren un alto nivel de capacitacién y ponen a disposicion de los usuarios
conocimientos y aptitudes especializados.

6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria
tributaria

Esta clase incluye:

* El registro contable de transacciones comerciales de empresas y otras entidades.
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+ La preparaci6n o la auditoria de los estados financieros.
+ El procesamiento y la liquidacion de ndmina.
» La certificacion de los estados financieros.

+ La preparacidén de declaraciones tributarias y de impuestos (como declaraciones de renta,
patrimonio e IVA, entre otros) de personas naturales y juridicas.

- Las actividades de asesoramiento y representacion de clientes ante las autoridades tributarias.
7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general
a clientes comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos
profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrienies gue son
habitualmente de poca duracién.

Esta clase incluye:

+ Las actividades de traduccién e interpretacion.

» Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y
medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y
valuadores de finca raiz.

« Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestiéon de la compra y venta de

patentes).

« Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros
(antigliedades, joyas, etcétera).

» La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

« Las actividades de prondstico meteorolégico.

+ La consultoria de seguridad.

» La consultoria de agronomia.

- La consultoria ambiental.

» Otros tipos de consultoria técnica.

« Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

* Las actividades de asesoramiento.

- Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de
actuacién en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar

libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

8211 Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina
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Esta clase incluye:

*+ La prestacién de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como
recepcion, planificacion financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de
mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata.

8621 Actividades de la practica médica, sin internacién
Esta clase incluye:

* Las actividades de consulta y tratamientoc médico en el campo de la medicina general y
especializada, realizada por médicos generales, especialistas y cirujanos.

+ La practica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios privados,
centros medicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para
ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los
pacientes.

+ Los centros de planificacion familiar que proporcionan fratamiento médico, tales como la
esterilizacidn y la terminacion de embarazo, sin internacion.

* Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos no vinculados a la
institucion de internacién.

8622 Actividades de la practica odontoldgica.

Esta clase incluye:

+ La practica odontolégica realizada a pacientes externos o ambulatorios en consultorios privados,
centros medicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para
ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los
pacientes.

* Las actividades de consulta y tratamiento de tipo general o especializado realizadas por
odontélogos, en cualquier fase de la atencién (promocién, prevencion, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion), en las 4reas de: endodoncia, odontologia pediatrica, patologia oral, maxilofacial,
periodeoncia, prostodencia y ortodoncia.

* Las actividades de odontologia en salas de operaciones.

tratamiento y rehabilitacion), en las areas de: endodonaia, odontologia pedidtrica, patologia oral,
maxilofacial, periodoncia, prostodoncia y ortodoncia.

+ Las actividades de odontologia en salas de operaciones.

8692 Actividades de apoyo terapéutico

Esta clase incluye:

* Las actividades de planeacion y ejecucion de programas de tratamientos terapéuticos, remitidos
por el personal médico u odontologico, para la rehabilitacion fisica y mental, realizada fuera de
la actividad de los hospitales y clinicas con internacién.

Estas actividades pueden realizarse a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios privados,

centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para

ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los
pacientes.

* Las actividades de enfermeros, parteras, fisioterapeutas, terapistas respiratorios, terapistas
ocupacionales, fonocauditlogos u otro personal paramédico como enfermeros escolares,
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terapeutas dentales e higienistas dentales, que pueden atender pacientes sin la presencia del
médico u odontblogo, pero son supervisados periddicamente por estos.

* Las actividades de personal paramédico especializado en optometria, nutricion, hidroterapia,
masaje medicinal, terapia ocupacional, terapia de lenguaje, podologia, homeopatia,
quiropractica, acupuntura, etc.

+ |las actividades de bancos de sangre, bancos de esperma, bancos de érganos para trasplantes,
ete., incluye también las unidades renales.

* Los fratamientos de adelgazamiento y los masajes gue se efectilan bajo control y supervision
médica.

Analisis de la Oferta

Que el ministerio de Defensa Nacional para la vigencia 2024 expidié Orden Administrativa No. 001-
DISAN-OPLAN/2024, por la cual se distribuyen unas apropiaciones al maximo nivel de
desagregacion en el presupuesto de funcionamiento e inversion de la Direccion de Sanidad Naval
para la vigencia fiscal del afio 2024, de acuerdo con la Resoluciéon No. 001 del 2 de enero de 2024
de la Direccion General de Sanidad Militar...

En el articulo 17 se menciona que “debido a las resiricciones presupuestales establecidas por el
Gobierno Nacional — Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico y lo definido en la Directiva
Presidencial No. 002 del 30 de marzo de 2023, sobre la coniratacion de personal por concepto de
Gastos de Personal Indirecto, las regionales y el Dispensario Médico de Barranquilla como de la
propia Direccion de Sanidad Naval, deberan ajustar sus necesidades a fas apropiaciones asignadas
en la presente Orden Administrativa, priorizando el personal necesario para garantizar el
funcionamiento del Sistema de Informacion Integrado Financiero de la Nacional SIIF y atencion de
usuarios.

Para la remuneracion de personal administrativo y asistencial, se efectu¢ la programacion de fos
recursos correspondientes a la cancelacion de los honorarios del personal acuerdo con lo ordenado
por la Direccion General de Sanidad Militar mediante Resolucion No. 1468 del 08 de noviembre de
2023 << Por el cual, se establece las tablas de los honorarios de lfos contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, del personal asistencial y administrativo que se
conirate en la Direccién General de Sanidad miliar, Direcciones de Sanidad Ejercito, Armada
Nacional de Colombia y Jefatura de Safud Aeroespacial Colombiana y sus Establecimientos de
Sanidad Mifitar>> de acuerdo con los siguientes parametros de referencia, asi:

MEDICOS ASISTENCIALES
WEDICO ESPECIALIZADD ¥
TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | MONORARISMES | VARTTUHASTA REQUISITOS
DIA SEMANA
& horas 24 § 12,624,480 71,730 | MEDICO ESPECIALIZADO I
6 horas 33 £ 9.488,360 71.730 Con estudins supedorss en la medafidad de Supra
4 horag 22 $8.312.240 71,730 Especialidad.
WEDICO ESPECIALIZADO |
TGTAL TOTAL
voraS | tomas | woNoRamosmes |VALDRIBASTA REQUISITOS
[ SEMANA
8 horas 44 §42.120.240 583,865 MEDICO ESPESIALIZADO |
& horag 33 $ 0,090,180 SE65.865 Con fres (03) afios da estudios supetiores an ka
&Toras = $8.060.120 | S68.665 | modalidad de ssp

[ NEDICG GENERAL i
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TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HONCRARiOSmEs |YRLORHASTA REQUISITOS

DiA SEMANA
8 hotas 4d $5.260.752 $25.692 WEDICC GENERAL
8 horas 33 3 3.952.344 $29.942 Con un {01) afio de experiencia (Les :doce mases

d b
4norms 22 §2630895]  $20.042 | gl SO0 Shlalot 62 pucdan cantar
ODONTOLOGOS ASISTENCIALES
ODGRTOLOG0 ESPECIALIZADO |

TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HONORARIOS mms | VALOR!HASTA REQUISITOS

A SEMANA
8 horay 44 3950672 §22.447 ODONTOLOGD ESPECIALZADO |
B horag 33 2.953.004 $22.447 Con un {01} sfic da esiudics supericras an la
4 horas 22 18763361 $22.447 | modalidad de espechalizacitn, :

CDONTOLOGD GEMERAL

TOTAL TOTAL,
HORAS | HORAG | HONORARIOS MEs |VALDRIHASTA REQUISITOS

DIA SEMANA
B horas 44 $3.207424 |  §18.224 COONTOLOGO GENERAL
£ horas 33 $ 2.405.588 £18.224 dCOJ’l un {01) afip de ebxi;;eﬁenc!a {Los dgce meses

s servicio gopial obfipatorio sa pueden contar

4 horas 2 §1.603.712 $18.224 £oma experlenda minima retacionada). .

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS EN EL AREA DE LA
SALUD Y AFINES, ASISTENCIALES ~ ADMINISTRATIVOS, fljar los honorarios para los
Contratos de Prestacion de Saerviclos, asf:

Fecha : 01-04-2019

PROFESIONAL ASISTENCIAL ESFECIALIZADG
{incluye Audlterss Médleos)
TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HONORARIOSMEs |VALORIHASTA REQUISITOS
)3 SEMANA
8 horas 4 5,268,782 $29.542 Tinde ds formacidn profesional coma meédlco y
Shoras 33 3.852.344 $20.942 hule de formaclon en la modallded de
4 horas 22 2.834.803 $20.842 espodlgizacin,
PROFESIONAL ASISTENCIAL ESFECIALIZADO
{Bacterioiogla, Psigotogia, Optomatela, Enformetia, Fls) ila, Nutricton, Inste Cuimi
Far $ullcos y Otras Prof afizes 2§ drea do fa salug)
{incluye Auditorea no Médices)
TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HONORARIOS s | VALOR HASTA REQUISITOS
ol SEMANA
8 haras 4“4 .850.672 $22.447 Title do formacidn profesional en 4ress de la
& hotas 33 2.953.004 $22.447 saiud ¥ Hiulo de formadién on k& modalldad da
4 horas 22 978338 822,447 espedalizaclon,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL
(Bactericlogia, Paicolegla, Optometrla, Entermstia, Fislotorapla, Nulriotsn, Instrumemastdn, Quimlcas
F Tcos y Otras Hrof: alin &) drea de 12 galud)
TOTAL YOTAL
HORAS | HORAS | HONORARIOSNES |VALORIHASTA REGUISITOS
DiA HEMANA
8 hotas 44 3.207.424 $18.224 N
& horas 3 2 405,568 $16.524 Tlee_' du( et profastonal mds un alio de
4 hotas 22 4,603,712 $18.224 i 3
TECNICO ASIBTENCIAL
{Auiiiates do Enfarmariz, Ddontslonla, Laberatorlo o Técrico an RX o afines al Areads la salud}
TQTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HONORARIOSMEs | VALORIHASTA REQUIZITOS
Gt4 SEMANA
8 horas Ll 2,078.032 13.807 Thulo como auxliler de enformeria, odonioiogia,
6 horas 33 1,558,524 +1.807 fatoratorlo, téenlco en RX o afines al drea da la
4 horas 22 1:038.016 11.807 sglud.

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, fijar los honorarlos por el sigulente
vator para los Contratos de Prastacién de Servicios Administrativos, as!

HONGRARIGS
DENOMINACION REQUISITOS MENSUALES
HASTA

:gglphﬁg‘o&%‘fsgpmmunm Thule Protesional con posgrado. $3.950.725
PROFESICRAL UNIVERSITARID

ADMINISTRATIVO Titule Profesional. $3.207.5681

Téulo de téenice, Tecnblogo o cinct (5) semestres apiabados

TECNICO ADMINISTRATIVO ds tnia oarrera arolesiongl $2.078.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Titwlo de bachiffer, $ 1.200.000

NOTA.: Los honorarlos se fijarén acuerdo a la disponibilidad presupusstal ¥ no podran axoster
los montos Hlades anterlormente, es responaablidad da Jos Diractores de Reglonal y Jefes de

Dispensario Médico vigiar que no se contrate por valores superiores a los previaments
astablecidos,
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Analisis de la demanda

Para el correcto funcionamiento del Hospital Naval de Cartagena de Indias se requiere de
diferentes profesionales de acuerdo con el area de su especialidad, los cuales prestan sus servicios
a los pacientes y, ademas, coadyuvan en las tareas administrativas. Teniendo en cuenta que la Ley
80 de 1993 les permite a las entidades estatales realizar contrataciones de acuerdo con las
condiciones técnicas requeridas y los montos destinados presupuestalmente para atender y
satisfacer las necesidad. Es por ello que, para el caso concreto, durante las ultimas vigencias se he
realizado contrataciones de este tipo; desde el 2020 hasta medias del 2024 se han celebrado 3141
contratos de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion bajo la medalidad de
contratacion directa (Ver Grafica No. 1)

Grafica No. 1 Resumen de Contratos celebrados por el Hospital Naval de Cartagena, 2020 - 2024

Numaero de Contrate Celebrados Valor Total Contrate Vator total Contate sor Vigenci ¥zcal

Y

Ceatratacia dirents

Srin L)

Fuente: Datos abiertos — Colombia Compra Eficiente.

Cabe mencionar que la entidad estructura diferentes necesidades (adquisicion de bienes, servicios,
entre ofros). No obstante, la informacidn relacionada en la grafica No. 1 hace alusidn a los contratos

de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion celebrados con personas
naturales.

Que la entidad demanda personal de las diferentes disciplinas profesionales incluyendo las
especialistas de acuerdo con la necesidad (Médicos, Enfermeras, Psicélogos, Abogados,
Contadores, etc.) y técnicas o tecnoldgicas (Personal de apoyo a la gestion: Auxiliar, ejecutivos de
coniratos, efc.).

Las profesiones del area de la salud mas solicitado por la entidad son: Médico General, Medico
Cirujano, Médico Infectologo, Médico Pediatra, Médico Radidlogo, Medico ortopedista, Médico
internista, Medico familiarista, Fonocaudibloga, Psicologa, Odontélogo, Ortodoncista, Fisioterapeuta,
Gastroenterdlogo, Hematooncologo, Psiquiatra, Neurdlogo(a), Neuropsicologa, Medico
Anestesiblogo, Nefrologia, Ginecdloga, Enfermera, entre otros; Personal de apoyo: Instrumentador,
Trabajador social, Comunicador social, Nutricionista, Auxiliar de odontologia, Auditores en Salud y/o
Auditor de calidad; Personal profesional para el area administrativa: Asesor juridico (asesora
juridica), Contador, Economista, entre otros; Personal de apoyo a la gestidn administrativa: Apoyo a
la gestidén Archivo documental, Ejecutivo de contratos, Apoyo a la gestion — Auxiliar Administrativo,
de enfermeria, servicios generales, en salud, de tesoreria, de auditoria, etc.
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ANEXO No. B
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA

\ 4 \ 4

Puede  ocurrir
1 EN 10.000- pero  sole en
100.000 circunstancias
excepcionales
1 EN 1.000- Podrfa  ocurrir

10,000 pero dudose
o ; -
s Podria  oousrir
a 1 EN 100- en  cualquier
=
o 1.000 momento
g futuro
o _ Probablemente
x 1EN10-100 ocurtird

Se espera que

octira en la
mayoria de

1EN10 chreunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto
(insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados
teniendo cuenta su calificacién de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién
detallado

B <= Riesgo Riesgo Alto: Se necesita una atencidén mayor de la

<=7 administracion

Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la
administracion

Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de
rutina
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