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(Jcfe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Scrvidor designade en caso de sucpervisién unica)

SANDRO JAVIER ARIAS TAMAYQ CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

|Conforme lo estabelcido y segiin el manual de contratacion de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor som los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn Ne 53 de 2022)
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[OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E.

[pURACION:
Fesoe EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

[AUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria especial de entidad publica d con p Juridica, p: i0 propio y cuyo régimen de contratacidon
previsto desde el numeral 6 del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 s el de Derecho Privado, y en ese sentido, cmlaconlupvopnolimto) Manual de Contratacidn, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia Ahora
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uums.deulfonnuquesel\m diado las d a facer por el tiempo ble en la D i6n Fi iera para el llo de actividad: do con la fi dep I de planta,
el cual no es sufi i a ficacidn expedida por el resp ble de la Di 6n de Talento Hi de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacidn vigente.
[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

). Recepcionar a diano las facturas gencradas y organizar por pagador.2. Venficar contra historia clinica que se fi dos y todos los p ¢ insumos del usuano atendido.3. Realizar hiquidacion y cargue de
[procedimicntos quinirgicos de acucrdo a la normatividad y acucrdo de voluntades con las idad de pago (ERP). Verificar que las facturas contengan las tarifas y soporics de acucrdo a la ividad y acucrdo de voluntades con las
momﬂesdepuo(iw ﬁuhﬂywuddﬂmmkm“&hmmkmﬁwowmdﬁmm de forma op 6. Generar las ioncs de eavio y solicitud de RIPS oportunamente, por cada una
de las FEV a radicar a las bics de pago.7. G la rad: oportuna de la f on de las entidadk de acuerdo a las fechas progr 8. Informar op ala ioa de fa ia las razones que podrian .
|dificultar o la no radicacién oportuna de las facturas.9. Ruhurduphmmo.luWﬂpmmdeMnukumlc Registrar y subir las facturas y soporics cn los aplicativos WEB por las entidads 1 *Ml’-i
radicacion de facturas. i 1. Realizar alos fo en los centros de atencida, 1 los soporics ios para la radicacion efectiva anics las difcrentcs entidades responsables de pago 12. Dar respucsta a las
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cuanto a la normatividad vigenic ca ol SGSSS1S. Realizar las demis dadcs rel das con ¢l objeto i que asigne ¢l supervisor del contrato. 16. Participar en todas las Y y das por la Subred 17. Realizar

|acompaitamicnto y capacitacién al talento humano scgun sca designado.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-12
5;29'41511 . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2 i
red g e S e o FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-05-30

(eatro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacién que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de noviembre del afio 2024.

Cordialmente,

G
ELIA GUE

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario ‘ Firma Fech
| Contratista Nombre Cargo echa
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Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH “'l” 20 de noviembre de 2024
Elaborado por: Milena Ledn Lara Auxiliar Administrativo LQL&QJ}Q 20 de noviembre de 2024
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