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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Noviembre 18 de 2024.

Sefior:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5865055
Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica de Asistencia
y Gestién Administrativa

Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del aiio
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5865055 del afio 2024.

BAIRO ALEXANDER BARRERO RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.323.121 de Girardot Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinacién Académica y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de

CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los

meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
1
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CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL

CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacidn Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestidn Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

siguiente cuadro)

contrato, dentro del

profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular

apoyo a la formacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 El  contratista apoyard el | Publicacién de evidencias y | - Evidencias
desarrollo de la formacidn | anuncios sobre el material de | - Actividades

- Inicio Plan de trabajo
-Talleres

- Correo

- Plataforma Classroom para
las siguientes fichas:
3109096

2902221

3103723

2845768
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Apoyar la preparacién, desarrollo
y evaluacién de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
Formacién

los
los

Aplicacidn de
lineamientos de
proyectos formativos,
correspondientes.
Impartir las acciones de
Formacion Profesional
Integral, a los aprendices
asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva
jornada.

Programar Actividades por el
Drive de Gmail, realizar la
revisién, seguimiento, emitir
las

observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes evidencias de
producto, entregadas

por los Aprendices.

Se compartio la plataforma
Classroom, el correo
fichasena2024@gmail.com y
una carpeta en el drive para
que suban las actividades de
las fichas:

3109096

2902221

3103723

2845768

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros

No aplica para el mes objeto
de cobro.

No aplica para el mes objeto
de cobro

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinaciéon de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacidn se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes objeto
de cobro

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electronico las

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes objeto
de cobro
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novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria

Gestionar registro fotografico e
informacién bdsica de todos los
aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacion de
Administracién Educativa para la
respectiva carnetizacion.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes objeto
de cobro

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccidn de datos
personales segin Acuerdo

009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes objeto
de cobro

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes objeto
de cobro

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucién del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion.

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes objeto
de cobro

10

Apoyar  los procesos  de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro vy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacién

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes objeto
de cobro

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de

No aplica para el mes objeto
de cobro

No aplica para el mes objeto
de cobro
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los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del Centro
de Formacioén, haciendo parte

activa del comité evaluador
cuando se requiera.
12 | Gestionar oportunamente los | Elaboracion de los | - Evidencias
informes mensuales (planillas, | documentos académicos | - Actividades
reportes, formatos) requeridos | requeridos por la | - Inicio Plan de trabajo
sobre las acciones encomendadas | Coordinacion. -Talleres
y los productos resultantes de - Correo
procesos de aprendizaje - Plataforma Classroom para
realizados por aprendices a las siguientes fichas:
quienes imparte  Formacion 3109096
Profesional. 2902221
3103723
2845768
13 | Apoyar las actividades | No aplica para el mes objeto | No aplica para el mes objeto
relacionadas con el 4drea de | decobro de cobro
investigacién cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecuciéon. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.
14 | Aplicar los procesos y | Aplicacion de los | Se compartio la plataforma
procedimientos establecidos por | lineamientos de los | Classroom, el correo
la entidad, para la gestidon | proyectos formativos, fichasena2024@gmail.com y
documental relacionado con el | correspondientes. una carpeta en el drive para

objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada

Impartir las acciones de
Formacion Profesional
Integral, a los aprendices
asignados, en la Modalidad

que suban las actividades de
las fichas:

3109096

2902221

3103723
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presencial, en la respectiva
jornada. Realizar la revision,
seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes evidencias de
producto, entregadas por los
Aprendices.

2845768

15 | Garantizar el conocimiento vy | Aplicacidn de los | Se compartié la plataforma
aplicacion de los lineamientos y | lineamientos de los | Classroom, el correo
normas que rigen la Formacidn | proyectos formativos, fichasena2024@gmail.comy
Profesional Integral, y el uso de | correspondientes. una carpeta en el drive para
los formatos actualizados que se | Impartir las acciones de | que suban las actividades de
encuentran en la plataforma | Formacion Profesional | las fichas:
compromiso. Integral, a los aprendices 3109096

asignados, en la Modalidad 2902221
presencial, en la respectiva | 3103723
jornada. Realizar la revisién, | 2845768
seguimiento, emitir las
observaciones y  notas
correspondientes, a las
diferentes evidencias de

producto, entregadas

por los Aprendices.

16 | Apoyar activamente en el logro de | Aplicacion de los | - Evidencias
los indicadores 'y  metas | lineamientos de los | - Actividades
establecidas para el Centro de | proyectos formativos, - Inicio Plan de trabajo
Formacién correspondientes. -Talleres

Impartir las acciones de | - Correo

Formacion Profesional | - Plataforma Classroom para
Integral, a los aprendices las siguientes fichas:
asignados, en la Modalidad 3109096

presencial, en la respectiva | 2902221

jornada, realizar la revisién, | 3103723
seguimiento, emitir las 2845768
observaciones y notas

correspondientes, a las

diferentes evidencias de

producto, entregadas por los

Aprendices.

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Dar cumplimiento a los | Visualizar el estado de los
ambientes de formacion, asi | ambientes de formacion | equipos de computo (no se
como el aseo y cuidado de los | asignados, revision de

equipos de computo
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equipos y elementos que hacen
parte de los mismos

diligencia formato fisico solo
visual) no existe evidencia.

18 | Reintegrar los materiales y | No aplica para el mes objeto | No aplica para el mes objeto
equipos utilizados en los procesos | de cobro de cobro
formativos
19 | Participar en procesos de | Certificacion vigente de la | Norma vigente
Evaluacion y Certificacion de | norma de competencia
competencias laborales del sector | laboral Orientar formacion
educativo NSCL 240201056 - | presencial de acuerdo con los
Orientar formacién presencial de | procedimientos
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa
20 | Asumir vy utilizar sus propios | Aplicacién de los | Se compartid la plataforma
medios técnicos para que el | lineamientos de los | Classroom, el correo
objeto contratado se cumpla a | proyectos formativos, fichasena2024@gmail.comy
cabalidad correspondientes. una carpeta en el drive para
Impartir las acciones de | que suban las actividades de
Formacion Profesional | las fichas:
Integral, a los aprendices 3109096
asignados, en la Modalidad 2902221
presencial, en la respectiva | 3103723
jornada, realizar la revisién, | 2845768
seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes evidencias de
producto, entregadas
por los Aprendices.
21 | Aplicar los procesos y | Aplicacion de los | Se compartid la plataforma
procedimientos establecidos por | lineamientos de los | Classroom, el correo
la entidad, para la gestidon | proyectos formativos, fichasena2024@gmail.com y
documental relacionada con el | correspondientes. una carpeta en el drive para

objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada

Impartir las acciones de
Formacion Profesional
Integral, a los aprendices
asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva
jornada, realizar la revision,
seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes evidencias de
producto, entregadas

gue suban las actividades de
las fichas:

3109096

2902221

3103723

2845768
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por los Aprendices.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- | No aplica para el mes objeto | No aplica para el mes objeto

2023-000255 del 27 de diciembre | de cobro de cobro

de 2023 y la resolucién 1-02689

del 26 de diciembre de 2023,

correspondientes a la

implementacién del Sistema de

Gestidn de Documentos

Electrénicos de Archivo para la

conformacion del Archivo

Electronico SENA — AES y demas

normas concordantes o

complementarias

23 | Las demads actividades que de | Dar cumplimiento a los | - Evidencias

mutuo acuerdo con el Supervisor, | requerimientos establecidos | - Actividades

sean asignadas al contratista con | por la Coordinacion | - Inicio Plan de trabajo

ocasién de la ejecucién del objeto | Académica en pro de apoyar | -Talleres

contractual o las demds que por | los procesos formativos | - Correo

ley le correspondan. correspondientes - Plataforma Classroom para
las siguientes fichas:
3109096
2902221
3103723
2845768

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1068041643 de planilla, expedido por Planilla Simple correspondiente al
mes de Octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios
Cordialmente,

BAIRO ALEXANDER BARRERO RINCON
Contratista

C.C. No. 11.323.121 de Girardot
Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor Contrato
No. CO1.PCCNTR.5865055 del afio 2024.

Coordinador Académico
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ELABORACION DE ENTREGABLES
OBLIGACION: 1, 12, 16, 23
FICHA 3109096

~ M Recibi = Inicic = e (18430 X B Correc X M Recibi *® & TALLE = FY Inicic S + — = >
“« c (] 23 drive.google.com/drive/u/2/folders/1¥35W-dnii3Pvqzxf-9MEG2adVwU97dtF = e fm ) 4 Gu
iif Aplicaciones 828 2 12322pps - Editar, co... S Google CAJA SOCIAL M Recibidos - ingbairo.. @ B vahoo > [ Tedos los marcadores
& Drive Q,  Buscar en Drive == @ @ = @
—+  Nuevo == > 1. FICHA 3109096 TAA ... > TALLER N: 1: EXPOSICIO... ~ = (= 88 @ =
& Pagina principal [ Tiee - |[ Persenas - | [ Medificade - |
> ToerE Nombre Propistarie Ultima modifi.. ~ TamaRodss 3 I~
»CB Ordenadores
i agp——— B3 4 Conrado martinez Maria Clara @ monaciaraco.. 7nov 2024 — : | N
2, Compartide conmigo B3 2. Ceballos Gil Michaell Jarwey @ jarweyceball & Pov 2024 —
@® Recients B3 7. Galindo Velandia Daniel Santiago @ velandiasant.. 7 nov 2024 — +
@ Spam
B Papelera B3 11 Granados Acevedo Johan Alexis @ slexisaranad.. & nov 2024 —
& AT B3 13 Hrernandez Rodriguez Sergio Esteban @ seroichazsT 7 nov 2024 —
e B3 15 Leon Turriago Edward Julian julianiti3s & nov 2024 —
/ Obtener mas \
'-\ almacenamiento /-‘ B3 17. Marin Valiente Santiage Andrés @ sonvisgomari_. & nov 2024 -
B3 18 Mirque Molina Karen Andrea @ =ndreamoiin.. & nov 2024 —
B3 20. Pefa Ortiz Nicol Alejandra @ ricolalejanar.. & nov 2024 -
B3 23 Silva Rubio Martha Maly @ marthaecuse.. 7 nov 2024 —
B3 Michael Steven Centreras Luna @ cortrerasoisp 6 nov 2024 —
[ =] SOCIALIZACIONES VIDEOS TEMAS PROPUESTOS ¥ TRABAJO ESCRITO o & nov 2024 — H >
[ 1] _amm - 16:28
= = Qe Foooado-cC 9 e &aB
v & 23.Silva Rubic Martha Maly - X + - a X
&« C Mm 25 drive.google.com/drive/u/2/folders/12Ip1v35_arAXyGtoSxzxisamXSYHz_on B Q< 3 = 4 ﬁt :
Aplicaciones B8 @ 123apps - Editar, co.. & Google M Recibidos - ingbairo.. @ [ Yahoo » [ Todos los marcadores

Adware: realiza danos por medio de
publicidad.

Spybot: roba datos.

Malware: corrompe el sistema operativo.
Ransomware: secuestra la informacion del

equipo.

Gusano: se multiplica por medio de envios
masivos de copias de si mismo.

Troyano: bajo la apariencia de un programa
legitimo este accede a toda la informacion.

(o

mEQuFpoocald-cocecdan
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~ M Recit X Inicic X e (180 X & Corr X M Recii X & 23.c x B fick x & 1.Fi X + = =] <
<« > C Mm classroom.google.com/u/2/c/Njg10TcOMTKONZY2 = a Y 3 L @
Aplicaciones B8 © 123apps - Editar, co... & Google CAJASOCIAL M Recibidos - ingbairo... @ Yahoo » [ Todos los marcadores

)000000000007+ 1o

fo

BEY Classroom

Inicio

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

PLAN DE MEJORAMIENT...
30/09/2024 - 30/10/2024

FICHA 2845768 TGA
Tic2

FICHA 3103723 TGATIC 1
TIC 1 - OPERAR Y MANTENER

FICHA 2902221 TGA
TiIc3

FICHA 3109096 PORVENI
UTILIZAR

TIC 1- PLANES DE MEJOR...
14/08/2024 - 19/09/2024

PLANES DE MEJORAMIEN...

4. FICHA 2905265 - TIC1-...

3. FICHA 2823922 TIC 3

2. FICHA 2823912 TIC 3

1. FICHA 2823917 - TIC1-Tl...

3. PLAN DE MEJORAMIEN...

FICHA 2902221

]

“0000000007 > 0o»

Inicic X

Cédigo de clase :

5 FICHA 3109096 PORVENIR TAA
wzAl

Tablén Trabajo de clase

Personas Calificaciones

FICHA 3109096 PORVENIR TAA

UTILIZAR

° Anuncia algo a tu clase o
gia2o0b 2
bairo barrero ha publicado una nueva tarea: TALLER N. 3: PRESENTACION EN PREZI, PIEZAS... 3
Préoximas entregas 14 nay -
Fecha de entrega: viernes
23:50 - TALLERN. 3: PRE_
bairo barrero ha publicado una nueva tarea: TALLER N. 2: INTERFAZ DE MICROSOFT WORD ... .
Ver todo 6 nov =
bairo barrero ha publicado una nueva tarea: TALLER N. 1: EXPOSICIONES Y TRABAJO ESCRI... s
nov i
- 16:31
Qe PoOocad-Ccoe&a
Bd (184 X W Corr X | M Recit % | & 23.c x ElrAck x & 2.F X | + — o >
classroom.google.com/u/2/c/Njg10TcONjU4Njg3 > a * o3 S @
2 123apps - Editar, co... G Google CAJASOCIAL M Recibidos - ingbairo... @ Yahoo > [ Todos los marcadores

BEY Classroom >

Inicio

Calendar

Clases impartidas

Para revisar

PLAN DE MEJORAMIENTO...
30/09/2024 - 30/10/2024

FICHA 2845768 TGA
TIC2

FICHA 3103723 TGATIC 1
TIC 1- OPERAR Y MANTENER

FICHA 2902221 TGA
TIC3

FICHA 3109096 PORVENIR...
UTILIZAR

TIC 1 - PLANES DE MEJOR...
14/08/2024 - 19/09/2024

PLANES DE MEJORAMIEN...

4. FICHA 2905265 - TIC1-T.

3. FICHA 2823922 TIC 3

Q

FICHA 2902221 TGA
TIC3

Tablén

FICHA 29
TIC 3

Cédigo de clase :

x4qny7i II

Proximas entregas

No tienes ninguna tarea
para esta semana

Ver todo

Trabajo de clase

© o % a A

Personas Calificaciones

2 Personalizar

02221 TGA

—

algo a tu clase =

bairo barrero ha publicado una nueva tarea: PROYECTO E... .
14 nov -
bairo barrero ha publicado una nueva tarea: TALLER N. 5: ... :
6 nov L

16:36
18/11/2024

= e ec¢aan
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~ M Reci X Imicic % | Bl (184 X | Bl Comr X | M Reci %X | & 235 X B Cas x & 2F %X | + — ] e
23 classroom.google.com/u, j cONj j a/MNz i submissions/... H
<« > C Mm 25 d googl /uf2/c/Njg10TcONjU4Njg3/a/NzISNTETMjc2NTUZ2/sub S = e % 3 &,
Aplicaciones B8 : 123apps - Editar, co... & Google CAJASOCIAL M Recibidos - ingbaire... @ Yahoo » [ Tedoes los marcadores
= =] Classroom E.ICCJHA 2902221 TGA
@ nicie - Instrucciones Trabajo de los alumnos
Calendar
=i s 100 puntes + =
v £z Clasesimpartidas O = TALLER 5 JUAN NICO_ VALENTIINA BECERA... -
&1, Todalaclase Earmidez Laurs, Gan..
B Pararevisar Emregado Emregado Entregedo
° PLAN DE MEJORAMIENT...
20/09/2024 - 30/10/2024 Ordenar por estade -
Deiby Bolafios g JOFRED YURI ALEJANDRA
o :f;ﬂ 2845768 TGA o L ] T o e
] Entregaco CAMELD URREA
o FICHA 3103723 TGA TIC 1 ‘
TIC 1 - OPERAR ¥ MANTENER L
o FICHA 2902221 TGA O . nicolzs aidana __noo TALLER STICS zip ‘
Tca Enfregado ANALARA ALEJANDR...
o FICHA 3109096 PORVENL... ?""‘mf-"cs"p Emregado
UTILIZAR: O 0 Valentina Becerra __noo nregado
o TIC 1- PLANES DE MEJO...
14/08/2024 - 19/09/2024
] o Laurs slejandrs Bermid. __noa ) reROLNATALA © cenizespiria © Danieia Gorzitez
° PLANES DE MEJORAMIE DUARTE BEDOYA
o 4. FICHA 2905265 - TIC1-._ O o Deiby Balafios __noo ‘ L L
o 3. FICHA 2823922 TIC 3 T e EUM'L':?'TLM"P :M(:‘:arpmd"m’
O g JOFRED ALEJANDRO C_. __noo — SO TR
o 2. FICHA 2823912 TIC 3
YUR! ALEJAMDRA CRUZ... noa
o 1. FICHA 2823917 - TIC1-T o o - @ Juizna Graisies & AmaLn kevinn Javier
Barreto Lpez Arévalo
o ;CP;_AN DE MEJORAMIEN... O o HATALADUART. | oo :
o 2. FLAN DE MEJORAMIEN._ L L
PROMOVER TIC — Y " . AMALARA ALEJANDR (@)
https://classroom.google.com/g/tg/Njg 1OTcONjU4Njg 3/ NzISNTE1Mjc2NTUZauthuser =2#u=MjoyMjY40 DAy MzAx Entregado JALLER N Sk L -
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Inicie

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

PLAN DE MEJORAMIENTO...

FICHA 2845768 TGA
TIC 2

FICHA 3103723 TGATIC 1
TIC 1 - OPERAR Y MANTEMER

30/09/2024 - 30/10/2024

00000000

FICHA 3103723 TGA TIC 1
TIC 1 - OPERAR ¥ MANTENER

Tablén

Trabajo de clase

Personas Calificaciones

FICHA 3103723 TGATIC 1

TIC 1- OPERAR Y MANTENER

Cadigo de clase H Anuncia algo a1 —
FICHA 2902221 TGA -
Tes cb7hfon 1
FICHA 3109094 PORVENIR...
UTILIZAR
bairc barrero ha publicade una nueva tarea: ENTREGABL... .

TIC 1 - PLANES DE MEJOR...
14/08/2024 - 19/09/2024

PLANES DE MEJORAMIEN...

Praximas entregas

No tienes ninguna tarea
para esta semana

1101

baire barrero ha publicado una nueva tarea: TALLER 4: PR...

4. FICHA 2905265 - TIC1-T... Ver tada & nov
@
httpsi//classroom.google.com/u/2/c/Njg10Tc0ODM1Mjc0 -
— —— le:41
8 Q L - @ u 9 a ? e @ G 1871172024
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@ oememaes 11’ Zﬁdu
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° FICHA 2699950 Emregadc Entregeos ;mm Emregadc Entregeas B antragar
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[ (=] m' SeoranaTeRzEne. | __rioo e
81 Ajstes - — he s
- 1le:42
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B8 Classroom > _ =
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()] Inicio
]

Calendar

-~ Ba Clases impartidas

TIC 2

Para revisar

PLAN DE MEJORAMIENTO...

30/09/2024 - 30/10/2024

FICHA 2845768 TGA Chdigo daclavs :
TiIC2

tn4qgxbz ::
FICHA 3103723 TGA TIC 1

TIC 1 - OPERAR Y MANTENER

FICHA 2902221 TGA

TIC3 Proximas entregas

FICHA 3109096 PORVENIR...
UTILIZAR

Fecha de entrega: jueves
23:59 —TALLERN. 5. MIC..

TIC 1 - PLANES DE MEJOR...

14/08/2024 - 19/09/2024 Ver todo

PLANES DE MEJORAMIEN...

4. FICHA 2905265 - TIC1-T...

00000000

https://classroom.google.com/u/2/c/Njg1OTCONjiwNT Yw/a/NzMxNTAON;YwMDE1

Trabajo de clase

Personas

Calificaciones

FICHA 2845768 TGA

Anuncia algo a tu clase

bairo barrero ha publicado una nueva tarea: TALLERN. 5. ...
14 nov

bairo barrero ha publicado una nueva tarea: EVALUACIO...
S nov (Uhima modificacién: 6 nov)

bairo barrero ha publicado una nueva tarea: TALLER N. 4. ...
S nov (Uhtima modificacién: 6 nov)
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-th@uoﬁ

:

= egvecdan
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Clases impartidas.
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30/09/2024 - 30/10/2024

FICHA 2845768 TGA
Tic2

FICHA 3103723 TGATIC 1
TIC 1 - OPERAR ¥ MANTENER

FICHA 2902221 TGA
TIC3

FICHA 3109096 PORVENI...

UTILIZAR

TIC 1 - PLANES DE MEJOR...

14/0B/2024 - 19/09/2024

PLANES DE MEJORAMIEN...

4. FICHA 2905265 - TIC1-...

3. FICHA 2823922 TIC 3

2. FICHA 2823912 TIC 3

~ M Recii X
<« > C m
Aplicaciones 38 H

1

0000000000001 e

B Classroom >

Inicio

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

PLAN DE MEJORAMIENT...
30/09/2024 - 30/10/2024

FICHA 2845768 TGA
TIC2

FICHA 3103723 TGATIC 1
TIC 1 - CPERAR Y MANTENER

FICHA 2902221 TGA
TIc3

FICHA 3109096 PORVENI._..
UTILIZAR

TIC 1- PLANES DE MEJOR...

14/08/2024 - 19/09,2024

PLANES DE MEJORAMIEN...

4. FICHA 2905265 - TIC1-...

3. FICHA 2823922 TIC 3

2. FICHA 2823912 TIC 3

1. FICHA 2823917 - TIC1-TI..

Inicic X

TIc2

Instrucciones

o 0o o0 0o o o0 oo

) 2000260

Qﬁ

=

e (120 X

classroom.google.com/u/2/c/Njg10TcONjIwNT Yw/a/NzI5 MTIxOTUxMDMO/submission...

123apps - Editar, co...

FICHA 2845768 TGA
TICZ

Instrucciones

0@
SN <
0@
0 &
O asonsdo
0@
o @
0@
D &

classroom.goegle.com/u/2/c/MNjg 1 OTCONjIwNT¥w/al.../all

4

Q =

Trabajo de los alumnos

100 puntos

José David Avila Corons —f100
Volid Cardenas __noo
Paula Carrillo __noo
Jessica Pacls Castro Ma.. __noo
Nical Dayana Clavije __noo
Lzura Lorena Gonzalez G.o __noo
Leura Camila Pachén Ga..

‘Buenas noches, Instructor —J100
Alsjandra Palacios __foo

R Comr X M Recii X | & 23.5 X

& Google CAJA SOCIAL

Trabajo de los alumnes

a 100 puntos  ~

Todas -~

™ Recibidos - ingbaire...

4

Asignadas

José David Avila
Coronado

Taller 4.1_xlsx
Entregada

& Feula carilo

Plazo de entrega cerrado el 13 nov, 23:59 2

]

@ volid cardenas

Taller 4. Intermedio ...
Entregado

a Jessica Pacla

Castro Malaver

Poosad=-¢96&a

TALLER N. 4. MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO

17

Entregadas

@

165:49

18/11/2024

Hcdss x & a4 x | + o b4
& a W n] & B

(<] » [ Tedes los marcadores

Requel Piravaguan Ochoa —1eo EVALUACION FINAL PRIMER PUNTO DE CONTROL -TIC 2
Karen lolita Vera casas 100 5 4 12
Nikol Yurany Veru Gutierr —f100 Plazo de entrega cerrado &l 6 nov, 13:30 7
Alejandra Villalobos: 1Moo Todas - O
ﬁ nayeli parrade. Raquel
Piravaguen Ochoa
Fernanda Mancera °
Borrador - Sin ent
EV_FIN_1PCVANESSA,
) ) o Entregado EV_FIN_1PC.xlsx
Laura Camils Pachén Ga.- Sorredor - Siment St
Vanssss Parrado o
Borrador - Sin ent.. ° Karen lolita Vera ° Nikol Yurany Veru
casas Gutierrez
- o
tina Villzlobos Borrador - Sin ent...

©® o % aid
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B Classroom » =

Inicio - Instruccionss Trabajo de los aumnos
Calendar
Envia 100 punta: -
Clases impartidas -
[ 2. Todslaclsss
Para revisar
PLAN DE MEJORAMIENT..
et ann ama Ordenar porestads -
FICHA 2845768 TGA
o2
[0 Asignade
FICHA 3103723 TGA TIC 1
TIC 1 - CRERAR ¥ MANTENER
PSP O @ wecomsinacame.
Tica
FICHA 3109096 PORVENL
uTizAR O c Yolid Cardenas
TIC 1~ PLANES DE MEJO
147087202 - 19/09/2024
O @ Paula Carmils
PLANES DE MEJORAMIE...
4. FICHA 2905265 - TIC 1. O a Jessica Paola Castro M.
3. FICHA 2823922 TIC 3
O . Ncol Dayana Clavio
2. FiCHA 2823912 TIC 3
O o Leura Lorena Gonzalez
1 FICHA 2823917 - TIC1-T
2 PLAN DEMEJORAMIEN.. o o oo braners
2. PLAN DE MEJORAMIEN...
SR [a—
1 B1 AR DE ME DR AMIEN hd hd
B Q

OBLIGACION: 2, 14, 15, 20, 21

FICHA 3109096

0000000000000 02

x

~ M Recit X Inicic X e (184 X Be Comr X M Recii X
<« > C m
% Aplicaciones 38 2 123apps - Editar, co.. & Google CAJA SOCIAL

FICHA 3109096 PORVENIR TAA
B Classroom > [ ="

Inicie - Instruccionss Trabaje de los alumnas
Calendar
Envia 100 puntos +
Clases impartidas ~
[ 2. Todslaclsss
Para revisar
PLAN DE MEJORAMIENT...
eyt Ordenar por estade -
FICHA 2845788 TGA
o2
[  Emregaco
FICHA 3108723 TGA TIC 1
TIC 1 - CRERAR ¥ MANTENER:
FICHA 2902221 TGA O e Valenting Arcila
Tica
FICHA 3109098 PORVENL.
uTiLizaR [0 Asignade
TIC 1~ PLANES DE MEJO...
1708004 - 16 08 2024
[m] * Johan Carvajal
PLANES DE MEJORAMIE..
4. FICHA 2905265 - TIC1-._ O G Hellen Gonzalez O
3. FICHA 2823922 TIC 3
[] Caificadas
2. FICHA 2823912 TIC 3
O @ Michzel w0
1. FICHA 2623917 - TIC1-T... Fasa
3. PLAN DE MEJORAMIEN. . .
e O e Santiage Velandia 4
2. PLAN DE MEJORAMIEN._
FROMOVER TIC
(]
1 BiARLIE ME IR ARIEN hd
2 Q

& 235 x B Tau x & AF x =+

classroom.google.com/u/2/c/Njg1OTcONjlwNT Yw/a/NzMxNTAONYwMDE1/submission...

M Recibidos - ingbairo... @

a3

»

TALLER N. 5. MICROSOFT EXCEL AVANZADO

21

Asignadaz

El plazo de entrega s cerrard &l 21 nowv, 2358

Tedas - (o]
José David Avila @ voiid Caraenzs
Corznado et
Asignado
Asignase

@ JossicaPacia & rooiDayana
Castro Malsver Clvijo

Asignacc Asignada

o Femands ’ Laura Camila

Mancera Pachén Garzén
e — fretr
W e parrase B vanesss Perac
Asignazs P—

@ Fauis camio

Asignade

c Laura Lorena

Gonzalez Garcia

Asignade

g Alsencrs
Palacios

Asignade

@ Levesofie

Padraza Bejaranc

Poosead-cC 9cecFa

& 3.5 x B el x & 1LFi x +

s classroom.google.com/u/2/c/Mjg1OTcOMTKONZY2 /a/Nzl 5Mjc2NTgOMjUz/submissions/...

M Recibidos - ingbairo.. @

& Sy

»

TALLER N. 1: EXPOSICIONES ¥ TRABAJO ESCRITO

1 2 21

iregaza Asignadas Evaluagas

Plazo de entrega cemade el § now, 23:59 2

Todas - o
& veierrina sisiia @ Johan Carvajal
2 archivos adiuntos Ningiin archive adjumo
Emregado Sin emregar

@ richeet © Sartingo velancia

TALLER 1 ESCRITO IN... Fanel de control.mpd
Calificado Calificada
@ Jonsthan Camelo & raerinne

- cardenas

Q) Heien Gonzaiez

Ning(in archivo adjunto
Sin entregar

@ sonmaso=s
=

4B Jarey Cabaiios

m=-c9c¢ ae
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Inicio
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Para revisar

PLAN DE MEJORAMIENT...
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FICHA 3109094 PORVEN...
UTILIZAR

TIC 1- FLANES DE MEJO
14/08/2024 - 13/00/2024
PLANES DE MEJORAMIE.
4. FICHA 2905265 - TIC1-...
3. FICHA 2823922 TIC 3

2. FICHA 2823912 TIC 3

1. FICHA 2623917 - TIC1-T...
3. PLAN DE MEJORAMIEN...

Tca

2. PLAN DE MEJORAMIEN._.
BROMOVER TIC

e

~ M Recii X I
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B Classroom »

Inicie

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

PLAN DE MEJORAMIENT..
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FICHA 2902221 TGA
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FICHA 3109096 PORVENL...
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PLANES DE MEJORAMIE.

4. FICHA 2905265 - TIC1-...

3. FICHA 2823922 TIC 3

2. FICHA 2823912 TIC 3

1. FICHA 2823917 - TIC1-T...

3. PLAN DE MEJORAMIEN.

Tica

2. PLAN DE MEJORAMIEN._.
PROMDVER TIC

1_BLAN (E ME IQRAMIEN

SENA

Inicic X B (180 X 2R Cor X M Recii X

G % CAJA SOCIAL

% 1232pps - Editar, co.. Google £

FICHA 3109096 PORVENIR TAA
UTILIZAR

Instrucciones, Trabajo de los alumnas

Envia 100 puntes  ~
O &, Todalaclase =
Ordenar porestado -

[] calificadas

0@
0@ e e

O . SAMTIAGO= ~ =R s0

o & e o

O o Jonathan Camelo 98

- € -

0o a Johen Carvajal .

Mo se evidencia la activid.

— Jarwey Ceballos.

B Q

x e (184 X x M Recii X

nicic

& Cor

$ 1232pps - Editar, co...

& Google CAJASOCIAL

FICHA 3109096 PORVENIR TAA
UTILIZAR

Instruccienes Trabaje de los alumnos

Envia 100 puntos

O Toda la clase
Ordenar por estads

Asignado

Michael

Santiago Velandia

Valentina Ardila

Jonathan Camelo

katerinne cardenas

Johan Carvaial

Jarwey Catalios

re2020¢Ce00

DDDDDDDDDD

cwfauthuser=2%u=

& 235

x

Mi Recibidos - ingbairo...

TALL X

classroom.google.com/u/2/c/MNjg10TcOMTKONZY2/a/MNzISNTEwMjgxMzow/submissions...

(<] Yahoo

&

Fli X =+

o a %

»

4

=

& @

[ Todos los marcadores

TALLER N. 2: INTERFAZ DE MICROSOFT WORD ¥ MAPAS CONCEPTUAL ¥

MENTAL.
(@] [0}
Crguta | Ageada

Plazo de entrega carrado el 14

Todas
Q wicheel

L

TALLERZ N. 2. WORD ...

(]

24

Evaluadas

now, 23:50 &

o Santiago Velandia

o

TALLER 2 WORD Y M...

SANTIAGO=
? a

o

Califics

[ TALLER 2 N. 2. WORD ¥ MAPAS zip -eso

2 N2 WORD

&) valertina Arciie

rching adjumo

NTExNTASODUyNzc1

& 235

»

classroom.google.com/u/2/c/Njg10TcOMTkONzY2/a/NzE3MjQwMDeczNDQO/submissi

M Recibidos - ingbaire...

B Clas

@ -onatan cameio

L

TALLER N2 WORD Y
Calificado

* &

@

i keerinne

cardenas

L

trabsjo 22 work y map..

Calificado

PoosOd=¢oc¢&@an

Fli X —+

o a 3

»
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TALLER N. 3: PRESENTACION EN PREZI, PIEZAS GRAFICAS EN MICROSOFT

PUBLISHER.

o] 24

Eriregadas Asignadas

Bl plazo de entrega se cerrard €l 22 nov. 23:59

Todas

Q wichae!

Asignado

[}

& veiertna arciiz

Asignado

a Johan Carvajal

Asignadc

. Meania clara

Conmado

Asignada

GTH-F-062 V10

o Santiago Velandia

Asignado

@) sonanen cameic

Asignado

g Jarwey Ceballos.

Asignado

oy DuvanContes

Asignade

. SANTIAGO= 2=
=
Asignado

§a k=i

cardenas

Asignado

. Santiago

Cendales

Asignada

Q) Hellen Gonzaisz

Asignade

Poeoad=-¢9oec¢daB
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¥ M Meet - adg-xidh-czk ® x + = a X

€ > ¢ @ @ meetgooglecom/adg-idh-cekauthuser=1 a % O @

Aplicaciones 88 G Google % CAJASQOCIAL M Recibidos - ingbairo.. @

Yahoo ~ §p SENA: Sofia Plus Sl Contratistas » 03 Todos los marcadores

8 SENAEDU.CO B Inicia sesion - Drop... SECOPIl @) Sena APE

ﬁ (D Almacenamientolleno Tu espacio de almacenamiento de Google Workspace est lleno. No puedes guardar artefactos de la reunion. Libera espacio o afiade mas almacenamiento. Més informacion  Gestionar almacenamiento

N

Martha Silva Sebastian Pabsn Hellen Gonzalez Nicol Alejandra Ortiz Michael SANTIAGOT 7R

J 4 ‘ 2 4

Jonathan Camelo Andrea Molina Nicoll Mariana Santiago Cendales Duvan Cortes Sergio Hernandez

A r

Alexis Gral
(no pertenece aServicio
Jullan Leon Sharid Jiménez valiente Danna Rivera Luisa Gonzalez Alexis Granados Naclonal de Aprendizaie ..

7:31 | adg-xidh-czk ~ . ~ E =] = @

. BmuPOoOOBOD-CO0CEFDAD

Mas opciones
e ido

yorm. soleada

v [ Meet - adg-xidh-czk ® x + - a X

¢ > ¢ @ @ meetgooglecom/adg-idh-cakzauthuser=1 aw 0H

Aplicaciones 88 | G Google % CAJASOCIAL M Recibidos - ingbairo.. @[] Yahoo Sp SENA: Sofia Plus  BE SENAEDU.CO [ Inicia sesién - Drop.. SECOPI| @ SenaAPE g Sl Contratistas » | [ Todos los marcadores

- Masinformacion Gestionar almacenamiento

Mensajes de la llamada X

Permitir 2 todo el mundo enviar mensajes

S

Jonathan Camelo Julian Leon Maria clara Conrrado Sebastian Pabon Sergio Hernandez Martha Silva

Amenos que estén fjados, los mensajes solo se
mussiranz los participantes e la llameda cuando se
envian. Todos los mensajes se eliminan cuando
termin la llamada.

Buenos Dias Instructor

N D L Santiago Cendales 7:33

Instructor tengo problemas con el micréfono

Katerinne cardenas Nicol Alejandra Ortiz Danna Rivera Luisa Gonzélez SANTIAGOT A 75 7

presente

Nlexis Granados 7:37
\ .

i Instructor que pena, yo dije presente, me esté
|_ teniendo problemas el micréfono

Santiago Cendales 7:55
Hellen Gonzalez Duvan Cortes Michael Liseth Sanchez Nicoll Mariana Alexis Granados Instructor que péna pero tengo una duda, gcomo e
hiciste para activar a pestafia e desarrollador?

Santiago Cendales 7:56

S L)

Envia un mensaje

Santiago Velandia Santiago Cendales BAIRO ALEXANDER BARRERO RINC...

57 | adg-xidh-czk B . S BE 6 B @&

01

Mayorm. soleado

o7:57
13/11/2024
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FROMOVER TIC

1BLAN (E ME I0RAMIEN

M Recit X
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Bl Classrocom >
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Calendar

Clases impartidas.

Para revisar

PLAN DE MEJORAMIENT...
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FICHA 2845768 TGA
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TIC 1 - CPERAR ¥ MANTENER

FICHA 2902221 TGA
Tica

FICHA 3109098 PORVENI

PLANES DE MEJO
13092024

PLANES DE MEJORAMIE...

4. FICHA 2908268 - TIC 1.

3 FICHA 2823922 TIC 3

2. FICHA 2823912 TIC 3

1. FICHA 2823917 - TIC1-T...
3. PLAN DE MEJORAMIEN.
Tica

2. PLAN DE MEJORAMIEN._.
PROMOVER TIC

Imicic X

e 123apps - Editar, co...

B (122 X By Corr

FICHA 2902221 TGA
Tic

x M Reci

Instrucciones Trabajo de los alumnos
Envia 100 puntos
[0 2% Todalaclase

4

DDDDEIEIDDDD

Imicic X

Ordenar por estado -

|

nicoles sidana

Valentina Becerra

Leura alejandra Bermid

ety Bolafos

JOFRED ALEJANDRO C..

YURI ALEJANDRA CRUZ...

KAROL NATALIA DUART.

camila espitia

roo0¢é00960

B (122 X By Corr

noo

100

__noa

100

noo

__noo

100

100

x M Reci

SENA

x

CAJA SOCIAL

© o %8

x

2 123apps - Editar, co.. & Google CAJA SOCIAL
FICHA 2502221 TGA
Tica
- Instrucciones Trabajo de los alumnos
Envia 100 puntes =
[0 &%, Todalaciase =
Ordenar porestade -
[ Asignads
O ° Kenia Asley Albarracin F_
(] . nicolas sldana
O ° Valentina Becerra
O @ tmssmriamic
(] o Deiby Bolafios
O (’ JOFRED ALEJANDRO C_.
O ° YURI ALEJANDRA CRUZ...

& 235 x B el ox & 2F x + —

classroom.google.com/u/2/c/Njg10TcONjU4Njg3/a/NzISNTE1Mjc2ZNTUZ2/submissions/...

M Recibidos - ingbairo... @

e & 0 &,

@

» [0 Tedos los marcadores.

TALLER N. 5: CREANDO FORMULARIOS E INFORMES CON MICROSOFT

ACCESS.

Plazo de entrega cerrado el 14 now, 23:50 7

Tedas - O
@) ricolas sldana & Valertina Becerra
TALLER 5 JUAN NICO. VALENTIINA BECERR...
Emregado Emregado
@) D=y Bolsiios i@ JoFReED

ALEJANDRO

: CAMELO URRES
TALLER 5TICS zip L

Entregado
TALLER 5TICS.zip
Entregedo

m=-e9¢&a

@ Lev=ieende
Bermidez godoy
Bermeidez Laura, Gon...
Emregado
@) YURIALESANDRA
CRUZ PRADA
ANALARA ALEIANDR.
Entregadc ®
16:37
18/11,/2024
o >

& 235 x B rro x & 2F x + —

& classroom.google.com/u/2/c/Njg10TcONjUANjg3/a/NzMxNjATMTYyODE3/submissions...

M Recibidos - ingbairo.. @ Yahoo

PROYECTO ENTREGABLE

0O 29

regatas Asignadas

El plazo de entrega se cerrard el 25 nov, 23:59 7

Todas - O
A Keniz Asiey @) ricoizs sidana
Albarracin Ruiz
Asignado
Asignado
@ Lo sisiancra @ D=ty Bolsios
e Asignade
Asignado
@ YURI ALEJANDRA @) KAROLNATALIA
CRUZ PRADA DUSRTE BEDOYA
Asignads Asignade
) Denisla Gorzdle @ vien= Grejzes
Barrsto
Asignado
Asignado

GTH-F-062 V10

= a & O &,

» 3O Todos los marcadores

& valentina Becem=

Asignada

4§ JoFRED
ALEJANDRO
CAMELO URREA

Asignade

© comia csoive

Asignade

By Jairo Steven
" Hemandez Florez

Asignade

@

16:38

18/11/2024
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FICHA 3103723

~ M Reci x| [ nicc x | md (180 X% Corr X | M Recit %X | & 23.5 X Clas: x & 4TR x | + - [=] ped
<« c ] classroom.google.com/u/2/c/Njg10Tc00ODM1Mjc0/a/NzISNTI1NzewMzgy/submissions... % & % fm} 2, G
5 Aplicaciones 22 2 123apps - Editar, c G M Recibidas - ingbairo.. @ » [ Todos los marcadores

o

- =
o @ “  TALLER 4 PRESENTACIGN EN PREZI, PIEZAS GRAFICAS EN MICROSOFT FUBLISHER ¥ DISERIO DE FORMULARIOS CON GODGLE
FORMS.
O Catatna Cortoia
© e 17
(] um Joct Exgmn T
o .
(] cszar forern
® o
=l . ) @ cesnacems B e © e @ o reas
[ . B —
B - e
o &
o @
[m] ") N pe— -
O
= @ coricta v
SR &
[ o [— -
O i =
© remizmaa Por— [ [T p—
(] T ——
| s o
v - -
F -
Qs P Oaoa —ec9vedanBn
~ M Reci X | B Inicc x | ma (184 % | R Corr X M Recii X | & 235 x EIENT x & 4TR x | + — a e
< c ] % classroom.google.com/u/2/c/Njg10Tc0ODM1Mjc0/a/Njg2ODE1MjkyNDkz/submission... & & % Im} &, Or :
: Aplicaciones 88 % 123apps - Editar, co.. & Google CAJASOCIAL M Recibidos - ingbairo.. @ » [ Tedos los marcador

Abrir con Documentos de Google |~

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EVIDENCIA DE PRODUCTO

Fecha: 18/11/2024
Ficha: 3103723

Competen
210601012: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Resultados de Aprendizaje - TIC 1:
Mantener en uso los recursos tecnolégicos de oficina de acuerdo con las politicas de la Organizaciin, las
gurick

normas de gestion de la calidad, de seq ¥ salud ocuy aly la teenologia existente.

EVIDENCIA DEL PRODUCTO PROYECTO FORMATIVO

L De acuerdo con el proyects formative, vas a erear una pigina web en WIX, con el fin de dar 2
conocer tu empresa y debe contener lo siguiente

Portada

Nombre, Iogo y slogan de la empresa.

Introduccion o resefia historica

Objetivos (1 general y 3 especiiicos)

Misién y vision

Valores corporatives

Drganigrama
Portafolio de servicios segin infarmacién pertinents de La em

Piczas graficas de publicidad. broshure, volante, afiche, tarjeta de presentacion. la

invit

rgar en Word).

Formulano can sus Dotones pertinentes y membrete (documento para descargar

Qe P OO0 08 = evoeda

‘e
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v M Reei X | B inicic x | B (184 X | B Corr X | M Recii X | & 235 x P clas x & ATR X | + —

]
X

<« C m

classroom.google.com/u/2/c/Njg10Tc0ODM1Mjc0/a/MzISNTI1NzcwMzgy/submissions... % & ¥ 3 &, Qr

f Aplicaciones 33 : 123apps - Editar, co.. & Google

CAJASOCIAL M Recibidos - ingbairo., @

» 3O Tedos los marcadores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
?A< EVIDENCIA DE PRODUCTO

Fecha: 07/11/2024
Ficha: 3103723

Comy :
210601012: Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades de la unidad
administrativa. TIC 1

Resultados de Aprendizaje:

21060101205: Mantener en uso los recursos tecnolégicos de oficina de acuerdo con las politicas de la
organizacion, 1as normas de gestién de la calidad, de seg v salud via existente.

TALLER 4: PRESENTACION EN PREZI, PIEZAS GRAFICAS EN MICROSOFT PUBLISHER Y DISENO DE
FORMULARIOS CON GOOGLE FORMS.

1. Disefiar una presentacion en Prezi, con el fin de ver el avance de este proyecto. La presentacidn la
realizari de acuerdo con las siguientes necesidades y debe llevar:

Nambre de la empresa, Logo y slogan

Portada

Introduccidn o resea histérica

Indice o tabla de contenido

Misién y 6n

Productos y/o servicias (imagenes)

DOFA

Valores corporativas

Organigrama

Formata Carta Matriz (debe llevar Nombre de la empresa, logo, slogan y campas)
Tablas de datos en Excel y grificas (datos estadisticos, minimo 2)
Formulario disefiado en Word

Viden alusive a la empresa (anclado)

Insertar las piezas graficas de publicidad (Subir a la presentacidn)
Hipervinculos a los mapas [Insertar los pantallazos)

Disenar las sigu
Publisher para ca

o documents en Microsoeft
avance de este Proyecte.

¢ =

+

n Lown v slogan

Qe POooald-eQ

(®

FICHA 2845768

© [ Meet - qdc-wibs-un ® x + - 8 X
€ > ¢ A (@ meetgoogiecom/qdcwibs-uinZauthuser=1 Q% O 04 H
Aplicaiones B8 | G Google fahoo  Sp SENA:Sofia Plus  §% SENAEDUCO [ Inicia SECOPII @ SenaPE ¢ Sl Contratistas » | [J Todos los marcadores

(@ Almacenamiento lleno  Tu espacio de almacenamiento de Google Workspace esté lleno. No puedes guardar artefactos de la reunién. .. Mas informacion Gestionar almacenamiento X P x
ersonas
% % % % 2
& Todos silenciados & Afiadir personas
A &
i - {
r - ] Q Buscar a gente
Paula Carrillo Yolid Cardenas Alejandra Villalobos Nicol Clavijo Laura Camila Pachén Garzén
EN LA REUNION
Colaboradores (LN

#

! n_h R L L T Rt

Alejandra Palacios
®

Nikol Yurany Veru Gutierrez Raquel Piravaguen Ochoa Laura Sofia Pedraza Bejarano Laura Lorena Gonzalez Garcia Duvier Stiven Sarmiento Hernand...

#

Algjandra Villalobos
=

P

Duvier Stiven Sarmiento... .
(s D & X
Karen lolita Vera casas Jessica Paola Castro Malaver Alejandra Palacios Duvier Stiven Sarmiento Hernand.. ‘z‘w‘e' StivenSermiento.. N8 %

Edgar Stiven Torres Ro...
®

%

#

J G ' GabrielaSegura
£ -
Edgar Stiven Torres Romero José David Avila Coronado Gabriela Segura BAIRO ALEXANDER BARRERO RI.

1229 | qdc-wibs-ufn ~ . ~ BE @ 3 O

mePSoosad-¢cvedand

©CO®OOgd

Jessica Paola Castro M,
=

2
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OBLIGACION 19

par % Certificacién Sena (- C @ Iniciar sesion

Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q_ @D

i‘ Hay al menos una firma que presenta problemas.

X Lipertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
BATRO ALEXANDER BARRERO RINCON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 11323121
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 40201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los siete (7) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1395759 - 07/09/2022 Vigencia
Ne Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS Lasta el 7 de Septiembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

fead: o electry = - i L

['(:e" Plan de Trabajo y Asistencia_Ficha Porvenir TAA -... - Guardado - yel bairo alexander barrero rincon  BA
Archive Inicioc  Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista Programador  Ayuda Acrobat 2 Comentarios .
- Arial |12 - o E o )
2 f"D & % =] R
Iy ~ B &
pegar Alineacién | Numero | | Celdas | Edicién Crear  Crearun PDFy
- <= - ~ ~ ~ un PDF compartir vinculo
Deshacer  Portapapeles M Fuente Estilos Andlisis Adobe Acrobat ~
144 ~ Ix ~
- B clolE Fla/u 14kl LIM NP @ RS T U v w4 ¥ 2 aaaBac| AD| AE| AT AG M| A A4 &K AL &M AN &0 &R |  A¢ ~
1 SERVICIO RACIONAL DE SEnA
- SEraa CENTRO DE SESTION ADMINISTRATITA
4 FORHATO: PLAN DE TRABAJO T REGISTRO DE ASISTENCIA
s
& |Ma. DEFIGHA - 3103096 acapenn v eEsTION
0 TECRIGG ER comeo DEL Tz
% |COMPETEMCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA 229501045
4 [UTILIZAR HERRAHIENTAS INFORMETICAS CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE 2; 2 2
10 [FRARIAS DE FORMACION: ] soRnADA - DwRnA
" FECHA DE INICIACIO 1102024 FECHA DE 13 de di
12 |INSTRUCTOR-TUTOR: EAIRO ALEZANDER BEARRERO RINCON CEDULA: 1I2FI2 19332297
[
w FaLtas YALORACION EFIDENCIAS
1 P E
recaa g
APRENDIZ M % 4
afofr a2 =]==]=]|=]|=]|2] 2%
21208 g0
“ e &
17 ) atelalalslelrlolaloloalvel ool sel saloal ool sl ool oofoaloolonlonl o] oe - =~
19 |ARDILA JIMENEZ MAGDA YALENTING 1 HE NN 1 ] RL IR
19 |CEEALLOE GIL MICHAELL JARWEY 2 bl Ml Ml Ml ° 3 N el el 3 ] [} .
zn |CENDALES MORA DAYID SANTIAGD E il Ml Ml Ml ] el el L] [l ] ]
21 [CONRADO MARTINEZ MARIA CLARA a DN . 2 2
&z |CONTRERAS LUMNA MICHAEL STEVEN 5 . s [l . .
& |CORTES MOGOLLON DUY AN SANTIAGD 3 . 3 [l . .
24 [BALINDO YELANDIA DANIEL SANTIAGD T e [ [ P2 I I
5| GIL MATORGA MARIANA MICOLLE i3 N R . [l . .
4| BONZALEZ GONZALEZ HELLEN VALENTINA s ol I I i PN I I
27 |GONZALEZ MOMTENEGRO LUISA FERMNAMDA 40 N N ul . .
2¢ |GRANADOS JOHAN ALEXIS " HEEHE AR i ) )
24 |BUTIERREZ RUEDA DANNA VALENTINA, = NN - 2 -
30 |HERNANDEZ RODRICUEZ SERGCIO ESTEEAN 13 HEHEEEEEE al ) )
1 |JIMENEZ ¥ALIENTE SHARID JIMENEZ 1 I ENENN ul [} [}
3z [LEGN TURRIAGO EDWARD JULIAM 15 bl Ml Ml Ml ] Ml el EE] I [} [}
zz |LINARES CAMELD JONATHAN STEVE 1% bl Ml Ml Il e Ml el w| [} [} -
> CARA A1l CaRa A2 PT APRENDIZ (1) PT APRENDIZ (2) PT APREMNDIZ (3) PT APREND == + +« IS
Listo [E@ T% Accesibilidad: es necesario investigar L& Configuracién de visualizacién E M ——a—— + 55

2

Qe POooald=e€cQ (- B
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~ M Recibi Inicio - hd (1843 | [ Correc & 23.siv | P FACHA & AFCH Sk S0 x + — a x
<~ > c ] 2 No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces @ D .i. G‘ H
Aplicaciones 29 2 122apps - Editar, co.. & Google CAJASOCIAL M Recibidos - ingbairo... @ » [ Tedes los marcadores
Instruct ~ ~l o
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendi
Ejecucion de la Formacién ‘ Gansultar Fichas de 2100006 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o
izacion®
Gestién de Ambientes @ -
Gonsutar Aprandiz* CC 1192572457 MAGDA VALENTINA ARDILA
Gestién de Tiempos - JIMENEZ 4 =1
e =T
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo N L. -
del Aprendiz

i d les del
Instrucior

nasistenciat
0111172024 181172024 NC JUSTIFICA - TIC - BAIRC BARRERO 14
Pagina 1de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula @
Planeacién de la Formacién <
Reportes <
SGS <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2015 - Bogotd - Colombia- 2181

Qu POoosBd=¢C96@Eaa

e

v M Recibi Inicic - | ml (1843¢ | @ Correc & 23.5iv | B FICHA & AFCH Sk S0 X+ — ] o
<« > c o] A No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces O« ﬂ .i. G‘ H
Aplicaciones 29 © 122apps - Editar, co.. (& Google CAJASOCIAL M Recibidos - ingbairo... @ Yahoo » [ Tedes los marcadores
Instruct ~ ~ o
Diseiio Curricular < Cor Ir s de Apr
& Ejecucitn de la Formacién ‘ Censuliar Fichas de 3108006 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . =Pl
Gestién de Ambientes. < “
Consultar Aprendiz* ©O 1015998952 SHARID JIMENEZ VALIENTE  ro g
Gestién de Tiempos - y
Gestionar Tiempos del Instructor -

Consuliar Inasisiencia del Aprendiz

Consuliar Registro de Tiempo .
del Aprendiz

i o les del
Instructor

0111172024 18/11/2024 NO JUSTIFIGA - TIC - BAIRD BARRERO 8
Pagina 1de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms 3
(# Matricula &

Planeacién de la Formacién <
¥ Reportes <

SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SENA — © SENA 2018 —- Bogotd - Colombia- --a181:

Qe Pooaosad=C06@am e
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: Aplicaciones 58 % 123apps - Editar, ¢ ibidos - ingbairc... @ » [ Todes los marcadores
Instructor ~ -
@ Diseho Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucidn de la Formacién ‘ Consultar Fichas de 3108086 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o
Caracterizacién®
q . < #
(¥ Gestién de Ambientes
. CC 1007428034 LAURA MARCELA VARGAS
. Consultar Aprendiz* ="
# Gestidn de Tiempos o GALLEGD p
Gestionar Tiempos del Instructor -
GConsultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo . . -
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor 011172024 181172024 NO JUSTIFIGA - TIC - BAIRO BARRERO 12
Pagina 1de 1

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
(# Mmatricula =
& Planeacién de la Formacidn < -'-
# Reportes < jSor Eval
& SGS <

lus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~3161; -

senasofiaplus.edu.co/.../consultarinasistenciasaprendiz faces...

4 Qe PoOoosld-¢96¢@ads

FICHA 2902221

B Autoguardada &= Plan de Trabajo y Asistencia_Ficha 2002221 -T... = Error al cargar = yel bairo alexander barrero rincon
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~ Arial ~ 14 ~ Q, 1]
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- < : o ~ ~ i1 ~ ~ un PDF compartir vinculo

Deshacer Portapapeles u Fuente Estilos Andlisis Adobe Acrobat ~
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v M Recibic Inicio - | Wl (1843¢ | (g Correc | M Recibic | & 23.5iv | B FICHA & 4FcH Sk S0 x|+ — a x
<« > C m A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/fhome/principal.faces a 3 G‘ H
Aplicaciones 28 2 123apps - Editar, co.. & Google 4% CAJASOCIAL M Recibidos - ingbairo... @ Yahoo » [ Todos los marcadores
Instructor ~ ~l =
@ Disefic Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendi
¥ Ejecucién de la Formacién ‘ Consultar Fichas de 2002221 - GESTION ADMINISTRATIVA ms
Caracterizacién®
# Gestién de Ambientes @ -
Gonsuftar Aprendiz TI 1012251287 JUAN PABLO SOTO RAMIREZ o g
# Gestion de Tiempos - y
Gestionar Tiempos del Instructor e

Consuliar Inasisiencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

. - e ——

G 01/10/2024 16/10/2024 SIN JUSTIFICAR — TIC 3 — BAIRD BARRERD 2
0171172024 18/11/2024 NO JUSTIFICA - TIC - BAIRG BARRERO 12

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms 3
& Matricula <
¥ Planeacién de la Formacion &
# Reportes <
& sGS 3

SOFIA Plus Versién 0.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a181
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BAIRO ALEXANDER BARRERO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2902221 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

18/11/24 19:37 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/11/24 19:37
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,10

FICHA 3103723 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,30

FICHA 2845768 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,10

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3109096 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

18/11/24 19:37

Page 7 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pR0oCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 55,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 55,00

INSTRUCTOR: BAIRO ALEXANDER BARRERO RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

18/11/24 19:37 Page 9 of 10



18/11/24 19:37 Page 10 of 10



