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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACI@N

No. Plan de

. 012020
Adquisiciones

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | 11-110 °

Tipo de Presupuesto Asignado | Inverston

‘Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé | OPTIMIZACION DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN
en el Anual de Adquisiciones 3 TERRITORIAL DE SALUD EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
Codigo BPIN No. ‘ 2015080010076 /

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracidn del estudio previp:

{dd/mm/aaaa) 29/05/202C S/

bre del funci i ili ia ¢ i .
Nombre del funcionario que diligencia gl estudio MARIBEL PEREZ QUINTERO

previo:
Dependencia sclicitante: j SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
/_\_ Tipo de Contrato: Prestacidn de Serviclos de apoyo Otro:
3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO {Decreto 1d82 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Las competencias en materia de saiud en nuestro pais se encuentran establecidas por sectores,
definidos en lz/Ley 100 de 1993. El Distrito de Barranquilla asume fas competencias en cabeza de la
Secretaria de Salud Distrital, quien se encargara de orientar y estructurar las politicas, actualizando los
programas y proyectos de inversién, para desarrollar y/o adeptar practicas gerenciales que permitan
solucionar problemas, mediante actividades de Gestidn Estratégica, coordinar la planeacién y gestionar
el conocimientﬁ, permitiendo construir escenarios futuros ideales en el sector salud.

La ley 715 de 2001 establece texativamente en el articulo 43, numerales 43.3.4, 44.1.1.y 44.3.1, articulo
45 y articulo 46 del CAPITULO 1l referente 3 COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL

3.1. Descripcidn de la )
SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:

necesidad que se

pretende satisfacer . ) I . . S ,
con el proceso de “Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias

contratacién estab}ecfdas en otras disposiciones legales, corresponde o los departamentos, dirigir,
N coordinariy vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre o materia. Para tal
efecto, se le asignan los siguientes funciones:

Y/ 43.3.4. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Bdsica departamental
J L 44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con
J i
/’ las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.
/ |
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44.3.1. Adeptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud Piblica de conformidod
con las disposiciones del orden nacional y departamentai, osi como formular, gjecutar y
evaluar el Plan de Atencidn Basica municipal.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las mismas
competencias que los municipios v departamentos, excepto aqguellas que correspondan a la
funcidn de intermediacion entre fos municipios y la Nacién.

Lo prestacidn de los servicios de salud en los distritos de Barranguilla, Cartagena y Santa Marta
se articulard a la red de prestacién de servicios de salud de los respectives departamentos. £n
los menicionados distritos, el laboratorio departamental de sclud publica cumplirg igualmente
con las funciones de laboratorio distrital.

Articulo 46. Competencias en Solud Publica. La gestidn en salud piiblica es funcidn esencial

de! Estodo y para tal fin la Nocidn y los entidades territoriales concurrirén en su efecucion en
los términos sefialadcs en la presente ley. Las entidades territorigles tendrdn a su cargo lu
ejecucién de las acciones de salud piblico en la promocidn y prevencidn dirigidas o la pob/acr’o’n
de su jurisdiccion.

Los distritos v municipios asumirdn las acciones de prombcidn y prevencidn, que incluyen
aqueilas que a la fecha de entrar en vigencia la presente ley, hacign parte del Plan Obligatorio
de Salud Subsidiado. Para tal fin, los recursos que financioban estas oeciones se descontardn
de lg Unidad de Pago por Capitacion del Régimen Subsidiado, en la proporcion gue defina el
Consejo Nacional de Seguridod Social en Solud, con el fin de financiar estas acciones.
Exceptuase de lo anterior, a las Administradoras del Régimen Subsidiado Indigenas y a las
Entidades Promotoras de Salud Indigenas.

Los municipios y distritos deberdn elaborar e incerporar al Plan de Atencién Bdsica las acciones
seficladas en el presente articulo, ef cual deberd ser elaborado con la participacion de la
comunidad v bajo la direccidn del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. A partir del
gfio 2003, sin la existencia de este plan estos recurscs se girardn directamente al
departamente para su administracién. lgual ocurrird cuando ia evaluacion de lo ejecucion de!
plar no sea satisfacteria.

Lo prestacidn de estos acciones se controtard prioritoriamente con las instituciones
prestadoras de servicios de salud pablicas vincufedas a la entidad territorial, de acuerdo con
su capacidad técnica y operativa,

Fl Ministerio de Solud evaluard la ejecucicn de las disposiciones de este articulo tres afics
despuds de su vigencia v en ese plazo presentard un informe ol Congreso y propondrd las
modificaciones que se consideren necesarias”.

Asf misrno, la Resolucién 1841 de 2013 por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012 -
2021 establece lo siguiente:

“Articulo 2.- Responsabilidades de los entidades territoriales. Las entidades territoriales
de ocuerdo con sus competencias y necesidades, condicicnes y caracteristicas de su
territorio, deberdn adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de
Salud Publico 2012 ~ 2021, en cada cuatrienic a través del Plan Territorial de Salud y
coordinar su implementacicn en su drea de influencia, de cenformidad con los lineamientos
que para el efecte defina este Ministerio.

Pagina 2 de 10

~ Aprobacién; 05/01/15

-y

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE ; Sou curssngunen

BARRANQUILLA | BAQ &

. GR.CERIOZ10
MIT 890 107 MR-1

Articulo 3.- Implementacion y efecucion del Plan Decenal De Salud Publica. £l Plan
Decenal de Salud Pdblica 2012 - 2021, seré implementado v ejecutado por las entidades
territoriales, las entidodes odministradoras de planes de beneficios, las instituciones
prestadoras de servicios de salud v las entidades adscritas al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en coordinocidn con los demds sectores gue ejerzan acciones v funciones
refacionadas con los determinantes socioles de la salud”.

A través de Resclucidn Ne. 1536 de fecha 11 de mayo de 2015 el Ministerio de Salud v Proteccién
Social establecié disposiciones sobre el proceso de Atencidn integral para la salud, el cual establece
en el articulo 1, articulo 4 y articulo 6:

“Articufo 1. Objeto y campo de aoplicacién. Lo presente resolucidn tiene por objeto
establecer disposiciones sobre el proceso de planeocion integral para la salud a carge de
lus entidades territoriales del nivel departamental, distrital y municipal, asf como de las
instituciones del gobierno nacional; iguolmente, estabiecer las obligaciones que para
contribuir con éste propdsito, deben cumplir ias Entidades Prometaras de Salud - EPS, las
demas Entidades Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB v fas Administradoras de
Riesgos Laborales - ARL, que serdn de obligatorio cumplimiento, en gl dmbito de sus
competencias, por lo que deben acoger e integrar los insumos que permitan su ejecucion.

. Articulo 4. Autoridodes responsables de la planeacidn integral para lo salud, Son
autoridades responsables de la planeacién integrai para la salud en el territorio:

4.1, El Alcalde o Gobernador. 4.2. Asambleas Departamentales, Concejos Municipales v
Distritales. 4.3. Lo Secretaria, Departomento Administrativo u Oficing de Planeacion. 4.4,
La Entidad Territorial de Salud. 4.5. El Consejo Territorial de Planeacién.

Articulo 6. Plan Territorial de Solud - PTS. £s el instrumentc estratégico e indicativo de
politica publico en salud, que permite a las entidades territoriales contribuir con el logro de
las metas estratégicas del Plan Decenal de Salud Publica: i) Equidad en salud. i} Afectacién
positiva de los determinantes de la salud. iii) Mitigacidn de los impactos de ia carga de fo
enfermedad, todo ello en la busqueda de olcanzar lo vision de paz, equidad social y
desarrolio humano sostenible y sustentable”.

A través de la Resclucién No. 3280 de 2018, el Ministerio de Salud y Proteccion Social adoptd el
Manual Metodoldgico para la elaboracidn e implementacidn de las Rutas Integrales de Atencidn
en Salud - RIAS, asi mismo, adoptd un grupo de Rutas Integraies de Atencién en Salud
—~~ desarroliadas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Scciat dentro de la Politica de Atencién
Integral en Szlud —PAIS v se dictaron otras disposiciones, determinando en su articulo 4 lo
transcrito a continuacidn:

“ART. 28—Campo de aplicacion. Las disposiciones contenidas en esta resolucion serdn de
obligatorio cumplimiente por parte de las entidades territoriales, las entidades promotoras de
salud, las entidodes obligodas a compensar, los prestadores de servicios de salud v demds
entidades responsables de las intervenciones relacionadas con la promocion, mantenimiento
de lg saiud, prevencién de la enfermedod, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién, paliacién y
en general, que desarrollan acciones en salud, de ocuerdo con sus competencias,

A responsabiiidades y funciones en el marcc de fa operacidn del MIAS, dentro de lo PAIS. Estas
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disposiciones iguaimente se aplicardn g los regimenes de excepcidn y o los regimenes
especiales como responsables de las intervencicres en materia de promocion, mantenimiento
de la saiud, prevencién de ia enfermedad, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion, paliacidn y
en general, de las acciones en salud que desarrofion respectoe de la poblacidn a su cargo.

ART. 3¢—Adaptacion de los rutas. Sin perjuicio de lo obligatoriedad de brindar las atenciones
e intervenciones definidas en los lineamientos técnicos y operatives de las rutas a que refiere
este acto administrativo en los términos establecides en su articulo 42, los obligados al
cumplimiento de dicho acte, el marce de sus competencias, adaptardn la atencion en salud en
funcidn de las condiciones de los ambitos territoriales urbanes, de alto rurclidad y dispersos,
asi como de los diferentes grupos poblacionales que define lo normativa, conforme con lo
dispuesto en los lineamientos técnicos y operativos de estas rutas.

PAR—La adaptacion de los servicios de salud o los lineamientos técnicos y operativos a que
refiere esta resolucion, no puede constituir barrera pora ef acceso efectivo de tales servicios,
por lo que la prestacion de estos debe hacerse sin que medie autorizacién previa y sin perjuicic
de que puedan ser solicitados u ordenados en el marco de cualguier consulta o lo que asista el
sujeto de atencidn en salud.

Articulo 4. Objetivo de las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS. Ef objetivo de las
RIAS es regular fas condiciones necesarias para asegurar fa integralidad en la atencidn en Salud
para las personas, familias y comunidades por parte de los diferentes integrantes del SG555 y
demds entidades que tengon & su cargo acciones en solud a efectos de contribuir af
mejoramiente de los resuftados en saiud y reducir la carga de la enfermedad.

ART. 52—Talento humano para lo operacién de la ruta integral de atencion para lo
promocidn y mantenimiento de la salud y la ruta integral de atencién en salud para la ~
poblacién materno perinatal. Los obligodos al cumplimiento de esta resolucién, en ef marco
de sus competencias, deberdn gorantizar la disponibilidad, suficiencia e idoneidad del talento
humane requerido para la implementacion de las interventciones y acciones definidas en los
lineamientos de lo rutg integral de atencién para la promocidn y mantenimiento de la salud v
de la ruto integroi de atencidn en solud pera lo poblacidn maternc perinatal. Para ef efecto,
deberdn cumplir con el perfil establecido en dichos lineamientos, sin perjuicio de que puedan
incluir perfiies adicionales que, de acuerdo con las condiciones territoriales y socioculturales,

consideren pertinentes”.

El Plan de Desarrollo 2020-2023 “Soy Barranquilla” busca consalidar un modeio de atencién en saiud
bajo los mejores esténdares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicic de salud y reducir,
la tasa de mortalidad a través de medidas de prevencién y de atencidn oportuna; parg esto, se quiere
fortalecer las competencias de la autoridod sanitaria, en el ejercicio de sus acciones de inspeccion
vigilancia v contrel que posibiliten servicios de salud con colidad y la disminucidn de las factores de
riesgo de la salud publica.

La Planeacidn integral para la Selud es un conjunto de procesos que le permiten a las entidades —
territoriales definir las acciones de formulacidn, implementacidn, monitoreo, evaluacion y rendicidn de
cuantas del Plan Territorial de Salud - PTS. Este plan solo aplica para los Departamentos y Distritos.

/ La Ley 9 de 1979 en su titulo VIl resalta que corresponde al estade, como regulador en materia de salud
. expedir las disposiciones necesarias para asegurar una adecuada situacidn de higiene y seguridad en
\-/ todas las actividades, asi comao vigilar su cumplimiento a través de fas autoridades de salud.

P

f El 11 de marzo de 2020, la Organizaclén Mundial de la Salud (OMS) ha declarade 1a emergencia de
Impertancia internacional por la introduccién del nueve Corenavirus COVID-201$ en diferentes paises,
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esencialmente por la velocidad en su propagacidén vy ef Ministerio de Safud y Froteccién Social de
Colombia, teniendc en cuenta el reglamento sanitario internacional RS1-2005, emitié |a circular 005 de
2028, donde se imparten instrucciones a las entidades territoriales para adoptar acciones scbre
vigilancia, Implementacién de los planes de preparacién, deteccién temprana de cascs, atencién,
estrategias de comunicacién y otras medidas de contencidn y respuesta ante el riesgo en el territorio
nacional.

£l Ministerio de Salud y Proteccidn Social mediante Resolucién N* 380 de marzo 10 de 2020 por lz cual
se adcptan medidas sanitarias en el pafs, por causa del coronavirus COVID19 y se dictan otras
disposiciones. Asf mismo, mediante Resolucidn N° 385 del 12 de marze de 2020 declaré la EMERGENCIA
SANITARIA con ocasion a la presencia del Coronavirus COVID-19 hasta el 30 de mayo de 2020, siguiendo
los lineamientos de la OMS, con cbjeto de prevenir y controlar |a propagacién del Coronavirus COVID-
19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos, con e! fin de fograr la contencién de la pandemia.

Siguiendo los citadoes lineamientos, la Alcaldfa Distrital de Barranquilia mediante Decreto No. 0390 de
fecha 17 de marzo de 2020, declard alerta amarilla en el Distrito a partir de las 6:00 A.M.,

A traves de Resolucidn No. 385 de fecha 12 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccién Social
declard la emergencia sanitaria por causa def Coronavirus COVID-19 v se adoptaron medidas para hacer
frente al virus.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social en el marco de la emergencia sanitaria por causa de!
Corcnavirus COVID-19, adoptd mediante 12 Resolucidn 464 del 18 marzo de 2020, la medida sanitaria
obligatoria de aislamiento preventivo, para proteger a los adultos mayores de 70 afios, ordenando &l
aislamiento preventivo para las personas mayeres de setenta (70) afios, a partir veinte (20) de marzc
del 2020. a las siete (7:0.0. a.m) de |a mafana hasta el treinta (20) de mayo de 2020. & las doce (12) de
lz noche (12:0.C. p.m.). Que la citada EMERGENCIA SANITARIA con ocasidn a la presencia del
Coronavirus COVID-19 fue extendida por el Gobiernc Nacional hasta el 31 de agosto de 2020.

Mediante el Decreto 418 del 18 de marzo de 2020 se dictaron medidas transitorias para expedir normas
en materia de orden publico, sefialando que la direccidon del crden publico con objete de prevenir y
controlar la propagacion del Coronavirus COVID-19 en el territoric nactonal y mitigar sus efectos, en el
marco la emergencia por causa del coronavirus COVID-1, estard en cabeza del presidente de ia

Reptblica.

Ei nuevo coronavirus tiene un comportamiento similar a los coronavirus del Sindrome Respiratorio de
Oriente Medio [MERS) v del Sindrome Respiratorio Agudo Grave {SARS), en los cuales se ha identificado
gue los mecanismos de transmision son: 1} gotas respiratorias al toser y estornudar, 2} contacte
indirecto por superficies inanimadas y 3} aercsocles por micregotas.

De acuerdo con la OMS, existe suficiente evidencia para indicar gue el Coronavirus (COVID- 2019), se|
transmite de persona a persona; pudiendo traspasar fronteras geograficas a través de pasajeros
infactados; la sintomatologia suele ser inespecifica, con fiebre, escalofrios y dolor muscular, perb puede
desencadenar en una neumonia grave e incluso la muerte.

Con las acciones se busca reducir el nimero de contagios pesible dando cumplimiento a les
lineamientcs estabiecidos en el plan de salud territorial Distrito de Ba;r}anqufila CAPITULO Wi referentej
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a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD y en.las normas sanitarias

relacionadas con el COVID-18 en cuanto a la priorizacidn en salud publica mejorando la calidad de vida
del individuo, la familia y el ambiente.

©®g

GP.CERIDRE10

La Secretaria Distrital de Salud, mediante la Oficina de Atencidn en Salud, desarrolla acciones en salud
necesarias para garantizar [os servicios de atencidn inmediata, a atencidn de urgencias y emergencias
v en el caso de desastres en el Distrito coordinar con la Oficina de Prevencion y Atencién de Desastres
las acciones en salud que se requieran, asf como disponer 108 recursos necesarios para superar las
contingencias derivadas de estas situacicnes.

El CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS DEL DISTRITC DE BARRANQUILLA C.RIULE, es
una dependencia adscrita a la Oficina de Atencidn en salud, gue coordina, orienta y vigila la adecuada
prestacion de servicios de salud alrededcr del sistema de Referencia y Contra referencia dentro de la
Red servicios de Urgencias en Salud del Distrito de Barranguilia.

"IAademas, [a Oficina de Atencién en salud, cuentan cen la linea de |a salud: 3793333, un servicio gratuito
creado para tener un enlace con la comunidad todos los dias y durante las 24 horas. Es un Centro D2
Atencién Telefénica con entrada para oche lineas telefomcas el cual evita fa congestién de llamadas y
permite atenderlas de manera oportuna.

Para salvaguardar |a vida de los pacientes y evitar lz llamada “guerra de ambulancias” y las quejas por
“naseo de los pacientes”, situaciones gue ponen en riesgo la vida de los usuarios, la Alcaldia de
Barranguilla puso en marcha el Sistema de Emergencias Médicas -SEM-, que tendra a disposicién fas| .,
ambulancias que prestan servicic de transpoerte asistencial.

En Barranguilla el servicio de ambulancias por accidentes de transito o cualquier otro tipe de
emergencia médica en la vfa pdblics, lugares publicos v privades, se solicitara scle a través del 123,
linea telefdnica de la Pelicia Nacional, & fin de garantizar al paciente una atencién en salud opertunay
segura.

Mediante decreto distrital 0110 del 23 de marzo de 2018, |a Alcaidia adoptd el Sistema de Emergencias
Médicas-SEM, y con la resolucién 0642 de septiembre 5 de 2018, se definen los tiempos de
implementacion y entrada de operacién del sistema.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que en la planta global de personal
del Distrito de Barranquilla No disponre det RECURSO HUMANO suficiente e iddneo para el desarrollc
de las funciones de la Oficina de Atencién en salud, se hace necesario la contratacién de personal para
apoyo a la gestidn con los perfiles que se ajusten a las diferentes actividades a adelantar y de esta forma
dar cumplimientc a los objetivos del Plan de Desarrollo dei Distrito.

3.2 0BJETOA CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y. LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA SECRETARIA| ~—
DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA EN LOS PROCESQS DE LA OFICINA DE ATENCION EN
SALUD.

3.2.1. Objeto
contractual:

Lz clasificacion de los bienes v servicios, objeto dei Proceso de Contratacidn, es la sigulentes:

3.2.2 Clasificacion ITEM Clasificacién UNSPSC Clase
UNSPSC: 4 —
1, 1 80111600 Servicios de Personal Temporal
3.2.3 E; Para dar cumplimierto a las competencias asignadas al Distrito de Barranguilla, se reguiere contratar
Especificacio ;' los servicios de un recurso humano con diferentes perfiles {los cuales se sefialan en cuadro anexo). Las

Objeto Contr!%actual actividades para desarrollar de igual forma se encuentran descritas en cuadro anexo para cada caso.
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3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos parala |No Aplica.
Ejecucion del Objeto
Contractual.

-

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrolio del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

No aplica.

CBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este
estudio previo:
1. Encontrarse zl dfa con el page de los apertes a la seguridad social en szlud durante la ejecucidn
del contrato.
2.  Pagar los impuestos a gue haya lugar.
3. Presentar los informes de actividades en los periodos de tiempo que corresponda segin el
plazo del contrato, los cuales deben contener evidencia de las actividades desarrolliadas y/o
3.3.1 Obligaciones del ejecutadas.
Contratista: 4. Asumir los gastos y riesges que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
5. las demds gue se deriven de {a naturaleza del chjeto del contrato y que garanticen su
/ gjecucién
6. Efectuar el cargue de los decumentos pracontractuales a su cargo en la plataforma SECCP 11,
7. La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el secop I, dentro de los
tres {3) dias siguientes a la publicacion del proceso.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: VER ANEXO.

1. Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo

y en el contrato.

Apovyar la gjecucion idénea vy oportuna del objeto del contrato.

Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato

Ejercer la supervisidn del contrato

Realizar |a vigilancia, coordinacion, apoyo, control y verificacidn de las obligaciones a cargo del

contratista.

Vigitar que el contratista cumpla con las estipulaciones contractuales.

7. Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condicicnes,
obligaciones o demas aspactos que se requieran.

E Suministrar oportunamente fa informacidn gue requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

LA S

3.3.2. Obligaciones dei
Distrito de
Barranquilla:

=4

Canforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decrete 1082 de 2015, la modalidad de seleccidn procedente corresponde a
CONTRATACION DIRECTA.

Por lo antericr, el contrato se suscribirda de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar e! objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerlda %
retacionada con &l drea de gue se trate. o I

3.4 Modalidad de
seleccién, justificacién y
Fundamentos juridicos.
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3.5 Valor Estimado del
Contratoy
Justificacion de este

El valor total de lz contratacion es de OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
{$89.600.000) incluidos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracion, ejecucidn y liquidacion
del contrato. La suma anterior, se obtiene de ia informacién contenida en el analisis del sector,

Capitulo Articulo Dep Fuente Valor contrato
510111042~ 51011104204-Mejoramientc  de [a
Prastacién y | Estructura  Organizativa, Procesos
Desarrollo de | Operativos y Sistema de Informacion i1 CJ $89.600.000
Servicios de Salud | dela Secretaria de Salud
con calidad

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuents con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202001674
Valer: $89.600.000
Autorizados por jefe de la Oficing de

presupuesto/secretario
de hacienda

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las

siguientes:
Para calcular el presupuesto oficial se tiene en cuanta el monto de los honorarios que corresponde a|

cada uno de |os contratistas, ios cuales se soportan el andlisis del sector.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

VER ANEXO
Cada pago debe estar acompafado de:
» Acreditacidn del pago a de la seguridad social.
» Informe de gestion.
» Recibide a satisfaccidn por parte del supervisor del contrate del periodo correspondiente.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, [0s requisitos habilitantes, que se exigiran serdn los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad Juridica

a) Propuesta
b} Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado (SIGEP)
¢) Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas
d} Constancias de experiencia directamente refacionada con el érea de gue se trate,
e) Copia de cedula de ciudadania
f) Registro Unico Tributatio
g) Libreta militar (En el casc gue se requiera)
h) Tarjeta orofesional {en el caso que se requiera)
i} Afiliacién a Seguridad Social
j) Certificado de Antecedentes disciplinarios
k) Antecedentes Disciplinarios del Consejo Superior de |a Judicatura (en el casc de
abogados)
[y Certificado de Antecedentes Fiscales
m) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional
n) constancia de aprobacién de hoja de vida en el SIGER
fi) Examen médico de ingreso por médico especialista en salud ocupamonal
o) Certificados judiciales expedidos por lz Policia Nacional

Aprobacién: 05/01/15
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3.6.1.2 Experiencia

DESCRITAS EN EL CUADRO ANEXO

3.6.1.3 Capacidad Financiera

No Aplica

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

Ne Aplica

3.6.2. Factores de Evaluacion

No Aplica

3.6.3 Reglas de desempate de
Ofertas

No Aplica

3.7 Analisis de riesgos y forma
de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007
ydelos articulos 2.2.2.1.1.2,, articulo 2.2.1.1.1.6.1.,, articule 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2,, del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacién.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marce normativo vigente establece: £n el presente contrato no aplica la exigencia de garantias,
en razon de su cuantiz, de conformidad con lc estipulado en el erticulo 7, numerai 5 de la ley 1150
del 2007 que taxativamente expresa gue las garantfas no serdn obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro vy en los contratos cuyo valor sea inferior
al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3,5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.8, Interventoria o
Supervisidn:

Nombre del funcionario: CARLOS DANIEL CERVANTES SANJUAN

Identificacidn del funcionario: C.C72.007.891

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Dependencia:

3.5.1 Necesidad de contar
con Interventorfa cuando los
contratos superen la menor
cuantia

No Aplica

Pt

3.10 Plazo de Ejecucion del
Contrato

El Plazo de la ejecucidn es hastz el 31 de diciembre de 2020, a partir de |a fecha de inicic de este,
una vez se cumplan los requisitcs de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41
delaley 80 de 1993,

3.11 Liguidacién del Contrato

Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn no es obligatorio
de conformidad con el Art.217 del Decreto 019 de 20 de enero de 2012,

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de

Se deja constancia Que Iz entidad cumplid con el deber de analisis para conocer el sector relative

. al objeto del Procdeso.de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
andlisis de las entidades R .
organizacional} técnicayde analisis de riesge. VER ANEXO.
estatales A e
,1 (N EIPAN
FIRMA: g A
LA
o
\ % "
NOMBRE: HUMBERTO M N‘[ﬁA HARRIS
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD (E)
PROYECTO: Maribel Pérez Quintero
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con fas disposiciones del articulc 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 3, 15, 17 v el numeral 2 de! articulo 159 del decreto 1510 de 2013 y con base en la Metodologia para
identificar v clasificar os riesgos elaborade por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de ia presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segln el tipo y 1a etapa del
proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniends en cuenta los controles
existentes vy el contexto de estos asi:

2 Impacto Menitorao
o o i 1)
Era -8 g ol % & é despuds del § Fecha 3 _ . ision
=8B g o 9 g g £RE Tratamiento T8 g e estimada EgaE ¥ revist
a Y cu 5% 2o 8 5 ¥ g & 9 ] s % &5 Eveg
3. ¥ % 2eak g45¢ Z o= 2 2§ 2358 28 g enquese R
2§ 8§ & o Byged 3Es g § o Ess 3 8 g £33 58  tnicae $28f 5 4 5l £._1
o o EEEO g3 S B § ¥ 258 a2 g 8 &g 2§ ) egEZ £, 8_2 %L
738 238 5 =R Egg o 5§ g E v 2 tratamient §YCE FusuE| £33
o o et | ™ o -
a S J ~ = 54 5§ & 3 = @ - % 8 g &7¥
Desmovilizacién Manitorear las
del contratista y cuentas de L
. - Varificae|én
Incumplimi por consiguiente cobro def o Conla Conforme 4
N " e
Q o o ento enel s& pueden contratista y ‘@ presentacié al plaza L
o oo & 5 o = ., cumplimiant Mens
1 & 8 5 3 pagodelos presentar retrasos Z establecer las No s ndelz establaci
o g 3 £ . o I I . e Y ) a1 o de las val
o = & = honorsrias enel 20 posibies causas = cuenta de do enet
= 5 § . = 2 cuentas de
a4 af & pactados cumplimianto de para &l 5 cohro tontrate i
. . . cabro
los objetivos del incumplimiente g
contrate de los pages. &
]
Establecerun
; alan e N
H ) . A partir def
; cantingencia -
i . . sumplirmian o
Incapacidad Incusmplimienta ) para que el todel Canforme Penddicas,
. o de los .
o - & tempacalo del contrato y w contralo pueda i - al plazo verifiear
O of -0 | , 7 e requisitos R o Mens
2 I & o § permanent demoras en ta = - ser Mo ] estableci cumplimient
o & § 3 . P I B . , - e s e = de ual
- & del abtencién de las = cedido/suspend g Hecei doenel @ contractial
A . a . ) 8 parfecciona
| &l 4 centratista rmetas G| ide/terminado, + X contrato confarme |
O - miento y
tonforme s 3 .
. . ejecucian
particuiaridades é
de la situacion. =8
E
Comunicar al
Desmotivacion del candidato y
incremento Cantratista y por estabiecer gue
o Con la Conforme N o
eh consigulente se el contrate gue D Revisién de Inicio
o i 8 T ) . je] presentsgid al plazo ‘ .
o g 8§ Contribucic puleden prasantar < se regulard 1 N fa legistacion det
o o B g = T
3 s = B k=i No = nde los estableci
S =5 8 5 nes de retrasos en et R N T . conforme fa [ N 5 ) en contr
o o g . - H - S estudios do enet ' "
% & E g entidades cumpfimiento de 5| legisfacién = ) tribulacidn ate
u S . . & A 3 previos contrate :
plblicas los objetives del vigente en 5
contrato materia g
triburaria EX
-]
I
Comunicar al .
e . A partir del
Jefe inmediatoy 5 i
o . cumplimian -
o tncumplimiento notificara lz i Conforme Periodivas, AN
w Desistimien e = tode los .
o e 2 del contrata t « oficing juridice v 5 . al plaza verificar
[ - | we = , o requisitos i - Mens
y 4 ol g B & demoras en s = secretaria No = estableci cumplimizsnt
H 9 5 & g sbandeno L. I A - i I BN - de uat
e I - - N obtencién de las + general para s } doenetf o contractual
al & s g delservicio = 2 perfecciona
& = g metas [ evaluar fa F . contrato conforme fa
(s} R . g miento y
pertinenciz de a .
e 2 ejecucién
darinicioa
i

..

i3

ente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/defauit/files/manuales/20130916manuelderiesggs.pdf Pagina 4 -

t

L3

!
i

pagina 10 de 10 Aprabacin; 05/01/15

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



QAavZIvid23dsa IWNOISII08d
168 L00TL 3D
NYNINYS STINVAHID TANYT SOTHYD

'E66T I

08 Aal gf 3p Ty onajLe |2
ua soisandsip ‘uonasla
A ouaneuopzapad

ap sojisinbal

saf ap olesjwdwn

12p Hued e Q707

Sp aiquiarg 8p TE BIsey
$3 01e21U02 |3 ozefd |y

000Q0P'Zz §

D 'aany

Pn(es ap epelasnas

E] 3P UQIIBLIIOL] B BUIA)SIS
A soazeradp s05a004g
‘eAieziuesi0) eInIA G053

e[ 3p ojuapueIofay
-YOEYOTITOTS S0y
pepijed sp A eemuodg

pnfes -pOTETOTS ojnde)

(000'00F°€5) 1/ SOS3d W
SOINIIDOVLVND SINOTIIN STHL

Sp 1gjen Jod 0¢0¢ 9p mBEm_u_ﬂ P
T€ © [euy oed un A (000°008°€$) 1/
S0S3d 1N SOLNTIDCHDO SINGTIIW
Sy 1 8p 2o Jod sajendt sajensuaw
soded onen) (0o07008"€3)

1/ SOS3d TN SCLNIIZOHIC
SINOTTIN STHL 2p Jojea

Jod onnrap 1 je ofed sownd un

g|inbueseg

Bp 03LISIQ [P up1deyqod ey ap opeaird A 00)qod 10103s [ap SO[IIAIRS Bp PaJ B| 8P 0JlUap
pnjes u2 sepusdiawa A sepusdin ap uoUALE B fefiA A JEIUBLI0 IBUIPIOOY TRZHURIED "OT
*BPUB|NGWE SR S0IAKIS Bp S3PNLINICS 6

eyinbueseg ap 0l1SIP 13 U9 sepeiuasard sepuafaws

A seipuafin ap ugRLEAIE B OJUBND UB JINTDS € BIONRPUOD A UGDLAJE 3P 21N BUN JHI5|qeIST ‘B
‘BOOT AP 7L Unjosad el Jod

opiI3|qeIs? saiuaped ap opepsell ap 0s930.d 12 U sopuARUNdWNIY) J0d SaRLIoRUL FeZ|RaY L
*so1uaas so| ered soaadsar S3I0pPEPU| SO} UCT SOPEPIAIE 2P

[ensuaw ugeIoqe[s A ‘Sepezijead sageplAlse Se( 3P SSULIOJUI 2p Ausuewlad uploesogerd 19
“e1101e31§GO

UD[IBIA0U DP SOLDAI 50| SOPO] U3 2IUDITFIS BIIU02 3P 05930.d e ojusjwmEas Jez)eay g
rgyalzed 13 10d apianbal pepifaiuiod ap RAIU (8 UNEAS Sdi JEUOIIIBIRS Y

*BEIUBNLIER Bf 9P LIQIDRILGN [elfales ojudlurenopisod

19 LUNBas 12191153 AINTas B B1INPUOD HUYSP A SSS0S [B US SOLIBIAP JBILBN 'E

*SOIE 515 JRwW0) A Auaned

J3f OPEESRIY [3P PI[2][0S 3P SOSBI S04 UNBas sopepUntId OpuRANILE BLOIESHGO UORIYNcU

i 9y $0JUDAD SO SOPOY U0 seUBPEd SO| Bp URISILER Ef Jezyde eled olualwRINTase

2 0peIss ns anbiyipa anb odan) nBas e sE1ORPUDD JUYSE A S0YIBIBP AP URPEIYLBA T
“RIBIPIWUL UDPEIYIIOU NS A SO1ER

ap 2wo) eAYadSa) B uod ajualved [P BIDUSISJI 3P SEENNIN0S LAPUSIR A SEPRUIR(E B T

"Sase|luls 0f/A JeteREoD

2 019040 |9 U epeuopElR
oye (1) un ap epudyadxa A
Fapaeg ap ewo|dip sepany

O0vZT¥II3453 TWNOISI40Ud
TER'A00'ZL D0
NVOINVS STINVAYTD T3INVD SOTYYD

€661 Ip

08 A3 2 3p Tt OO |2
ua soysandsip ‘upnaafa
A ouaueuoidyapad

ap sousinbai

50| ap oualan(dwnd

{3p ansed e 0707

ap a4quWaIIa 3P TE BISEY
$& DIRIW0D tap oze|d |3

000-00Y L $

[0 2mang

POEES 2D BHIBIRESS

2] 9P UQIIBLLIONY 35 2UE)SIS
A soanesad( 50593044
‘ealjenjueiQ BININIYIS]

2| 3p ojuajesefa
-FOZHOTTTOTS (ofnoluy
peple) ap A eunttodQ

phles -pOTTTOTS sojniide)

{000°COY'ES) 1IN $OS3d TN
SOLNANOYLYND SINOTIIN S3UL
ap ofea 10d OO 3p IquaIp ap
1€ & [eul 03ed un A {G00'C0R"E$) 1/
S053¢ N SOLNIEDIOHIO SINOTTIN
S3Y1 ap Jo[ea Jod $3jend| sajensuaw
soded onen) (000008 €4)

T/ 50534 1IN SOENHIOHDO0
SANOTHIA STUL 9P JojeA,

Jod ognr ap tE je 03ed Jawnd un

“gj|inbuesieg

g 031510 12p voe|qod | 3p opeapd A 03g1qnd 101535 I SCIOIALGS Op Pa1 B 3P 0LIUIP
prjes ua sepuadiawa A sepUaRin ap UQIzUINE Bf Je|ISiA A JEIUALI0 JetpIoo) URIuRes 0T
*RIJURINGUUE B SO[IJAIBS BP S8PANDY0S 6

‘eljinbue.ieg ap olLIsIP |3 U3 sepeluasaid sezuadiawe

A SRIDUITIN 3P UDURIR B DIUBND UB JINTAS & BIINPUOI A UGIDUIIE AP B3NS BUN IB3DJGRIST R
"800 3P T4y uQIan|osal el Jod

opjIjgelss sajuared ap opejsest ap 0sa04d (9 ua sojuspadwnou| Jod SsULOU| JRZERY "L
*S03UBA3 50] eued soadadsal saI0ped|puUl SO| U0D SAPEPIARDE Bp

|ensuBwe ugIEIoqR]D A ‘SEpEZIRERI SIPRPIARIE SB| AP SAULIOJU] 3P AjuaueUrad uplzeIoqers g
‘eLa03eq0

UGIEIYIOU 8P SOWPAT SOf SOPOL UB BRUBILSI RIIUOY ap osadold je ojuajundas Jezjeay '
apazed (2 od opuanbas pepiladwod ap an 18 Undas sdi JBUCIINNES Y

*RIDUR[AGIUE B SP UQRENN [21F1es clusjwevosod

|2 updas 1a28jgeIs3 ~NSas B BIINPUOD JLUYEP A SSSOS {3 UD SOUIDIIP JRIGHAA '€

*SO1BP SNS Jewoy A ayuajied

[3p OpR|SRAY 3P PRYIDYGS Ap S05eD so| undas sapepliond opuIARU elr0leBI|qo uglaRIYHoU
2P S03UBAD 50| SOPOY LD sajuaned sof ap ugisiual ey Jeziide eied oarueIndase

3p Opelsa ns anbyjisaa snb ofan| JnSas £ SLINPUOD JIUYSP A SOLOIIIP 3P UDIDEILLBA T
"EIRIDALUUL URDEIEICH NS A s0Jep

3p BWEDY eANDDdSa 2] 40D Sjuajped [Bp 2[3U6R)3) 3P SIPNIRL0S JIPUSLE A sepewe] 1igiday T

‘sase|uns ofA teyesuod)
£ 03alqo {3 uod egeuoe|Rd
oye (g) un ap epuaadxa Al

J3|jiyoeg ap ewopdip reupany




OOVZEVIDAdSa WNOISI0Hd
68 LO0TL 700
NYNMYS STENYAYID 13INVA SOT48YD

"E66T 2p
08 A# Bl 3p T ON2ie |3
ua solsands|p ‘ugpnafa
A oawevoeniaued

op soyisinbal

50§ ap ouaujdwnd

|2p Hyed e 0707

B AQWIIPHG AP TE elsey
$9 03eIIU00 [2p oze(d 1]

000’00 $

£ :3many

Phjes 8p BLERIIBS

B} 3 UOIILLUIONU} 3P BWIAISIS
A soapeiadp sosad0ig
'eageziueRI0 BININISTE

e} 9p oNRwelofapy
~POTPOTTTOTS 0IAHY
peptjed ap A eunyodp

poes -pOTELOTS topnide)

{000°GOV €5} 1/IN S053d W
SOLNAIDOULYND STNCTHIN S3UL
ap so|en od (Z0T 9P dJGMBRIP 9p
T€ & jewy oFed un A (000°008°€S) /N
50534 1IN SOLNIIDOHIO SINGTHN
STHUL 2p Jogea dod sajendE samnsu@
soed onren) ‘{000°008'€$)

/N SOS3d T SOLNIIDOHI0
SINOTHIN S3YL Bp Jopen

Jod onng ap 1 e oBed Jownd up

'sepeud|se ueas 9|

33uadiA peplaneuLIoU B A eoUSpUadap | 9P BZB{EINIBU B| UDD OpJANE 9P anb spwap se g
‘ “UIGS|S [9p 2IAUIHA 2L [ UGD SOUENSN S0} B JEUO|I3|] "8

‘pAES 2P BLRIFIIAG Bf BP

sepuspuadap sajuaLaIp se| op sopIgpal sepodal so] # ojusiunnas Jezieal A JeUOIOHIIC
'OPeIpISgNS wBIERY |2 A U0IIPZIUSGSIS

eapoadssa ns esed seuy § 9p saiousw ‘epei|e ou uppegod 3p uppelded JezedY ‘O
UDPDUIADL] A LDIDOIDI

ap ewesdoud jap ojuatueiofaw |8 A sewialewl sapantu zepas eied epelsopd uppuale

ns esed ouanundas A uppeziawe) ap 0sa004d §9 A URGSIS ap BIaNPUOD Bp olouew BTN ERS
as ‘jepos peplngas uls A ‘[eleuaad (01100 LIS sepRZeIRqIIR SeUensh op upnRded Jeziesy g
*52J15B59p O/A seppusdows

‘se|3uR81n 9P UPIIENYS U3 SRU0SIA SBY 3P UD|IRIRME B 3P UQIIBIYLIA A UGISIAD] Jez)|eay b
“POIES U UGDUIIE IP BUIIO @] UB QLENSH [B FDUNY 'E

*PNIES U3 UPIDUIIE DP LU0 B] US PRPIUNLIOD 8] B UGIDEWLIOUL JepULIY 7

rse|3uadin ap UDIDUBLE B SOSED SO| U PN|2S 3p BLIEIRIIDS,

2| 9p 03JeD v 2I2UaI9)RLrRU00 A BIDUDI3)R BP 50580044 s0| ap ugpesado Bl Jedody T

“SIE| IS
ofA Jeienuod # olqo |9

103 epeuoide[al oye {T) un ap
ppusadyE ‘BIUAIP jEB UpIIUSTR
ofA SEUWRISES U SOIpMS
“J3)|rgreg sp ewiojdsp teypaioy

OOVZITVIIIdSa WNOISII0Yd
TeRL00°CL 0D
NVAINYS SAINVAHID TINYT SOTEVD

‘E661 9P

08 A g1 8p T ofnojue [@
ua sojsandsip ‘uglandae
A pjueltRUOIRSE

ap sojjsinbas

sopap ouauduan

Jap Jiied e 07

ap 2IGUIBY] 9P TE BISEY
$3 01803807 |ap oze|d |3

000°00F 2L S

D t2juang

P[RS 8] BLIBYDIIOS

2] P UPPEBULIOJU| 3P BWIBISIS
A soanzesado s058201d
‘emeziuedg emynnsg

] ap ojuajuelalay
-POTPOTTTOTS Fojnanay
pepied ap A eunpodo

PTYES -pOTTTOIS :0[Hde)

{00000t €5} 1/ SOS3d 1IN
SCLNADOYULYND SINOTIA SFL
ap Joiea dod Qz0z 9p AgussIp ap
T€ e [euy o3ed un A {000°008'E$) YW
S0S3d HA SOLNIIZOHO0 SEIROTIN
5341 2p Jojea Jod sajend) sajensualy
sofed onen) {000'008'€5)

T/ S053d TIW SOENZIDCHD0
SINOTTIN SIRL ap 10jeA

aod oynf ap 1€ |e 0Bed sawiad upy

gnbustieg

2p 0IUI5IQ 9P uppeygod B 3p opeald A odlgnd 039S [P SODIALDS ap PaU B 9P CQUBP
phjes ua sepuadiawa A sePussin ap upLE & Je8)A A Jeuauo Jeuiplood LeznueaeL 0T
"BIOUR|NGRUE 3P SO|IHAIS 3P SIPRIDEDS '6

‘eRInbueLIRg 3P OILNSIP |9 US sepeluasald sepusiiawa

A sepuadin 2p BEPUIIE B[ 0JUEND Ua JNEas B RIINFLOD A UDIUBIE Bp 81N BUN 19D3|qRIS] '8
‘800 9P gLt ugiN|osal g Jad

oppaajqeisa sajuaped sp opejsesy ap osazoud (8 ua sojuspuidwanoul Jod sawioju Jezieay 'L
*SOIURAD 50| eIRd SOMIRASEI SRIDPRHPUI $O| UOD Sapeplale ap

{eNsUBLL BPDEIOGR|D A 'SRPRZ|RR] SRPRPIARDE SBY B SPWIoju| ap Bjusuewlad ugpeioqed ‘9
“euozediqo

UQIIEIYIOU DP SOIUIAD SO} SOPOL UD BIIDILD BIIU0D 3P 05330:d [ 0JUINNGDS Jezieay G
ajuaped 2 Jod oppanbsa pepifadwod ap jaasu (2 undas 54| JELO|ID)AS )

“BIJUBIRYIR 8| 3P LOIDEJIGN {BY|9IES DJUapweucRsod

| undas 1@33)qe}sy AN3as B RRNPUOY JNLSPH A S550S (9 U3 SOUIRIBD JEHILIN 'E

'so3ep Sns Jewol A ausped

|ep Ope|se) [3p PrI|0S @p 50583 s0j undas sepeppond opuaAnpu; exloledigo ugdRIIOU
2p S01UBAS S0f S0pO1 U sajualted sof 3p uplskual e| Jeziide esed oluapueindase

ap opesa ns anbyuaa ank oFen) ANFas e SRIINPUOI JUYSP A SOYIIBP SP UDRENJUSA '
“BIREPIHULL UOIDRIYIIOU NS A s03ep

ap ewo} eapoadsal 2] uod ajusped |op BI2U2EBIAI BP SBPNIKOS JSPUIIR A SEPRWR|| JIGIaY 'T

“SRUB|ILIS OfA Jejeszuod

e 0120 §® U032 EpRUGIIE|RS
oye (T un ap elpuapadxas A
g ap ewoldip Je3paidy

O

O

D (W




