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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5925789

COORDINADO ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5925789 del afio 2024

LUIS ENRIQUE PEREZ PORTILLA, identificado con |la cédula de ciudadania No. 1.065.864.659
de Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($43.911.193).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago
proporcional por diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2024, por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(52.530.476). b) Nueve (09) por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un
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(01) pago proporcional por ocho (08) dias de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON

CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.190.812) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 8 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de

SISTEMAS para impartir formacién profesional integral presencial en el marco del

programa de articulaciéon con la educacion media del centro agroempresarial en el

departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

comparativo del programa
de formacion del SENA del
nivel técnico a articular con
el curriculo de la educacion
media de la institucion
educativa de acuerdo con lo
establecido en la guia para
articular curriculo del
programa articulado SENA

periodo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar el auto-diagndstico | No aplica para este No aplica
de la institucion educativa a | periodo
articular y sistematizar la
informacion.
2 | Acompafiar la institucion No aplica para este No aplica
educativa para que los periodo
estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia
Plus como aspirantes al
programa de articulacion.
3 | Elaborar el estudio No aplica para este No aplica
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con curriculo de la
educacion media.

Elaborar diagndstico
especifico de ambientes de
aprendizaje para ejecutar el
programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

No aplica para este
periodo

No aplica

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accién, se determine por
parte del centro de
formacién.

Se impartio formacion
profesional integral:

Ficha: 2927924

Programa: Técnico en
Sistemas Teleinformaticos
Competencia: Operar
herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos

Resultados de Aprendizaje:
eDocumentar la gestidn de
la informacion de acuerdo a
protocolos establecidos.

Ficha: 2927899

Programa: Técnico en
Sistemas Teleinformaticos
Competencia: Operar
herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos

Resultados de Aprendizaje:
e Documentar la gestion de
la informacién de acuerdo a
protocolos establecidos.

Ficha: 2723370

La evidencia se
encuentra cargadas
en los anexos del
documento.
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Programa: Técnico en
Sistemas.

Competencia: Implementar
la red fisica de datos segun
disefio y estandares
técnicos.

Resultados de Aprendizaje:
Verificar el funcionamiento
de la red de acuerdo con el
disefio y la instalacidn
realizada.

Ficha: 2711249

Programa: Técnico en
Sistemas

Competencia: Implementar
la red fisica de datos segun
disefio y estandares
técnicos.

Resultados de Aprendizaje:
Verificar el funcionamiento
de la red de acuerdo con el
disefio y la instalacién
realizada.

Ficha: 2723340

Programa: Técnico en
Sistemas

Competencia: Implementar
la red fisica de datos segun
disefio y estandares
técnicos.

Resultados de Aprendizaje:
Verificar el funcionamiento
de la red de acuerdo con el
disefio y la instalacidn
realizada.

Ficha: 2723337
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Programa: Técnico en
Asistencia Administrativa
Competencia: registrar
informacién de acuerdo con
normativa y procedimiento
técnico.

Resultados de
Aprendizajes:

Consolidar informacion de
manera fisica o electrdnica
haciendo uso de la
tecnologia disponible.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante a e
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Se participd en reuniones
con el equipo ejecutor para
planeaciéon pedagdgica 'y
linea de tiempo, guias de
aprendizaje y se desarrolld
en la ejecucion de la
formacion.

La evidencia se
encuentra cargadas
en los anexos del
documento.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

No aplica para este periodo

No aplica

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la

Se realiz6 seguimiento a
aprendices en etapa
productiva de las fichas:
2723370, 2711249,

La evidencia se
encuentra cargadas
en los anexos del
documento.
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bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

2723340, 2927899,
2927924, 2723337

10 | Llevar control de las | No se registraron nise No aplica
inasistencias de los de los | reportaron inasistencias en
aprendices a la formacion, | este periodo.
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

11 | Asociar los aprendices a la No aplica para este periodo | No aplica
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacioén.

12 | Emitir los juicios de | En la plataforma Sofia Plus | La evidencia se
evaluacidon con base en la | se realizd el proceso de encuentra cargadas
valoracion de las evidencias | evaluacion de los resultados | en los anexos del
de aprendizaje y registrarlas | de aprendizaje documento.
en los aplicativos | correspondientes, y la
institucionales respectiva emision de los
(administrativo y | juicios evaluativos.
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

13 | Usary gestionar las Se utilizd la plataforma La evidencia se

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una

Sofia plus para evaluar a los
Aprendices a los diferentes
programas de formacion.

encuentra cargadas
en los anexos del
documento.
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de las acciones que integran
el proceso formativo.

14 | Participar en la formulaciéon | No aplica para este periodo | No aplica
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, | Se asistid a reuniones La evidencia se
grupos, comités, proyectosy | programadas por el encuentra cargadas
demas instancias | coordinador académico de | en los anexos del
institucionales que lo | programas especiales, lider | documento.
requieran. de SENAMEN en el mes de

noviembre.

16 | Desplazarse a otras Se hizo desplazamiento al La evidencia se
ciudades o municipios municipio de San Alberto, encuentra cargadas
diferentes al domicilio para impartir formacion. en los anexos del
contractual para el documento.
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

17 | Presentar el reporte de Se registro las horas de Reporte de horas de
eventos en SOFIA PLUS formacidn en el aplicativo Sofiaplus, La
(Programacién con visto sofiaplus. evidencia se
bueno del coordinador encuentra cargadas
académico o misional) en en los anexos del
los dias establecidos por el documento.
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago.

18 | Llevar y mantener Se actualizé el portafolio Evidencia
actualizado el portafolio de | con las evidencias de los Fotografica-Captura
evidencias del instructor programas de formacion en | de pantalla

segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

ejecucion.

anexo al final del
informe.
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19 | Responder por la custodiay | Se hizo inventario al inicioy | La evidencia se
buen uso de equipos, fin de la formacion dejando | encuentra cargadas
bienes e inventario en orden el ambiente con en los anexos del
asignado a su cargo o sus respectivos equipos documento.
puestos bajo su cuidado, suministrado por la
gue el centro o la institucion educativa.
institucion articulada le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

20 | Apoyar los procesos de No aplica para este periodo | No aplica
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo
requiera.

21 | Apoyar la planeaciéon y el | No aplica para este periodo | No aplica
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios des area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando Ila entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

22 | Adoptar en la formacién las | No aplica para este periodo | No aplica

diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
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23 | Participar en las labores de | No aplica para este periodo | No aplica
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacidn
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

24 | Rendir oportunamente los Se presento el Informe Informe mensual,
informes requeridos sobre mensual de actividades, Planilla de pago
las acciones encomendadas | planilla de pago, Pago de seguridad
y los productos resultantes | autoliquidacién de Social, reportes de
de procesos de formacién seguridad social, reporte de | hora, Informe GCy
profesional. horas de apoyo a la GF.

formacion.

25 | Solicitar oportunamente los | Solicitar los equipos de La evidencia se
elementos necesarios para | Computo, video-beam a las | encuentra cargadas
desarrollar eficazmente su instituciones educativas, de | en los anexos del
labor técnico-pedagadgica. manera anticipada para el documento.

desarrollo eficaz de
sesiones formacidn.

26 | Incorporar las tendencias Aplicacién de las Tic, a La evidencia se
tecnoldgicas, pedagogicasy | través de plataformas encuentra cargadas
de gestidn a las estructuras | virtuales para en los anexos del
curriculares por complementar la ejecucién | documento.
competencias laborales de | de la formacién. WhatsApp
las diferentes acciones de Correo.
formacidn profesional.

27 | Asegurar la organizacion, Se Organiza el ambiente, los | La evidencia se
mantenimiento y adecuada | equipos de computo y encuentra cargadas
utilizacion de los recursos todos los elementos que se | en los anexos del
gue hay en su ambiente requieran al inicioy documento.
laboral. fin de la formacién

28 | Presentar agendas e Se presento agenda de La evidencia se

informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

desplazamiento en los
tiempos estipulados

encuentra cargadas
en los anexos del
documento.

GTH-F-062 V10




SENA

N

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

NORMA TECNICA
240201056 ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA-
NIVEL AVANZADO

29 | Atender oportunamente los | Presentar informe mensual | Documentos
requerimientos que haga el | de ejecucion contractual y Soportados en secop
supervisor del contrato y demas soportes al Il
presentar informes supervisor de contrato en
mensuales de la ejecucién las fechas estipuladas del
del contrato. mes de noviembre.

30 | Aplicar al proceso y aportar | Aportar certificado La evidencia se

encuentra cargadas
en los anexos del
documento.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM (l\;EIIJDEENLgE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. 179524 San Alberto 30 de octubre de 2024 30 de octubre de 2024
2. 179524 San Alberto 31 de octubre de 2024 31 de octubre de 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9476547167 de la planilla, expedido por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

S P
LUIS ENRIQUE PEREZ PORTILLA

Contratista

C.C. No. 1.065.864.659 Aguachica, Cesar.

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 5925789 del afio 2024

Coordinador Académico de Programas Especiales

11
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FICHA 2723370 TECNICO EN SISTEMAS
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FICHA 2927899 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
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FICHA 2723340 TECNICO EN SISTEMAS
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CERTIFICACION DE LA NORMA PARA LA FUNCION DE INSTRUCTOR

| Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oltorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS ENRIQUE PEREZ PORTILLA

Con CEDULA DECTUDADANIA No. 1065864659
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

S

NoX FECHA REGISTRO ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector (F) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL S ANTANDER

La auenticidad de este documento puede ser verificac en el registro eleczonico que se encuenma en la pigina web higp: Jkerificados.sem.educo, bajo el nimem
912200240201056242CC 1063864659C.

EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Soﬁa Plus 575;'{6 & LUIS ENRIQUE

Instructor v TI 1065235999 LUZ ELIANA JULIO DUARTE Formacion
N ) Ti 1023898042 YEISON ANDRES LOZANO CARDILES Formacion
(# Disefio Curricular <
TI 1066283655 DANIEL DAVID CRUZ VEGA Formacion
(# Ejecucion de la Formacion ¢ T 1065237019 DAVID FERNANDO MARTINEZ VERGEL Formacion
Ailnistiar Rita de Aprendaje 5 CC 1097783289 MARIA PAULA FERNANDEZ VELANDIA Formacion
CC 1065235340 ALEJANDRO ARROYO SEPULVEDA Formacion
Constlau i det Apendic T1 1142715647 VALERIE MUROZ PAEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion Ti 1121534849 LINDALUCIA CANO DEL RISCO Formacion
Pedagdgica TI 1099422035 KAROL YESENIA HERNANDEZ CORREDOR Formacion
CenerrPDE de Provedo Fomalivo T1 1065237291 EVELYN SARETH JAIMES LEON Formacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE PEREZ PORTILLA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  19/11/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2927899 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

16/11/24 11:47
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

16/11/24 11:47
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927924 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

16/11/24 11:47

Page 2 of 12

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2723370 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/11/24 11:47
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/11/24 11:47
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera mateméatica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/11/24 11:47

Page 7 of 12

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711249 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/11/24 11:47
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2723337 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/11/24 11:47
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

16/11/24 11:47

Page 9 of 12

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

16/11/24 11:47

Page 11 of 12

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2723340 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/11/24 11:47

Page 10 of 12

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

| _FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE PEREZ PORTILLA

CENTRO DE
FORMACION:

16/11/24 11:47

CENTRO AGROEMPRESARIAL

Page 12 of 12
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e 3 Centra Agroempresaria ;
Coordinacion Académica de Programas Espediales - Articufacién con la Educacién Media

Evaluacién y Seguimiento en I3 Institucién Educativa
Ejecucion mensual de actividades

Nombre del Instructor (a):|LUIS ENRIQUE PEREZ PORILLA

Numero de documento.

1.065.864 859

Fecha Inicial:|15/10/2024

Fecha Final:|19/11/2024

Mes:|OCTUBRE

INSTITUCION EDUCATIVA UBANO -TECNICO EN | Cormpetencia: Mamtener ecuscs Se cmeuty sequn procedirwents Bcweo. Ejecucion de la) <] Desarrolio de actividades de sprendizaje por mEructr]
SISTEMAS tormacion pars logres de Remumass de o e equicos de| X x ) x| v docoms. Sepuimisras: df.omcems da:formucida, 1
FICHA 2722370 o, de acurio N & PRCICTenD v 3 OrmunDs esadecdss. * | compafanvento :rmh_ » m_ Registro de los)
resuitados de aprendizaes en SoRadlas.
4§
INSTITUCION EDUCATIVA LIBANO -TECNICO EN| Comomenoa Mantener egupos Se IMpuwta seqin rocedimiento Zcico. Ejecucdn de la) b v u(:*mmmt“mmﬂf mhﬂé: :
SISTEMAS TELONFORMATICOS formacién pama logros de Resutado Ze Acrencaaje: Precarar o mantenimiento de los equicot d X x i x|, " ol - oy 36
FICHA 1927924 5mouo Ce Mcuerdo SN STUCEIIMUeNIoT LECTCTS ¥ ASTINET YOS e renitacos se 3orancitajes en Sofais.
INSTITUCIOM EDUCATIVA SAN ALBERTO e by, - : Desarrodo da actvidades de aorendizaje por insaructor|
| Compenos Srar nforTacOn de ACURrD0 CON NOMMAtiva ¥ orocedimiento tecnico . Ejecucion) z
MAGNO -TECHICD EN ASISTENGA y docente. Seguimiento al Droceso de formacion
s - mm‘ o0 la formacion para lops da Rewiltado de Aprendisie Elaborar reportes da acuerdo con los| X x Acomoadamiento tenico ai docente. Regstro de o3| »
‘:m"“‘z nnu:n e eremtz de mbormacon. resuitados de aorendizajes en SofiaPlus.
- )
e
a‘,: Desarroilo ce actirdaces de orendiaje por instructor]
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ALBERTO Comoemencia. Mantaner squpos 36 cAMpuld segun Drocedimsento teCwco. Ejecucion de (3 = y docente. Seguimientd 3l proceso de formacion 10
MAGNO -TEQWICO EN SISTEMAS tormacion pan logrot de Resutaco de a2y o e eauicos de| X X ;i x Acompadsmiento sécrwco sl docente. Regntro de los
FICHA 2723340 computo, de scuerss i v 7 resuitacos de aorendizaes en SofiaPtus.
2
2
Desarroilo de acuvidades da sprendizaje por instructor|
INSTITUCION EDUCATIVA LA LLANA -TECNICO |Competancia: Mantener aquipos da compulo segun procedimients lécnico. Ejecucion de L) i x v docente. Sequimiento Ml proceso de formacion. 0
EN SISTEMAS formace pars logros de Rewstado de o 9o +quizos de| X X o Acompadamiento técrico 3l docents. Registro de 103
FICHA 2711249 C3mpUts, de acuerdo ton & v los formatas ) resuitados de aprendizajes en SoflaPhus.
.
- -
=
|
Desarrolo de actividades de aorendizsje por instructor
INSTITUCION EDUCATIVA LA LLANA -TECNICO |Comoetancia: Mantensr squpos da compulo wgun Diocedimients téomco. Cjecucidn de 1ol X ¥ docente. Sequimiento 4l oroceso de formacion. 2 ﬂ
EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS formacion para logros de Seidlado de Agrenaitiie Pregers of mantenmanio de lo7 equipos de| X Acompadamiento tecrico 3l Jocente. Registro de los)
FICHA 2927899 computo Se de ooy 1 |recuitados de aorendirajes an SoflaPlus.
Resuitado Ejecutado del
Firma del Instructor: Yol e l 74 parioda - Mes da: Octubre-Noviembre
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