
 
 
 
 
 

 
CLAUSULADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° CONT-SDSD-022-2024 

OBJETO: 
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC 
PARA LA AFECTACIÓN POSITIVA DE LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA 
SALUD, CON ENFOQUE FAMILIAR Y DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD EN EL 
DEPARTAMENTO DE SUCRE, VIGENCIA 2024. 

PARTES: DEPARTAMENTO DE SUCRE. 
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SINCELEJO E.S.E. 

 
Entre las partes relacionadas en el contrato electrónico, hemos convenido celebrar el presente Contrato 
Interadministrativo, el cual se regirá por las cláusulas que adelante se expresan, previas las siguientes 
consideraciones: 1) Que el departamento de Sucre, es una entidad territorial dotada de autonomía administrativa y 
financiera, patrimonio propio y personería jurídica, encargado en virtud del artículo 311 de la Constitución Política de 
prestar los servicios públicos a su cargo, ordenar el desarrollo territorial dentro del ámbito de su jurisdicción, promover 
la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que 
le asignen la constitución y las leyes. 2) Que la Administración Departamental, requiere contratar la prestación del 
servicio de salud para la ejecución del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas - PIC; según lineamientos 
técnico y operativos definidos por la nación y las  prioridades del departamento, establecidas en el Plan Decenal de 
Salud Pública con sus respectivos ejes estratégicos los cuales son: Gobernabilidad y gobernanza de la salud pública 
pueblos y comunidades étnicas, población campesina, genero-diversidades, condiciones y situaciones 
Determinantes Sociales de la Salud; Atención Primaria en Salud; Cambio climático, emergencias, desastres y 
pandemias; Conocimiento en salud pública y Soberanía Sanitaria; Personal de salud, en la zona urbana y rural del 
Departamento conforme las especificaciones técnicas descritas en los distintos proyectos. 3) Que la anterior 
necesidad obedece a las diferentes competencias de las entidades territoriales en el sector salud establecidas en la 
Ley 715 de 2001, especialmente en su artículo 43 del capítulo II. 4) Que la anterior necesidad obedece a las diferentes 
competencias de las entidades territoriales en el sector salud establecidas en la Ley 715 de 2001, especialmente en 
su artículo 43 del capítulo II. 5) Que mediante Resolución 1035 de 2022 se adoptó el Plan Decenal de Salud Pública 
2022— 2031, y la resolución 2367 de 2023 que modifica los artículos 1,2 y 3 de la RESOLUCION 1035 de 2022 y 
los capítulos 3,4,5,6,8,9,10, y 11 del anexo técnico. 6) Que el Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031 ha 
configurado un marco estratégico que busca trascender de la perspectiva de eventos de salud-enfermedad hacia la 
visión de la salud como un derecho fundamental en los diferentes contextos en los que se desenvuelven las personas, 
sus familias, las comunidades y los territorios. Por consiguiente, se transita de dimensiones prioritarias y 
transversales desarrolladas por el plan anterior al establecimiento de ejes estratégicos, asumidos estos como los 
ordenadores del Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031, para abordar las inequidades sociosanitarias que son 
producto de la intersección de diferentes determinantes sociales de la salud y que en este documento se han 
caracterizado como núcleos de injusticia social, los cuales fueron identificados como: injusticias socioeconómicas; 
conflicto sociopolítico; conflicto armado interno, narcotráfico y migración forzada; injusticias ambientales, cambio 
climático, discriminación y/o exclusión de poblaciones que pertenecen a pueblos y comunidades. 7) Que la 
Resolución 2367 de 2023  indica que los ejes estratégicos son los ordenadores del Plan Decenal de Salud Pública 
que permiten incorporar el desarrollo de los diferentes enfoques y establece su operación a través de estrategias 
para el cumplimiento de las metas definidas , los cuales son: Gobernabilidad y gobernanza de la salud pública 
Pueblos y comunidades étnicas, población campesina, genero-diversidades, condiciones y situaciones; 
Determinantes Sociales de la Salud; Atención Primaria en Salud; Cambio climático, emergencias, desastres y 
pandemias; Conocimiento en salud pública y Soberanía Sanitaria; Personal de salud. 8) Que el eje 1 Gobernabilidad 
y gobernanza de la salud pública tiene por objetivo desarrollar capacidades y liderazgo para la cogestión y 
coadministración y cogobierno en un dialogo armónico con las formas organizativas de los pueblos y comunidades , 
organizaciones ciudadanas, sociales y comunitarias, a través del liderazgo y la generación de alianzas, acciones 
conjuntas, articuladas e integradas para el logro de resultados en salud, según la naturaleza de los problemas y las 



 
 
 
 
 

 
circunstancias sociales del territorio. El eje de gobernabilidad y gobernanza genera capacidades en la entidad 
territorial para llevar a cabo el Plan Territorial de Salud, que define el componente estratégico y de inversión 
plurianual, así como el Plan de Acción en Salud, orientando el desarrollo de las acciones de salud que se dinamizan 
en el marco de la APS. El eje 4. Atención Primaria en salud su objetivo es desarrollar acciones sectoriales e 
intersectoriales dirigidas a promover la salud, prevenir la enfermedad y recuperar la salud de la población, en 
escenarios como ciudades, espacios periurbanos, rurales, territorios indígenas y otros entornos donde las personas 
y colectivos desarrollan la vida cotidiana, aportando a la garantía del derecho fundamental a la salud. Para avanzar 
en la Atención Primaria en Salud se hace necesario establecer la conexión de los diferentes ejes estratégicos del 
plan: la gobernabilidad y gobernanza, los Determinantes Sociales de la Salud, el Personal de Salud, y Conocimiento 
en salud pública. 9) Que en el banco de programas y proyectos se encuentra inscrito con el nombre 
IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES EN SALUD PÚBLICA PARA EL DESARROLLO DE LAS INTERVENCIONES 
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS PARA LA AFECTACIÓN POSITIVA DE LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA 
SALUD, CON ENFOQUE FAMILIAR Y DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD VIGENCIA 2024 EN EL 
DEPARTAMENTO DE SUCRE, con el código BPIN del Sistema Unificado de Inversión y Finanzas Públicas – SUIFP, 
2024002700163. 10) Que en la planeación  realizada por la Subsecretaria de Gestión en Salud Publica  de la Entidad, 
se dispuso que para la ejecución del Plan de Intervenciones Colectivas-PIC del 2do semestre vigencia 2024, se 
debía celebrar contrato interadministrativo con la Empresa Social del Estado-E.S.E ESE HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE SINCELEJO identificada con el NIT. 892.280.033-1, conforme a lo dispuesto a los artículos 46 
de la Ley 715 de 2001, 26 de la Ley 1122 de 2007, y 14 de la Resolución 518 de 2015, que la  E.S.E. que cuenta 
con la capacidad técnica y operativa requerida para ejecutar las acciones del PIC.  Que para la puesta en  marcha 
de las intervenciones de promoción de la salud y gestión del riesgo, seguimiento, sistematización, evaluación y 
demás procesos que se llevan en la Subsecretaria de Gestión en Salud Publica  de la Entidad, las cuales son de 
obligatorio cumplimiento y su inobservancia ocasionaría el incumplimiento de las metas en salud pública, la 
disminución de las coberturas en la prestación del servicio y en la prevención del riesgo, lo cual afectaría de manera 
significativa las condiciones de salubridad de los habitantes del Departamento de Sucre, por lo que, para el adecuado, 
eficiente y efectivo desarrollo de las actividades aquí planteadas se requiere ejecutar el contrato, para poder alcanzar 
las metas propuestas para la presente anualidad. Al Departamento, le corresponde por mandato constitucional y 
legal, el poder celebrar contratos y convenios interadministrativos, para que, con la ejecución de los mismos, se 
busque el cumplimiento de los fines estatales y la continua y eficiente prestación de los servicios públicos.  Respecto 
a la contratación el artículo 46 de la Ley 715 de 2001 define que los municipios y distritos tienen a su cargo la 
prestación de las acciones del PIC, previendo además que estas se contratarán prioritariamente con las Empresas 
Sociales del Estado, ESE, vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad técnica y operativa. El 
artículo 2º de la ley 80 de 1993; el literal C del numeral 4º del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 92 de la Ley 1474 de 2011;  y el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, autorizan a las entidades 
del Estado a celebrar convenios o contratos interadministrativos, con otras entidades estatales, los cuales se 
celebraran a través de la modalidad de selección directa. La función pública se desarrolla conforme a los principios 
constitucionales, en particular a los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, economía, imparcialidad, celeridad, 
eficiencia, eficacia, participación, publicidad, responsabilidad y transparencia. 11) Que, el Hospital Universitario de 
Sincelejo E.S.E. es una entidad de naturaleza pública, constituida como una Empresa Social del Estado, que presta 
servicios de salud, receptor de referencia de mediana complejidad con algunos servicios de alta complejidad en la 
red pública de servicios de salud. Se encuentra legalmente constituido y con servicios de salud debidamente 
habilitados, siendo una entidad de orden público y departamental, que además se erige como el centro médico 
especializado de mayor tradición en el departamento, fortaleciendo la red pública hospitalaria a través de su misión 
institucional. 12) Que, teniendo en cuenta que el Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E. hace parte de la red 
departamental de salud de Sucre, se hace contratar realizar la EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA AFECTACIÓN POSITIVA DE LOS DETERMINANTES SOCIALES 
DE LA SALUD, CON ENFOQUE FAMILIAR Y DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE 



 
 
 
 
 

 
SUCRE, VIGENCIA 2024. 13) Que el artículo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, permite suscribir de manera 
directa contratos interadministrativos entre entidades públicas, como lo son el departamento de Sucre y el Hospital 
Universitario de Sincelejo E.S.E. 14) Que las condiciones de orden fáctico y jurídico se encuentran descritos en el 
documento técnico y en los estudios y documentos previos. 15) Que, debido a la necesidad de la contratación 
expresada en el estudio previo de justificación, en aplicación de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007 y el Decreto 1082 de 2015, se celebra el presente acuerdo bajo la modalidad de selección de contratación 
directa, entre el DEPARTAMENTO DE SUCRE y el Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E. 16) Que dada la 
naturaleza pública de ambas entidades y de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la presente contratación se adelanta utilizando una modalidad de 
contratación directa denominada: contrato interadministrativo. 17) Que las partes que intervienen en el presente 
contrato manifiestan que no concurren inhabilidades o incompatibilidades que les impida celebrar el presente contrato 
y el cumplimiento del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. 
18) Que la selección del Hospital Universitario de Sincelejo E.S.E., se realizó a través de contratación directa, de 
conformidad con lo establecido en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. 12) Que el presente 
contrato interadministrativo, se rige por la siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC PARA LA AFECTACIÓN POSITIVA DE LOS 
DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD, CON ENFOQUE FAMILIAR Y DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD 
EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE, VIGENCIA 2024. CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO DEL CONTRATO: El 
plazo de ejecución del contrato será de un (1) mes y diez (10) días calendario, contado a partir de la suscripción del 
acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución, los cuales en todo caso no podrán 
sobrepasar la vigencia fiscal 2024. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO: El valor del 
presente Contrato Interadministrativo asciende a la suma de: MIL SEISCIENTOS ONCE MILLONES SESENTA Y 
OCHO MIL VEINTINUEVE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($1.611.068.029,50). La entidad 
territorial pagará las prestaciones derivadas de esta contratación a la entidad contratista así: Un (i) primer anticipo 
equivalente al 30% del valor del contrato, posterior a la legalización y suscripción del acta de inicio; y el valor restante 
se paga por actas parciales y/o  acta final acompañado de la presentación de la cuenta de cobro, del informe de 
actividades, certificación de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de las cotizaciones al Sistema General 
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del mes correspondiente. El valor al que se refiere la 
presente cláusula será cancelado por medio de transferencia o abono en cuenta bancaria que debe constituir la 
contratista con antelación al pago. La cuenta bancaria debe cumplir con los siguientes requisitos: a) Los recursos 
para los PIC deben manejarse a través de la referida cuenta. b) La cuenta debe ser exclusiva para el manejo de 
recursos destinados a la ejecución del objeto contratado y; c) La exclusividad debe mantenerse hasta la liquidación 
del contrato. Se precisa que dicha obligación se establece tanto para prestadores públicos como para los privados, 
y su manejo se realizará conforme a la naturaleza Jurídica de cada prestador. Si la institución ejecutora ya tiene una 
cuenta bancaria que pueda destinar exclusivamente para el manejo de los recursos, puede utilizarla desde el 
momento en que recibe el desembolso hasta el momento en que se liquida la relación contractual. Si no tiene tal 
disponibilidad debe abrir una nueva cuenta para tal efecto. CLAUSULA CUARTA. DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL: El valor de la presente contratación se encuentra amparada por los Certificados de Disponibilidad 
Presupuestal expedidos por el Subsecretario de Gestión Financiera del departamento de Sucre, con cargo a la 
vigencia fiscal 2024, que se relacionan a continuación:  
 

No. CDP Valor CDP  Valor tomar del CDP  

1408 DE 15/10/2024 $1.954.068.029,50 $1.371.068.029,50 

1404 DE 15/10/2024 $2.516.117.782 $240.000.000 

 



 
 
 
 
 

 
CLÁUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 5.1. Obligaciones generales contratista: 1. 
Cumplimiento general del contrato, de conformidad con el estudio previo y el anexo técnico No. 1. 2. Actuar con suma 
diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio y 
demás documentos que se generen en desarrollo del contrato. 4. Prestar las garantías exigidas por la entidad 
contratante en los términos y condiciones establecidas en el contrato y realizar su renovación y/o ampliación según 
le indique la administración. 5. Presentar un informe detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o 
cuando así lo requiera la supervisión. 6. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para 
amparar las actividades relacionadas con el objeto a contractual. 7. Contratar directamente el personal que requiera 
para la prestación del servicio y ejercer su supervisión. 8. Prestar el servicio con calidad y eficiencia, cumpliendo las 
especificaciones técnicas requeridas en los Equipos Básicos en salud, Transporte, Información en salud y Jornadas 
de Salud. 9. Realizar el pago de los tributos locales y demostrar estar a paz y salvo con el sistema de seguridad 
social y aportes parafiscal. 10. Prestar todos los servicios según las especificaciones técnicas consignadas en los 
estudios previos, la invitación y los anexos del proceso. 11. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al 
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF) y 
administradora de riesgos laborales de acuerdo a la Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta obligación 
es requisito indispensable para la realización de cualquier pago. 12. El contratista se obliga con el ente territorial a 
ejecutar, a los precios presentados en la propuesta y con sus propios medios, materiales, equipo y personal en forma 
independiente. 13. Cumplir con las observaciones y recomendaciones dadas por el supervisor del contrato. 14. Las 
demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal cumplimiento. 15. Las demás que por 
escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relación con el objeto contractual. 5.2.  Obligaciones 
Específicas Contratista: 1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, 
según lo establecido en el anexo técnico, así como las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas. 2. 
Participar en reunión inicial de coordinación con el equipo de referentes de las dimensiones del Plan de Salud 
Territorial Departamental en el marco del PDSP. 3. Garantizar la disponibilidad o vinculación de la totalidad del talento 
humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado configurando los equipos básicos de salud, a través 
de los cuales se deben articular las intervenciones colectivas e individuales en coordinación con otros sectores, 
instituciones y la comunidad. 4. Ejecutar el Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas con activa 
participación social, apoyándose y articulándose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; 
organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud, garantizando el enfoque 
etno-cultural, la inclusión social y enfoque diferencial. 5. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el 
lugar donde se realicen cumpla con condiciones óptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, 
iluminación, limpieza y ventilación. 6. Disponer de áreas de trabajo con las condiciones físicas y sanitarias necesarias 
para que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalúe los resultados de 
estas. 7. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentación de las acciones a desarrollar en el marco 
del PIC (Uso de logos institucionales en actas, listados, informes, material educativo impreso, evidencias fotográficas, 
videos, páginas oficiales entre otros y ley de archivo). 8. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes 
sobre ejecución técnica y financiera, con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o 
cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera. Se deberán incluir los soportes de los costos 
directos e indirectos. 9. Presentar un (1) informe técnico y financiero final (en medio impreso y magnético) que deberá 
contener: Informe de las actividades, actas de ejecución de las actividades en cada municipio firmado por el referente 
de área de salud pública y/o el coordinador del Pic, listado de beneficiarios teniendo en cuenta las variables etno-
culturales, inclusión social y enfoque diferencial, reseña fotográfica de las actividades. 10. Manejar los recursos 
destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidación del convenio o contrato. Los 
recursos allí depositados sólo podrán ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la 
ejecución de las intervenciones contratadas. 11. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduría ciudadana en la 
ejecución de las intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendición de cuentas. 12. 
Participar en los espacios de análisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante. 13. Disponer de 



 
 
 
 
 

 
un coordinador o líder institucional para la planeación y organización. 14. Custodiar la documentación e información 
que por razón de sus actividades conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, 
divulgarla o publicarla por cualquier medio sin autorización previa y expresa del Departamento, so pena de las 
sanciones legales a que haya lugar. 15. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad 
social contenidas en las normas legales vigentes, las demás que le asigne el supervisor del contrato y que tengan 
relación con objeto contractual. 5.3. Obligaciones del departamento: 1. Velar por el cumplimiento de todas las 
cláusulas contractuales. 2. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del presente CONTRATO. 
3. Vigilar la correcta ejecución del mismo. 4. Pagar oportunamente los servicios prestados. 5. Expedir informes, 
certificaciones o avales, derivados del proceso de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista.  
6. Suscribir, junto con el contratista las actas de iniciación y de entregas parciales y finales. 7. Informar oportunamente 
al contratista cualquier dificultad que se presente en la ejecución del CONTRATO. 8. Cumplir y hacer cumplir las 
condiciones pactadas en éste y en los documentos que lo integran o conforman. 9. Ejercer la supervisión general a 
través de la Secretaria de Salud Departamental. 10. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que 
estime convenientes en el desarrollo del objeto, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista. 11. Facilitar toda 
la información al contratista que le permita ejecutar el objeto del presente CONTRATO. 12. Garantizar una auditoria 
del servicio, con el fin de identificar procesos anómalos que pongan en riesgo el desarrollo del presente CONTRATO 
y así lograr un mejor grado de eficacia. 13. Realizar las demás obligaciones establecidas en los estudios y 
documentos previos. CLÁUSULA SEXTA. GARANTÍAS. Teniendo en cuenta los bienes servicios objeto del 
presente proceso de selección, la Entidad considera necesario contar con los amparos que permitan hacer 
extensivas la garantía de este, para lo cual se hace necesario solicitar los siguientes amparos: a) Art: 2.2.1.2.3.1.12 
SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Esta garantía se constituirá por el (10%) del valor del 
contrato, durante el plazo de ejecución y seis (6) meses más. b) Art: 2.2.1.2.3.1.13 SUFICIENCIA DE LA 
GARANTIA DE PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: 
Esta garantía debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) años más. El valor de la garantía no puede ser 
inferior al (5%) del valor total del contrato. c) Art: 2.2.1.2.3.1.15 SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CALIDAD 
DEL SERVICIO, Esta garantía se constituirá por el (10%) del valor del contrato, durante el plazo de ejecución y 
cuatro (4) meses más. d) BUEN USO E INVERSIÓN DEL ANTICIPO, Esta garantía se constituirá por el (100%) del 
valor del anticipo, durante el plazo de ejecución y seis (6) meses más. CLÁUSULA SÉPTIMA. SUPERVISIÓN. Para 
todos los efectos legales, la supervisión del contrato estará a cargo del SUBSECRETARIA DE GESTION EN SALUD 
PUBLICA, con el apoyo a la supervisión de los referentes de cada programa; quien vigilará el cumplimiento de las 
obligaciones emanadas del mismo, verificará el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA y 
vigilará la correcta ejecución técnica, administrativa y financiera del contrato. CLÁUSULA OCTAVA: 
MODIFICACIONES Y RECLAMOS. Cualquier modificación al contrato o reclamo que el contratista considere 
pertinente efectuar a la Entidad por razón o con ocasión de la ejecución del mismo, deberá cumplir con las siguientes 
exigencias: a) Constar por escrito; b) Estar debidamente documentado; c) Haberse consultado previamente con el 
supervisor del contrato, dándole oportunidad de verificar las circunstancias motivo del reclamo. d) Efectuarlo dentro 
de los siguientes ocho (8) días hábiles a la ocasión, circunstancia, orden de supervisión, etc., que se tenga por causa 
del mismo. En caso de reclamo, el contratista no suspenderá el suministro, a menos que el contratante haya decidido 
hacerlo y así le haya sido comunicado de manera expresa y escrita por el supervisor, evento en el cual el contratista 
procederá a ejecutar las órdenes recibidas. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIÓN UNILATERAL. El contratante, 
podrá declarar unilateralmente la terminación anticipada del presente contrato, en los eventos indicados en el artículo 
17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIÓN UNILATERAL. Si durante la ejecución del presente 
contrato y para evitar la paralización o afectación grave del servicio, fuere necesario introducir variaciones en el 
mismo, el contratante, convocará al CONTRATISTA y le expondrá su criterio sobre las modificaciones requeridas de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 16 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: 
INTERPRETACIÓN UNILATERAL. Si durante la ejecución del presente contrato, surgen discrepancias entre las 
partes sobre la interpretación de algún o algunas de sus estipulaciones, que puedan conducir a la paralización o a la 



 
 
 
 
 

 
afectación grave del servicio, el contratante convocará al CONTRATISTA y le expondrá su criterio sobre la mejor 
manera de adelantar el cumplimiento del contrato. Si no se llega a acuerdo entre las partes, el contratante interpretará 
unilateralmente las estipulaciones objeto de diferencia, mediante resolución motivada del funcionario competente, 
de acuerdo con el artículo 15 de la Ley 80 de 1993, contra la cual procederán los recursos y las acciones de ley. 
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACIÓN BILATERAL. Las partes podrán acordar la terminación bilateral 
del presente contrato cuando medien circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o razones de mutua 
conveniencia, eventos en los cuales se procederá a la liquidación de aquel, en los términos de la ley. CLAUSULA 
DECIMA TERCERA: EXONERACIÓN DE RESPONSABILIDAD: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad 
por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las 
prestaciones a su cargo, cuando tal incumplimiento sea consecuencia o resultado de circunstancias de fuerza mayor 
o caso fortuito, debidamente comprobadas por la parte que lo aduce, en los términos de la Ley. CLAUSULA DECIMA 
CUARTA. MODIFICACIONES: Cualquiera de las partes podrá proponer por escrito, las modificaciones contractuales 
que estime convenientes, para lo cual suscribirán por escrito el respectivo Otrosí. CLAUSULA DECIMA QUINTA. 
SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: Todas las diferencias o controversias que surjan entre las partes por concepto de la 
celebración, ejecución o terminación del contrato y que no puedan ser resueltas de común acuerdo entre ellas o 
mediante procedimientos de arreglo directo, tales como la conciliación o la amigable composición se someterán a la 
jurisdicción contenciosa administrativa. CLAUSULA DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Los 
estudios previos, la disponibilidad presupuestal, la garantía única, y demás documentos que se elaboren en la 
ejecución del mismo. CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA:  PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. Este contrato 
requiere para su PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:1) Acuerdo sobre el objeto y la Contraprestación. 2) Que 
se eleve a escrito y se suscriba por las partes de manera electrónica. 3) Que exista la respectiva Disponibilidad 
Presupuestal. 4) Que se expida el respectivo Registro Presupuestal. CLÁUSULA DECIMA OCTAVA:   DE 
INDEMNIDAD. El contratista se obliga a mantener al contratante indemne de cualquier reclamación proveniente de 
terceros cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la ejecución del presente contrato. 
CLAUSULA DECIMA NOVENA: PUBLICACIÓN: El presente contrato se publicará en el Secop II. CLAUSULA 
VIGÉSIMA: Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales, las partes declaran la ciudad de Sincelejo, como su 
domicilio contractual. 


