SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota,18 de noviembre del 2024

Sefor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5855308 de 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5855308 del ano 2024

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1121824329 de VILLAVICENCIO, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA COORDINACION GESTION DE TALENTO HUMANO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476)
M/cte.

Plazo: Hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion

profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos
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formativos, para atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades

impartidas por el Centro de Gestién Administrativa

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA
apoyara el
desarrollo de la
formacion
profesional
integral con
calidad,
oportunidad y
eficiencia en los
programas de
nivel tecnoldgico,
laboral y
complementario
segun su
modalidad, de
acuerdo con la
programacion de
las fichas de
caracterizacion
determinadas por
las Coordinaciones
académicas en el
marco del
Calendario
académicoy el
desarrollo
curricular.

Se elaboraron taller
y actas de inicio de
formacion, para
impartir la
formacion
presencial para la
competencia
Gestionar
Programas de
Bienestar Social
laboral

Taller

EVIDENCIA TALLERES SEMANAS6 A LA 8
NOV.docx

Actas

GC 1121824329 14524 NOVIEMBRE 2024..
docx

Apoyar la
preparacion,
desarrollo y
evaluacion de
los procesos
de aprendizaje

Se realiza
seguimiento al
proceso formativo
mediante la
evaluacion de las
evidencias en
plataforma

avisos evidencias nov.docx

EVALUACION DE EVIDENCIAS nov.docx

INASISTENCIA DEL APRENDIZ

NOVIEMBRE.docx SOFIA

CRONOGRAMA PROCESOS 2024-

IVTRIMESTRE MYD.xlIsx
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%20TALLERES%20SEMANAS%206%20A%20LA%208%20NOV.docx?d=w9e990dd682dd4ff3b0f51442534cd20b&csf=1&web=1&e=JLtFht
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%20TALLERES%20SEMANAS%206%20A%20LA%208%20NOV.docx?d=w9e990dd682dd4ff3b0f51442534cd20b&csf=1&web=1&e=JLtFht
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/GC_1121824329_14524_NOVIEMBRE_2024..docx?d=w397fae916b20436aa53c37dcea696be9&csf=1&web=1&e=nYZBAy
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/GC_1121824329_14524_NOVIEMBRE_2024..docx?d=w397fae916b20436aa53c37dcea696be9&csf=1&web=1&e=nYZBAy
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/avisos%20evidencias%20nov.docx?d=w8c6636667eba4af395d64fb693a2bbdc&csf=1&web=1&e=jUZdYC
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/EVALUACION%20DE%20EVIDENCIAS%20nov.docx?d=wc3a98ca00834429594329563031bb2d7&csf=1&web=1&e=7BEar8
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/INASISTENCIA%20DEL%20APRENDIZ%20NOVIEMBRE.docx?d=wa35de2f8bbff46a497c0ae3244c2d791&csf=1&web=1&e=uW11qa
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/INASISTENCIA%20DEL%20APRENDIZ%20NOVIEMBRE.docx?d=wa35de2f8bbff46a497c0ae3244c2d791&csf=1&web=1&e=uW11qa
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/2024/SDIP/4%20TRIMESTRE%20LISTAS%20DE%20CHEQUEO%20SEMANA%205/CRONOGRAMA%20PROCESOS%202024-IVTRIMESTRE%20MYD.xlsx?d=w62f254cbee6c43329e92a148d90edcbc&csf=1&web=1&e=kQeMab
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/2024/SDIP/4%20TRIMESTRE%20LISTAS%20DE%20CHEQUEO%20SEMANA%205/CRONOGRAMA%20PROCESOS%202024-IVTRIMESTRE%20MYD.xlsx?d=w62f254cbee6c43329e92a148d90edcbc&csf=1&web=1&e=kQeMab

SENA

N

en cualquiera
de las
estrategias de
respuesta
institucional
para los
diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral y
presentar los
reportes de
notas de los
aprendices y
demas
informes dentro
de los plazos
estipulados por
el Centro para
tal efecto,
siendo
proactivo y
recursivo frente
a las diferentes
experiencias y
situaciones que
se presenten
en el proceso
de formacion.

establecidas
semana a semana
en el mes
Captura de

pantalla: -
Portafolio -

Anuncios

Actividades -

Evaluaciones

Actividades
empresa didactica

ISDIP

CRONOGRAMA PROCESOS 2024-
IVTRIMESTRE MYD.xlIsx
DATA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL

ISDIP.pbix

Gestionar
oportunamente
en el sistema
Soffa Plus, todas
las actividades
relacionadas con
el proceso de
Formacioén
Profesional
Integral,
garantizando la

- Lista de
asistencias o

reporte de juicios

NOVIEMBRE

INASISTENCIA DEL APRENDIZ
NOVIEMBRE.docx SOFIA

JTV PLAN PACTADO 2823811.xlsx
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/INASISTENCIA%20DEL%20APRENDIZ%20NOVIEMBRE.docx?d=wa35de2f8bbff46a497c0ae3244c2d791&csf=1&web=1&e=XvqKLF
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2024/IV%20TRIMESTRE/VASQUEZ%20CRUZ%20JENIFFER%20TATIANA%20IV%202024/4.%20Plan%20de%20Trabajo/JTV%20PLAN%20PACTADO%202823811.xlsx?d=w9b7c7a21942543d1b40bb24930be8b02&csf=1&web=1&e=srDFP9

SENA

N

calidad de la
formacion y su
coherencia en el
proceso
formativo, tales
como: - Registro
de los juicios
evaluativos —
Creacion de las
rutas de
aprendizaje —
Registro de los
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos,
inasistencias,
entre otros

Verificar el
correcto registro
de datos de los
aprendices en el
aplicativo SOFIA
PLUS e informar
las novedades
por escrito a la
Coordinacion de
Administracion
Educativa,
garantizando
gue estos datos
al finalizar la
formacion se
encuentren
correctos para
iniciar el proceso
de certificacion.

N/A, para este
periodo de pago

Informar a la
coordinacién de
Administracion
Educativa
mediante correo
electrénico las
novedades que
se generen de la

N/A, para este
periodo de pago
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verificacion de
registro de datos
en el aplicativo
SOFIAPLUS
para cada ficha
asignada previo
a la inscripcién
de aprendices
en los diferentes
cursos de
formacién
complementaria.

Gestionar
registro
fotografico e
informacion
basica de todos
los aprendices
de las fichas
asignadas a la
Coordinacion de
Administracion
Educativa para
la respectiva
carnetizacion.

N/A, para este
periodo de pago

Dar
cumplimiento al
instructivo de
politica de
proteccion de
datos personales
segun Acuerdo
009 de 2016 del
SENA, con base
en la Ley 1581

N/A, para este
periodo de pago

de 2012.

N/A, para este
Asistir y periodo de pago
participar en las
reuniones

programadas por
las
coordinaciones,
comités de
evaluacion y
seguimiento de
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los aprendices
cuando se
requieran.

Apoyar la
participacién en
la programacién
y ejecucion del
proceso de
induccion de los
aprendices y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos
relacionados con
el &rea de
formacion.

Se realiza actividad
de aprendizaje
previo para las
competencia
GESTIONAR
PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL

avisos evidencias nov.docx

EVIDENCIA TALLERES SEMANAS 6 A LA 8
NOV.docx

JTV PLAN PACTADO 2823811
CRONOGRAMA PROCESOS 2024-
IVTRIMESTRE MYD.xlsx

10

Apoyar los
procesos de
promocion y
publicidad de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
proyectos de
cooperacion
Nacional e
internacional,
programados por
el Centro de
Formacion
dentro y fuera de
las instalaciones
del Centro de
Formacion.

N/A, para este
periodo de pago

11

Apoyar la
elaboracion de
las evaluaciones
técnicas dentro

N/A, para este
periodo de pago
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/2024/SDIP/4%20TRIMESTRE%20LISTAS%20DE%20CHEQUEO%20SEMANA%205/CRONOGRAMA%20PROCESOS%202024-IVTRIMESTRE%20MYD.xlsx?d=w62f254cbee6c43329e92a148d90edcbc&csf=1&web=1&e=kQeMab
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/2024/SDIP/4%20TRIMESTRE%20LISTAS%20DE%20CHEQUEO%20SEMANA%205/CRONOGRAMA%20PROCESOS%202024-IVTRIMESTRE%20MYD.xlsx?d=w62f254cbee6c43329e92a148d90edcbc&csf=1&web=1&e=kQeMab

SENA

N

de los procesos
de contratacion
publica
relacionados con
elementos
propios de la
Formacion
Profesional del
Centro de
Formacion,
haciendo parte
activa del comité

evaluador
cuando se
requiera.
12 | Gestionar Se ejecutaron
oportunamente actividades de avisos evidencias nov.docx
los informes formacion segiin el | EVIDENCIA TALLERES SEMANAS6 A LA 8
mens_uales plan de trabajo NOV.docx
(planillas, establecido para la
reportes, competencia de
format_os) Gestionar
requerl_dos sobre orogramas de
las acciones . .
Bienestar social .
encomendadas y Captura de
los productos P
resultantes de antalla: -
procesos de P '
aprendizaje ,
realizados por Portafolio -
aprendices a Anuncio
guienes imparte u S
Formacion .
Profesional. Actividades -
Evaluaciones
Listas de
asistencias
13 N/A, para este
Apoyar las periodo de pago
actividades
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SENA

N

relacionadas con
el area de
investigacion
cuando se hayan
aprobado
proyectos al
Centro de
Formacioén,
registrando
productos
concretos segun
lineas
programaticas
SENNOVAY que
correspondan
con las
exigencias de
las condiciones
de calidad para
los registros
calificados de los
programas de
formacion que
estén en
ejecucion. Los
productos o
proyectos
realizados en el
area de
investigacion
durante la
vigencia son
propiedad
intelectual de la
entidad.

14

Aplicar los
procesos y
procedimientos
establecidos por
la entidad, para
la gestién
documental
relacionado con
el objeto
contractual,

N/A, para este
periodo de pago
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segun Tablas de

Retencién
Documental
vigentes de la
dependencia
asignada
15 | Garantizar el EVIDENICAS
conocimiento y ACTIVIDADES DATA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL
aplicacion de los | Octubre ISDIP.pbix
lineamientos y Competencia avisos evidencias nov.docx
n_ormas que gestionar EVIDENCIA TALLERES SEMANAS6 ALA8
rigen la programas de NOV.docx
Formacion bienestar CRONOGRAMA PROCESQS 2024-
Profesional Actividades IVTRIMESTRE MYD.xlsx
Integral, y el uso Empresa Didactica
de los formatos P
actualizados que SDIP
se encuentran
en la plataforma
compromiso.
16 | Apoyar N/A, para este
activamente en periodo de pago
el logro de los
indicadores y
metas
establecidas
para el Centro
de Formacion.
17 | Garantizar el uso | Planeacién Ambiente de formaicon.jpeg
adecuado de los | pedagégicay Planes
ambientes de de trabajo,
formacioén, asi Ambiente de
como el aseoy | formacién aseados
cuidado de los y equipos,
equipos y competencia
elementos que Ei .
jecutar acciones de
hacen parte de o
. capacitacion.
los mismos.
18 | Reintegrar los N/A, para este

materiales y
equipos
utilizados en los

periodo de pago

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/DATA%20ENCUESTA%20DE%20CLIMA%20LABORAL%20ISDIP.pbix?csf=1&web=1&e=4dXZcc
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/DATA%20ENCUESTA%20DE%20CLIMA%20LABORAL%20ISDIP.pbix?csf=1&web=1&e=4dXZcc
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/avisos%20evidencias%20nov.docx?d=w8c6636667eba4af395d64fb693a2bbdc&csf=1&web=1&e=EBb1d7
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%20TALLERES%20SEMANAS%206%20A%20LA%208%20NOV.docx?d=w9e990dd682dd4ff3b0f51442534cd20b&csf=1&web=1&e=rdtNUh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/NOVIEMBRE/EVIDENCIA%20TALLERES%20SEMANAS%206%20A%20LA%208%20NOV.docx?d=w9e990dd682dd4ff3b0f51442534cd20b&csf=1&web=1&e=rdtNUh
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/2024/SDIP/4%20TRIMESTRE%20LISTAS%20DE%20CHEQUEO%20SEMANA%205/CRONOGRAMA%20PROCESOS%202024-IVTRIMESTRE%20MYD.xlsx?d=w62f254cbee6c43329e92a148d90edcbc&csf=1&web=1&e=kQeMab
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/2024/SDIP/4%20TRIMESTRE%20LISTAS%20DE%20CHEQUEO%20SEMANA%205/CRONOGRAMA%20PROCESOS%202024-IVTRIMESTRE%20MYD.xlsx?d=w62f254cbee6c43329e92a148d90edcbc&csf=1&web=1&e=kQeMab
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SENA

N

procesos
formativos

19

Participar en
procesos de
Evaluacion y
Certificacién de
competencias
laborales del
sector educativo
NSCL
240201056 -
Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa

Se adjunta correo
de citacion para
norma 240201056
- Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa

Correo_certificacion de competencia.pdf

20

Asumir y utilizar
Sus propios
medios técnicos
para que el
objeto
contratado se
cumpla a
cabalidad.

Planeacién
pedagdgica y Planes
de trabajo,
gestionar
programas de
bienestar

JTV PLAN PACTADO 2823811.xlsx

21

Aplicar los
procesos y
procedimientos
establecidos por
la entidad, para
la gestion
documental
relacionada con
el objeto
contractual,
segun Tablas de
Retencién
Documental
vigentes de la
dependencia
asignada.

N/A, para este
periodo de pago

22

Dar
cumplimiento a

N/A, para este
periodo de pago

GTH-F-062 V10

10


https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/Documents/PAGOS%202024/octubre/Correo_certificacion%20de%20competencia.pdf?csf=1&web=1&e=QtqK0y
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2024/IV%20TRIMESTRE/VASQUEZ%20CRUZ%20JENIFFER%20TATIANA%20IV%202024/4.%20Plan%20de%20Trabajo/JTV%20PLAN%20PACTADO%202823811.xlsx?d=w9b7c7a21942543d1b40bb24930be8b02&csf=1&web=1&e=srDFP9

SENA

N

la circular 3-
2023-000255 del
27 de diciembre
de 2023y la
resolucion 1-
02689 del 26 de
diciembre de
2023,
correspondiente
sala
implementacién
del Sistema de
Gestion de
Documentos
Electrénicos de
Archivo para la
conformacion del
Archivo
Electronico
SENA - AESy
demas normas
concordantes o
complementarias

23

Las demas
actividades que
de mutuo
acuerdo con el
Supervisor, sean
asignadas al
contratista con
ocasion de la
ejecucion del
objeto
contractual o las
demas que por
ley le
correspondan

N/A, para este
periodo de pago

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados el No de la planilla 9476555936, expedida por Aportes En Linea a mes de octubre
del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma
Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
Contratista

C.C. No. 1121824329 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

12

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5855308 de 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V10
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OBLIGACIONES MES DE NOVIEMBRE EVIDENCIAS
OBLIGACION 1

u FGOR-F-084F ACTAT X

« > ¢ senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF4B11050-82AA-461C-A6B1-3A3BA3E19C50.. [4 @ # £ | & @ i
oo
EH

| [3 Todos los marcadares

[ FGOR-F-DBSF ACTA DE SEGUIMIENTO 28223811 ©

Buscar herramientas, ayuda y mucho ms (Alt + Q) @ ®
Archive Inicio Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda Q0 Comentaris | | e Porere s din | | 2 Eiicion | ([l
Sv Qv B | Aalsoa Ve A ,j@ K S v hv A o ] v @Ov & o [[Normal | QBusearv | B Dietar v | &8 Confitenciaican | 2 cetor | @ v | DiseRador v .
L
no
'ACTA No, 002
nta a 1a formacion IV nmestre 2024, ficha
2823811
CIUDAD ¥ FECHA: Bogot3, 30 e octubre 52 2024 | HORA INICIO:
11:00 horas
LUGAR Y/ ENLACE: | Centro d= Gesicn DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Administrativa Regional Distrito Capital Centro de
Gestid

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Generar reportes Académicos y diseipinarios de |a ficha 2823811

z por
3. Revision de inasistencias
4. Casos acfitudinales y disciplinarios

i para la Ficha 2323811
Tecnélogo Gestisn de Talento Humano

1 G ia sjecutor, e cual esta Tos insiructares,
COMPETENCIAS THETRUCTOR.

gestionar 105 programas de bienestar e acUeran

con las nomas vigentes y . Tatiana Visquez

estralégico dela
Evaluacion de desempefio Goordinar el proceso de | Lzeth Pefia
evaluacién del desempefio de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de Ia organizacién y

‘documentar procesos y procedimientos aplicando | Danieia Paoia Gorez.
métados normalizados Gatafo figer)

doplad I organizacic

Disefio de un modelo de geston humana por | Jusn Bemardo Zigs

R Buscar ‘Eg ﬁ‘ﬁeanﬂe."ia‘ﬁiggg MNXPIA@;&#:}ESPH:WP'""%‘

18/11/2024



OBLIGACION 2 AVISOS

Semana 5 x +

G % classroom.google.com/c UINT

@ Quéesel 'NAMIN.. > Globallnnovationl.. % comolastecnologia.. @ PopAi @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

= & Classroom > BIENESTARSOCIAL LABORALI...

m Inicio Instrucciones Trabajo de los alumnos
m Calendar .
~ B2 Clases impartidas bienestar2 hola + 28 oct (Ultima modificacion: 1 nov)
100 puntos Fecha de entrega: 1 nov, 14:00
=) Pararevisar P g
BIENESTAR SOCIAL LABORA... Queridos aprendices, buen dia

A continuacion se da a conocer el taller correspondiente a la semana 5, actividades subprogramas de bienestar.

BIENESTAR 2673897
Actividad grupos, con normas APA

Fecha de entrega 1 de noviembre

Clases archivadas Hora de entrega 14:00

Ajustes N
Feliz semana

taller semana Sbienestar lab...
1 entrega devuelta |=or Word

B, ®

H 0 Buscar ‘:"“" =i 0 & a [ ~ ] a G . " i : - % EG S Eg A 14T A ENA =N 13;/41617é1;n2;: %}-
OBLIGACION 3
~ & Inicio | Microsoft 365 X #% OneDrive X # OneDrive X | El ITVPLANPACTADC X | [y Comeo:Jeniffer Tatie X | (D) (35) WhatsApp x  + - X

& 5 € % senadsharepoint.com/ix

r/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/_layouts/15/D

c.aspx?sourcedoc=%7B9B7C

21-9425-43D... ¥r in] t @

[ Todos los marcadores.

m JTV PLAN PACTADO 2823811 ) &g ~ O Buscar herramientas, ayuda y mucho mé Q & Jeniffer Tatiana Va... ‘(J)l
Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda Dibujo (7 Comentarios = £ Edicion v
Dy O~ § Al vwzv@_v v Av o =v = B v | Genenl v oBEv g 0 By v vy Qv v "
A7 v EL v
& D E/F 6/H I J K L MNOP QRS T UV W X|Y Z A ABAC AD AE|AF AG AH| Al AJ|AK|AL|AM A
s - A
14 MES OCTUBRE NOVIEMERE
15 SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 SEMANA No. 6 SEMANA No. 7__
APRENDIZ
F1El313 1212 (3 21213 321213321 |5l3|51s|5|(3|2 128|332 18 3 3121381
8 g18(gl8|8 |8 1818 (8¢
||| |s (g2 |2|ele(=(e|=|a|za|Z|a(g(z(=|=[5(Z(B[8[S(B[=(R|2[F[8]¢
17 GALLEGO RICO LINA MARHEL 1 - il il ] * L *
18 | AVILA BETANCOURT BRENDA SOFIA 2 S Ml el el el B I ol Il Il Il el T Tl Il Bl I I B *
18| Daniel Stiben Mufioz Fandifio 3 S el Ml el * il et el el el Tl el el el el Il Il el O il il el el il it
20 | Daniela Alejandra Betancur Reina 4 Bl el el el e [l ol e el el el I il el Tl Tl I I
21| Daniela Alejandra Fonque Montoya 5 S Il Bl el Bl e el Linf*jrjJi= M Ll jJdfr *jn|Jd
99| Gisel Mariana Prado Bemal s PR I e N N e e ia|a|a| e a| s o[ ]+|[" AR
23 |Ivonne Sofia Suarez Rodriguez 7 Sl el el el B IR MMM ME MMM MEEA MMM - -
24 |Juan David Montenegro Sanchez 8 * e IR MMM MMM MEEA il el el el el el e
- = - - - - - - N N N N N N N N - - - - - - - - - - v
o PE——————— == N
> = Asistencia Resultados y Actividades () Aprendiz1 & Aprendiz2 ) Aprendiz3 & Aprendizd & Aprendiz5 () Aprendiz6 & £ +
Seleccione el desting y presione ENTRAR o elija Pegar Cuenta: 92 Enviar comentarios a Microsoft — 100% +

= P Buscar ‘\,:!”"‘\ gt 0 g a D |:| G ] N FE-E X 3 (" @ : B 13C AT GO B Sraipe y

OBLIGACIONES 4 NO APLICA
OBLIGACIONES 5 NO APLICA
OBLIGACIONES 6 NO APLICA



OBLIGACIONES 7 NO APLICA



OBLIGACIONES 8 NO APLICA
OBLIGACIONES 9

& Semanas B+

c 25 classroom.google.com/c/ )y IDUINTEZO y-sta 2 urned/all

@ :Quéesel 'NAMIN.. > Globallnnovationl..  $ comoa lastecnologia.. @ PopAi @ Adobe Acrobat

= B Classroom > BIENESTARSOCIAL LABORAL IV ...

] Inicio Instrucciones Trabajo de los alumnos

Calendar
. &

100 puntos

~ Bs  Clases impartidas [0 calificadas - -
o Daniela Betancur 6 Luisa Duran

Para revisar

Daniela Betancur 40

BIENESTAR SOCIAL LABORA... Buenas noches instructora, Completada con r

Luisa Duran

BIENESTAR 2673897 D 40 PROGRAMA DE RECO. 2 archivos adjuntos

Presentar estrategia el dia -
Calificado Calificado

o Valen osorio o Angelica Robles

Ajustes
Angelica Robles
N 35

Presentar todas las correce

ximena rodriguez lancheros 35 @
4 archivos adjuntos 3 archivos adjuntos

Calificado Calificado -

O

En la actividac ndican Completada conr

Clases archivadas 0O o Valen osorio 20
no esta el nombre del progr

L Buscar

g5 Qoo J6n Ni:.uiggg: P T A B AD 1’2}’?132’0“24 =)

classroom.google.com/c/Nj y y /detai

@ ;Quéesel'NAMIN.. > Global Innovationl.. % como las tecnologia.. @ PopAi @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

> 8 W taller semana 7 bieSSiamSROaEtS = Abrir con Documentos de Google | v

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SEMANA 7 DEL 11 AL 15 DE NOVIEMBRE
DEL 2024.

1 Actividad De Conocimiento por equipos de trabajo

A partir de lo visto en formacién debe realizar los puntos

« Defina que es clima laboral

* Por que es importante medir el clima laboral en las organizaciones

« Como se puede evaluar el clima laboral. (tenga en cuenta el documento
medicién del clima laboral)

« Realiza una infografia explicando los tipos de climas laboral

« Investigue y explique por medio de una infografia las ventajas de una
encuesta de clima laboral

« Elabora una infografia de los factores que influyen en el clima laboral
Defina con sus propias palabras las siguientes palabras

¢ Encuestas

¢ Cuestionarios

¢ Entrevistas

¢ Grupos Focales

¢ Calidad de vida laboral

¢ Incentivos
« Bonificaciones
* Necesidades o Q +

¢ Cultura Organi:
o Nearacidadas

Q';:', E G e@OIC N "iﬁ.‘i' ;g: e

1 p.m.

= 102
N ED P im0

AL Buscar




OBLIGACIONES 10 NO APLICA
OBLIGACIONES 11 NO APLICA
OBLIGACION 12

& Trabajo de clase de BIENESTAR X

c 25 classroom.google.cor

@ Quéesel 'NAMIN.. > Globallnnovationl.. % comolastecnologia.. @ PopAi @ Adobe Acrobat

MENERIEL = | Abrir con Documentos de Google | v

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE SEMANA 6 DEL 3 AL 8 DE Noviembre DEL 2024
1A

DeC por i de trabajo

A partir de lo visto en formacién debe realizar los puntos

Investigue e indique con sus palabras:

Que es el comité de convivencia laboral
Como se integra el comité de convivencia laboral

Funciones del comité

£ Qué empresas deben tener un comité de convivencia laboral?
£, Cémo esta conformado?

¢ Por cuanto tiempo se eligen y cada cuanto se deben reunir?

£ Qué sucede cuando la queja persiste?

AN N N

2 Actividad De Desempeifio Por Equipo De Proyectos Formativos

Indique y nombre cada una de las actividades
+ Actividad para el subprograma de recreacién cultura y deporte, calidad de
vida y salud.

Estables los objetivos de cada actividad

Describa paso a paso cada una de las actividades

Indique cada una de las metodologias a emplear para cada actividad

Actividad para el subprograma de clima y cultura organizacional

Estables los objhl
Describa paso afiy ey S " L Q +
+ Indique cada un tividad

o Arthiddad nara al sk

P OEBBOCHEND®6BEG®, wwc ~sanw ool B

= P Buscar

& SEMANAG

c 25 classroom.google.com/c//

@ ;Quéesel "NAMIN.. > Global Innovationl.. % comolastecnologia.. @ PopAi @ Adobe Acrobat
= B Classroom > BIENESTAR SOCIAL LABORAL IV ... = @
] Inicio Instrucciones Trabajo de los alumnos

100 puntos

Calendar
. &

~ Bs  Clases impartidas ] calificadas - a
= Pararevisar . Daniela Fonque B9 sara Mariana
Brenda Avila Martinez
D 50 Gonzalez

o BIENESTAR SOCIAL LABORA... No esta la encuesta de clim

Daniela Betancur
BIENESTAR 2673897
o D o Presentar correcciones el d.. 50 3 archivos adjuntos

Calificado
3 archivos adjuntos
Clases archivadas 0O Daniela Fonque 50 calificado
En la encesta no vi la -
Ajustes
Sara Mariana Martinez Go
8.8 45 i
O I presentar estrategia el dia @ Lina Rico
Lina Rico )
O 51 @
Presentar esirategia el dia
e ~ - = 852 p.m
- . L] P-
B O Buscar (G gi 9 ,i_,\ a D a G L] N n @ B (" 6 o MR NKPL AT @ By )

OBLIGACION 13 NO APLICA
OBLIGACION 14 NO APLICA



OBLIGACION 15 NO APLICA
OBLIGACION 16 NO APLICA
OBLIGACION 17

OBLIGACION 18 NO APLICA

OBLIGACION 19 NO APLICA
OBLIGACIONES 20
3 | I

<« > C 25 senad.sharepoint.com/:x;/r/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9B7C7A21-9425-43D... W D I & .

EMl  JTVPLAN PACTADO 2823811 U g v

Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina

u JTV PLAN PACTADO X 0¥ | @

ye)

Férmulas  Datos  Revisar  Vista

Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

Automatizar  Ayuda  Dibujo

| [3 Todos los marcadares

£ Jeniffer Tatiana Va.. @

v O~ B A v g v v v v v Genera v v v v Qv gv v
AB v % Coordinacién Académica:
8 c o 3 = " '
Gestin 22 Taerta Hurmans
DR
TATIANA VASGUEZ CRUZ
SEsTIONA P
] 2820811
u Seweaan
™ ACTIVIOAD A eSO e e NOTAY
2 oo | rwca s | m
13 x oz x
" X o2 x
15 X oz x
15 - x 1102024 x
Jeogrite
it x
= x
1 x
|- i
Y inrod X 2102024 x
|recesidades idemchicacas.
N evstuscen emmer cone x prare x
= scgrarna y maticdetatada del proceso w0224 x
= x
<
> = Asistencia Resultados y Actividades () Aprendiz 1 & Aprendiz 2 ] Aprendiz 3 ] Aprendiz 4 & Aprendiz 5 & Aprendiz 6 &+

Estadisticas del libro de trabajo

Enviar comentarios a Microsoft

B O Buscar ':-'H: Eﬁeanae.";n‘u*fs@:ﬁﬁ'c ~ O 74D EsP

OBLIGACIONES 21 NO APLICA

OBLIGACIONES 22 NO APLICA

I Comentarios  *w | | /& Edicion v

v

v

— 60% +

11:25 p. m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925902 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/11/24 19:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/11/24 19:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823811 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

17/11/24 19:10
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NECESIDADES IDENTIFICADAS

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO

17/11/24 19:10
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/11/24 19:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847669 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

17/11/24 19:10
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NECESIDADES IDENTIFICADAS

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO

17/11/24 19:10
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/11/24 19:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995300 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/11/24 19:10

Page 9 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/11/24 19:10
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 58,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 58,00

INSTRUCTOR: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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