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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, 17 noviembre del 2024. 

 

Señor (a) 
HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5968975 

Cargo del supervisor Coordinador 

Centro para el desarrollo Agroecológico y Agroindustrial - Atlántico 
Sabanalarga, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual noviembre del año 2024 

Referencia: CO1.PCCNTR.5968975 del año 2024 

 

Paola Peñaloza Flórez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.725.941 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo 

Agroecológico y Agroindustrial De Sabanalarga de la Regional Atlántico, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma cuarenta y dos millones 

doscientos setenta y tres mil ochocientos veinte y seis pesos M/L ($42.273.826) Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: nueve (9) pagos iguales por 

cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/CTE 

$(4.465.545) y un último pago correspondiente el mes de diciembre por dos millones 

ochenta y tres mil novecientos veintiuno pesos. $(2.083.921) 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formación profesional 

integral, en el área de PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de 

los programas de FORMACIÓN EN TITULADA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, mediante 

estrategias que aporten en el diseño y desarrollo curricular en el Centro Para El 

Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en el desarrollo de 
actividades de formación 
profesional en los programas 
ofertados por el Centro de 
formación en condiciones de 
calidad. 

Se realizó apoyo a los 
programas ofertados a 
través de la coordinación 
académica. 

Centro 9103- proyecto 
productivo bajo 
enfoque empresarial, 
2758249, 2758250, 
2721396, 2721397. 

 

2 Compartir al equipo de Sofía 
Plus, la información requerida 
para la asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo 

Comparto la información 
requerida en Sena Sofia. 

Sena Sofia 

3 Apoyar con el seguimiento al 
proceso formativo de los 
aprendices a quienes se les 
brindará formación profesional. 

Se entrega la información 
solicitada al coordinador de 
área. 

correo 

4 Realizar y emitir 
oportunamente los respectivos 
juicios evaluativos de las 
competencias, fichas y 
programas ofertados por el 
Centro de Formación en los 
tiempos establecidos desde 
coordinación académica. 

Emisión de juicios 
evaluativos pendientes una 
vez se inicie el cronograma 
ambiental en las fichas. 

Pendiente para 
finalización de 
alternativa de proyecto 
productivo 

5 Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados 
por la entidad. 

Se implementan los 
procesos acordes a los 
lineamientos 
institucionales. 

correo 



 

3 

GTH-F-062 V10 

6 Participar en los comités de 
evaluación de las fichas 
asignadas durante cada 
trimestre académico. 

Participé de las reuniones 
del EEF de las fichas 
asociadas. 

Correo y pantallazos. 

7 Participar en la formulación, 
elaboración y ejecución de los 
proyectos formativos 
garantizando el cumplimiento 
de los entregables en cada una 
de las fases establecidas. 

Participé de la revisión de 
cronogramas y fichas 
asignadas. 

Correo y pantallazos. 

8 Realizar, en los tiempos 
establecidos por la 
coordinación y previo al inicio 
de cada trimestre académico, el 
material de apoyo de formación 
(plan de concertación con 
aprendices, planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje y planes de sesión) 
que será utilizado en las fichas 
asignadas durante la ejecución 
del contrato 

Participé de la revisión de 
cronogramas y fichas 
asignadas. 

correo 

9 Apoyar en las demás asignadas 
por el supervisor que permitan 
el adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y/o productiva de 
la formación. 

Participé de la revisión de 
cronogramas y fichas 
asignadas. 

correo 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el no. 9476208562 de la planilla, aportes en línea y periodo octubre 2024. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Paola Peñaloza Flórez 
Contratista 
C.C. No. 1.098.725.941 
 

Recibí a satisfacción: 
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Firma 

 

Hilda Esther Ortiz Salazar 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5968975 del año 2024 
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PROYECTO PRODUCTIVO BAJO ENFOQUE EMPRESARIAL 
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ANUNCIOS 
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97 ADSO 
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1-2024-Centro 9103 - Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial 



 

21 

GTH-F-062 V10 

 

 



 

22 

GTH-F-062 V10 

 



 

23 

GTH-F-062 V10 



 

24 

GTH-F-062 V10 

 


