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ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

De acverdo o lo contemplado en articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y a la
guia de Colombia compra eficiente para la redlizacién de los estudios del sector, se
establece el deber de las Entidades Estatales de andlizar el sector, en lo relativo al objeto
del Proceso de Contratacidén que se adelante.

De esta manera, es importante redlizar un andlisis, sobre la legisiacién aplicable,
condiciones técnicas, econdmicas, los posibles oferentes y los riesgos que puedan
presentarse dentro del proceso a adelantar,

1. NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

Frente a la proteccion de los adultos mayores, la Alcaldia del Municipio de Honda, dando
alcance al articulo 46:de la Constitucion Politica de Colombia que reza “El Estado, la
sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoverdn su integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les
garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidic alimentario en caso de
situacidn de calle”; designé a la Secretaria de Salud y Proyectos Sociales, a fravés del Plan
de Desarrollo "HONDA NOS UNE", para dirigir, coordinar y ejecutar las acciones necesarias
para la atencidn integral a la poblacidn vuinerable de la tercera edad.

Por otro lado, la Ley 319 de 19946 a través de la cual se integra a la Constitucién Politica el
protocolo adicional de la convencidn americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, expresa en su articulo 17: “PROTECCION DF
LOS ANCIANQS: Toda persona tiene derecho a proteccion especial durante su
ancianidad. En tal cometido, los Estados partes se comprometen a adoptar de manera
progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la prdctica y en
particular: a)Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como dlimentacion y atencién
médica especializada g las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se
encuentren en condiciones de proporciondrsela por si mismas; b} Ejecutar programas
laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una
actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o deseos; ¢)
Estimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida
de los ancianos”.

En cumplimiento de Ios‘onten'ores mandatos, se expide la Ley 1251 de 2008 cuyo objeto es
1) proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultes mayores, 2)
Crientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y
programas por parte del Estado, la Socledad civil vy la familia y 3} Regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencidn y desarrollo integral
de las personas en su vejez. Asi mismo, esta norma define algunos conceptos importantes
en materia de proteccidn y garantia de derechos a personas de la tercera edad (art. 3),
plantea una serie de principios rectores para su aplicacién {art, 4), y enuncia los derechos
de los ancianos y los daberes de la sociedad para con ellos {art, 5y ). En su Titulo | define
jos lineamientos principc?!es para trazar la politica Nacional de Envejecimiento y Vejez.

Unos de los meccnisrﬁjos previstos en la Ley 1251 de 2008 a fravés de los cudales se
garantizan los derecho$ de los aduitos mayores, por ser espacios fisicos de promocion de

sus derechos, son los:
1
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Centros de proteccién soclal para el adulto mayor: instituciones de proteccion destinadas
al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de
manera permanente o temporal a adultos mayores.

Centros de dia para adulto mayor: Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y
asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

instituclones de atencién: Instituciones pdblicas, privadas © mixtas que cuentan con
infraestructuras fisicas {propias © djenas) en donde se prestan servicios de salud o
asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole
que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocién personal como
sujetos con derechos plenos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Salud y proyectos Sociales, como la
dependencia designada para para dirigir, coordinar y ejecutar las acciones necesarias
para la atencién integral a la poblacién vulnerable de la tercera edad, realiza el siguiente
proceso de seleccién, el cual tiene previsto beneficiar a aproximadamente setenta y
ocho (78) adultos mayores habitante de catle y/o en condiciones de vulnerabilidad.

Con el objetivo de dar continuidad a la atencién de estos adultos mayores residentes
proporcionando todo para su subsistencia en condiciones dignas y humanitarias, ya que
no cuentan con los recursos para su sostenimiento y puede conducir de nuevo al estado
de calle, vulnerabilidad social y abandono fotal, de no destinarse los recursos para fal fin,
resulta imprescindible seleccionar la persona idénea que brinde la atencion integral que
requieren las personas objeto de la poblacidn ya mencionada.

Por lo anterior, se tiene como objetivo atender a la poblacién adulia mayor en estado de
calle y vulnerabilidad del Municipio, atendiendo el Plan de Desarrolio Municipal y los
lineamientos del Gobiemo Nacional que se direccionan a la proteccidén de derechos
sociales de acuerdo a la carta magna que pre ordena a fodo un pais y desde 1992 como
un Estado Social y Democrdtico de derecho, brindando tal cual se enuncio con
anterioridad, especial proteccion a las personas que por su condicién social, econdmica,
emocional, etc., que presentan un estado de debllidad ante la sociedad, obteniendo asl
por parte del Estado Colombiano una protecciéon reforzada; dicho lo anterior y
adelantando el convenio que se pretende ejecutar se estard proporcionando a este
grupo vulnerable, lo necesario para su subsistencia en condiciones dignas y humanitaria;
se estard contribuyendo a la proteccién de derechos sociales y colectivos y cumpliendo
los ineamlentos de nuestro ordenamiento juridico.

Con la suscripcién de un convenio con un cenfro de bienestar ubicado en la ciudad de
Honda, se pretende que los servicios de proteccion social prestados por este Gltimo se
cenfren en el cuidado bdsico, el mantenimiento de las funciones cognoscitivas, el
desarrolio de habilidades y destrezas, el fomento de la insercién al medio social, familiar y
comunitario con enfoque biopsicosocial de promocion del bienestar integral vy
muttidisciplinario al segmento poblacional.

Por lo dicho y teniendo en cuenta el apoyo que desea brindar el Municipio de Honda, se
pretende celebrar convenio de interés publico, adelantando un proceso competitivo por
como lo dispone el decreto 092 de 2017, con el propdsito de aunar esfuerzos con
entidades que dentro de un objeto estén en capacidad de ofrecer este tipo de ayudas,
es asi, que el Municipio de Honda ha decidido apoyar este propésito fildntropo, que solo
profesa amor y valor a la vida y al ser humano.
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De esta manera se requiere el apoyo de un centro de bienestar que asegure el acceso a
los servicios de salud de todos los usuarios institucionalizados, que gestione y coordine con
las EPS y la Secretaria de Salud la prestaciéon de los programas y servicios de salud a que
tengan derecho los adultos mayores, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y decretos
reglamentarios, se encuentre inscrito como centro de servicios y proteccion integral en la
institucién que indica la Ley tramite los servicios funerarios vy los certificados pertinentes
ante las entidades competentes (Fiscalia, Registraduria) responda por la seguridad e
integridad de los usuarios mientras tengan la calidad de institucionalizados, todo con el fin
de apoyar esta gran y noble causa.

También, el articulo 8 de ia ley 1276 de 2009 establece que es el alcalde Municipal o
Distrital el responsable del desarrollo de los programas que se derivan de la aplicacién de
los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia a fin con el manejo de los
mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los centros vida y crearan todos los
sistemas de informacidon que permitan un seguimiento completo a la gestibn por estos
realizada. Asi mismo en el pardgrafo del articulo citado estable que los Distritos y los
Municipio podran suscribir convenio con entidades de reconocida idoneidad para el
manejo del centro vida o de bienestar; no obstante, estos deberdn prever dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad.

La anterior norma deja ver que en el caso de que el Municipio no tenga creado un centro
de vida, la operacién de este puede ser dada a entidades de reconocida idoneidad en
estos campos; con o anferior se quiere plantear que s completamente viable la
suscripcién de un convenio pues ias dos leyes cltadas no establecen restricclones para la
suscripeién de este tipo de convenios, 8s mas, el articulo 7 de Ia ley 687 de 2001 que fue
modificado por la ley 1276 de 2009 estipulat “las entidades temitoriales autorizadas por los
asambleas departamentales, concejos distritales y municipales que adopten la estampilia
y recauden los fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podrdn suscriblr
convenios con entidades de naturaleza privada, sin dnimo de lucro, que desarrollen en su
objeto y finalidad, actividades encaminadas a proteccion y asistencia de las personas de
la tercera edad"”.

Por lo anterior, el municipio de Honda presenta la necesidad de contar con el apoyo de
AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL (ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, SERVICIO DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y
ASISTENCIA) AL ADULTO MAYOR Y LA POBLACION EN CONDICION DE DESPROTECCION
SOCIAL Y FAMILIAR EN UN CENTRO DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE HONDA.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA:

La actividad qgue sel estudia en este andlisis comesponde directamente a AUNAR
ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS,
OPERACION Y ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL CENTRO DIA DEL MUNICIPIO DE
HONDA TOLIMA, El Municiplo de Honda redondeara el tema, teniendo en cuenta el clerre
de la vigencia 2021 y las encuestas realizadas por el Deparlamente Administrativo
Nacional de Estadistice DANE y demds datos donde se relacione el respectivo estudio de
ia oferta, :

Por lo anterior y basados en que con el presente proceso se pretende celebrar un
convenio interinstifucional de conformidad con el Decreto 092 de 2017 y con el fin de
apoyar el sector social, se analizard este sector respectivamente.

www.honda tolima.gov.co

KRA 12 N°12-17 Centro, Postal Urbano 732040

colommia




Secretaria de salud
y proyectos sociales

Alcaldic
Hongda - Tolima

2.1. ECONOMICO
ESTRUCTURA DE LOS SECTORES ECONOMICOS

Segun la divisién clasica de la economia, los sectores econémicos de Colombia se dividen
en tres: el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario
{prestacién de servicios).

Sin embargo, segun el tipo de actividad econdmica, de sector primario, secundario y
terciario se pasa a nueve. Los seis sectores “nuevos” son: el sector def transporte, el sector
financiero, el sector de comercio, el sector de la construccién, el sector minero y
energético y el sector de las comunicaciones; De cada uno de estos sectores econdmicos
se derivan diferentes actividades, que son especializadas e independientes entre si.

Sector Primario: denominado también sector agricola, engloba aquellas actividades
econdmicas que se relacionan con la obtencidn de bienes y productos que provienen
directomente de la naturaleza. Es deci, se trata del producto “directo”, que no ha
obtenido ninguna conversién. Es de resaltar que la agricultura es la principal actividad
que se desamolla dentro de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de
conocimientos y herramientas necesarias para la obtenciéon de productos vegetales a
fravés de su cultivo.

Sector Secundario: segin la division clésica, es el sector secundario (industrial). La
caracteristica principal de este sector es que de él forman parte todos aquellos
procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias primas
obtenidas del primer sector {agricola). Dentro de este sector encontramos actividades
econdmicas como: la mineriq, la construccioén, las actividades textiles, etc.

Sector terclardo: es el de prestaciéon de servicios, e incluye las actividades que tienen
relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun tipo de
servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general); dentro de
las actividades mds representativas se tiene: la medicing, ia ensefianza, el comercio, el
turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el tercer frimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

¢ Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0.8 puntos porcentuales a la
variacién anuatl).

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacidon de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece
3.5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacién anuat).

*» Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo pefiodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1.0%. Las actividades econdmicas que mds
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).
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« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios parg uso
propio crece 11,8% (cantribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a la
variacién anual)

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie
gjustada por efecto estacional y calendario crece 0.2%. Esta variacion se explica
principaimente por la siguiente dindmica:

* Explotacién de minas y canteras crece 2,0%.

* Agricuttura, ganaderia, cazaq, silvicultura y pesca crece 1,2%.

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece
0.9%.

Tabia 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'

Tercer trimestre 20237
Tasas de creckniento (%)
Serie sjustada por
Serie aviging efwcto estacional y
Actividad acondmica —————————— e SR
Anuat Ao carrido Trienastesl
Y 202371t/ 2023%/ 2028”11/
2022”11 2022™ 20231

Agricuitra, ganaderns, caza, sitvicuitusa y pasca 18 25 ve
Explotac Lm de minas y canteras 35 38 20
mdmm-jt manufactureras -6,2 -3.2 16
Suministio de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade” 25 17 08
Constreian 80 3.0 27
Camereit al por mayor y al por menor’ 35 2.1 01
énfwmx*én ¥ Comunicationes 12 o7 67
Actividades financiecas y de seguios 123 B8 03
Actividades inmaobiliarias 18 12 04

Activi i cientificas y téenicas” 08 o3 03
Admxnisqmcnon publica, defensa, educaciony sadudt’ 83 40 29

ividad: 3 i 6n Yy

e e /S 4y e
Valor qogldn beuto -a.1 1.8 a1
Impuestds mencs subvenciones sobre los productos -Le 10 01
Productd interno Bruto -8.3 1,9 0.2

Industrias manutactureras

En el tercer frimestre de 2023pr, el valor agregado de las industrias manufactureras
decrece 6.2% en su sdn'e original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tablaj):

* Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de
productos de tabaco decrece 1,7%.

* Fabricacién de productos textiles; confeccidn de prendas de vestir; curtido y recurtido
de cueros; fabricacidén de calzado; fabricacién de arficulos de vigje, maletas, bolsos de
mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria;
adobo y tefildo de pieles decrece 18,8%.

+ Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho,
excepto muebles: fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel,
cartén y productos deipapel y de cartdén; actividades de impresién; produccion de copias
a partir de grabaciones originales decrece 9,2%.
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* Coquizacién, fabricacldén de productos de la refinaclén del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricaciéon de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botdnicos de uso
farmacéutico; fabricacidn de productos de caucho y de pldstico; fabricacion de otros
productos minerales no metdlicos decrece 4,8%.

* Fabricacldn de productos metallrgicos bdsicos; fabricacién de productos elaborados
de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacidén de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacion de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacidon de maquinaria
y equipo n.c.p. fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semiremolques;
fabricacion de ofros tipos de equipo de fransporte; instalacidn, mantenimiento vy
reparacion especializado de maqguinaria y equipo decrece 10,4%.

» Fabricacidén de muebles, colchones y somieres; otras indusirias manufactureras
decrecen 5,1%.

Respecto al fimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 1,6%,
explicado por:

* Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de
productos de tabaco decrece 0,6%.

* Fabricacion de productos textiles; confeccidon de prendas de vestir; curtido y recurtido
de cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de vigje, maletas, bolsos de
mano Yy articulos similares, y fabricacién de articuios de talabarteria y guarnicioneria;
adobo y tefiido de pieles decrece 5,5%.

« Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel,
cartdén y productos de papel y de cartén; actividades de impresién; produccién de coplas
a partir de grabaciones originales crece 0,7%.

» Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacidén del petrdleo y actividad de
mezcla de combustibies; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botdnicos de uso
farmacéutico; fabricacidn de productos de caucho y de pldstico; fabricacion de ofros
productos minerales no metdlicos decrece 1,8%.

* Fabricacidn de productos metalirgicos bdsicos; fabricaciéon de productos elaborados
de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacidn de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacién de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacién de maquinaria
y equipo n.c.p.; fabricacidén de vehiculos automotores, remolques y semimemolques;
fabricacion de ofros tipos de equipo de tfransporte: instalacidén, mantenimiento vy
reparacion especializado de maguinaria y equipo decrece 3,7%.

* Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrece
0.4%
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Tasas de crecimiento (%)
o Serie ajustada por efecto
Serie original
estacional y calendar
Actividad econémica Y to
Anual Ao corrido Trimestral
2023"-1m / 2023/ 2023"-11 /
2022744 2022 2023%-H
Elaboracion de productos atimenticios® -1.7 -1.5 -0,6
Fabricacion de productos textiles’ -18.8 139 55
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera a3z 8% o7
y de corcho, excepto muebles” ' ’ '
Coquizacion, fabricacion de productos de la sefinacion del petroleoy 48 08 18
actividad de mezcia de combustibles® ’ ' )
Fabricacion de productos metaltrgicos basicos® -10.4 5.0 -37
Fabricacion de muebles. colchones y somieres: otras industrias 51 31 04
manufactureras i . i
Industrias manufactureras -6,2 -3.2 -1.6

fuente: DANE Cuerdas nacionstes

LA GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES

Para el mes de novierf\bre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%,
la tasa global de participacion se ubicd en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el
mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57.4%, respectivamente.
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Fuente: DANE, GEIH.
nata datos expandidas ¢on proyecciones de pablacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cfras aproximadas a un decimal. Por efecto det redendeo los wotales pueden difery igeramente del anexo.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de
participacién se ubicd en 67,3%, lo que representd un aumento de 1.8 puntos
porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,4%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos
porcentuales respecta al mismo mes de 2022 (59,5%).
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, etaboradas con base en 1os resuttados det CNPY 2018,
Nota: citras aproximadas 2 un decimal Por ofecto del redondan los totales pueden diferir ligeramente del anexo

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

En el total naciondl, la tasa de desocupacién del fimestre mdévil septiembre - noviembre
de 2023 fue 9.2%, lo que representd una disminucidn de 0,8 puntos porcentuales respecto
al timestre movil septiembre - noviembre de 2022 (10,0%). La tasa global de participacién
se ubicd en 64,1%, en el timestre Mévil septiembre — noviembre de 2022 fue 43,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,2%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%).
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir figeramente del anexo.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
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En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.186 miles de pearsonas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion
de la poblacién ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales);
seguido de Construccjon (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida
con 0,5 puntos porcentuales

[T —— ; 22488 23088 190 s

Traneporte Y Aimaenansgnto 1448 1Al 5 247 Vi
Construccion ) i 1520 KL 71 iy [
Alpjanienta y tensons de comide 1457 1568 53 11 as
Actividaies finercieras y e saguios . 392 486 FAl 34 ad
Agticultuta, ¢ ia, cats, divieuhurs ¥ pesca 3.233 3327 iR EN o4
Actividades profesionsies, Sentifes, Honc y sevicios admiaiatios 1N 1341 84 7 o3
INfOrmacon y comunicaciones 403 455 23 58 e
Actiidades inobifiadias | 247 270 1.2 23 at
Activdades anisticas, entretenimiento recreacitn y otras activdades de servicios 2027 2040 3% 12 a1
Adeninistacion pabiica y delense] aduexisn y atencitn 08 13 salud humans 2775 2784 120 1 22
Summisto de electrickiad. gas, agud ¥ gestidn de desechos” 562 56% 3 7 254
industrias manufcturerss { 2397 238 103 1z [

Comercio y teparacion ge vehiculos ERFEN 397s Ty %51 Q2

Fuente: DANE, GEIH

Suministrc de electricidat. gas. agua y gestion de desechos® inciuye la rama de Explotacion de mings v canteras.

*Por aproximacion de gecunales, fa suma de fas proporciones y contribuciones puede diferir igeramente con la informaonicn
del anexo estadistico.

p.p.. Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion pocentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por 1a no inclusion de la categeria ‘No
informa’.

Nota Poblacones en miles

Nota: Los datos de rama.de actividad econdmica estan calculados con base en Ciil Rev. 4 AC

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En noviembre de 2023, Trabajador por cuenta propla y Obrero, empleado particular
fueron las posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de
los ocupados en el total nacional con 1,7 y 1.4 puntos porcentuales, respectivamente

Posicion acupacionat Distribucién ~ Varaeibn: Contribucién
L A % 2023 atwoluta’  enp.p.

Poblacién ocupada 22486 23.186 100 859

Trabajador por cusnta propia 5.347 9732 420 384 17
Obrero, empleado; particular 9.704 10.012 43,2 308 14
jomalero o Pedn | 633 9 34 146 07
Trabajador familiaf sin remuneracién 443 457 20 14 0.1
Empleado 730 701 30 -29 0.1
Obrero, empleadol del gobierno 887 837 36 -50 4.2
Patron o empleadpr 725 649 28 -76 -03

Fuente: DANE, GEIH.

Por aproximacion de decimates, Iz suma de 1as proporciones y contnbuciones puede diterr igeramente con fa informacion
del anexd estacisticd
Nata La distibucion porcentual de fa poblacion acupada puede diterir det 100% por i3 no inclusidn de 1a categoria "Otro”
P Puntos porcentuaies

Nota Poblaciones en miles,

CONTEXTO ECONéMI¢O - SITUACION ADULYO MAYOR EN COLOMBIA.
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Los datos enfregados por el DANE van acorde a las cifras entregadas por la revista The
Economist, la cual sefald que, por primera vez en la historia de la humanidad, este afio
habrd mas personas mayores de 65 afios, que nifios por debajo de los 5 afios de edad. La
atencién integral del adulto mayor en los centros vida, tiene como objeto la proteccion a
las personas de la tercera edad o adulfos mayores de los niveles 1 y 2 de SISBEN (Hoy
SISBEN V), a través de los centros vida, como instituciones gue confribuyen a brindarles
una atenclén Integral a sus necesidades y mejorar su calldad de vida: plantea ia
financlacién de estos programas con el recaudo de la estampillia pro-adulto mayor.

En la Tabla 1 se presentan los resultados de Ias variables principales generados con Ig
Informacion de 6.610 empresas que cumplieron con los pardmetros de Inclusidn de o
operaclén estadistica para el adulto mayer constituye el grupo poblacional que tlene el
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mayor crecimiento a nivel mundial. Algunas cifras de vejez en Colombia muestran el
aumento progresivo de la poblacién colombiana, especiaimente del grupo de adultos
mayores lo cual representa un desafio para las politicas y los recursos en lo concernlente
al desarrollo, el cumplimiento de los derechos, la inclusién social y mejorar la calidad de
vida teniendo en cuenta el cuidado que se le debe brindar al adulto mayor para el
mejoramiento y mantenimiento adecuado de su salud.

La poblacion colombiana es mas vieja que nunca y seguird envejeciendo en los proximos
afios. Segun los cdiculos del Gobierno Nacional, en el 2021 habia 7,1 millones de personas
mayores de 60 anos. Para el 2031 se espera que esta cifra suba a 10 millones de personas.
Y, hasta ahora, el Estado colombiano estaba en mora de poner las bases de implementar
una politica piblica que le haga frente a este fendmeno.
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POBLACION DE MAS DE 65 AROS ACTUAL
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EL PORCENTAJE DE ADULTOS MAYORES CON DISCAPACIDAD, SEGUN DEPARTAMENTOS
DANE

El 407% de la poblacion del pais reportd tener discapacidad (dificultades en niveles de
severidad 1. no puede hacerlo o nivel 2. puede hacerlo con mucha dificultad), de
quienes el 14% (818.814) son personas de 60 afios y mds.

Los departamenfos con mayor porcentaje de personas de 60 afios y mds con
discapacidad son: Putumayo (25,0%), Narific (23,9%), Cauca {23,0%) y Huila (20,1%).

El porcentaje promedio mensual de gastos en hogares donde el hogar es una persona de
60 afos y mds La esperanza de vida a edades por encima de los 60 afos aumenta de
manera significativa: se proyecta en 2050, las mujeres de 70 vivirdn en promedio

hasta los 87,2 afios, y las que tengan 80 afios lo hardn hasta los 89,5 afios. Este incremento
obedece a aspectos tales como la disminucion de la natalidad y mortalidad, los
desarrollos cientificos y tecnoldgicos en todos los campos de la ciencia, y particularmente
los derivados de las ciencias de la salud y la modificacion de la estructura de edad de la
poblacion.

Porcentaje de incidencia de la pobraza monetaria segin edad del jefe(a) de hogar
445

506 521 506
456 444 1 5
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Hasta 25 anos Entre 26 y 35 aros Entre 36 y 46 afios Entre 46 y 55 anos Entre 56 y 65 afos Mayor a 65 afs

SNagiong!  ®Cabecera  WCentros poblados y 1ural deperso 13ouiades y AN %0bas cabuceras

Lla comunidad recursos afectivos, culturales, lodicos y los fortalezas como sujeto de
derechos para orientar el desarrollo integral proplo y el de sus integrantes individualmente
considerados como adultos mayores, para que sean reconocidos en su diversidad cultural
y como agente interlocutor con su entorno politico, econdmico y cultural, el fin de
garantizar una adecuada proteccién para los adultos mayores, para lograr la prevencién,
promocion y rehabilitacidn en temas de salud publica y social en la poblacién vulnerable,
como una contribuciéon al desarrolio de los individuos a través de la implementacién de
actividades que promuevan la integraciéon social, familiar en pro de dicha poblacién. Ya
que existe poblacion adulta mayor en situacion de vuinerabilidad para lo cual se requiere
el desarrollo y ejecucién de actividades encaminadas a la implementacién de acciones
integrales con la participacion social de la persona mayor

PERSONA ADULTA MAYOR

Las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta aios o mds, segun la
normativa nacional. Esta etapa del ciclo vital posee su propio conjunto de roles,
responsabilidades, expectativas y estatus, establecidos cultural, social e histéricamente. La
Intencidn desde el punto de vista de enfoque diferencial debe propender por la
eliminacion de estereotipos y barreras para esta poblacién, de manera que las personas
mayores sean visibilizadas en cuanto a la particularidad de sus vivencias vy necesidades
fisicas, sociales, econdmicas y emocionales, y puedan ser participes en el desarrolio de la
sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, sus preferencias y sus derechos.
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Cédigo UNSPSC: CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO
ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, V.14.080 (CUARTO NIVEL DE
CLASIFICACION] - El presente proceso se encuentra incluido en el siguiente sector:

CLASIFICACION _ DESCRIPCION
93141506 Servicios de bienestar social
24121607 Organizaciones de asistencia a los aduitos mayores
94131608 Servicios de suministro de alimentos

Posibles proveedores: Teniendo en cuenta el contexto nacional y departamental, las
siguientes personas naturales y juridicas se consideran posibles proveedores para la
Entidad, por lo que existe una competencia justa y equilibrada.

TIPO DE
POSIBLE PROVEEDOR PROVEEDOR
CORPORACION PARA NUESTRA COLOMBIA JURIDICA
FUNDACION PARA LA CONSTRUCCION DE UN FUTURO MEJOR - JURIDICA
CONFUTURO- ‘
FUNDACION SENDEROS DE VIDA JURIDICA
CORPORACION PARA EL BIENESTAR SOCIAL JURIDICA
OLAYA LERMA ROSEBEL NATURAL
HOGAR SAN ANTONIO DE L A CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE
LOS ANCIANOS DESAMPARADOS JURIDICA
HOGAR CANDIDO QUINTERO JURIDICA

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
En la guia para realizacion de andlisis de sector de Colombia Compra Eficiente, se sefiala
gue la entidad debe realizar un estudio de la demanda, en primera medida sefialando
que este estudio se realizard de acuerdo al andlisis de los afos anteriores de la entidad en
la adquisicién del bien o servicio que se pretende satisfacer.

Asi, se ha tomado como referencia contratos celebrados por estos municipios que tengan
relacion con lo que el Municipio de Honda pretende confratar de acuerdo a su
necesidad.

3.1.CONTEXTO LOGAL:
OBJETO PROCESO | VALOR CONTRATISTA

AUNAR  ESFUERZOS CON  UNA | ESAL02 | $79.417.170 | HOGAR SAN ANTONIO

www.honda-tolima.gov.co
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ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA | DEL 2023 DELA
BRINDAR  ATENCION  INTEGRAL CONGREGACION DE
(ALIMENTACION, ALOJAMIENTO. LAS HERMANITAS DE
SERVICIOS DE  ENFERMERIA. LOS ANCIANOS
FISIOTERAPIA Y  ASISTENCIA) AL DESAMPARADOS
ANCIANO Y LA POBLACION EN
CONDICION DE DESPROTECCION
SOCIAL Y FAMILAR EN UN CENTRO DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE HONDA
TOLIMA
BRINDAR  ATENCION  INTEGRAL
(ALIMENTACION, ALOJAMIENTO.
SERVICIOS DE  ENFERMERIA. HOGAR [SD‘ENL : NTONIO
FISIOTERAPIA Y ASISTENCIA) EN UN| o\ o CONGREGACION DE
CENTRO DE BIENESTAR PARA EL $113.065.000
DEL 2022 LAS HERMANITAS DE
ANCIANO Y LA POBLACION EN AN
CONDICION DE  DESPROTECCION B AN
SOCIAL Y FAMILIA PERTENECIENTES AL
MUNICIPIO DE HONDA
BRINDAR  ATENCION  INTEGRAL
(ALIMENTACION, ALOJAMIENTO,
SERVICIOS DE ENFERMERIA. g?GAR SAN ANTON'&
FISIOTERAPIA Y ASISTENCIA) EN UN| Lo\ oo CONGREGACION i
CENTRO DE BIENESTAR PARA EL $99.997.902
DEL 2021 LAS HERMANITAS DE
ANCIANO Y LA POBLACION EN o AIANGS
CONDICION DE  DESPROTECCION DS AMPARABDS
SOCIAL Y FAMILIA PERTENECIENTES AL
MUNICIPIO DE HONDA
BRINDAR  ATENCION  INTEGRAL
(ALIMENTACION, ALOJAMIENTO,
SERVICIOS DE ENFERMERIA, SSGAR SAN ANTONS
N
E?STT%APSE Yeuérigfxg 'AliAgA UET ESALO4 | 476 990 9pp | CONGREGACION  DE
DEL 2020 999. LAS HERMANITAS DE

ANCIANO Y LA POBLACION EN
CONDICION DE DESPROTECCION
SOCIAL Y FAMILIA PERTENECIENTES AL
MUNICIPIO DE HONDA

LOS ANCIANOS
DESAMPARADO

3.2. CONTEXTO NACIONAL:

La entidad ha realizado un estudio relativo a las empresas que estarian en condicién de
cumplir con los requisitos habilitantes exigidos en el presente proceso, teniendo en cuenta
los procesos adjudicados y celebrado por ofras enfidades de cardcter publico, que
tengan caracteristicas y condiciones similares al proceso asi:
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PROCESO
OBIJETO Y/O VALOR CONTRATISTA
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRATANTE

ATENCION INTEGRAL AL
ADULTO  MAYOR  EN
CONDICION DE CAS-
ABANDONO  EN  UN| 20220006
CENTRO DE BIENESTAR DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA

HOGAR
$150.000.000 CANDIDO
QUINTERO

MUNICIPIO DE
DUITAMA

AUNAR ESFUERZOS PARA
LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL DE
LAS PERSONAS MAYQORES
EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD A
TRAVES DEL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS
CENTRO VIDA Y CENTRO
DE BIENESTAR EN EL
MARCO DE LA
ESTAMPILLLA |
DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL PARA jEL
BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR

SDS-SDS-
CA-151-
2022

$ ASILO SAN MUNICIPIO DE
1.641.845.568 RAFAEL BUCARAMANGA

ATENCION INTEGRAL
PARA LAS  PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN
CONDICION 'DE
VULNERABILIDAD SOCIO
FAMILIAR Y ECONOMICO,
CON  NECESIDAD | DE
ATENCION EN
MODALIDAD DE LARGA
DISTANCIA.

CONVENIO FUNDACION
O14DE | $353.516.463 | SOCIALEL
2021 RETIRO

MUNICIPIO EL
RETIRO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE
EL  MUNICIPIO  DE
PAMPLONA Y HOGAR
SAN  JOSE DE LA HOGAR SAN
CONGREGACION DE LAS

HERMANITAS ~DE LOS | 255/2022 | $70.000.000 JOSE MPUAN&%'&')%QE
ANCIANOS | PAMPLONA
DESAMPARADOS PARA LA
ATENCION DEL ADULTO
MAYOR QUE  SE
ENCUENTRAN EN ESTADO
DE__VULNERABILIDAD Y

www.honda-tolima.gov.co

KRA 12 N°12-17 Centro, Postal Urbano 732040

TOLOMEIA




Secretaria de salud
Y proyectos sociales

Alcaidia
Hondz - Tolimo

>
5>

ABANDONO EN EL
MUNICIPIO DE
PAMPLONA

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS FINANACIEROS
ADMINISTRATIVOS
JURIDICOS Y LOGISTICOS
CON EL FIN DE REALIZAR

FUNDACION ALCALDIA
VERSIE b ocuRsas | A0z | $118.145.754 | REMANSO DE | MUNICIPAL DE
2022 PAZ TENA

DE ESTAMPILLA
DEPARTAMENTAL PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO
DE TENA

Las empresas enunciadas anteriormente son algunas de las tantas identificadas que
pueden cumplir con la experiencia y las condiciones técnicas exigidas en el proceso, ya
que se analizd el histérico de procesos en la pdgina det SECOP, que permiten determinar
las personas, entidades u empresas que han ejecutado este tipo de contratos.

Conforme a lo establecido en la ley 2069 de 2020, se tiene que revisada la plataforma del
Secop, existen un sin nUmero de contratistas que son empresas Mipymes en el tenritorio
Nacional. A su vez, los contratistas referidos en el presente estudio de mercado se asocian
como proveedores potenciales para el desarrollo del objeto del presente proceso.

4. ANALISIS DEL MERCADO:
4.1.CONTEXTO REGULATORIO:

MARCO NORMATIVO: El marco normativo que debe regir el presente proceso, estd
conformado por:

La Constitucion Politica

Et Cédigo Civity el Céodigo de Comercio

La Ley 80 de 1993 - Estatuto de Contratacidn y sus Decretos Reglamentarios.
Decreto 092 de 2017

Y

-
i

4.2.ANALISIS TECNICO:

Que una vez reclizado el estudio del sector, y en concordancia con la necesidad del
Municipio de brindar atencidn integral (alimentacién, alojamiento, servicios de enfermeria,
fisloterapla vy asistencla) a aproximadamente setenta y ocho {78) adultos mayores en
condicidén de desprotecclén social y familiar, se procede a establecer los componentes
bdsicos de dicha atencidn:

REQUERIMIENTO FRECUENCIA DEL SERVICIO

www.honda-tolima.gov.co

KRA 12 N°lZ-1/ Centro, Postal Urbano /32040

CaLOMEIA




Secretaria de salud
y proyectos sociales

i
Hondo - Tolime

ALIMENTACION: Alimentacion que asegure
la ingesta necesaria, a nivel protfeico-
caldrico y de micronutrientes que PERMANENTE
garanticen buenas condiciones de salud
para el adulto mayor.

ALOJAMIENTO: Alojamiento en condiciones
dptimas de salubridad y comodidad para PERMANENTE
el adulto mayor.

SERVICIOS DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA:
Contar con el personal profesional en

enfermeria y fisioterapia, para brindar la PERMANENTE
atencién que requiera el adulto mayor.

APOYO EN SERVICIOS GENERALES: Contar

con el personal adecuado de cocina

[Manipuladora de dlimenfos cerfificada), PERMANENTE

de asec y demdas dficios generales que
garanticen la atencién y debidas normas
de higiene para el od\pﬁo mayor.

ASISTENCIA: Hacen parte las actividades
necesarias para ung buena estadia de
cada adulto mayor, tdles como recreacion, PERMANENTE
deportes y demds que se encajen en el
correcto desarrollo de* objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION, El plazo del presente convenio es de freinta (30) dias contados a
partir de la suscripci&n del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del
convenio. ‘

SUPERVISION: La supervisidon del presente, estard a cargo de la Secretaria de Salud y
Proyectos Sociales. En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente ia
designacién del supervisor. La supervisidn se redlizard conforme a lo establecido en el
articulo 83 de la ley 1474 de 2011.

LUGAR DE EJECUCION: El contrato derivado del presente proceso deberd ejecutarse en el
Municipio De Honda —{Tolima.
\

5. CONIEXTO EC¢N6M|C0:

Que, para determinar el costo diario por adulto mayor, la Secretaria de Salud y Proyectos
Sociales solicitd cotizaciones a los hogares de atencidén a adultos mayores del municipio,
donde se indicara el costo promedio diario que genera la atencidn integral, presentando
respuesta Unicamenteg un cotizante.

Se realizd un cdiculo financlero y presupuestal en el cual se tuvo en cuenta el valor diarlo
por la atencién integrol de un adulto mayor, ia cantidad de adultos mayores y el nomero
de dias de ejecucién del convenio, segun respuesta de la Unica cotizacién reciblida:

www.honda-tolima.gov.co
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mxmg):on NUMERO DE VALOR
CONCEPTO CANT. | ™ bulTo DiAS
TOTAL
MAYOR PERIODO

Brindar atencién integral
{(alimentacion, alojamiento,
servicio de enfermeria,
fisioterapia y asistencia) minimo 78 $ 63.264,50 20 $148.038.930
a 78 adultos mayores
desamparados en condicidon de
desproteccién soclal y familiar
del municipio de Honda

Presupuesto oficial: CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y OCHO MiL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($148.038.930) IVA INCLUIDO.

Valor estimado del contrato: Una vez realizado el andlisis del valor informado por el hogar
de atencidén a adultos mayores del Municiplo, se estipula que el valor estimado del
contrato es de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
TREINTA PESOS MCTE ($148.038.930) IVA INCLUIDO., asi como los impuestos, tasas,
contribuciones y descuentos de cardcter Municipal, Departamental y Nacional, y costos
directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve, los cuales se cancelard con
recursos de la vigencia 2024, amparado en el programa. (La cofizacién se encuentran
publicadas en el portal del SECOP).

5.1 Forma de pago: El Municipio desembolsard a la entidad sin &nimo de lucro el valor del
convenio en fres (3) pagos, previo recibido a entera satisfaccién por parte de la
Supervisora del mismo, asi:

a). Un primer pago anticipado por la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS
{$70.000.000.00) M/CTE, una vez perfeccionado, legalizado el contrato, con la suscripcién
del acta de inicio respectiva y la entrega por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro de
la relacidn de los Setenta y Ocho (78) adulto mayor a beneficiarse con el convenio.

b). Un segundo page por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($35.000.000,00) M/CTE. a los quince (15} dias Calendario de prestacién del servicio vy la
atencién integral (alimentacién, alojamiento, servicio de enfermeria, fisioterapia vy
asistencla) al adulto mayor y la poblacién en condicidn de desproteccién social y familiar
en el Centro de Bienestar en el municipio de Honda, Tolima, previa presentacién del
informe por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro, donde conste las metas propuestas
en el convenio, debiendo estar soportadas con documentos tales como: Relacién de los
adultos mayores beneficiados con el convenio y registro fotografico.

c). Un pago final a los treinta (30) dias de prestacién del servicio y la atencién integrat
{alimentacion, alojamiento, servicio de enfermeria, fisioterapia y asistencia) al adulto
mayor y la poblacidon en condicidn de desproteccién social y familior en el Centro de
Bienestar en el municipio de Honda, Tolima, por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
TREINTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($43.038.930) M/CTE. a la presentacién
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del informe final por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro, soportado con documentos
tales como: Relacién de los adultos mayores beneficiados con el convenio y registro
fotografico.

NOTA 1. Todos os pagos estdn sujetos a la constancia y recibido a entera satisfaccion por
parte del supervisor del convenio, la presentacién de la cuenta de cobro o factura, la
acreditacién del pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social {ARP,
EPS, Pensiones) y demds impuestos de conformidad con la ley, en especial los sefialados
en ia Ley 1607 de 2012, de los pagos.

NOTA 2. El Municipio realizard el descuento total (Sl APLICA) de la suma equivalente a la
causacién por concepto de estampillas, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 027
de 2018 y acuerdo No. 018 de 2020 “Estatuto de Rentas del Municipio de Honda - Tolima y
tasa pro deporte”, en el primer o Unico pago a realizarse por parte de la Administracion
municipal al contfratista.

NOTA 3. Los informes del cooperante deben comresponder con el avance parcial o final
segun corresponda, del cumplimiento de las metas propuestas en el convenio, debiendo
estar soportados con documentos tales como: convocatorias, actas, registros fotograficos,
informes especiales y demds necesarios. Toda la documentacion allegada por el
cooperante debe pre#enforse en original.

|

NOTA 4. Los recursos del presente convenio, deben ser destinados en su totalidad para el
desamrollo de las activ@ades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencion de
los productos esperadps con la suscripcién del mismo, en ningtn caso podrd ser utilizado
con fines diferentes, niser adheridos a ningdn otro convenio de igual o similar objeto.

6. INDICACION DE LA CONTRATACION DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS ACUERDOS
INTERNACIONALES.

El Proceso de Confrh'rcclén estd suleto a los sigulentes Acuerdos Comerclales, En
consecuencia, las Ofertas de blenes y servicios de palses con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, serén
tratados como Ofertas de blenes y serviclos colombianes y tendrén derecho al puntaje
para estimular la Industria naclonal.

Presupuvesto del Excencé Proceso de

Acuerdo Comercial Enfidad Proceso de aplicable al Confrataclén

Estatal | Confratacion superior cublerto por

incluida | al valor del Acuerdo g;:;:,‘: c‘:gn el Acuerdo

Comercial Comercial
Chile | sl NO NO NO

Allanza . . ’

Pacifico México NO NO NO NO
Perd Sl NO NO NO
Canadda ‘ NO NO NO NO
Chile | Sl NO NO NO
Corea | NO NO NO NO
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Costa Rica Sl NO NO NO

Estados AELC Sl NO NO NO

Estados Unidos NO NO NO NO

México NO NO NO NO
TriS:rg':Io El Salvador = S ver ':Sfo 1 o
Guatemala S . (ver 230 1 3

Honduras NO NO NO NO

Unién Europea Sl NO NO NO

Comunidad Andina S Aplica

independientemente NO Sl

del valor del proceso

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises: El Salvador, Guatemala yla
Comunidad Andina de Naciones, reciben tfrato nacional, se encuentran cubiertos por
acuerdo comercial.

7. ANALISIS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Idenfificacién y clasificacion: Para ia identificacion  Riesgos se fuvo en cuenta la
clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “*Manual
para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido
por Colombia Compra Eficiente, los siguientes aspectos: @) los eventos que pueden
afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultade del proceso de contratacién,
b) los eventos que pueden alterar la ejecucién del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir
que la Entidad satisfaga la necesldad motivo de la contratacidn.

7.1. Evaluacién y calificacién del tiesgo

Probabliidad del riesgo

Raro { puede ocurrir excepcionaimente)
improbable { puede ocurmir_en cualquier momento futuro)
Posible ( puede ocurir en cualquier momento)

Probable { probablemente pueda ocurrir)
Casl clerto { ocurre en la mayoria de circunstancias)

G W IN [~

impacto del riesgo
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Dificutia
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ejecucid
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contrato | Afecta la 2?;232;%;0 ejecucion
Obstruye la de sjecucio del contrato del
. ! manera n del . conirato de
11 ejecucion baia conirato sustancialm manera
.| del contrato aia. ) ente pero
d Aplicand | sin alterar . grave
ge manera © el auvn asl imposibilita
inirascende medidas | beneficio permite ’9 ndo la
nte . consecucion .y
minimas para las del objeto consecucio
se puede | paries. contractual | 7 del objeto
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objeto
contract
ual.
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Los sobre | sobrecost | impacto 'srgg?ec;?
N costos no os o sobreel | Incrementa | 0 "
it R paAA representan | represent | valordel | el valor del
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T (1%) el del (5%) | entreel | entre (15%) Y (30%) del
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conirato | valor del
: : - ’ con’rrcfo" 7 ’
L ] INSIGNEF o . | CATASTROH
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Obstruye e'e'guci e'elzuci e}e(éiueclnon e'eclScién
la ) ! !
siecucion én del én del contrato del
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confrato ode osin mente de
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minimas contractua objeto
se ! contractu
puede al
lograr el
objeto
, contrac
o S tual
cmcnmén o
Mamm '
_CM’EG VMORAr
,-,;OR!A --CIGN s
Raro 1
Improb >
able
Posible 3
Probabl 4
e
Casi
cierto S
Categoria del rlesgo:

Riesgo Extremo

Riesgo Alto
Riesgo Medio

Riesgo Bajo

Asignacidn de los riesgos:

b | Descripcién | Consecuencia | 2 | o] a4
No | g 2 B §_ (que Puede | Deia E 8 i Q’z"é:
- 10 § 2 PasarY Como | Ocumencla | o%é’ ”
' NedeOcunk} "DelRlesgo |&£ | =8 | asigr ;?V""’;‘~‘

No suscripcidn -

o legalizacién . . 0 =
1 16| E|c|o/| delcontrato ’Z‘;,eéiiﬁfg 3(3|5| 8| £o

por parte del = 8

contratista
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No No gjecucidn
cumplimiento | del contrato, o o
de las consecuencia £ '*3
2 | G| E EL1 O obligaciones s legales con 4 4 | 8 g =
generales jos entes de 3 8
derivadas del | control para el o
contrato Municipio
Incumplimient
o en el page . L
de sc:lc:zriosg y . Elecucion
prestaciones inadecuada 8]
. del conirato, 0 -
sociaies al consecuencia £ IS,
3 E| E| E | O | personaqgue 4 | 4| 8 o £
laboraraenel | ° legales con = 5
mantenimiento losfemes de - o
durante la con rot' para el
ejecucidn del municipio
confrato
CLASE: FUENTE: ETAPA: NnePo:
{G) GENERAL {1} INTERNO (E) EJECUCION {F) FINANCIERC
{E) ESPECIFHICO {E} EXTERNO (O] OPERACIONAL
8. FUENTES DE INFORMACION:
hitps://siaobserva.quditoria.gov.co/quess/informeA guess.aspx,
hﬂps://www.contraiog.gov.co[ccnsultas[resultadollsfodo?rocesos.isg#,
hiips://www.dane.gov.co/index.php, www.colombigcompra.gov.co - Guia para la
codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC).

hitps://colombigcompra.gov.co/proeveedoras/consulte-en-el-secop-i -
hitps://www.rues.orq.co/
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