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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 21 de noviembre de 2024

Sefor

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5836033
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de

Gestion Documental y de la Informacidn

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5836033 del afio 2024.

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014245121 de
Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de
Gestion Documental y de la Informacidén, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

el Centro de Gestion Administrativa.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas:

evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demads informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion.

Atencion a través de correo
electrénico.

Actividades a través de
herramientas como
Microsoft Teams.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyard el | Formacién Profesional Captura de pantalla
desarrollo de la formacién | Integral, presencial, atencidon | de la programacion
profesional integral con calidad, | através de correo y del reporte de
oportunidad y eficiencia en los | electrdnico. horas en Sofia Plus.
programas de nivel tecnoldgico, (Ver anexo)
laboral y complementario segin su | ¢ |V TRIM — Ficha
modalidad, de acuerdo con la 3029943:
programacion de las fichas de Atencidn a clientes.
caracterizacién determinadas por | ¢ |V TRIM — Ficha
las Coordinaciones académicas en 2926203:
el marco del Calendario académico Orientacion del Talento
y el desarrollo curricular. Humano.

2 | Apoyar la preparacién, desarrollo y | FPI a Titulada Presencial. Captura de pantalla

(Ver anexo)

GTH-F-062 V10




SENA

N

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacidn Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

Registro de inasistencias
injustificadas y aprobacién
de juicios evaluativos.

Captura de pantalla
del aplicativo Sofia
Plus.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinaciéon de Administracién
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Gestion académico-
administrativa para el
Proyecto de Depuraciony
Oportunidad de Certificacion
2024.

Captura de pantalla
(Ver anexo).

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa mediante
correo electrénico las novedades
que se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIA PLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcidn de
aprendices en los diferentes cursos
de formacion complementaria.

No se ejecutaron actividades
de esta obligacion.

Ninguna

Gestionar registro fotografico e
informaciéon basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a
la Coordinacién de Administraciéon
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segln Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

No se ejecutaron actividades
de la obligacién.

Ninguna
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Asistir y participar en las reuniones
programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Reuniones generales del
Centro de Formaciény
Coordinacion Académica.

Captura de pantalla
(Ver anexo)

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el drea de formacion.

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna

10

Apoyar los procesos de promocién
y publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, proyectos
de cooperacién  Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacidon, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna

12

Gestionar  oportunamente los
informes  mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Elaboracion del informe
mensual de ejecucién
contractual GTH-F_062 V10.

Captura de pantalla
(Ver Anexo).

13

Apoyar las actividades relacionadas
con el drea de investigacién cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion, registrando
productos concretos segun lineas

No se ejecutaron actividades
de la obligacién.

Ninguna
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programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros  calificados de los
programas de formacidn que estén
en ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de Ia
entidad.

14 | Aplicar los procesos y | Portafolio del instructor: Archivo digital de la
procedimientos establecidos por la Coordinacion
entidad, para la gestidn | Actas y otros documentos de | (Ver Anexo).
documental relacionado con el | punto de control.
objeto contractual, segin Tablas de
Retencién Documental vigentes de
la dependencia asignada

15 | Garantizar el conocimiento vy | e Formato de Acta: Archivo digital de la
aplicacién de los lineamientos vy GOR-F-085 V2. Coordinacion
normas que rigen la Formacién (Ver Anexo).
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de | No se ejecutaron actividades | Ninguna
los indicadores y metas | de la obligacién.
establecidas para el Centro de
Formacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Ambientes de formacién Fotografias de
ambientes de formacion, asi como | donde se orienta formacion, | ambientes de
el aseo y cuidado de los equipos y | piso octavo del CGA. formacion o clase
elementos que hacen parte de los con herramientas
mismos. TIC. (Ver anexo)

18 | Reintegrar los materiales y equipos | No se ejecutaron actividades | Ninguna
utilizados en los  procesos | de la obligacidn.
formativos.

19 | Participar en procesos de | No se ejecutaron actividades | Ninguna
Evaluaciéon y Certificacién de | de la obligacidn.

competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacién presencial de
acuerdo  con procedimientos
técnicos y normativa.
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20 | Asumiry utilizar sus propios medios | No se ejecutaron actividades | Ninguna
técnicos para que el objeto | dela obligacion.
contratado se cumpla a cabalidad.

21 | Aplicar los procesos y | No se ejecutaron actividades | Ninguna
procedimientos establecidos por la | de la obligacion.
entidad, para la gestidon
documental relacionada con el
objeto contractual, segin Tablas de
Retencién Documental vigentes de
la dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- | No se ejecutaron actividades | Ninguna
2023-000255 del 27 de diciembre | de la obligacién.
de 2023 y la resolucion 1-02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demads
normas concordantes o
complementarias.

23 | Las demas actividades que de | Gestionar el Proyecto de Captura de pantalla
mutuo acuerdo con el Supervisor, | Depuracion y Oportunidad (Ver anexos)
sean asignadas al contratista con | de Certificacién 2024, en los
ocasion de la ejecucion del objeto | programas orientados por la
contractual o las demas que por ley | Coordinacidon Académica de
le correspondan. Gestion Documental y de la

Informacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 74112927 de la planilla de Arus, del mes de octubre de 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

lan Santiago Rios Herrera
Contratista

C.C. No. 1014245121

Recibi a satisfaccion:
Firma
Miguel Angel Montenegro Castillo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5836033 de 2024
Coordinador Académico
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Evidencias.
Obligacion 1
Programacion IV Trimestre 2024

RIOS HERRERA IAN SANTIANGO.pdf & Download ¢ Print & Save to OneDrive Hide email

=2 X

Programacién de actividades Fichas - IV Trimestre
~

o T 2024 @ publica

? IS RIOS HE.IANGOpdf | |} LIDERES ..2024.pdf

Apreciado contratista, buenas tardes

Atentamente adjunto la programacién de las
fichas que inician formacién a partir del dia
01 de octubre 2l 13 de diciembre de 2024,
segdn calendario académico, con el fin de
realizar el respectivo alistamiento e inicio de
la formacién.

Esta programacion esté sujeta a ajustes segdn
ruta programética de las fichas.

Cordialmente,

Coordinacién Académica de
Gestion Documental y de Ia Informacidn

Reporte de horas en el aplicativo Sofia Plus

Reportes de horas de octubre de 2024, cargado en la carpeta digital de la Coordinacion
Académica:

IAN SANTIAGO RIOS HERRERA Tiempos Apoyo Formacién-.pdf

Obligacion 2

~ ¢ | ¢ Micosc | @ oneDri | i@ Microsc | I Contac: | Kl GESTIC GESTIC asisTe | B SERVIC @ (1) X w ()Act | ¥§ Genera | @ 100CT | + - a X
< C % teamsmicrosoftcom/v2/ Gy @O % M O &0
g8 @ Newchat [ Directorio GD 2023.. b Il Trimestre 2023 .. @ PROGRAMACION -..  Sp SOFIAPLUS K Cronograma Comit. 3 2023 GDI - Actas Co. » 3 Todos los marcadores.
i Q  Bisqueda (Ctrl+AI+E) - W
Q < Todos los equipos Tareas
Actividad z O @
gf? Actividad No. 3 (Analisis de cargos) Puntos
Vence el 10 de noviembre de 2024 23:59 + 100 puntos posibles
[ Se cierra el 10 de noviembre de 2024 23:5
=== 2926203 - Dirigir el Talento Hum... Instrueciones
() Cordial saludo, estimados aprendices:
‘ w Pagina principal P
auipes
Class Notebook Atentamente los invito a revisar las instrucciones y recursos
& Trabsjo de clsse proporcionados. siguiendo las indicaciones para completar la
Tarezs actividad conforme al crenograma del plan de trabajo. Cualquier
_ Tareas duda o aclaracién puede consultarse durante la sesién o a través de
Notas los canales cormespondientes.
Calendario
Reflect
Quedo atento,
Insights
Materiales de referencia
+ Canales principales . . QCgARQ..

p:
General books.googlecom.co

Grupo 1Sura &
5 Actividad 3 - (Andlisis de cargos).pdf

B CUADRO DE ANALISIS DE CARGO (Act. 3) xlsx
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SENA

v d 1 Microsc | @ OneDri | If§ Microsc | I Contacr | Kl GESTIC | KR GESTIC | e ASiSTEl | B3 SERVIC @ (1) X @ ()Act | ¥ Geners | @ 10.0CT | + - a X
« G % teamsmicrosoftcom/v2/ Yy BOBREBED O
83 | @ Newchat K3 Directorio GD2023.. @ I Timestre2023 ~.. % PROGRAMACION ..  Sp SOFIA PLUS Cronograma Comit.. I 2023 GDI - Actas Co.. » [ Todos los marcadores

[T Q. Busqueda (Ctri+Alt IH,

Q < Todos los equipos E Tareas s Co

idad

54 Actividad No. 5 (Prioridades y Puntos
chas DT Planeacion de Tareas 100 puntos posibles

Q) Vence hoy a las 23:59 -« Se cierra hoy a las 23:59

Lsmsds 3026203 -

Instrucciones.

Cordial saludo, estimados aprendices:
Pagina principal
Class Notebook Atentamente los invito a revisar las instrucciones y recursos
proporcionados, siguiendo |as indicaciones para completar |a
actividad conforme al cronograma del plan de trabajo. Cualquier
Tareas duda o aclaracién puede consultarse durante |a sesidn o a través de
los canales correspondientes.

Trabajo de clase

Notas
Reflect Quedo atento,
Insights
Materiales de referencia
~ Canales principales =) Caso de Estudio (Org. 1 metro lineal).pdf
Apicaciones
General
Grupo 1Sura =4 Actividad 5 - (Tareas).pdf

B Diagrama de Gantt.xlsx

11:00 p. m.

&
= 20n172024 B

Obligacion 3
Reporte de inasistencias injusticadas - Ficha: 2926203

ofia plus

)
Sqﬁ adPlus W ©Ayudaysoporte  EEBandedetarsas  RLWMSSENA  @CambiarClave  Salr (%
Instructor ~
Kar Inasist A =
[ Disefio Curricular < C de Ap
[ Ejecucion de la Formacion < 2958203 - GESTION DOCUMENTAL
Consultar Fichas de Caraderizacién® e R o4
[# Gestion de Ambientes < 4
. CC 1019602843 DENISE JOHANNA ALBA ALVAREZ 4
Z Gestion de Tiempos v Censultar Aprendiz® el
i
Gestionar Tiempos del nstructor v
Consultar nasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
01/10/2024 01/10/2024 MO PRESENTO SOFORTE FARA JUSTIFICAR LA INASISTENCIA 2
Registrar Actividad Adicional del 0871172024 0851112024 NO PRESENTA SOPORTES PARA JUSTIFICAR LA INASISTENCIA 2
Instructor 131112024 13011/2024 NO PRESENTA SOPORTES PARA JUSTIFICAR LA INASISTENCIA 2
Pagina 1de 1
Registrar iasistencia del Aprendiz
Z LMS <

# Matricula <

# Planeacion de la Formacidn <

[Z Reportes <

SOFIA Plus

0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -

1214a.m.
21/11/2024

2 =
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Obligacion 4

[ Fw: Solicitud de elaboracion de resolucién por desercién - PDOC - lan Santiage Rios Herrera - Outlook - Google Chrome - a X
@ aboutblank
T Delete 5 Archive “\Reply “\Replyall = Forward ~ @& Zoom ) Read / Unread {7 Categorize ©+ [ Flag/Unflag ~ & Print
Fw: Solicitud de elaboracién de resolucién por deserciéon - PDOC @ piblica ~
2 Aprendi..PDOC.xdsx
lan Santiago Rios Herrera © & Reply & Replyall > Forward & ]
@ To: @ shirly Tatiana Lasso Herrera Wed 2024-11

Cc ® Miguel Angel Montenegro Castillo; @ Mariam Daniela Moscoso Ordufia; @ Gestiondocumentalcga

A‘pKrsenc\(Es requerimiento po... .,

11-3404

Bogota D.C., 20 de noviembre de 2024

Cordial saludo, respetada compafiera Shirly:

solicito tu

la resolucidn por deser (5 aprendices) del Proyecto de Depuracién y Oportunidad de Certificacién. Para lo anterior, envio los reguerimientos por desercidn:

Enlace: IpESERCION V2

Quedo atento a sus observaciones o inguietudes.

Cordialmente,

e peel &

106p.m g

&
P& 10000 B

& Re: CITACION & notificacién personal - Resolucion No. 11-10127 de 2024: Gestiondocumentalcga - Outlook — Mezilla Firefox - a

O @n

ok.office.com/mail

Tk

LTO

b
1]

T Eliminar =T Archivar @ Informar ~ € Responder % Responder a tedos > Reenviar v &, Zoom ) Leido / No leido < Clasificar ~ [£ Marcar/Desmarcar ~ &

Re: CITACION a notificacién personal - Resolucién No. 11-10127 de 2024

11-9404

Bogota D.C., 20 de noviembre de 2024

Cordial saludo, respetado (3} aprendiz (a):

Conforme lo establecido al Acuerdo No. 0007 de 2012 Reglamento del Aprendiz SENA y en cumplimiente del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011. De la manera més atenta le solicitamos
comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de recibo de la presente citacién, ante la Coordinacién Académica de Gestidn Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn Administrativa
ubicado en la Avenida Caracas No. 13-B0 piso 8, en el horario de lunes a viernes de 8:00 am a 8:00 pm, con el fin de notificarle te del acto i i e Ia Resolucion No. 11-10127 del 31 de octubre de 2024,

Para notificarse debe presentar su documento de identidad original en fisico
En caso de no comparecer a esta citacion, el Servicio Nacional de Aprendizaje procedera a notificar la mencionada resolucion mediante Aviso, en cumplimiento a lo dispuesto en |a Ley 1437 de 2011 en el articulo 69.

Cordialmente,

Coordinacién Académica de

Gestién Documental y de la Informacién
centro de Gestién Administrativa
gestiondocumentalcga@sens edu.co

(601) 5461600 1P 16005 - 16050 - 16053 - 16045
Avenida Caracas 13 - 80, Fiso 8 - Bogots D.C.

instagram Facebook Twitter Youtube Linkedin
SENA
Redes

€ Responder > Reerwiar

EY 105p.m g

[’
= o =
% LAA > ) 20/11/2024

10
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Obligacion 8

v ol | 2 Microse | @ OneDri | KR Microse | IR Contacr | KM GESTIC | KM GESTIC | B ASiSTEl | #3 SERVIC @ (1) X @ (1)Cale | ¥ Geners | o 10.0CT | + a X
« [¢] teams.microsoft.com/v2/ [ B O % 3 BE O KR | I
83 | © Newchat K3 DirectorioGD2023.. @ IITrimestre 2023 .. @ PROGRAMACION -.. S SOFIAPLUS K3 Cronograma Comit.. I 2023 GDI - Actas Co... » | [ Todos los marcadores
i Q  Busque: tri+Alt IH
[T Blsqueda (Ctrl+Al D
Chat w = [ Comité Tecnico de Centro ED
o o o -
d ~ Anclados
ra Sandra Avellansds (Externc) 6/11 954 b | o Santiago Rios Herrera
Q, IHg lan Santiago Rios Herrera (Usted) S4  nose escucha Usted
s Jacqueline Martine...
~ Recientes ne
o)) Joaquin Ruiz Diaz
" Comité Tecnico de Centro 6/11 Usuatio descanocido 6/11 8:55
Equipos . -
Unknown User: chao, gracias ~ Etemo o
U jajajaja JB_ John Alejandro Ar..
<] 8 SESIGN 5 - CURSO "ELABOR... 5/11 o '
Tareas La grabacién estd lista Esme Usuario desconocido 6/11 %55 JMO John Fernando Me..
[ REAVANCE PROYECTO DE... 2610 Uy No hay comunicacion??
Victor Antonio: Para que por favor nos ... - & /orge Ricardo Buitr..
Calendario U 4 o 511055
suario desconacido 6/119:
SESION EN LINEA 2 CONTR...  30/9 Juan Camilo Puert...

oo La grabacién estd lista Eutamo Uy ahh carambas.

Sesi6n de clase - Atencién a c... 5/9

- " Leidy Diana Lopez Pedreros 6/119:56 e

La grabacidn estd lista Extemo <® Agregar personas
o)
<o

P L Mejor por YouTube
akcadones Clase Tramite de documentos..

La grabacién estd lista

Abandonar

Sesi6n de clase - Atencién a c... 3/9
La grabacién estd lista Extemno Escriba un mensaje v @ B + | P

Sesi6n de{ clase Tramite de d‘, 3/9

o 1120 p. m.
= 0n1/2000 =

~ | 7 Microse | @ OneDri | I Microse | I Contac | KM GESTIC | KM GesTIC | EM AsisTEl | K SERVIC W (1) X W (1)Cale | 9% Genera | @ 10.0CT | + - a X
<« G % teams.microsoft.com/v2/ = W BE O % @ £} L 0
82 | @ Newchat K3 Directorio GD2023.. @ Il Trimestre 2023 ~.. % PROGRAMACION -..  Sp SOFIAPLUS KR Cronograma Comit.. I 2023 GDI - Actas Co.. » | [3 Todoslos marcadores
i Q  Busqueda (Ctrl+Alt |
i Basqueda (Ctrl+Al e,
Calendario # Unirse conun id. Cn Reunirse ahora '
[ Hoy < > noviembre de 2024 © Agenda v
Q) mié 20 Hoy
Liamadas
200
:U:D 9:00 Power BI Chat
1h 30min Microsoft Teams Meeting
Has invitado a Dara Valentina Plaza Orejuela
Tareas
lun 25
: 3:00 Reunién Proyecto Depuracion Editar | | C1 Unirse
30 min

Microsoft Teams Meeting

Aplicaciones

11
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Obligacion 12

1. Noviembre X + - a -

& 4 © Eror > -~ Escritorio > SENA2024 > Pagode ios 2024 > 11, Buscar en 11. Noviembre Q
@ Nuevo X% @ )] = 0] T Ordenar = Ver (D Vista previa
P Nombre - Est . -
Inicio PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

] applanillareingenieria.aspx.pdf

) Galeria FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

2 iones 74112927 C pdf

o
~ @ lan Sentiago - Personal @
] GC_1014245121_4724_OCT_2024.pdf -]
> Aplicaciones Bogotd, 20 de noviembre de 2024
] GF_1014245121_4724_NOV_2024.pdf (-]
> [ Documentos
@ GRF-F-063FormatoCertificacionDependientes.docx o

o

> M Escritorio Sefior
. £ GRF-F-D63FormatoCertificacionDependientes.pdf MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO
> Imagenes
@ GTH-F-062- FORMATOINFORMEMENSUAL (NOVIEMBRE) docx z SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5836033
> Instructor lan 2024 Coordinador Académico
&) Registro Civil Luna Gabriela pdf ©  Coordinacién Académica de
Gestién Documental y de la Informacién
M Escritorio Bogota D.C.
v Descargas Asunto: Informe mensual de ejecucién
7 Documentos contractual mes de noviembre del afio
2024.
Evidencicas informe semestral PDOC
SENA 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5836033 del afio 2024.
Basura
. lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014245121
Necesidades de contratacisn 2024
de Bogot4 D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica
CASO3Y4 de Gestién Documental y de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de
Indicadores de nestian Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de s
8elementos 1 elemento seleccionado 7,42MB  Sincronizacion pendiente [E]o
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SENA

Obligacion 14y 15

Documentos de punto de control IV trimestre 2024, de las fichas 2926203 y 3029943
correspondiente al Técnico en Asistencia en Organizacion de Archivos, cargada en la
carpeta digital de la Coordinacion Académica.

v 1 A Micre: | @ oOneD | G Micro: | I Cont= | BN cestc | KM cestc | ER asisTe | M sERvic | W ()Ch | & (1)Ce | Fe Gener | o 3020 x 4 a X
c 25 documentcloud.adobe.com/spodintegration/index htmlizlocale=es-es * B O % [@ i} & 0 H
83 | @ Newchat K Directorio GD2023.. e Il Timestre2023 ~.. o PROGRAMACION ..  Sp SOFIAPLUS Cronograma Comit.. I 2023 GDI - Actas Co.. » [ Todos los marcadores
Todas las heramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica & CneDrive | 6.30299...control  ~ Q & @ - Iniciarsesion
] Q
SENA
A oo
7 ; a8
ACTA No. 440
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Seguimiento a la Formacién Profesional Integral del IV Trimestre de
2024 — Ficha 3029943 Programa Técnico Asistencia en organizacion de archivos.
CIUDAD Y FECHA: Bogota. D.C, noviembre 01 de 2024 | HORA INICIO: HORA FIN
9:05 2 10:30
LUGAR V/O ENLACE: Ambiente 808 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CGA- 1
&, GDI
10

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Generalidades de la ficha de caracterizacion

2. Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad

3. Aprendices NO conocidos en el proceso de formacién ~
4. Aprendices que desertaron del proceso de formacién

5. Listado consolidado estado aprendices al corte de lasemana 5

6. _Aprendices reprogramados

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Rendir informe actitudinal, disciplinario y de recepcién y validacion de evidencias relativas al proceso de

formacion durante el IV trimestre semana 5 (100% para algunas competencias y 50% para otras) realizado a la

ficha 3029943 perteneciente al programa de Técnico Asistencia en organizacién de archivos en las competencias

asignadas, de la Jornada diurna del Centro de Gestién Administrativa. @
DESARROLLO DE LA REUNION

Se reline el equipo ejecutor de instructores de la ficha 3029943 programa Técnico Asistencia en organizacién de B

=2 Q

W

1128 p. m.
20/11/2024

~ 1 1 Micro: | @ oneD | i@ Micro: | G Cont= | K GEsTI | i cestic | KM asisTe | Gl SERVIC | w6 ()Ch | G ()Ce | %% Gener | @ 30200 6 X 4 — a X
G % documentcloud.adobe.com/spodintegration/indexhtmiZlocale=es-es * B O " EES3I L O
88 & Newchat KJ Directorio GD2023.. e I Trimestre2023-.. @ PROGRAMACION -.. e SOFIAPLUS I Cronograma Comit.. I 2023 GDI - Actas Co.. » [3 Todos los marcadores
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica & OneDrive / 6.30299..control v Q & @ e+ Iniciar sesion
— ‘
D : ©
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
Q _ g8
2] NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
5,4 VIRTUAL
NANCY CGA-GDI SI
= JAIMES
ROJAS
IAN CGA-GDI ] 2 i
SANTIAGO Lk et} P
a, RioS
HERRERA 10
STELLA CGA-GDI SI
1o S& ) -~
SORIANO
ANDRES CGA-GDI si
BARON mﬁ é{.‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar Ia seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este i

= Q

y les dard el cor en delo
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SENA

Obligacion 17

v W Clasedis sinagua Noviembre - X +

- a x
< c 2% senad.sharepoint.com/sites/2926203-DirigirelTalentoHumano/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2F2926203-DirigirelTal.. ¥ B O % @ B 3 :
28 @ Newchat EJ Directorio & | Trimestre 2023 - @& PROGRAMACION -..  Sp SOFIAPLUS KR Cronograma Comit... GDI - Actas » 3 Todos los marcadores

i ( o 5 I
W Clase dia sin agua Noviembre 20-20241120_1... &'+ 9 Buscar & & ? Ian Santiago Rios ... )
® oX Grabar ~ T Cargar ¢ Favorito + Lista dereproduccién £g Movera (0 Copiara & Clipchamp =+ & Teams ~ / Edicién ~ [ Compartir v
&
Formula, ejemplos: Reconar
Eficiencia: e —

Transcripcién

+ Eficacia:

'S

nteractiv.

= Efectividad: ™

. . . Configuracién
Clase dia sin agua Noviembre 20 deideo
20 de noviembre de 2024  Caduca dentro de 180 dias  + O visualizaciones = SharePointApp = HD = --- > General Recordings

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

Obligacion 23

v o+ = a X
« G % senad-my.sharepaint.com/:x/r/persanal/gestiondocumentalcga_sena_edu_cof_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7Bbcd6dbb2-b.. ¥¥ B O % [@ } s 0
28 @ Newchat KJ Directorio Gl @ |l Trimestre 2023 - @ PROGRAMACION -..  Sp SOFIAPLUS K Cronograma Comit.. K 2023 GDI - Actas » [ Tedos los marcadores
N . N
it Ell  PROY OPORTUN CERTIF Y DEPURACION 2024 - 20241004 8404 (J €3 ~ & lan santiago Rios... (1)
Archivo Inicio  Insertar ~Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla [sn]
v Ov B | AptosNamow..v 11 v N v &y &~ - =v = General voBEv G g By Ty Qv @y By e “
(@ ;LIBRO LENTO? 71% del libro tiene formato y metadatos sin usar que se pueden optimizar para mejorar el rendimiento. | Comprobar rendimiento 53
AHOS v 5| | PORCERTIFICAR v
AK AO
a
Ficha2 Aprendl;l
POR CERTIFICAR DESERCION, NO PRESENTO TYT - (PRIMERA CONVOCATORIA 2024) 1902471 ABRIL VELASQUEZ JUAN EDL
96 POR CERTIFICAR DESERCION, TYT - EEUU {PRIMERA CONVOCATORIA 2024) Comité 2024 1749399 cc LADINO TROYA JULIAN ANTO
103
104
105
106 DEPURADO 0 0%
107 CERTIFICADO 54 53%
108 TRASLADADO 5 5%
108 CANCELADO 1 11%
110 OTRA COORDINACION 2 2%
111
113 -29 =
< »
= AVANCES RESUMEN AvanceXCoordinacién AgrupaCasos Data Titulada Hojal Data Complementaria +
Estadisticas del libro 7 2 de 101 re ntrados v @ @ & — [100%v +
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