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LA SUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO  HUMANO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

HACE CONSTAR

Que  la  p!anta  de  cargos  de  la  Administraci6n  Distrital  es  globalizada  y  se  encuentra
contenida en los actos administrativos por medio de los cuales se han creado empleos de
carrera administrativa y empleos de libre nombramiento y remoci6n.

Que   la   Administraci6n   Distrital   cuenta   con   personal   minimo   de   diferentes   perfiles
ocupacionales  siendo  completamente  insuficjente  para  suplir  todos  y  cada  uno  de  los
requerimientos efectuados para el aflo 2024 por todas y cada una de las dependencias de
la Administraci6n Distrital para cumplir con los cometidos estatales.

Que no se cuenta con el perfil de un(a) LICENCIADA que ejecute el objeto:  PRESTACION
DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     COMO     LICENCIADA    PARA    APOYAR    LOS
DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN SECRETARiA DE EDUCAC16N EN
DESARROLLO     DEL    PROYECTO    FORTALECIMIENTO     DE    ESTRATEGIAS    QUE
GARANTIZAN       UNA      ADECUADA      PRESTACION       DEL      SERVICIO      EN       LOS
ESTABLECIMIENTOS          EDuCATIVOS          OFICIALES          DEL          DISTRIT0          DE
BARRANCABERMEJA,  SANTANDER.

Se expicle en la ciudad de Barrancabermeja, a los  14 dias del mes de Noviembre de 2024.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA I                          FECHA

Proyect6.
LAURA  MARCELA  DOMINGUEZ OLAVE

Lap 06wivi-\ I    14 de  Nov::more de2024

Revis6 y aprob6
LUZ  ELENA  RUEDA ARANGO-PROFESIONAL  UNIV ERSITAR!O- dr utl 14 de Noviembre de
SECRETARIA DE TALENTO  HUMANO 2024

los  @rrlba  firmantes declaramos que hemos revlsado el documento y o encontram 8/ust@do a  las  norma§  y dlsposlclones lega!es vlgentes y par lo
tanto,  bajo nuestra respon b"dad lo pr ntamos para firma.
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