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RECOMENDACIONES GENERALES

Se solicita a los proponentes tener en cuenta los siguientes aspectos, para facilitar la labor de evaluacién de las
propuestas:

1. Leer cuidadosamente estos Términos de Referencia y sus adendas, antes de elaborar la propuesta.

2. Entenderque conla presentacion de la propuesta se acogen yaceptan todas las condiciones estipuladas en los
presentes Términos de Referencia.

3. Presentar la totalidad de la propuesta en idioma castellano.
4. Presentar la totalidad de la propuesta en orden para facilitar su estudio, con indice y debidamente foliada.
5. Diligenciar todos formatos contenidos en los Términos de Referencia.

6. Efectuaroportunamente los tramites para la obtencién de los documentos que se deben allegar con la propuesta
de tal forma que se acrediten los requisitos exigidos en estos T érminos de Referencia.

7. La UPME no se responsabiliza por la informacién que en forma personal o telefénica sea suministrada a un
interesado, ycuando lamisma no se ha dado a conocer en forma simultanea a todos los interesados en igualdad
de condiciones

8. La presentacion de la propuesta por parte del proponente constituye evidencia de que el mismo estudié
completamente las especificaciones, formatos ydemas documentos; que recibi6 las aclaraciones necesarias
sobre lasinquietudes o dudas previamente consultadas yque ha aceptado que los T érminos de Referencia son
completos, compatibles y adecuados para identificar los bienes y servicios que se contrataran.

9. La presentacién de la propuesta por parte del proponente constituye evidencia de que esta enterado a
satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar yque ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir su
propuesta econdmica ylas obligaciones que se adquieren envirtud del contrato que se celebrard.En casode
presentarse alguna divergencia entre la propuesta del contratista seleccionado con los T érminos de Referencia,
prevalecera lo sefialado en este Ultimo documento.

La UPME podré aplazar, suspender o terminar el presente proceso por fuerza mayor o caso fortuito o cualquier
otro hecho no imputable a la UPME sin que tales hechos se puedan aducir por los proponentes o participantes
para solicitar el reconocimiento y pago de algun tipo de indemnizacion.
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ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL PRESENTE PROCESO

La Unidad de Planeacién Minero Energética es una Unidad Administrativa Especial de caractertécnico,adscrita
al Ministerio de Minas y Energia, con personeria juridica, patrimonio propio y régimen especial en materia de
contratacion, cuyo objeto, conforme Decreto 1258 de 2013, Articulo 3 es “planear en forma integral, indicativa,
permanente y coordinada con los agentes del sector minero energeético, el desarrollo y aprovechamiento de los
recursos mineros y energeticos; produciry divulgar la informacion requerida para la formulacion de politica y toma
de decisiones; y apoyar al Ministerio de Minas y Energia en el logro de sus objetivos y metas”.

En cumplimiento del objeto previsto del Decreto 1258 de 2013 el Articulo 4. Le confiere a la UPME, entre sus
funciones 2. Planearlas alternativas para satisfacer los requerimientos mineros y energéticos, teniendo en cuenta
los recursos convencionales y no convencionales, segun criterios tecnoldgicos, economicos, sociales y
ambientales; 3. Elaborar y actualizarlos planes nacionales de: Desarrollo Minero, Energético Nacional, Expansion
de los Sectores Eléctrico, Cobertura de zonas interconectadas y no interconectadas, y de los demas planes
subsectoriales, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo. 6. Evaluar la conveniencia econémica,
social y ambiental del desarrollo de fuentes renovables y no convencionales de energia y de sus usos
energeéticos. 8."Realizar diagndsticos y estudios que permitan la formulacién de planesy programas orientados a
fortalecer el aporte del sector minero y energético ala economia y la sociedad en un marco de sostenibilidad”, 13.
Desarrollar y mantener un sistema adecuado de informacion sectorial y sub sectorial para apoyar la toma de
decisiones de las autoridades, los agentes publicos y privados y el uso del publico en general de conformidad con
el decreto 4130 de 2011y demas normas que modifiquen o sustituyan. y 14.“Administrar el Sistema de Informacion
Minero Energético Colombiano, asi como sus subsistemas, entre ellos el Sistema de Informaciéon Minero
Colombiano - SIMCO, de que trata el Codigo de Minas, en los términos y para los efectos previstos en la delegacion
efectuada porel Ministerio de Minas y Energia’[...] “Desarrollary mantener un sistema adecuado de informacion
sectorial y subsectorial para apoyarla toma de decisiones de las autoridades, los agentes publicos y privados y el
uso del publico en general.

De conformidad con el Decreto numero 4130 de 2011 y demas normas que modifiquen o sustituyan [...]". De
acuerdo al Articulo 9. Funciones de la Direccion: 9. “Impartir las directrices para adelantar los estudios
requeridos para la formulacién y definicion de politicas y estrategias del sector minero y energético teniendo en
cuenta principios de eficiencia y sostenibilidad.” 10.“Dirigir y promover la formulacién, sequimiento y evaluacion
de los planes, programas y proyectos relacionados con el uso eficiente, ahorro y conservacion de la energia y del
uso de fuentes renovables y no convencionales de energia y evaluarla conveniencia e conémica, social y ambiental
de su desarrollo”.

Deacuerdo al Articulo 15.Funciones de la subdireccion de mineria: 7. “Gestionar con lasentidadessectoriales
el desarrollo de estudios para evaluar el comportamiento e incidencia de la mineria en la economia.”8. Desarrollar
analisis técnicos y econoémicos de la industria minera con el fin de evaluar su comportamiento e incidencia”. 10.
“Analizar la normativa inherente al sectorminero, en los aspectos ambientales y sociales, entre otros y proponer
los ajustes”y “Realizar estudios e investigaciones relacionados para determinar los requerimientos técnicos, de
infraestructura y servicios de laindustria extractiva y trasformadora de minerales”[...]". Por su parte el Articulo 13.
define entre las Funciones de la Subdireccion de Energia Eléctrica “10. Desarrollaranalisis de impactosenel
subsector eléctrico, incluyendo la coordinacion gas-electricidad para la formulacion de planes y programas. 11.
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Hacer seguimiento y evaluar el impacto de directrices de politica medio ambiental y social en la aplicacion de la
politica nacional de energia eléctrica.

Dadas las funciones de la direccion ylas subdirecciones de energia, demanda, hidrocarburos y mineria de la

UPME, definidasen el Decreto 1258 de 2013 enlos Articulos 12, 13, 14 y15 respectivamente, en cuanto “Asesorar
alaDireccion en todas las actividades requeridas para que el Ministerio de Minas y Energia, determine las politicas
relacionadas con la planeacion”en la que no esta definida especificamente como incorporarla informacion social
yambiental en el planeacidn de los sub sectores se hace necesario que la presente consultoria lo aborde yaporte

en definirel alcance de esta informacion, ycomo se va ainvolucraren la planificacion yaporta para robustecerel

sistema de informacién enapoyo a latoma de decisiones de las autoridades, los agentes publicos y privados yel

uso del publico en general.

En cumplimiento a tales objetivos y funciones se hace necesario trabajaren laadopcion de buenas practicasen
los procesos de la planeacion sectorial en materia de derechos humanos - debida diligencia, con la realizacidnde
analisis de riesgos en derechos humanos, asicomo lainclusién ycompilacién de lainformacion sectorial que de
ella se deriva ymejorar en la divulgacion de losresultados de la informacién que producen los subsectores yel
sector de manera consolidada.

En este sentido y considerando que los objetivos estratégicos de la entidad se presenta este proyecto de
consultoria yconsiderando que se alinea al proyecto de inversion “Desarrollo de estrategias para dotar de sentido
social y ambiental la planeacion minero energética a nivel Nacional” formulado para la vigencia 2020 -2022 que
busca incorporar éstas dimensiones de manera transversal en |a planeacion del sector minero energética ybajo
los estandares de la OCDE, las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cambio climatico-NCD,
los objetivos transformacionales del sector, asi como con el Plan Nacional de Desarrollo (PND).

LaLey1955 de 2019 del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, Pacto porla Equidad,planta
como objetivos “[...] tener un pais de oportunidades, donde se cierren las brechas sociales, donde el lugar de
origen o el nivel socioeconomico de la familia donde se nace no determine las oportunidades en la vida de las
personas, donde cada uno pueda viviry realizar sus proyectos de vida en una sociedad libre y abierta. Queremos
un pais donde prevalezca la cultura de la legalidad y donde el crimen en cualquiera de susformas’[...] ‘esun plan
de desarrollo que trasciende un gobierno y se constifuye en una propuesta de pais construida de manera
participativa, que recoge las aspiraciones de las regiones y esta alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a 2030.” El plan de desarrollo se estructura desde el emprendimiento, lalegalidad en logro delaequidad
mediante la participacion ciudadana.

EIPND 2018-2022 enel “lll Pacto por la Equidad: politica social moderna centrada en la familia y conectada
amercados” eshoza “El circulo virtuoso de la legalidad y el emprendimiento Se cierra con la equidad, el gran
objetivo del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto porla equidad”. EI PND desdeuna
perspectiva de derechos “busca lograruna Colombia con mas bienestar, con menos desigualdad de resultados
ycon mas equidad de oportunidades; un pais con mayores ingresos y mejores condiciones de vida de la poblacion
consequidas sobre la base de la legalidad y por medio de la generacion de empleo, la formalizacion y un tejido
empresarial fuerte. [...|Mas equidad de oportunidades se entiende como el avance hacia una Colombia incluyente
y con mas oportunidades mediante la reduccion de la pobreza monetaria y multidimensional, la nivelacion del
terreno de juego y el principio de la no discriminacion”.
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‘La equidad de oportunidades implica remover las barreras que impiden el acceso a la educacion, la salud, los
servicios sociales esenciales y la inclusion productiva de toda la poblacion, independientemente de sus
caracteristicas de origen, la localizacion geografica, la pertenencia étnica, el sexo, la condicion fisica y la edad,
entre otras. Mas equidad de oportunidades significa que todos los colombianos tengan cada vez mas posibilidades
para elegirlibremente aquello que quieren sery hacercon su vida. esboza [...] Se busca lograr una Colombia
con mas bienestar,con menos desigualdad de resultados y con mas equidad de oportunidades ; un pais
con mayores ingresos y mejores condiciones de vida de la poblacién conseguidas sobre la base de lalegalidad y
por medio de la generacion de empleo, la formalizacion y un tejido empresarial fuerte.”

El PND 2018-2022 Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad en el Pacto IX, propone el “Pacto por los recursos
minero-energéticos para el crecimiento sostenible y la expansion de oportunidades del PND 2018-2022 Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad’, esboza en la Linea 1. “Desarrollo minero-energético con responsabilidad
ambiental y social’, en que identifica como objetivos “Objetivo 1. Consolidar el sector minero energético como
dinamizador del desarrollo de territorios sostenibles: el desarrollo del sector minero energético se debe dar
atendiendo los mas estrictos estandares ambientales y sociales, y haciéndolo un granaliadodeldesarrollo
territorial.”]...] “Objetivo 2. Promover el desarrollo y la competitividad de la industria minero energética, para
garantizar el aprovechamiento ordenado y responsable de los recursos naturales no renovables: para asequrar
que laindustria minero-energética contribuya al desarrollo de territorios sostenibles y del pais en general, resulta
fundamental contar con un marco normativo e instituciones que promuevan el desarrollo competitivo de la industia
minero-energética a través del aprovechamiento ordenado y responsable de los recursos naturales no renovables’,
en alineacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS a 2030 y de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico - OCDE.

En el 2011, el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas acogié unanimemente en su Resolucién
1714 de los Principios Rectores sobre las Empresas ylos Derechos Humanos, la puesta en practica del marco de
las Naciones Unidas para “proteger, respetar y remediar’. Estos Principios Rectores son en la actualidad la
referencia mundial para todos los actores, principalmente los estados, las empresas yla sociedad civil, que de
forma directa oindirecta tienen obligaciones, responsabilidades y/o intereses legitimos en relacion con laactvidad
comercial yempresarial. Colombia se acogid, tiene un fuerte compromiso con la proteccion y el respeto de los
derechos humanos, y ha venido desarrollado en el pais un gran nimero de iniciativas por parte del Estado yde
las empresas, evidenciando que los derechos humanos son un elemento esencial en el &mbito empresarial.

Mediante el Decreto 4100 de 2011, se cred el Sistema Nacional de Derechos Humanos, instancia de coordinacion
y articulacion de las entidades para la garantia de los derechos de todas las poblaciones, en el que se han
desarrollado importantes iniciativas de politica publica. En ese mismo afio, Colombia se adhirié ala Declaracion
de Inversion Extranjera y Empresas Multinacionales de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico, OCDE de la que hacen parte las Lineas Directrices para Empresas Multinacionales. El Estado
Colombiano,como miembro activo de la OCDE, se hacomprometido ala promocién yadopcién de las guias que
esta organizacion produzca, mediante instrumentos de politica publica. La OCDE ha expedido las guias sobre i)
cadenas de suministro responsables de minerales en areas de conflicto o alto riesgo, ii) cadenas de
suministro de oro en Colombia, iii) participacion significativade las partes interesadas del sectorexiractivo,
yiv)conductaempresarial responsable para orientar ladebidadiligencia por parte de las empresas, yle
corresponde al Estado Colombiano, através de sus agencias yorganismos competentes, promover ypropiciar
la existencia de recursos de informacion, herramientas, metodologias y pedagogia, que permitan que los entes
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reguladores yempresas de cada sector puedan asegurar un avance consistente yalineado en laidentificacionde
impactos reales ypotenciales a los derechos humanos. De igual manera, se estableci6 el Punto Nacional de
Contacto como instancia para suimplementacion, adscrito al Ministerio de Comercio, IndustriayT uismo,mediante
el Decreto 1400 de 2012.

La UPME, junto con los gobiernos de Noruega, Reino Unido y Paises Bajos, particip6 en el “Estudio Integral
Sectorial de Impactos—EISI en Derechos, La Mineria que no se ve” realizado entre noviembre de 2014 ymayo de
2016 por el Centro Regional de Emprendimientos y Empresas Responsables — CREER y publicado en junio de
2016. EI EISI de la mineria en Colombia presento nueve categorias de recomendaciones para la gestion en el
sectorminero con enfoque en derechos —i. Planeacion del sector con enfoque territorial, ii. Alineacion institucional
— Coordinacion, iii. Mejor relacionamiento de autoridades mineras y ambientales, iv. Gestién de la informacionpara
la prevencion de impactos, v. Proteccion de poblacion vulnerable en entornos mineros, vi. Relacionamiento efectivo
entre empresas y comunidades, vii. Coordinacion interinstitucional para la proteccion de derechos, viii. Atencion al
ciudadano para el acceso a remedio, ix. Construccion de paz, encaminadas, entre otras, a que la actividad
corporativa sea regida por estandares obligados de debida diligencia en derechos humanos, acorde a los
lineamientos internacionales y al Plan Nacional de Accion de Empresas y Derechos Humanos.

En el 2015 Colombia elabord y presento el primer Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos yEmpresas
que contd con el liderazgo de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos. Este Plan es un instumento
de politica publica atres afios, construido de manera participativa con empresas, sociedad civil e institucionalidad
durante el 2012 y 2013 “formulado para garantizar el respeto de los derechos humanos en las actividades
empresariales, alineado con la Estrategia Nacional de Derechos Humanos 2014-2034" y con los Lineamientos
para una Politica Publica de Empresas yDerechos Humanos publicados en 2014. Este Plan surge de la necesidad
de armonizar la proteccion de los derechos humanos con el desarrollo econémico de actividades que el Estado
promueve”.

De conformidad al articulo 4 del Decreto 1258 de 2013, sobre la funcién de la UPME de desarrollarymantenerun
sistema adecuado de informacion sectorial, la Unidad es la entidad llamada al disefio e implementacién de un
sistema de informacién que permita la consolidacion y seguimiento de tales compromisos a nivel sectorial, asi
como al fomento de las buenas practicas en términos de medicion yreporte en temas ambientales ysociales para
el sector. Portanto, se tomaran recursos del Proyecto de inversidn Desarrollo de estrategias para dotar de sentido
social yambiental la planeacién minero energética a nivel Nacional en su primer objetivo especifico, que busca
con éste proyecto robustecer el sistema de informacién en avance a la gestion y gobernanza de la informacion
ambiental y social respecto a la inclusién de buenas practicas en los procesos de medicion yreporte sectorial
obteniendo como resultado el disefio y ruta metodoldgica y de gobernanza de la informacién ambiental ysocial
sectorial con un senvicio de informacion implementado. Desde el objetivo especifico 2, se contribuira con una
estrategia de articulacion intra e intersectorial que asegure la coherencia enla planificacion sectorial de manera
integral,incorporando las consideraciones sociales con enfoque en derechos humanos — debida diligencia,énicas
y de género.

En este primer Plan Nacional de Accion -PNAen Empresas yDerechos Humanos se priorizaron cinco sectores a
desarrollar, los cuales son, agroindustria, infraestructura y los tres subsectores de minas, hidrocarburos y
energia eléctrica, de acuerdo alaaproximacion diagnéstica dada en sus lineamientos, yel sequimiento hecho
por el Ministerio del Interior a las situaciones de alteracién de orden publico, se identifica en éstos sectores, una
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mayor conflictividad social por susimpactos en derechos humanos y el medio ambiente.Enconsecuencia,
para el sector minero energético es importante y prioritario identificar las acciones que deriven en
identificar el mapaderiesgos al ejercicio de derechos humanos, lapromocién de la DebidaDiligenciayla
adopcidn de los Principios Rectores de Naciones Unidas- PRNU.

Los PRNU reconocidos por el Estado Colombiano a través de distintos instrumentos tales como el PNA, |a Direcfiva
001 de 2014 de la Procuraduria General de la Nacion yla Jurisprudencia de la Corte Constitucional, indican que:
i) los Estados “deben enunciar claramente que se espera de todas las empresas domiciliadas en su territorio y/o
jurisdiccion que respeten los derechos humanos en todas sus actividades™, asicomo “asesorar de manera eficaz
a lasempresas sobre como respetarlos derechos humanos en sus actividades y alentar, si es preciso exigir, alas
empresas que expliquen como tienen en cuenta el impacto de sus actividades sobre los derechos humanos”yii)
que las empresas “deben contar con un proceso de debida diligencia en derechos humanos para identificar,
prevenir, mitigary rendir cuentas sobre como abordan suimpacto sobre los derechos humanos™, es decir “contar
con una evaluacion del impacto real y potencial de las actividades sobre los derecho s humanos, la integracion de
las conclusiones, y la actuacion al respecto; el seguimiento de las respuestas y la comunicacion de la forma en
que se hace frente a las consecuencias™.

Esasicomo el Ministerio de Minas yEnergia como ente rector de la politica minero-energética formul6 ypresentd
en el 2018 |a Politicaen Derechos Humanos del Sector Minero Energético, adoptada mediante resolucion
40796 del 1 de agosto de 2018, la cual tiene porobjeto “generar un marco de accion que permita al sector minero
energeético fortalecer su contribucion en la prevencion, promocion, proteccion y garantia de los Derechos
Humanos, con enfoque diferencial” teniendo entre muchas consideraciones que “el impacto econdmicodel
sector minero energético no puede verse aislado de las transformaciones sociales, culturales y
ambientales que trae consigo la puesta en marcha de un proyecto en los territorios”. La politica se orienta hacia
un esquema de “directrices en DDHH y un minimo de acciones que pretendan abordar los principales retos que
enlamateria tiene el sector”. La politica plantea 5 lineamientos generales con sus respectivas acciones sugeridas,
que seran implementados de manera gradual y progresiva en un Plan de Accién a corto, mediano y largo plazo
con actividades concretas, responsables, tiempos de ejecucion, metas e indicadores para cada una de las
entidades que conforman el sector.

El primerlineamiento de la Politica en Derechos Humanos del Sector Minero Energético denominado Articulacion
interinstitucional e intersectorial para la planeacion y ejecucion de las acciones del sector minero energético,
esboza en su segunda linea de Accidn Sugerida “Construir por parte de las entidades que conforman el sector
un mapade riesqgos de DDHH en las zonas de operacion e identificary promover acciones de prevencion
o mitigacion del riesgo por cada unade las fases de la cadena de exploracion, explotacion, produccion,

1 Pilar de Proteger, Principio 2. Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos. Puesta en practica del marco de las
Naciones Unidas para “Proteger, Respetar y Remediar’
2 Pilar de Proteger, Principio 3 ¢y d. Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos. Puesta en practica del marco de las
Naciones Unidas para “Proteger, Respetar y Remediar’.
3 Pilar de Respetar, Principio 15. Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos. Puesta en practica del marco de las
Naciones Unidas para “Proteger, Respetar y Remediar’
4 Pilar de Respetar, Principio 17. Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos. Puesta en practica del marco de las
Naciones Unidas para “Proteger, Respetar y Remediar’
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generacion o suministro y cierre del sector minero energético, con especial énfasis en poblaciones de
especial proteccion”.

De igual manera, en los Ultimos cuatro afios se han realizado pronunciamientos de las altas cortes, entre las que
se destacala dela Corte Constitucional con la Sentencia de Unificacion SU-095 de 2018, que indicaalasentidades
del sectorminero energético, entre otros mandatos, robustecerlas funciones de lainstitucionalidad en el debido
manejo de los riesgos. Asi mismo, ésta la Sentencia, resalta el estandar de debida diligencia de las empresas
respeto de los derechos de los Pueblos Indigenas.

De acuerdo con estos desarrollos jurisprudenciales, le corresponde al Ministerio de Minas y Energia -MME, la
Agencia Nacional de Hidrocarburos- ANH ya la Agencia Nacional de Mineria -ANM, fomentar la debida diligencia
ambiental ysocial yel respeto de los derechos humanos en cumplimiento con los Principios Rectores deNaciones
Unidas — PRNU -y el PNAS, en las empresas del sector.

Dentro del marco de las competencias propias del Ministerio, la entidad tiene la responsabilidad de formular,
adoptar, dirigirycoordinarlas politicas, planes yprogramas del Sector de Minas yEnergia, asegurar su divulgacion
y definirla hoja de ruta institucional parala promocion y la proteccién de los derechos humanos que tiene el pais,
denominada “EstrategiaNacional de DDHH y DIH 2014-2034”, orientada a partir de los principios contenidosen
la Constitucidn Politica, en los tratados ratificados por Colombiay en los instrumentos internacionalesen
materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, adoptados por la Organizacion de
Naciones Unidas yla Organizacién de Estados Americanos.

La Estrategia Nacional de DDHH y DIH se estructuré en el marco del Sistema Nacional de DDHH yDIH, el cual,
de conformidad con el Decreto 1081 de 2015, titulo 7, capitulo 1, tiene como finalidad “articular a las entidades e
instancias del orden nacional y territorial, y coordinar sus acciones para promover el respeto y garantia de los
Derechos Humanos y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, mediante el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y el
disefio y consolidacion de las politicas publicas sectoriales con enfoque de derechos y enfoque diferencial”

Asuvezen elarticulo 2.1.7.1.4 delamismanorma, se incorpora el principio de coordinacidn, el cual sefiala que
el Sistema Nacional de DDHH yDIH debe garantizarla coordinacion entre entidades del orden nacional ytenitorial,
de tal forma que exista armonia ycoherencia entre los planes, programas yproyectos que se realicen en el marco
del sistema con enfoque de derechos humanos.

El Sistema Nacional de DDHH yDIH opera a través de 9 “subsistemas”en los que se concentra por cada temaa
las entidades competentes, siendo el Ministerio de Minas yEnergia una de las instituciones que ha hecho parte
del mismo desde su conformacion a través del subsistema de Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y
Ambientales -DESCA®

5 hitp://www corteconstitucional.gov .co/relatoria/2018/SU095-18.him, recuperada el 21 de octubre de 2019,
6 https://www.anm.gov.co/sites/default/files/DocumentosAnm /politica-derechos-humanos-sector-minero-
energetico.pdf
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EIMME através de la Oficina de Asuntos Ambientales ySociales promueve la gestion del conocimiento en materia
de instrumentos para crear las bases para una identificacién de riesgos al ejercicio de derechos humanos, y
coordinar esfuerzos para este efecto entre las agencias ydependencias del MME, con base en sus funciones
especificas para la promocion de estrategias en materia de derechos humanos.

EIMME,la UPME,la ANM yla ANH, han expresado su interés en contar con un mapade riesgos enderechos
humanos para el sector minero energético, que permita fundamentar la debida diligencia yla identificacionde
riesgos en evidencias observables, documentadas y analizadas en forma consistente, de manera que los
resultados se puedan agregar en una estrategia integral del MME y a su vezen acciones especificas de cada
subsector con sus asociados, contratistas y concesionarios.

La UPME formul6 el proyecto de inversion para laincorporacion de los temas sociales y ambientales de manera
transversal para el periodo 2020-2022, denominado “Desarrollo de estrategias para dotar de sentido social y
ambiental la planeacion minero energética” del que saldrén los recursos para la implementacion del presente
proyecto.

Es asi como las instituciones del sector minero energético, bajo el liderazgo del Ministerio de Minas y Energia,
vemos la necesidad de construir el marco conceptual y metodologico paralaelaboraciéonde lametodologia
del mapa de riesgos de DDHH del sector minero energético bajo criterios de unicidad, guardando la
particularidad y dinamicas productivas de operacion propias de cada subsector, que la metodologia seré de
apropiacion de las entidades del sectorysu implementacion obedecera a los lineamientos del MinisteriodeMinas
yEnergia, paralo cual seralaUPME lainstitucion que por sus funciones realice laadministracionyllevea
cabo esta consultoria. Esimportante destacar que el trabajo arealizaridentifique mecanismos metodologicos
compatibles y comparables con la evaluacién integral sectorial de impactos, EISI, en el que se incluyan
observaciones y participacion de territorios a ser priorizados, que le permita al MME y a las agencias del sector
cumplirconlos compromisos del pais yla entidad en materia de proteccion de derechos humanos en el marcode
actividades empresariales.

Este contrato fue recomendado en el Comité de Contratos, sesion No. 019 del once (11) de junio de 2020.
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CAPITULOI
1. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE
Este proceso de contratacion se rige porlos principios indicados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, por
la Resolucion UPME No. 372 de 2018 y por lo contenido en estos Términos de Referencia, en la audiencia de
aclaracion si haylugar, adendas y deméas documentos que se emita en el proceso.
2. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS
La UPME invita a todaslas personas yorganizacionesinteresadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacidn, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias ya que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP |I.
3. APERTURA DEL PROCESO
Lafechaenque se publiquenlos Términos de Referencia definitivos se considerara como la fecha de aperturadel
proceso de Solicitud Publica. La fecha sefialada como limite para entrega de propuestas, se consideraréd comola
fecha de cierre del proceso. Estas fechas se encuentran determinadas en el Cronograma del Proceso.

4. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Tabla No. 1. Cronograma del proceso

ACTIVIDADES Desde Hasta
F — los B Térmi
echa d(-? Publicacién de los Borradores de Términos de 03-julio-2020
Referencia
Periodo de recepcién de aclaraciones a borradores 09—julio-2020
P(lerlo.do de respuesta.s a observaciones borradores de los 14-juli0-2020
Términos de Referencia
Publicacion de Términos de Referencia Definitivos 15-julio-2020
Rec.ep'c'lon de observaciones a Términos de Referencia 21-juli0-2020
Definitivos

23—-julio-2020 alas 10:00 de la maiana
via Google meet
ID de la reunién
Audiencia derespuesta a las aclaraciones solicitadas a los meet.google.com/ncr-jcer-rpt
Términos de Referencia
Numeros de teléfono
(CO)+57 1 8956939
PIN: 524 885 850#
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30—julio -2020 hasta las 11:00 de la
Plazo para la entrega de propuestas mafana
A través de la plataforma del SECOP Il

Publicaciéon del primer informe de cumplimiento de
requisitos habilitantes y, requerimientos para subsanar, si
hay lugar y publicacion de propuestas presentadas para
observaciones.

Periodo para presentar observaciones al informe preliminar,
subsanar documentos y hacer observaciones a las | 05-agosto-2020 11-agosto-2020
propuestas

Publicacion del informe definitivo deevaluacion y respuestas
a observaciones

Seleccién de propuesta o terminacidon del proceso sin
seleccién alguna. 13-agosto-2020

05-agosto-2020 -

13-agosto-2020 -

En el evento en que no se formulen observaciones al informe de evaluacion, la seleccién se podra realizar en
fecha anterior a la establecida en el cronograma.

Cuando no se presente propuesta alguna, la terminacién del proceso se realizara a partir del dia habil siguiente a
la fecha de entrega de las mismas.

5. CONSULTAS Y PREGUNTAS DE LOS INTERESADOS

Todos los documentos que hacen parte de este proceso estaran disponibles en la plataforma del SECOP Ily,
dentro de los tiempos establecidos en el cronograma del proceso, para este efecto, los interesados podran solicitar
aclaraciones, a través de la plataforma del SECOP |I

Laresponsabilidad de las respuestas dadas sera del grupo técnico, juridico o financiero, segun se trate lainquietud
planteada. T odaslas aclaraciones solicitadas dentro del tiempo previsto en el cronograma serén resueltasenla
audiencia de respuesta a aclaraciones.

6. AUDIENCIA DE RESPUESTA ACLARACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Enlafechayhoraindicadaen el cronograma del proceso se celebrara una audiencia con el objeto de darlectura
alas respuestas de aclaraciones presentadas oportunamente por los interesados en participar, de lo cual se
levantara un acta suscrita porlos funcionarios de la UPME asistentes que sera publicada, a través de la platafoma
del SECOPII,junto conlalista de asistencia de los interesados que participaron en ella. S6lo seran consideradas
las aclaraciones solicitadas dentro del término sefialado en el cronograma del proceso.

Laparticipacion en la audiencia de aclaracion no es obligatoria, los resultados de las aclaraciones se publicaran,
a través de la plataformadel SECOP II, dado lo anterior el proponente o un representante de este podra asistira
la audiencia. Esta audiencia se celebrara en las instalaciones de la UPME, ubicada en la calle 26 No. 69 D 91
Torre 1 Piso 9 en Bogota D.C. 0 via Google meet.
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De requerirse se podra suspender la respectiva audiencia de aclaraciones para continuarla en fechay hora que
se indicara en la audiencia inicial.

Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, la UPME expedira las adendas
pertinentes a dichos documentos.

7. ADENDAS
En el evento en que se efectuen cambios al documento de Términos de Referencia definitivos, publicado enla
plataforma del SECOP I, éstos se realizaran inicamente mediante adendas escritas, las cuales pasaran a formar

parte del mismo. Las adendas seran comunicadas a través de la plataforma del SECOP I.

Ninguna declaracion verbal podra afectaren manera algunalos términos, condiciones yadendas de los presentes
Términos de Referencia.

Nota: En ningun caso la adenda podra restringir los requisitos habilitantes o de calificacién definidos en la
invitacién.

8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES EN LA PRESENTE CONTRATACION

Tabla No. 2. Acuerdos comerciales

., Proceso de
Presupuesto del proceso de | Excepcion .
UPME ., . . contratacion
a . . contratacion superior al valor del | aplicable al .
Acuerdo - Pais incluida en el X cubierto por
acuerdo comercial proceso de
acuerdo . el acuerdo
contratacion X
comercial
Chile Bienes y servicios >$163.842.000
Sl Servicios de construccion > NO SI
$16.384.153.000
Alianza Peru Bienes y servicios =$311.299.000
del SI Servicios de construccion > NO Sl
Pacifico $16.384.153.000
Meéxico Bienes y servicios >$163.842.000
Sl Servicios deconstruccién>$10.335931] NO S|
USD**
Bienes y servicios 2$172.701.000
Canada Sl Servicios de construccion 3 NO Sl
$21.301.857.000
Bienes y servicios > $160.816.000
Chile Sl Servicios de construccion 3 NO Sl
$16.081.602.000
Corea Sl Bienes y servicios >$229.378.000 NO Sl
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Servicios de construccion >
$16.384.153.000
Bienes y servicios 2$172.701.000
Costa Rica Sl Servicios de construccion > NO Sl
$16.389.628.000
E’:aaic;z AELC Bienes y servicios = $553.848.000
liecht 't . Sl Servicios de construccién 3 NO Sl
techtenstein, $21.301.857.000
Noruega y Suiza)
|
intidad Bienes y servicios > $556.864.000
Estados Unidos Estatal Servicios de construccion 3 NO Sl
. $16.389.628.000
Especial
Bienes y servicios > $78.920 USD**
Meéxico Sl Servicios de construccion >$10.259.653 NO Sl
USD**
El
Salvad | NO - - NO
, or
Tri
riangul Guate
o Norte NO - - NO
mala
Hondur| NO i i NO
as
Bienes y servicios >$558.839.000
Unién Europea Sl Servicios de construccion 3 NO Sl
$21.493.810.000
La Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN es aplicable a ]
. No refiere
. . todos los Procesos de Contratacidn de .,
Comunidad Anding SI . . exclusion Sl
las Entidades Estatales de nivel
. . . alguna
nacional, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion

9. ENTREGADEPROPUESTAS

Las propuestas se recibiran hasta la fecha yhoraindicada en el cronograma, a través de la plataforma del SECOP
II. De lo anterior dicha plataforma genera el acta de proponentes que presentaron oferta.

Seraresponsabilidad del proponente verificar con suficiente antelacion que lainformacién contenida en el archivo
que suba a la plataforma esté debidamente guardada, legible y, en los formatos establecidos.

10. PLAZO DE EVALUACION
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La UPME dentro del término establecido en el cronograma del proceso, realizara la verificacion y evaluacion
técnica, econdémica yjuridica de las propuestas presentadas.

11. INFORMES DE EVALUACION

La UPME debera prepararinformes detallados sobre el analisis ycomparacion de las propuestas, exponiendo las
razones precisas en que se fundamenta la seleccién de la propuesta.

Los informes de evaluacion de las propuestas permaneceran, para su consulta, en la plataforma del SECOPII,
por el término sefialado el cronograma del proceso, para que los proponentes presenten las observaciones que
estimen pertinentes.

Enejercicio de esta facultad los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.
Dichas observaciones seran resueltas por la parte técnica, juridica o financiera de la UPME segun el tema objeto
de observacion, dentro del ttrmino establecido en el cronograma del proceso.

12. VISITAS

La UPME sereserva el derecho a efectuar visitas al lugar donde desarrolla su actividad econdémica los proponentes
y en la ejecucion del contrato al respectivo contratista.

13. SELECCION DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

El Ordenador del Gasto mediante acto administrativo motivado, seleccionara al proponente favorecido teniendo
en cuentalarecomendacion del comité evaluador, o declarara desierto el proceso, el cual se publicara a travésde
la plataforma del SECOP II.

En el evento en que se haya presentado un solo proponente, y su propuesta sea favorable para la Entidad, la
UPME podra anticipar la adjudicacion.

14. DOCUMENTOS A PRESENTAR A LA FIRMA DEL CONTRATO

En el evento que el adjudicatario sea una persona natural adicionalmente debera manifestar por escrito si el valor
de la contratacion es lo Unico que percibira o si tiene otros ingresos derivados de ofras actividades, para efectos
de determinar la base de liquidacion de los aportes parafiscales y seguridad social integral.

En casode que el adjudicatario sea plural, es decir, consorcio o union temporal debera allegarel respectivo NIT.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario o contratista no se allanare a
cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en estos Términos de Referencia, especialmente las
relacionadas con la suscripcion del contrato, constitucion de las pdlizas, contribucion al perfeccionamiento del
contrato dentro del término sefialado ymantener lo ofrecido en su propuesta, se hara efectiva a favor de laUPME
la péliza o garantia de seriedad, previo el tramite respectivo.
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Lo anterior sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados ala
UPME y no cubiertos por la cuantia de esta péliza o garantia y sin perjuicio de que la UPME pueda optar por
seleccionar, dentro de los 15 dias habiles siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, si la propuesta
presentada es favorable para la Entidad

15. TERMINO DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contratista se obliga a firmar el contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicaciénpublicada
por la UPME. Si el proponente favorecido no suscribe el contrato dentro del término indicado, el Ordenador del
Gasto mediante acto administrativo motivado podra seleccionar al proponente que ocupd el segundo lugar en
orden de elegibilidad en la evaluacion, siempre que su propuesta sea favorable para la entidad y considerada
como elegible.

En caso de que el adjudicatario sea un consorcio o union temporal, dicho término empezaré a partir del diade la
expedicion del respectivo NIT.

16. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO
Este contrato requiere para su perfeccionamiento: (i) Acuerdo sobre el objeto ycontraprestacion y, (i) que se elewe

aescrito. Para su ejecucion se requerira registro presupuestal, aprobacion de las garantias, yfirma de la respectva
acta de inicio, si haylugar a ello.
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CAPITULOII ]
CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

1. OBJETO DEL CONTRATO

Elaborar la metodologia de mapa de riesgos en derechos humanos del sector minero energético con énfasis en
poblaciones de especial proteccion, enfoque de género e inclusion.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Realizar una revisionyanalisis documental del i. Marco normativo yde politica publica existente a nivel
internacional ynacional en gestion del riesgo en DDHH aplicable a los subsectores minero, hidrocarburos
yenergia eléctrica., ii. Estudios y metodologias, observatorios realizadas en las instituciones del sector
minero energético, yentidades privadas en el pais en impactos y/o riesgos en DDHH para consideraren
el disefio conceptual ymetodoldgico vyiii. los procesos, procedimientos de planeacion, administracion,
operacion yreportes en cada una de las fases de la cadena de exploracion, explotacion, produccion,
generacion o suministro ycierre de la mineria, hidrocarburos yenergia eléctrica, que identifique anélisis
y gestion de riesgo para tener en cuenta en el disefio conceptual y metodolégico del mapa de riesgos.

2.2 Diseiiar el marco conceptual y metodolégico del mapa de riesgos en DDHH aplicable a las
instituciones y empresas del sector minero energético en cada una de las fases de la cadena de
exploracion, explotacién, produccion, generacién o suministro y cierre de las actividades minero
energéticas, con énfasis en poblaciones de especial proteccion, enfoque de género e inclusion que
contenga: i. unclaro ysolido referente conceptual y de principios, ii. ruta y herramientas metodoldgicas
que identifique linea base de impactos en DDHH; diagnédsticos (cualitativos/ cuantitativos) para los
subsectores de hidrocarburos y energia eléctrica y anlisis de riesgos, gestion del riesgo con planes y
acciones yvariables parala prevencion, mitigacién para los tres subsectores, definiendo las actividades
porcompetencias yfunciones de cada institucion del sector, iii. Sistema de seguimiento ymonitoreo con
reportes periodicos por sub- sector, y consolidado sectorial.

2.3 Reuvisarlas politicas, procesos, procedimientos de planeacion y administracionencadaunadelas
instituciones del sector minero energético a nivel nacional e internacional para proponer lineamientosy
procesos para la puesta en marcha del sistema institucional en gestion del riesgo en derechos
humanos y la promocién de la Debida Diligencia.

2.4 Realizarel desarrollo de laherramientametodoldgica de mapade riesgos en derechos humanos
parael sector minero energético requerida para el uso y puesta en marcha en cada una de lasfases
de lacadenade exploracion, explotacién, produccion, generacion o suministro ycierre de actividadesdel
sector minero energético, con especial énfasis en poblaciones de especial proteccidn, enfoquedegénero
e inclusion que contenga:

i. Referente conceptual yde principios metodoldgicos

ii. Rutayherramientas metodolégicas que identifique linea base de impactos en DDHH para lossubsectores
de hidrocarburos yenergia eléctrica; diagnosticos y analisis de riesgos, gestion del riesgo con planesy
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acciones para la prevencion, mitigacion para cada subsector, definiendo las actividades por
competencias yfunciones de cada institucion del sector.
iii. Sistema de seguimiento y monitoreo con reportes periédicos sub- sectoriales y consolidado sectorial.

2.5 Soportarlarutametodologica yla gobernanza de lainformacién ambiental ysocial sectorial quecontenga
lametodologia sectorial de mapa de riesgos en DDHH en una herramienta informatica (software) parala
administracion yla gestion de la metodologia de mapa de riesgos en derechos humanos para el sector
minero energético (objetivos 2 y4.) sincronizado con los instrumentos informéticos existentes enlaUPME
de acuerdo a las directrices entregadas por la Oficina de Gestion de Informacion, OGI.

2.6 Revisar y actualizar las herramientas metodolégicas de priorizacién de los municipios con entornos
minero energético existente en lasinstituciones del sector para mejorary facilitar su uso yoperatividad
de manera eficaz y efectiva, unificada y armonizada con la posterior aplicacion de la fase piloto de la
metodologia de mapa de riesgos en derechos humanos. La metodologia debera sercompatible conla
metodologia de la Agencia de Renovacion del Territorio, ART para la priorizacion de territorios

3. PRODUCTOS A ENTREGAR

3.1 Producto entregable No 1. Revision documental y analisis

3.1.1. Documento conresultados delarevisiony analisis que consolide eli.marco normativo ydepoliica
publica existente a nivel internacional y nacional en gestion del riesgo en DDHH aplicables a los
subsectores minero, hidrocarburos y energia eléctrica, ii. Estudios, metodologias y observatorios
realizados en lasinstituciones del sector minero energético ylas entidades privadas del paisenimpactos
ylo riesgos en DDHH para considerar en el disefio conceptual y metodologico, iii. procesos,
procedimientos de planeacion, administracion, operacion y reportes en cada una de las fases de la
cadena de exploracidn, explotacién, produccion, generacion o suministro y cierre de la mineria,
hidrocarburos yenergia eléctrica, que identifique analisis ygestién de riesgo paratener encuenta enel
disefio conceptual ymetodoldgico en riesgos en DDHH.

3.1.2. Documento conresultados de larevision, identificacion yanalisis de politicas, procesos y procedimientos
existentes en lainstitucionalidad del sector minero energético con la propuesta de lineamientos,procesos
y procedimientos para la puesta en marcha del sistema institucional en gestion del riesgo en
derechos humanos, con énfasis en poblaciones de especial proteccion, enfoque de género e inclusion.

3.1.3. Mapeo de los sistemas de informacion y observatorios existentes en las entidades del sector minero
energético con incidencia para laimplementacion del sistema institucional en gestion del riesgo en
derechos humanos.

3.2. Producto entregable No 2 Disefio conceptual y metodoldgico

UPME Awenida Calle 26 No 69 D —91 Torre 1, Oficina 901.
PBX (57) 1222 06 01 FAX: 295 98 70

Linea Gratuita Nacional 01800 911 729 0 2% El futuro
MNP 0NCO Al es de todos

F-DI-01- V4


http://www.upme.gov.co/

Radicado No.: 20201140009383
Fecha: 03-07-2020

1 upime e

TERMINOS DE REFERENCIA BORRADQRES
MAPA DE RIESGOS EN DDHH DEL SECTOR MINERO ENERGETICO
Solicitud Pablica de Ofertas No. 006-2020

3.21. Documentoconeldisefio conceptual y metodolégico del mapade riesgos en derechos humanos
para el sector minero energético yla promocion de la debida diligencia’ a partir de la revision

documental, que considere:

i. Referente conceptual yde principios

ii. Rutayherramientas metodologicas (cualitativas ycuantitativas) que identifique escenarios de riesgo
y diagnésticos cualitativos y cuantitativos, analisis y gestion del riesgo con disefio de planes y
acciones paralaprevencion ymitigacion, definiendo las actividades por competencias yfunciones
de cada institucion del sector.

iii. Disefio del sistema de seguimiento y monitoreo con reportes periédicos adecuados a la escala
empresarial por sub- sector, y consolidado sectorial, para cada una de las fases de la cadena de
exploracion, explotacion, produccion, generacidn o suministro y cierre del sector de actividades
minero energéticas, con énfasis en poblaciones de especial proteccion, enfoque de género e
inclusion.

3.2.2. Disefodelarutametodolégicaylagobernanzadelainformacion ambiental y socialsectorialque
contengael sistema el sistema de informacion que contemplara los mecanismos necesarios parala
realizacion de diversos analisis sub sectoriales de alertas tempranas en materia de derechoshumanos
con énfasis en el reporte y seguimiento de indicadores ymetas sectoriales derivadas de la Politica en
Derechos Humanos del sector minero energético y del mapa de riesgos en Derechos Humanos. El
Software de gestion confiable con cesidn de derechos ala UPME, deberé aplicar consultas en terreno,
como minimo a seis empresas del sector minero energético, dos por cada subsector, minero,
hidrocarburos y energia eléctrica. (Correspondiente a los objetivos especificos 2.2 y2.4)

3.3. Producto entregable No 3. Metodologia y Herramientas (Guias)

3.3.1.  Documentoenformato tipo libro con la estructura ydesarrollo de la herramienta metodoldgica requerida
para la implementacion, uso y puesta en marcha del mapa de riesgos en derechos humanos y la
promocién de la Debida Diligencia para cada uno de los sectores minero, hidrocarburos y energia
eléctrica, con énfasis en poblaciones de especial proteccion, enfoque de género e inclusion, que
contenga:

i. Referente conceptual yde principios,

ii. Rutayherramientas metodolégicas que identifique escenarios de riesgo con diagnésticos cualitaivos
/ cuantitativos, y lineas base, analisis y gestion del riesgo con planes yacciones para la prevencién,
mitigacion por subsector definiendo las actividades por competencias yfunciones de cada institucion
del sector.

7 La debida diligencia es definida como el proceso continuo mediante el que cualquier empresa identifica, previene, mitiga y resuelve las
consecuencias de sus impactos negativos sobre los DDHH en el contexto de todas sus operaciones y productos, y entoda sured de
proveedores y socios comerciales. La debida diligencia es un concepto que es definido en los Principios Rectores de las Naciones Unidas
(PRNU), aprobados a fravés de la Resolucion 17/4 del 2011 del Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas.
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iii. Sistema de seguimiento ymonitoreo con reportes periddicos por sub- sector yconsolidado sectorial,
en cada una de las fases de la cadena de exploracion, explotacién, produccién, generacion o
suministro y cierre de actividades.

Entrega en formatos Word, PDF en medio magnético en quinientas (500) USB ydiagramado en veinte (20) copias
en fisico.

3.3.2. Documento en formato Guia para la implementacion dirigida a la institucionalidad del sector minero
energético parala puestaen marcha del sistema de gestion del riesgo en derechos humanos,con
énfasis en poblaciones de especial proteccidn, enfoque de género e inclusién. Guias metodologicas
diagramadas, publicables de acuerdo a los requerimientos de la Oficina Gestion de la Informacién, OGlI
en cien (100) USB y sesenta (60) copias impresas.

3.3.3. Guia de implementacion corporativa empresarial en gestion y anélisis de riesgo para la deteccion
temprana y prevencion de amenazas en materia de derechos humanos que contribuya al anélisis y
gestion de riesgos empresariales en via a la implementacion. Guias publicables de acuerdo a los
requerimientos de la Oficina Gestion de la Informacién -OGl, en mil (1000) USB y (cien) 100 impresos.

3.3.4. Elaboracion de una agenda sostenible de procesos para la implementacién de mapas de riesgos en
derechos humanos para cada uno de los subsectores a partir de la metodologia propuesta.

3.3.5. Cinco (5) talleres de socializacion de los resultados finales de la consultoria en Bogota:

e Uno (1) dirigido a las instituciones del sector

e Tres (3) talleres dirigidos a las empresas de cada subsector, uno (1) para mineria, uno (1) a
hidrocarburos, uno (1) a energia eléctrica y

e Un (1) ultimo taller a la sociedad civil, autoridades locales y comunidad.

Documento con evidencia del proceso de socializacion, listado de asistentes, archivo fotografico de los
resultados.

3.4. Producto entregable No 4. Herramienta priorizacion de municipios

Rutametodoldgicaconlagobernanzade lainformacion ambiental y social sectorial que contengauna
herramienta informatica (software) sectorial de mapa de riesgos en DDHH para la administraciony la
gestion del sector minero energético considerando los resultados de los objetivos especificos 2.2 y 24.
Sincronizado con los instrumentos informaticos existentes en la UPME de acuerdo al FORMATO DE
REQUERIMIENTOS TECNICOS, que se encuentra en la presente documento.

Todoslos entregables tecnoldgicos deberan estar ajustados alalinea base tecnolégica de la UPME de acuerdoa
los requerimientos técnicos de la Oficina de Gestidn de la Informacion -OGl, que se encuentran como anexoaeste
documento yalos estudios previos y al recibo yaprobacion con pruebas funcionales por parte del equipo técnico
dela OGI. El software confiable que debera configurar e implementar pruebas yconsultas como minimo a seis (6)
empresas del sector minero energético, dos para cada subsector minero e hidrocarburosy dos (2) para energia
eléctrica: uno (1) para generacion y uno (1) para transmisién. La herramienta debera permitir crear doce (12)
reportes basicos dindmicos segun la necesidad del sectorylos subsectores. Asimismo realizarun manual para
la captura, uso yreporte de informacion del mapa de riesgos.
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3.4.1. Herramienta metodoldgica de priorizacion de los territorios con entornos minero energéticos revisada,
mejorada yestandarizada para uso de lasinstituciones del sector de manera eficaz, efectiva yunificada.
Consimulacién ymanual para su uso e identificacion de los municipios del piloto del mapa de riesgosen
derechos humanos. Piloto que se realizara en una etapa posterior a esta consultoria. La metodologia
debera ser compatible con la metodologia de la Agencia de Renovacién del Territorio, ART para la
priorizacién de territorios.

Nota: Los productos entregados deben cumplir con los requerimientos técnicos definidos porla OGlde la UPME
yque se encuentran como anexo aeste documento y a los estudios previos. Formato No. 11 - FORMATO DE
REQUERIMIENTOS TECNICOS SISTEMAMETODOLOGIA SECTORIAL MAPA DE RIESGOSENDERECHOS
HUMANOS

4. PRESENTACION DE INFORMES

Conelanimode cumplirconlos estandares de la UPME en materia de informacidn, el proponente deberaentregar
los productos bajo las siguientes especificaciones:

Todos los informes de la consultoria deben ser presentados en idioma castellano o con traduccion simple al
castellano en caso de estar en idioma diferente, excepto los que requieran traduccién oficial.

Informes escritos: Los informes, tanto los de avance como el final, deberén seguirlas Normas ICONTEC parala
presentacion de informes técnicos.

Formato Digital: Losinformes de avance yel informe final deben ser entregados en formatos DOCX, WEB, PDF,
las tablas ydatos de origen de las graficas del informe deben ser entregados en un archivo anexo en formato .xIsx.
Dichoinforme debera serentregado en CD, DVD o enviado ala direccién electrénica que indigue el supervisordel
contrato y probado de tal manera que pueda ser ejecutado yleido en los medios que dispone la UPME.

Losinformes de avance seran presentados en formato digital. Elinforme final se presentara al terminar el contrato
ydara cuenta de todas las actividades ejecutadas, incluyendo el resultado del estudio con los anexos que sean
del caso, las conclusiones y recomendaciones pertinentes, cumpliendo a cabalidad los objetivos y alcances
sefialados en estos términos.

Este se presentara en original ytres copias en medio digitales con el contenido total, anexos, tablas, graficas,
encuestas, bases de datos e informacion recopilada. La informacion debe ser clara, completa, actualizada,
aplicable y verificable en forma sencilla, sin redundancias ni tener necesidad de procesamiento adicional. Se
dispondra de un resumen ejecutivo del informe final.

En todos los casos el producto se dara por recibido cuando el supenvisor emita el respectivo certificado a
satisfaccion.
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5. TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO

Eltérmino de duracion del contrato sera de cuatro (4) meses o hastael once (11) de diciembre de 2020,loque
primero ocurra, contados a partirde la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal
y aprobacién de garantia Unica de cumplimiento.

6. PRESUPUESTO ASIGNADO

El presupuesto asignado para esta contratacion es de SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO UN PESOS ($779.775.101,00) M/CTE. informacién que se
encuentra incluida en el CDP No. 9920 del 23 de junio de 2020.

Este valor incluye todos los costos asociados, directos e indirectos, IVA si hay lugar, retencion en la fuente y
cualquierotro costo oimpuesto en que se incurra el contratista para la ejecucion de la presente orden o contrato.

7. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en tres (3) pago(s), previa radicacion de la cuenta de cobro o factura
correspondiente, acompafada del certificado del pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales,
expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun sea el caso, junto con la presentacién de los
informes yel certificado de cumplimiento expedido por el supervisor de la orden o contrato, donde coste el ingreso
a almacén, cuando haya lugar, asi:

Tabla No. 3. Forma de pago

Nidmero de Porcentaje Valor Momento del pago
pago

Uno 40% $311.910.040 Ala cuarta semana de la firma del acta de
iniciocon el entregable3.1yavancedel 3.2.

Dos 30% 233.932.5308 Al finalizar la Décima (10) semana con el
entregable 3.1 y la versién definitiva del
entregable 3.2.

Tres 30% $233.932.530 Al finalizar la ejecucion decontrato conlos
entregables 3.3y 3.4.

Los pagos se haran previa aprobacion de los informes objeto de pago, acompafiado de las facturas
correspondientes, de las copias legibles de los pagos efectuados al sistema de seguridad social integral yaportes
parafiscales, de acuerdo con el articulo 50 de laLey 789 de 2002, 0 en su defecto del certificado expedido porel
representante legal o revisor fiscal de la persona juridica, segun fuere el caso yde la certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas o similares, que se deriven de la ejecucién del mismo, de
conformidad con las normas vigentes en la materia.
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En el evento en que el contratista seleccionado sea una persona natural debera acreditar el pago de aportesala
seguridad social integral (salud y pensién) durante la permanencia de ejecucion del contrato, cuyo base de
cotizacion debera corresponder al 40% de cada uno de los pagos acordados, sin que el valor base de aporte
supere los 25 SMMLV.

8. SUPERVISOR
La supervision de este contrato sera ejercida por el servidor publico que designe el Ordenador del gasto.

El Supervisor debera acatar lo estipulado en la Resolucion que determina las funciones, las obligaciones, las
prohibiciones ylas responsabilidades de los supervisores de la Unidad de Planeacién Minero Energética.

9. GARANTIA UNICA

La garantia tinica que presentara EL CONTRAT IST Aavalara el cumplimiento por parte suya de las obligaciones
a su cargo surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato y su liquidacién y se
ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado.

La garantia Unica se formalizara en una péliza de seguro o garantia bancaria constituida por ELCONTRATISTAa
favorde la UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME UPME con NIT 830.000.282-1, expedida
poruna entidad bancaria o compaiiia de seguros debidamente establecida en Colombia, a favor de las Entidades
del Estado con Régimen Privado de Contratacién.

Esta pdliza se distribuira en el cubrimiento de los siguientes riesgos que afectan la ejecucion del contrato:

Tabla No. 4. Garantia unica de Cumplimiento

~ . Sobre el . .
Senalar Clase de Riesgos % Vigencia
valor
Sl Cumplimiento del contrato | 20 Del contrato | La del contratoy un (1) aflo mas.
Sl Calidad del servicio 20 Del contrato | La del contrato y un (1) afio mas.
Salarios restaciones o ,
Sl sociales y p 5 Del contrato | La del contrato y tres (3) afios mas.

10. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe
pagar a LA UPME, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de este
contrato. El valor pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, noobstante,
la presente cldusula noimpide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que LA UPME adeude al Contratista con ocasidn delagjecucion
del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.
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11. CESION DEL CONTRATO

Se prohibe al proponente seleccionado ceder total o parcialmente, a cualquier titulo, el c ontrato que se suscriba,
salvo expresa aceptacion de la UPME.

12. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba con el proponente seleccionado podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre
las partes; por causa de fuerza mayor o caso fortuito que se encuentre fuera del control de EL CONTRATIST Ao
de la Unidad de Planeacion Minero Energética -UPME-.

13. SUSPENSION DEL CONTRATO

Si por cualquier causa de fuerza mayor o caso fortuito que se encuentre fuera del control del proponente
seleccionado o dela UPME la continuacién de los servicios se hiciera impracticable temporalmente, las partes
podran suspender el contrato por el tiempo que resulte estrictamente necesario para restablecer las condiciones
normales del mismo.

14. ENTREGA Y RECIBO DEL OBJETO DEL CONTRATO
Los productos resultados del contrato se recibiran en lasinstalaciones de la Unidad, ubicada enla Calle 26 No.

69D - 91, torre 1, Piso 9 en Bogota D.C. (0 en el sitio en que se ubiguen las oficina de la UPME) o en la direccion
electronica que indique el supervisor del contrato.

15. PROPIEDAD DE LOS ESTUDIOS

Sera de propiedad de la UPME los resultados de los estudios, analisis, encuestas, programas y demas
aplicaciones en computador y en general los trabajos realizados durante y para el desarrollo del contrato. Lo
relacionado con los derechos de autor se sujetara a lo establecido por la Ley 23 de 1982 y deméas normas
complementarias.

Igualmente el contratista liberard ala UPME de toda responsabilidad porlas acciones que inicien tercerosenrazon
de lastransgresiones de derechos de autor, marca o patente como consecuencia de los productos o seniciosque
se contraten y que sean utilizados por el contratista para la ejecucion del objeto de la contratacién.

En los eventos en que la UPME entregue para el desarrollo del objeto del contrato informacién considerada
confidencial, el contratista debera suscribirala iniciacién del contrato el respectivo acuerdo de confidencialidad.

16. INDEMNIDAD EN LOS SUBCONTRATOS

Queda expresamente entendido que no habra vinculo laboral alguno entre la UPME yel proponente seleccionado
o el personal que éste contrate paralarealizacion de las actividades que constituyen objeto del contrato a suscribir.
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El Contratista se obliga a indemnizar a LA UPME con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato.

El Contratista se obligaa mantenerindemne a LAUPME de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado.

El Contratista mantendra indemne a LA UPME contratante por cualquier obligaciéon de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligacioneslaborales que el Contratista asume frenteal
personal, subordinados o terceros que se vinculen ala ejecucion de las obligaciones derivadas del presente

Contrato.

17. RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Tabla No. 5. Riegos de la ejecucion
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CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas se deberan presentar a través de la plataforma del SECOP |I, asi:

Un (1) archivo enresolucion legible que contenga los documentos relativos de la verificacion juridicay
financiera de la Propuesta, marcando claramente con el titulo “CUADERNO DE REQUISITOS
JURIDICOS Y FINANCIEROS HABILITANTES” y con caratula el nombre del proponente, direccion,
numeros de teléfono, fax ycorreo electronico. Debe tener debidamente diligenciado el formularioNo.
1“Cartade presentacion delapropuesta”-Se solicitaalos proponentes presentar su propuesta
de manera ordenada, sera tenida en cuenta la numeracion establecida en el archivo PDF

Un (1) archivo en resolucion legible que contenga los documentos relativos de los requisitos minimos
habilitantes técnicos, asi como todos aquellos que conforman la propuesta técnica y, por ende, dan
puntaje, marcando claramente con el titulo “CUADERNO DE REQUISIT OS TECNICOS HABILIT ANTES
Y PROPUESTATECNICA’ ycon caratula el nombre del proponente, direccion niimeros de teléfono, fax
ycorreo electronico Debe tener debidamente diligenciado el formulario No.1“Cartadepresentacion
delapropuesta”-Se solicitaalos proponentes presentar su propuestade maneraordenada,las
hojas de vida con las certificaciones en orden cronolégico parafacilitar su verificacion. Sera
tenida en cuenta la numeracion establecida en el archivo PDF

El archivo se debe presentar contestando en forma clara y precisa cada uno de los datos que se solicitan y
anexando todos los documentos yformatos que se exigen yque son requisitos indispensables para la evaluacion
de las propuestas.

Cada unade las partes que componen la propuesta, se llenara teniendo en cuenta las instrucciones yanexos y/o
formularios contenidos en los presentes términos de referencia, sin efectuarcambios en suredaccion original y
conservando el orden establecido. Si el proponente quisiera adicionar alguna explicacion o aclaracion, debera
hacerla en carta separada y consignarla dentro de anexo debidamente numerado yfoliado.

2. PARTICIPANTES EN EL PROCESO

En el presente proceso podran participar personas naturales ylo personas juridicas legalmente constituidas,
domiciliadas o no en Colombia, en formaindividual, en consorcio 0 en union temporal, que no estén incursas enlas
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica y en la ley, lo cual se
sefialara en el pliego de condiciones definitivo.

3. FORMA DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS:

Todos los documentos allegados en la propuesta deben ser en idioma castellano o con traduccion simple al
castellano en caso de estar en idioma diferente, excepto los que requieran traduccion oficial.
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4, DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO

Los documentos solicitados en los subnumerales de DOCUMENTOS JURIDICOS que son otorgadosenelexterior
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el Articulo 251 del Cédigo General del Proceso, en
concordancia con el Articulo 480 del Cédigo de Comercio. Por lo tanto, deberan autenticarse por funcionarios
competentes del pais de origen, a su vez por el Cénsul Colombiano o Agente Diplomatico, al autenticar los
documentos el Consul o Agente Diplomatico haré constar que la sociedad existente ejerce su objeto conformea
las leyes del respectivo pais, la firma del Consul o Agente Diplomético se abonara por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia.

No obstante, dichos documentos apostillados o consularizados podran aportarse en copia simple ycon traduccion
simple al castellano, esto aplicatambién paralos titulos académicos otorgados en el extranjero sinembargo
si el proponente resulta adjudicatario debera allegarlos originales junto con la traduccién oficinal al castellanopara
la firma del contrato.

5. DOCUMENTOSDE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL GRUPO BASICODE
PROFESIONALES

Para la verificacion de la formacion académica y experiencia laboral del Grupo basico de profesionales, el
proponente deberd adjuntar para cada uno de sus integrantes, y en el orden aqui indicado, los siguientes
documentos:

Fotocopia del titulo profesional de pregrado o acta de grado de pregrado.

Si el titulo de pregrado es obtenido en el exterior remitirse a lo sefialado en el subnumeral siguiente.
Fotocopia de los titulos 0 actas de grado de los estudios de postgrado, maestria y doctorado.

Matricula profesional de los profesionales que de la ingenieria lo requieran (articulo 11 de laley842 de 2003).
Certificaciones de su experiencia especifica, expedida por el contratante, indicando objeto del contrafo,fecha
de finalizacion e iniciacion y duracion del mismo (afio y fraccion).

»Q0 oo

6. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA FORMACION ACADEMICA DEL GRUPO BASICO DE
PROFESIONALES

Para que el profesional sea evaluado segun estos niveles académicos, debe haberse graduado yacreditar suniel
académico anexando copia del titulo obtenido o de la respectiva acta de grado.

El proponente puede acreditar la formacion académica en Colombia con la presentacion del diploma,oeldegrado
respectivo o los certificados expedidos por el centro educativo.

El proponente puede acreditar la formacidén académica en el exterior con cualquiera de las siguientes opciones:

a. Copia del diploma expedido por el centro educativo yla descripcion del programa correspondiente, con
traduccion simple al castellano en caso de estar en idioma diferente.
b. La convalidacion correspondiente.
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La UPME verificara que el nivel de la formacion académica es equivalente al nivel exigido en los documentos del
proceso, para lo cual debe teneren cuenta la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion vigenteen
el momento de la evaluacion.

Nota 1: No se aceptaran los titulos otorgados porinstituciones de educacion superior, pero no validados porlas
autoridades de educacion oficiales del pais de origen de la institucion y denominados como universitarios no
oficiales o propios.

7. TARJETA PROFESIONAL

Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacion yaprobacion del pensum académico de educacion superior.
Todo lo anterior de conformidad con lo establecido (ARTICULO 229 DEL DECRET O 19 DEL 2012, Porel cual se
dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Puablica).

Se exceptuade la aplicacion de este Decreto las profesiones que se rigen porla ley842 de 2003 sobre la cual se
deberéteneren cuenta el concepto emitido porla Sala de Consulta y Senvicio Civil.- Radicacion 11001-03-06-000-
2008-00048-008. De acuerdo con lodispuesto en la precitada ley la experiencia profesional solo se computaraa
partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional,
respectivamente.

8. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Se debera diligenciar el formato No. 5. Las certificaciones de experiencia deben serlegibles y especificarla
labor desarrollada y/o el objeto del contrato, asicomo la fecha (dia/mes/afio) de iniciacion yfinalizacion de labores.
Igualmente, las certificaciones deben ser suscritas por la dependencia encargada de estos tramites, o en su
defecto por el representante legal de la entidad o empresa contratante. Las certificaciones para acreditar
experiencia podran ser objeto de verificacion.

De igual forma, también se aceptaran actas de liquidacion, actas de terminacion o actas de recibo final,
siempre y cuando reunan los requisitos exigidos en el presente numeral, relativos al objeto, fecha de inicio y
finalizacion de actividades. El contrato por si mismo no es valido.

8« . 1. Para el ejercicio de empleos publicos, la experiencia profesional en ingenieria obtenida antes de la
expedicidn yentradaen vigenciade la Ley 842 de 2003, se contabiliza a partir de laterminaciény aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacidn profesional ”

“2. A partir de la vigencia de la Ley 842 de 2003, para el ejercicio de empleos publicos en ingenieria, sus
profesiones afinesy de sus profesionesauxiliares, sélo se contabilizara como experiencia profesional, la obtenida
después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, tal y como se
establece en el articulo 12 de dicha disposicion”.
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Para el caso de que la experiencia presentada por un proponente, haya sido adquirida a través de un consorcio 0
unién temporal, la valoracion de esa experiencia sera ponderada segun su participacion dentro de la Union
Temporal o Consorcio.

Encaso de que los documentos a que hace referencia este subnumeral sean presentados en un idioma distintoal
castellano, deberan ser allegados junto con la traduccidn simple al castellano.

Los trabajos realizados para la Unidad no requieren certificacion pero debe informarse el numero de orden o
contrato yla fecha de realizacién.

Tratandose de empresas filiales de una sociedad matriz o controlante, se podra acreditar la experiencia de la
sociedad matriz, siempre ycuando ésta avale técnicamente al proponente, mediante suscripcion del documento
que debe allegarse con la propuesta, el cual debera estar debidamente apostillado o consularizado, segun
corresponda. El aval técnico corresponderé ala obligacion de la sociedad matriz para prestar apoyo ysoportar
con su conocimiento técnico al proponente.

Y si el proponente es miembro de una red internacional de firmas de consultoria, podra presentar certificaciones
de los contratos ejecutados por la red internacional y debera adjuntar certificado o declaracién en donde
especifique que tanto el proponente como la empresa que ejecutd el contrato son miembros de la red
internacional.

Las autocertificaciones se tendran como NO validas. En el caso de que un representante legal sea presentado
como parte del equipo de profesionales para un cargo especifico y, su empresa no tenga Departamento de
Recursos Humanos o analogo que certifique su experiencia en los temas exigidos, debera allegar certificaciones
expedidas por los terceros donde conste que se desempefié como fal.

9. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL GRUPO DE PROFESIONALES
Se debera diligenciar los formatos No.6y No.7.
Paralos proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, podran acreditar la experiencia o estudios
del equipo minimo de profesionales através de contratos, certificaciones 0 documentos equivalentes en su pais

de origen.

En el caso de que las certificaciones no incluyan fechas exactas de inicio yfinalizacién, se tomaran los periodos
minimos.

El proponente para acreditar la experiencia especifica de su grupo basico de profesionales, deberan adjuntar
cualquiera de las siguientes certificaciones:

9.1. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA POR PARTE DE LA UPME

Los trabajos realizados para LAUPME no requieren certificacion pero debe informarse el numero de orden o
contrato yla fecha de realizacion.
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No se aceptaran otros documentos irrelevantes, tales como certificaciones de asistencia a seminarios, talleres,
congresos, simposios, efc.

9.2 EXPERIENCIA ESPECIFICAPOR CONTRATOS DE CONSULTORIA O DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES.

Certificacion o acta de liquidacion. Cuando la experiencia especifica provenga de contratos de consultoriaode
prestacion de servicios profesionales, se debera adjuntar certificacion en la que conste el objeto del contrato,fecha
de inicio yfinalizacion o se debera adjuntar el acta de liquidacién del mismo.

Si el proponente considera que lainformacion contenida enlos documentos solicitados en este subnumeral es
insuficiente para validar la certificacion exigida, podra aportar el contrato con el fin de dar mayor claridad la
experiencia requerida pero el contrato por si mismo no es valido.

De igual forma, también se aceptaran actas de terminacién o actas de recibo final, siempre y cuando reunan los
requisitos exigidos en el presente numeral, relativos al objeto, fecha de inicio yfinalizacién de actividades.

10. EXPERIENCIA ESPECIFICA POR DOCENCIA UNIVERSITARIA

Certificacion. Cuando la experiencia especifica provenga de actividades de docencia universitaria en tematica
relacionada con la experiencia especifica Unicamente, la valoracion se calculara asi:

Tiempo completo sera equivalente al tiempo total certificado en meses.

Medio tiempo correspondera al 50% del tiempo total certificado en meses.

Profesor de catedra equivaldra al 25% de tiempo total certificado en meses.

Si el tiempo es dado en horas, cien (100) horas se tomaran como equivalentes a un mes.

Lo anterior procedera siempre que la certificacion no exprese el tiempo total laborado, en caso contrario,setomara
el tiempo alli manifestado.

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA POR VINCULACION LABORAL

Certificacion. En caso de que la experiencia provenga de vinculacién laboral, la certificacion debe indicarlafecha
deinicio yfinalizacion del contrato laboral, 0 la duracién del mismo, indicando el cargo ylas funciones oactvidades
desempefiadas por el profesional en el ejercicio de su cargo y, debera estar suscrita por el Jefe del Area de
Recursos Humanos o quien haga sus veces.

12. TRASLAPOS o SIMULTANEIDAD DE EXPERIENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPOBASICO
DE PROFESIONALES

Cuando algunintegrante del Grupo Basico de Profesionales presente experiencias de trabajo simultaneasen un
espacio de tiempo determinado NO SE SUMARAN LOS TIEMPOS traslapados en la evaluacién. Los tiempos
traslapados solo se contaran una vez.
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13. DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS No.6y No.7.

Los datos registrados en los formatos No. 6 y 7 deben tener las respectivas certificaciones, en las cuales se
especificaran el objeto del contrato yla duracién en afios yfracciones ylafecha de finalizacion. Contrato que se
encuentre alli relacionado pero no cuenten con su respectiva certificacion no seré valido y, por ende, se tendré
como no presentado.

La experiencia especifica (en meses), sefialada en el formato No 6 - para cada uno de los profesionales debe
regirse bajo los criterios plasmados enla Tabla No. 6, a su vezdebe concordar con lo entregado por el proponente
en el formato No. 7.

El formato No. 7 debera presentarse firmado por cada uno de los integrantes del grupo bésico de profesionales.
Cuando en una propuesta se allegue este formato (7) sinlafirma del profesional, el Comité Evaluador procedera

a validar, por medio de correo electrénico suministrado, la aceptacién de ese profesional en la ejecucion del
presente proyecto.
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CAPITULO IV

) DOCUMENTOS HABILITANTES
JURIDICOS, FINANCIEROS Y TECNICOS HABILITANTES

1. DOCUMENTOS JURIDICOS
1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Formato No.1.Cartade presentacion. La carta de presentacion de la propuesta se elaborara de acuerdo conel
modelo establecido en el Formato No. 1 - Carta de presentacion. En esta carta el proponente debera indicar, de la
informacion suministrada en su propuesta, cuél es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal
carécter.

Cuando se obre en ejercicio de poder especial, es necesario que en el mismo se exprese concretamente que se
otorga la facultad de participar en este proceso, suscribir el contrato o contratos que de ella se deriven, para su
ejecucion, representacion judicial y extrajudicial, por lo menos por el término del contrato yun (1) afio mas.

Las propuestas deberan estar suscritas por el representante legal o su equivalente de lafirma, consorcio o union
temporal, quien debe tenerfacultades especificas yvigentes para contratar yestar autorizado para comprometeria
en cuantia igual o superior al valor de la propuesta.

Este documento se debera entregar al momento de radicar la propuesta.
1.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION - Pacto de Transparencia (Anexo 2)

Formato No.2.Pacto de Transparencia. El Proponente apoyara la accién del Estado Colombiano ya la Unidad
de Planeacion Minero Energética para fortalecer la transparencia yla responsabilidad de rendir cuentas, yen este
contexto debera asumir los compromisos contenidos en el documento Compromiso Anti-corrupcion, que hace
parte de la Documentacion Juridica, Formato No. 2 - Pacto de Transparencia.

Si el proponente noincluye el Compromiso Anticorrupcidn, o siincluyéndolo no esté suscrito por el proponente,
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso estaincompleto
o su contenido no esta conforme alo exigido en el Anexo No. 2 de los términos de referencia, la UPME le requerira
para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

1.3. FORMATO DE AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES (Anexo 3)

Formato No.3 de Autorizacion de Datos Personales. El Proponente diligenciara el formato de autorizacionde
datos personales, conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales en la UPME.
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1.4. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Silapropuesta es conjunta, debera ser presentada por la persona que represente el consorcio o la unién temporal.
En todo caso, a la propuesta debera anexarse el documento original de conformacién de consorcio o union
temporal.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este ultimo caso,
sefialaran los términos yextension de la participacion en la propuesta yen su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Mediante un documento firmado se designara la persona que los representara, sefialando las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. En caso de unidn temporal, se indicara ala UPME la
participacion que tendra cada uno de sus integrantes. La responsabilidad de los miembros del consorcioolaunion
temporal se regira por las normas vigentes en la materia.

Los consorcios o uniones temporales constituidas se comprometen a permanecer consorciados duranteelttrmino
delaejecuciondel contrato y un ailo mas. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integren
el consorcio o unidn temporal.Los términosy extension de la participacion en la Union Temporal no podrén ser
modificados.

Todalainformacion ydocumentacion solicitada acerca de los proponentes debe ser presentada por cada unade
las personas que integran el consorcio o unién temporal.

En el evento de suscribir contratola Union Temporal o Consorcio debera solicitar el nimero de Registro Unico
Tributario - RUT - ante la DIAN.

1.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las Personas Juridicas nacionales o extranjeras con sucursal o agenciaen Colombia deberanpresentarel
certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes anterior a la
fecha de cierre del proceso, donde acredite que su duracion es mayor ala de lavigencia del contrato yun (1) afio
mas. El objeto de la sociedad debera permitir realizar el objeto de la presente contratacion.

Cuando el proponente pertenezca a otro tipo de asociacion (que no sea comercial), debera aportarel certificado
equivalente expedido por la entidad competente.

En caso de Consorcio o Union Temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado.

Tratandose de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombiadeberan
aportar los siguientes documentos:

Documento que acredite su existencia y su representacion o su equivalente en el pais de origen, en donde se
determine claramente el objeto yfacultades del representante legal asi como las limitaciones establecidas a éste
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para poder contratar, el cual debera tenerfecha de expedicion no mayora dos (2) meses anteriores alafechade
cierre del proceso, donde acredite que su duracién es mayor a la de la vigencia del contrato yun (1) afio mas.

Documento de constitucion de apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato cuando participe a titulo de proponente, asi como para representarla
extrajudicialmente, mediante la presentacion del respectivo poder debidamente otorgado ylegalizado.

1.6. ACTADE JUNTA DE SOCIOS

De conformidad con el certificado de existencia yrepresentacién legal, cuando el proponente sea personajuridica
ysurepresentante legal se encuentre limitado en razon a la cuantia u otro factor para representar debidamente a
la sociedad en este proceso, debera presentar el acta o extracto de junta de socios, en lacual se le autoriza para
presentar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

1.7. GARANTIA DE SERIEDAD

Polizade Seguros. Los proponentes deberan presentar una péliza de seriedad de la propuesta, expedida poruna
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, con las siguientes caracteristicas:

- ParaEntidades del Estado con Régimen Privado de Contratacidn.

- Afavor de la UPME NIT 830.000.282-1.

- Por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial asignado para la
presente contratacion.

- Porlavigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha limite para la entrega de las propuestas
dentro de este proceso inclusive.

- Deberéan adjuntar el pago correspondiente a la prima por concepto de seguro de la respectiva poliza.

La certificacion queemitela aseguradora derivada del Articulo 2.2.1.2.3.2.5 que sefiala que “La garantia Unica
de cumplimiento expedida a favor de Estatales no expira por falta de pago dela prima ni puede ser revocada
unilateralmente. (Decreto 1510 de 2013, articulo 133)” no es aplicable a este proceso de seleccidon como
guiera que la UPME cuenta con un régimen privado de contratacion.

Por lo anterior, es necesario, adjuntar ala propuesta constancia o recibo del pago efectuado por la garantia
de seriedad.

En el evento en que la propuesta se presente en representacion de una personajuridica, la garantia de seriedad
debera ser expedida a nombre del proponente, vale decir la persona representada.

En el evento de presentacion conjunta de propuestas, la garantia de seriedad debera expedirse anombre de todos
losintegrantes del consorcio o de la unién temporal o cualquier otra forma de conformacion debiéndose indicaren
la respectiva garantia el nombre de las personas naturales o juridicas que integran esta clase de conformacion.

UPME Awenida Calle 26 No 69 D —91 Torre 1, Oficina 901.
PBX (57) 1222 06 01 FAX: 295 98 70

Linea Gratuita Nacional 01800 911 729 0 2% El futuro
MNP 0NCO Al es de todos

F-DI-01- V4



http://www.upme.gov.co/

Radicado No.: 20201140009383
nidad de Planeacion Minero Energética Fecha: 03-07-2020

gupme Wnm i

TERMINOS DE REFERENCIA BORRADQRES
MAPA DE RIESGOS EN DDHH DEL SECTOR MINERO ENERGETICO
Solicitud Pablica de Ofertas No. 006-2020

Garantia bancaria. La seriedad de la propuesta también podré ser garantizada por una entidad bancaria
legalmente constituida en Colombia. En el evento en que la garantia bancaria sea expedida por un banco
extranjero, deberd acompafiarse de unaval de un banco Colombiano, so pena de rechazo. La garantia debera
ser expedida por el Representante Legal de |la entidad bancaria para tal propésito se debera allegar el certificado
expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia.

En el evento de prérroga en el plazo de adjudicacién, o parala suscripcion del contrato o parala constitucion de
garantias o para el perfeccionamiento del mismo, el proponente debera ampliar, por el periodo de la prérroga, el
de la garantia de seriedad si la vigencia inicial no cubre este nuevo término.

Cuando la pdliza de seguros o la garantia bancaria no sean expedidas con los requerimientos antedichos, el
oferente debera remitirlas modificaciones del caso o la constancia respectiva, dentro del término perentorio que
le sefiale la UPME, so pena de rechazo, si no cumple.

Si el proponente no anexa la garantia de seriedad su propuesta sera rechazada.

1.8. FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE LA PERSONA NATURAL O LOS
REPRESENTANTES LEGALES O APODERADO

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de la cédula de ciudadania. Las personas naturales
extranjeras deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, y si se
encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de la copia de la cédula de extranjeriaexpedida
por la autoridad colombiana competente o visa de residente.

Encaso de personasjuridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal yen el evento
de consorcio o unién temporal, copia de la cédula del representante legal del mismoy del representante legal o
persona natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.

1.9. FOTOCOPIA DEL RUT DE LA EMPRESA O PERSONA NATURAL

Este documento sera exigible al proponente que participe como persona natural o juridica nacional o extranjera
con sucursal 0 agencia legalmente constituida en Colombia.

Siel proponente es una persona natural extranjera, sin domicilio en Colombia o sociedad extranjera, sin sucursal
o0 agenciaen Colombia, no sera exigible este documento, debera allegar documento donde se pueda evidenciar
su ID Fiscal.

1.10.CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

Para las personas juridicas, el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley y/o el
Representante Legal si no estuviere obligado a teneraquel, debera presentaruna certificacion en la cual conste
que la firma se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales y seguridad social, cuyo periodo debe
comprender un término no inferior a seis (6) meses (ley 789 del 2002).
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En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal, cada una de las personas naturales o
juridicas que lo integren debera acreditar que se encuentran a pazy salvo por concepto de aportes parafiscales
de sus empleados a la fecha de presentacién de su propuesta.

Tratandose de personas naturales se debera presentar la manifestacion bajo la gravedad del juramento que se
encuentra efectuando aportes ala seguridad social en forma oportunay allegarla ultima planilla ycomprobante
de pago.

Si el proponente es una persona natural extranjera sin domicilio en Colombia, o juridica extranjera, sin sucursal o
agencia en este pais, no seréa exigible este documento.

1.11.CERTIFICACION SOBRE RESPONSABILIDAD FISCAL

La UPME verificara que cada uno de los oferentes no figure como responsables Fiscales, en virtud de la Ley610
de 2000 yla Resolucién Organica 05149 de la Contraloria General de la Republica.

Ningun proponente ni losintegrantes de consorcio o uniones temporales, podré estarregistrado en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de laRepublica vigente ala fecha de cierre del presenteproceso
de seleccién.

1.12.CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La UPME verificara el certificado del Sistema de Informacion de Registro de Sanciones yCausas de inhabilidad -
SIRI,expedido porla Procuraduria General de laNacién que reporta las posibles sanciones, incompatibilidadese
inhabilidades de los oferentes y sus representantes Legales.

En caso de consorcio o uniones temporales, se verificara para cada uno de los miembros.

1.13.PAZ Y SALVO DE PAGO DE MULTAS CODIGO POLICIA LEY 1801 DE 2016

La UPME verificara el pazy salvo de los representante legales en el Sistema del Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMP de la Policia Nacional, el cual reportainfracciones ala Ley 1801 de 2016 Codig o Nacional de
Policia y Convivencia.

En caso de consorcio o uniones temporales, se verificara para cada uno de los miembros.

1.14.REPORTE DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS.LEY 1918 DE2018
La UPME verificara el Reporte de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018,
expedido por la Policia Nacional que reporta las posibles inhabilidades de los oferentes y sus representantes

Legales.

En caso de consorcio o uniones temporales, se verificara para cada uno de los miembros.
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1.15. ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES DE LA POLICIiA NACIONAL

La UPME verificara el Reporte de validacion judicial de antecedentes penales yrequerimientos judiciales,expedido
porla Policia Nacional que reporta lainformacion judicial personal de los oferentes ysus representantes Legales.

En caso de consorcio o uniones temporales, se verificara para cada uno de los miembros.
2. DOCUMENTOS FINANCIEROS HABILITANTES
La UPME verificara en cada proponente el cumplimiento de los siguientes indices financieros:

- Capital de Trabajo. Que el proponente posea como minimo un capital de trabajo equivalente al veinticinco
por ciento (25%) del valor del presupuesto oficial. El capital de Trabajo se calculara como el resultado de la
siguiente formula: Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente.

- Solvencia. Que el proponente dispone de una solvencia (liquidez), mayoro igual auno (>=1). La solvencia
se calculara como el resultado de la siguiente formula: Solvencia (liquidez) = Activo Corriente / Pasivo
Corriente.

- Endeudamiento. Que el proponente tiene un nivel de endeudamiento inferior al 70%. El endeudamiento se
calculara como el resultado de la siguiente formula: Endeudamiento = Pasivo Total / Activo T otal.

Nota 1: Para el caso del estudio financiero de los consorcios o uniones temporales, se sumaran los respectivos
activos, pasivos y patrimonios, y cada uno de los integrantes debera anexar la documentacidn aqui solicitada.

Nota 2: Tratandose de personasjuridicas extranjeras, la acreditacion se realizara conforme al régimen legal del
pais, respectivo.

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la UPME para efectos de acreditar y verificar los
requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los
estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente yla UPME tendrén en cuenta las tasas de
cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

2.1. FORMATO No. 4 DILIGENCIADO. RAZONES FINANCIERAS

El proponente deberd adjuntar en su propuesta el formato No. 4 debidamente diligenciado y firmado
manuscritamente.
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2.2. CERTIFICADO DEINSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP -DELACAMARA
DE COMERCIO

El proponente colombiano o extranjero con sucursal 0 agencia en Colombia, debera acompafiar con la propuesta
el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio vigente, con fechade
ultima renovacion afo 2020, y con fecha de expedicidén no mayor a un (1) mes contados a partir de la fecha de
cierre del proceso.

El Registro Unico de Proponentes (inicamente servira de base para la verificacion de los indices financieros atras
enunciados, con corte al afio 2019, solicitados en el numeral 2.

2.3. EXCEPCION DE PRESENTACION DEL RUP

Si el proponente no esté inscrito en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP - de la Camara de
Comercio, 0 es una persona natural extranjera, sin domicilio en Colombia o sociedad extranjera, sin sucursal o
agencia en Colombia, deberé allegar los siguientes documentos con el fin de verificar los indices financieros:

2.31. BALANCE GENERAL DETALLADO,ESTADOS DE RESULTADOS DEL ANO DE2019 Y NOTASA
LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL MISMO PERIODO.

El proponente debera suministrar el Balance General detallado, Estados de Resultados del afio de 2019 yNotas
alos Estados Financieros del mismo periodo, estos documentos deben estar suscritos por el RepresentanteLegal,
el Contador Publico y el Revisor Fiscal si el proponente esta obligado a tenerlo.

Tratandose de personas naturales deberan presentar estos documentos suscritos por un Contador Titulado con
Tarjeta profesional.

23.2. TARJETA PROFESIONAL DE CONTADOR O REVISOR FISCAL Y, CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera adjuntar fotocopia de la T arjeta Profesional del contador yrevisor fiscal en caso de requerirse
éste Ultimo; de igual forma se debe anexar el certificado de antecedentes disciplinarios expedidos porel Tribunal
Disciplinario de la Junta Central de Contadores. Dichos certificados deberan encontrarse vigentes almomentode
la fecha de cierre de este proceso.

3. DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES
3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Lafirma deberad demostrar experiencia certificada en al menos cuatro (04) contratos, una en cada tema, no inferior

a fres (03) meses de duracion, relacionados como se presenta a continuacion. Al menos una (1) de esas
certificaciones debe ser en entidad publica.
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Estudios o consultorias o asesorias en formulacién o analisis o implementacidn de politicas publicas
relacionadas en aspectos de derechos humanos yempresas, debida diligencia sectorial, se valorara
positivamente estos estudios para el sector minero energético.

Estudios o consultorias 0 asesorias relacionados a temas de derechos humanos yempresas, debida
diligencia, analisis sectorial de impactos en DDHH, analisis sectorial de riesgo en DDHH se ctorial 0
disefio o desarrollo de metodologias en mapas de impactos o riesgos en wineracion de derechos
humanos sectoriales.
Experiencia o consultorias o asesorias en formulacion, disefio y desarrollo de software.
Experiencia en estudios o consultorias o asesorias relacionadas con algunas de las actividadesode
los tres subsectores minero energéticos (mineria, hidrocarburos y energia eléctrica)

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
debe acreditar experiencia en alguno de los temas exigidos y como resultado se deben acreditar los proyectos

especificos minimos sefialados

El proponente debera diligenciar el formato No. 5 conel fin de verificar y evaluar su experiencia. Los datos
registrados en este formato deberan tener las respectivas certificaciones, en las cuales se especificaran el objeto
del contrato, la fecha de finalizacion ylo iniciacién yla duracién en afios yfracciones. Contratos relacionados en el
formato pero no certificados, se tendran como no presentados. —Este formato se presenta en pdfy en excel-

3.2. NIVEL ACADEMICO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL GRUPO DE PROFESIONALES

El proponente debera allegar en su propuesta la conformacion de un grupo basico de profesionales con el que
desarrollara el proyecto, el cual no podré ser cambiado sin previa autorizacidn del supervisor del contrato ydeberan
cumplircon el compromiso de disponibilidad cuando la Entidad, en el desarrollo de la consultoria los requiera.

La experiencia laboral estimada en afios, corresponde a los afios laborados en |la tematica especifica decadacargo
dentro del grupo basico de profesionales, de acuerdo con lo establecido en la tabla que se muestra a continuacion.

Para participar en el proceso es necesario tener el perfil yla experiencia especifica que se describen en la siguiente

tabla:
Tabla No. 6: Requisitos habilitantes del Grupo de Profesionales
Numero Formacion académica
Cargo de habilitante Experiencia especifica habilitante
personas
. Experiencia minima a certificar de(cinco)5
Profesional. - . . . ..
. afos endireccion de proyectos o direccion
Postgrado a nivel de . .
. | . deestudios o consultorias desarrolladosen
Director del Maestria en temas afines del L. ,
1 . al menos dos (2) de las siguientes areas:
proyecto estudio. . . .
- Diagndsticos en impactos o mapas de
riesgo en vulneracion de derechos
humanos sectoriales.
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Abril de 2020.

- Estudios oinvestigaciones o consultorias
en temas relacionados a derechos
humanos

Experiencia certificada antes del 30 de

Experto DDHH | 1

Profesional.

Experiencia minima a certificar de 5 afios

Econdmico en
modelacién de
datos

y Empresas en derechos humanos en al menos una de:
Postgrado a nivel de maestria
en areas relacionadas con | - Sector productivo
Derechos Humanos. - Proyectos eléctricos
- Actividades extractivas (mineria e
hidrocarburos) y
- Desarrollo social o territorial o
desarrollo regional
Experiencia certificada antes del 30 deabril
2020.
Experto 1 Profesional con titulo de | Experiencia minima a certificar(cinco)de5

pregrado en alguna de los
siguientes nucleos basicos

del conocimiento,
Administracion, Economia,
Contaduria, Matematicas,

Estadistica e Ingenierias.
Postgrado a nivel de
Maestria en Matematica,

afios en modelacion de datos, analisis
estadistico y analisis cuantitativo vy
cualitativo de informacion.

Experiencia certificada antes del 30 deabril
2020.

en Sistemas de
informacion o
Bases de datos

Estadistica, Economia e
Ingenierias.
Ing. Sistemas | 1 Profesional  titulado en | Experiencia minima a certificar de

ingenieria de  sistemas,
Ingenieria electroénica.

Posgrado a nivel de
especializacion en Big Data o
en Sistemas de Informacion.

cinco (5) afios en proyectos o cargos
relacionados en al menos dos (2) de
las siguientes tematicas:

- Arquitectura Empresarial

- Proyectos de analitica de datos

- Proyectos de calidad de datos
Proyectos de Business Intelligence

Experto en |1
Energia
Eléctrica

Profesional con titulo de
pregrado en el nicleo del
conocimiento de Ingenieria
de Eléctrica y afines.

Postgrado a nivel de
Maestria en areas
relacionadas a la ingenieria.

Experiencia minima a certificar de (cinco)5
afios en proyectos del Subsector Eléctrico.

Experiencia certificada antes del 30 de
abril 2020.
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Hidrocarburos

Experto en Profesional con titulo de | Experiencia minima a certificar de(cinco)5
Mineria pregrado en el nucleo del | afios en proyectos del Subsector minero.
conocimiento en Ingenieria
de minas y metalurgia, | Experiencia certificada antes del 30 deabril
geologia y afines. 2020.
Posgrado a nivel de maestria
en dreas relacionadas a la
ingenieria y geologia.
Experto en Profesional con titulo de | Experiencia minima a certificar de(cinco)5

pregrado en el nucleo del
conocimiento en Ingenieria
de petréleo y gas, geologia.

Posgrado a nivel de maestria
en dreas relacionadas a la
ingenieria y geologia.

afios en proyectos del Subsector
Hidrocarburos.

Experiencia certificada antes del 30 de
abril 2020.

Experto social
en analisis
cualitativo

Profesional con titulo de
pregrado en alguna de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

Antropologia, Artes Liberales,
Sociologia, Ciencia Politica y
Gobierno, Relaciones
Internacionales, Trabajo
Social, Administraciéon o
Economia.

Posgrado a nivel de
especializacion en temas
relacionados en areas
relacionadas afines al
estudio.

Experiencia minima a certificar de 5 afios
en manejo de conflictos o prevenciéon de
desastres u ordenamiento territorial; o
formulacién o ejecucion de planes de
gestion social o educacidon ambiental o
derechos humanos.

Experiencia certificada antes del 30 deabril
2020.

Ingeniero  de
Desarrollo en
Ingenieria de
software

Profesional  titulado en
Ingenieria electronica,
Ingenieria de sistemas.

Posgrado a nivel de
especializacion en Desarrollo
de software, mecatrdnica o
Ingenieria de
telecomunicaciones.

Experiencia minima a certificar de
cinco (5) afos, exigidos en las dos
siguientes tematicas:

- Programacioén de software

- Desarrollodeproyectos desoftwareen
NET

Sharepoint
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Experiencia minima a certificar de
cuatro (4) afios en proyectos o cargos

. . relacionados con la siguiente tematica:
Profesional titulado, en

Disefador .. Lo .
o 1 publicidad, disefio industrial - L,
grafico e Disefio, desarrollo, puesta en produccion,
grafico, artes o carreras afines . 7. . o
ejecucidon y mejora de los sitios web
sustentados en los conceptos de user
experience.
Profesionales 3 Profesional en alguna de los | Experiencia minima a certificar de 18
Sociales en el siguientes nucleos basicosdel | meses en proyectos del sector minero, o
territorio conocimiento, con titulo de | hidrocarburos o energético y proyectos
pregrado en: sociales y sector publico.

Antropologia, Artes Liberales,
Sociologia, Ciencia Politica y | Experiencia certificada antes del 30 deabril
Gobierno, Relaciones | 2019.

Internacionales, Trabajo
Social, Administracion o
Economia, ingenieria.

3.3. FORMATOS No.6 Y 7 DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS
El proponente debera adjuntar en su propuesta los formatos No. 6 y 7 debidamente diligenciados.

Los datos registrados en el formato No. 7 deberan tener las respectivas certificaciones, en las cuales se
especificaran el objeto del contrato, la fecha de finalizacion y/o iniciacién y la duracién en afios y fracciones.
Contratos relacionados en el formato pero no certificados, se tendran como no presentados. Este formato debe
allegarse firmado por cada profesional propuesto.

3.4. SUBSANABILIDAD

En este proceso primaralo los sustancial sobre lo formal. En consecuencia la UPME no rechazara una propuesta
porlaausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soportenel
contenido de la oferta— Capitulo IV-yque no constituyan los factores de escogencia establecidos porla entidad
en los Términos de Referencia,a menos que en los términos de referencia exista una manifestacion expresade
rechazo.

Tales requisitos 0 documentos podran serrequeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los
proponentes hasta el momento sefialado en el cronograma.

Sin perjuicio de lo anterior, seré rechazada la oferta del proponente que hasta dentro del término previsto parala
“‘Recepcion de observaciones a los informes de evaluacién”, no haya subsanado, respondido o acatado al
requerimiento del Comité Evaluador para la subsanacion o aclaracién de tales documentos.
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3.5. PROPUESTAS CONSIDERADAS HABILES

Se entiende que las propuestas presentadas son habiles si cumplen con la totalidad de los requisitos sefialados
en estos términos de referencia. No se aceptaran propuestas parciales, condicionadas ni propuestas con
alternativas técnicas o econdmicas, en caso de su presentacion seran causal de rechazo.

3.6. PROCEDIMIENTO EN LA CORRECCION DE ERRORES PRODUCTO DE OPERACIONES ARITMETICAS

En laevaluacion de la propuesta se determinaré si existen errores en el producto de las operaciones aritméticas
de los precios de la misma, caso en el cual la UPME hara las correcciones correspondientes. Si se presenta
discrepancia entre el valor en numeros yletras prevalecera el valor en letras.

Lascorrecciones establecidas en las propuestas, seran de forzosa aceptacion para el proponente en relacioncon
los precios en caso de que se le adjudique el contrato. Si el proponente rehisa aceptarlas, se hara efectiva la
garantia o péliza de seriedad de la propuesta, en cuyo caso se celebrara el contrato con el proponente calificado
en segundo lugar, si la propuesta resulta conveniente para la entidad.
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CAPIiTULOV
RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Y TERMINACION DE PROCESO
1. CAUSALES DE RECHAZO.
Una propuesta sera rechazada cuando se presente alguna de las siguientes causales:
1.1. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponente.

1.2. Cuando el proponente presente informacion que no coincida con la realidad, una vez la Entidad haya
verificado la informacion y consultado su veracidad.

1.3. Cuando el proponente haya tratado de interferir, influir o informarse indebidamente del anélisis de las
propuestas.

1.4. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes.

1.5. Cuando el representante olos representantes legales de una persona juridica ostenten igual condicién en
otra u otras entidades diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion.

1.6. Cuando se ofrezca el mismo profesional para dos (2) o mas cargos dentro del presente proceso de seleccion.

1.7. Cuando se ofrezca el mismo profesional por dos (2) o mas oferentes dentro del presente proceso de
seleccion. En este evento se rechazarian todas las ofertas que los presenten.

1.8. Cuando en el documento de constitucion de consorcios o uniones temporales se omita lafirma de unode
sus integrantes.

1.9. Cuando no se anexe la garantia de seriedad de la propuesta.

1.10.Cuando no se anexe el aval de un banco colombiano paralas garantias bancarias expedidas porunbanco
extranjero.

1.11.Cuando el plazo maximo de entrega del servicio o de los productos objeto de la contratacion, exceda el
exigido en estos términos de referencia.

1.12.Cuando los proponentes no aporten la metodologia. — De aplicar en el presente proceso-

1.13.Cuando los documentos o requisitos habilitantes no se subsanen dentro del término indicado por la UPME.
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1.14.Cuando el proponente, en forma individual, en consorcio o unién temporal, registre sanciones como
contratista.

1.15.Cuando el Grupo basico de profesionales no cumpla con el nivel académico yexperiencia laboral minima
exigida.

1.16.Cuando la propuesta econdmica del proponente exceda el presupuesto oficial estipulado enlos presentes
Términos de Referencia.

1.17.Cuando la propuesta sea presentada por via e-mail.
1.18.Cuando la propuesta sea presentada en forma extemporanea.

1.19.Presentar propuestas alternas, parciales o establezca condiciones contractuales diferentes alasindicadas
en los presentes términos de referencia.

1.20.Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales se aplicaran todas las anteriores a cada uno de sus
integrantes.

1.21.El encontrarse incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley.
1.22.Lasdemas contempladas enla Constitucion, la Leyyen el presente documento de Términos de Referencia.
2. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

La terminacion del proceso sin seleccion de proponente, procedera por alguna de las siguientes causas:

- Pormotivos o causas que impidan la seleccién objetiva.

- Cuando no se presenten propuestas.
- Cuando el valor de todas y cada una de las propuestas exceda el presupuesto asignado.
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CAPITULOW
ANALISIS, COMPARACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS
1. ANALISIS Y COMPARACION DE LAS PROPUESTAS

La UPME analizara ycomparara todas las propuestas que cumplan las condiciones exigidas yque por lo tanto no
hayan sido descartadas, de acuerdo con lo establecido en el presente documento de Términos de Referencia.

Se procedera a lacomparacion de las propuestas, con el prop6sito de seleccionar el proponente mas favorable
para la entidad, teniendo en cuenta todos los criterios de evaluacion estipulados en el presente documento.

El ofrecimiento més favorable es aquél que, teniendo en cuenta los factores de escogencia indicados en el
presente capitulo, obtenga el mayor puntaje. Para hallar el puntaje total se sumarén los puntajes de las
evaluaciones técnica y economica resultantes.

El comité evaluador hara un informe recomendado un orden de elegibilidad de las propuestas con destino al
Director de la Unidad.

2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse igualdad de puntajes entre dos 0 mas proponentes, se escogera aquél que tenga elmayor
puntaje en el factor de evaluacién correspondiente a la experiencia del proponente, si persistiere el empate se
escogeraaquel que tenga el mayor puntaje en el factor de nivel académico yexperiencia adicional delgrupobasico
de profesionales, si persiste todavia se escogera aquél que tenga la mayor evaluacion correspondiente a la
metodologia; sialn continlia el mismo, se escogera a la propuesta que haya presentado el menor valor, si persise
el empate se escogerala propuesta con el mayor porcentaje de participacion para apoyo a laindustria nacionalde
conformidad conlo previsto enlaLey816 de 2003, en su defecto laescogenciase realizaraen la propuesta
que se haya radicado—entregado- primero.

3.  FACTORES DE EVALUACION

Para la evaluacion de la propuesta es requisito indispensable la presentacién de los documentos descritos a
continuacién, los cuales seran objeto de calificacion, razon por la cual NO se consideran subsanables a titulo de
adicién, modificacién, mejora o complementacion.

Los factores que se tendran en cuenta para la evaluacion de las propuestas, representan un puntaje maximo de
1000 puntos, distribuidos asi:
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Tabla No. 7 Factores de evaluacion

Factores Puntaje
1. Experiencia adicional del proponente 150
2. Nivel académico y experiencia adicional del grupo basico de | 350
profesionales
3. Metodologia 350
4. Apoyo a la Industria Nacional 50
5. Valor de la propuesta 100
Total puntaje 1000

Desagregacion de los factores:

1.- Experienciaadicional del proponente: Se otorgara puntaje a la experiencia del proponente adicional ala
habilitante, unicamente en certificaciones relacionadas con experiencia en disefio de paginas web de entidades

publicas, de la siguiente manera

Tabla No. 8 Calificacion Experiencia adicional del proponente

Numero de certificaciones adicionales

1+

2+

3+ 4+ 5+ 60+

Valoracién [puntos]

50

70

90 110 130 150

2.-Nivel académico y experiencia adicional del grupo basico de profesionales:

Con el fin de otorgar puntaje por éste item, el grupo basico de profesionales debera tenerla siguiente formacion
académica y experiencia adicional a la habilitante, debidamente certificada:

Tabla No.9 Cargo Director del proyecto

*Anos de experiencia especifica

adicional a la habilitante 1+ 2+ 3+ 4+ 5+

/Titulos de formacién académica

Doctorado 20 40 60 80 100

Maestria 0 0 60 80 100
Tabla No. 10 Experto en DDHH y Empresas

*Afos de experiencia especifica

;dlcmnal a la habilitante 1+ 2+ 3+ 4+ 5+

Titulos de formacion académica

Doctorado 20 40 60 80 90

Maestria 0 0 60 70 90
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Tabla No. 11 Experto Econdmico en modelacién de datos
*Afos de experiencia especifica
adicional a la habilitante

/ 1+ 2+ 3+ 4+ 5+
Titulos de formaciéon académica

Doctorado 20 40 60 70 80
Maestria 0 0 60 70 80

Tabla No.12. Ingeniero en Sistemas de informacion o Bases de datos
*Afos de experiencia especifica adicional
a la habilitante

/ 1+ 2+ 3+ 4+ 5+
Titulos de formacidon académica

Doctorado 20 40 60 70 80
Maestria 0 0 60 70 80
Especializacién 0 0 40 60 80

Equipo de profesionales complementario

El estudio contara con un equipo basico de profesionales con el que se llevara a cabo el proyecto y es parte
constitutiva para cumplir los objetivos, se debe cumplir con el perfil descrito en la Tabla No. 6. Requisitos
habilitantes del equipo de Profesionales, para el desarrollo de la consultoria, no obstante, NO sera objeto de
puntuacion y calificacion. Acontinuacion, se presentan los cargos ynimero de personas requeridas.

Tabla No. 13 Equipo de profesionales

Numero de
personas

Cargo

Experto en Energia Eléctrica

Experto en Mineria

Experto en Hidrocarburos

Experto social en analisis cualitativo

Ingeniero de Desarrollo en Ingenieria de software
Disefiador grafico

Profesional Social en el territorio

I R

3.-METODOLOGIA

Lametodologia debera evidenciar de forma clara ydetallada el desarrollo yalcance de cada uno de losobjetivos
especificos,en el marco de laconceptualizacion del problema a resolver mediante esta consultoria; es decirque
los conceptos forjados demuestren la relacién directa con las estrategias que adelantaran para el cumplimientode
cada uno de los objetivos y productos contenidos en los TDR.
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El proponente no debe limitarse a transcribir los términos de referencia sino hacer el desarrollo de los mismos.
Este factor tendra un valor maximo de 350 y se evaluaré con el siguiente criterio:

Tabla No. 14 Valoracion de la metodologia

1. Enfoque vy actividades 250
2. Logistica, recursos. 100
PUNTAJE MAXIMO 350

La evaluacion de la metodologia se hara de la siguiente forma:

3.1.-Enfoque y actividades

El enfoque yactividades tendran un puntaje maximo de 250 puntos yse evaluara la conceptualizacion, estrategia
y desarrollo del esquema de actividades (talleres participativos, forma de desarrollo, claridad y detalle) y su

correspondencia con los objetivos y alcance del estudio, de acuerdo con la tabla siguiente:

Tabla No. 15 Valoracion del enfoque y las actividades

a.- Conceptualizacidn y estrategia. 150
b.- Desarrollo del esquema de actividades. 100
PUNTAJE MAXIMO 250

En el punto a) de la propuesta debera explicar cémo entiende el problema y sefialar claramente la manera de
resolverlo a fin de cumplir cada uno de los objetivos. Se valorara incluir estratégicas contextualizadas para la
realidad de Colombia, de centros de investigacion de universidades de orden internacional o nacional con
trayectoria en anélisis ygestion de informacion ambiental ysocial del sector minero energético. Qué instrumentos
usara para desarrollarla consultoria, las fuentes de informacion a utilizar, la articulacion con los representantesde
los sectores para acceder a la informacion.

En el punto b) debera explicar la forma de adelantar las actividades y su correspondencia con cada uno de los
objetivos y alcance del estudio, asi como la secuencia cronoldgica de las actividades a realizar.

3.2.- Logistica, cronograma y recursos propuestos

La logistica, el cronogramaylos recursos de apoyo para el desarrollo del proyecto tendran un puntaje maximo de
100 puntos y tienen en cuenta la forma de organizar el trabajo para garantizar el cumplimiento del objeto del
contrato.

Tabla No. 16. Valoracién de la logistica, recursos propuestos y cronograma

Logistica. 40
Recursos propuestos 30
Cronograma 30
PUNTAJE MAXIMO 100
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Logistica. En caso que el proponente tenga su sede principal en una ciudad diferente a Bogota, éste asegurara
el mecanismo mediante el cual va a operar para garantizarla interlocucién directa, oportuna ycon el nivel técnico
- administrativo requerido por la UPME. Igualmente indicaré la direccion, teléfono(s) y fax de la sede en la cual
realizara las actividades propias del desarrollo del contrato para el envio de correspondencia.

Recursos. Se entiende por recursos las herramientas y mecanismos utilizados para captura, analisis,
organizacién, almacenamiento y difusién de la informacidn generada en el proyecto.

Cronograma. Se evaluarala coherencia, secuencia, detalle yarticulacion entre las actividades propuestas, asi
comolasecuencia cronoldgica de las actividades de manera que se cumplan los objetivos propuestos,deacuerdo
conlatablasiguiente. El cronogramadeberaincluirunitemdonde se sefiale que los ultimos diez (10)dias
habiles de ejecucion deben ser para comentarios y ajustes alos productos finales y al informe finaldela
consultoria.

3.3.- CRITERIO DE CALIFICACION DE LA METODOLOGIA

La calificacién de los puntos que no tengan esquema de evaluacion particular del punto de Ia metodologia, se
realizara ponderando los puntajes asignados a cada aspecto por los factores que se describen en la siguiente
tabla:

Tabla No. 17. Criterio de calificacion de la metodologia

Factor Valor Descripcion

La metodologia presentada incluye el desarrollo de todos los items indicados en
las Tablas “Valoracion de la Metodologia”. Ademds, se indica claramente el
propésito del estudio y se abarcan los objetivos del proyecto; muestra
Excelente 1,0 conocimiento y entendimiento del objeto y alcance del proyecto. La metodologia
presenta aspectos como innovacion, coherencia y una adecuada relacién entre
propuesta y metodologia. No presenta observaciones en la evaluacidn dela Oferta
(propuesta).

La metodologia presentada incluye el desarrollo de todos los items indicados en
las Tablas “Valoracion de la Metodologia”. Ademas, se indica claramente el
proposito del estudioyseabarcanlos objetivos del mismo; muestra conocimiento
Muy Bueno 0,8 y entendimiento del objeto y alcance del proyecto. La metodologia presenta
aspectos comoinnovacién, coherencia y una adecuada relacién entre propuesta y
metodologia. Presenta observaciones minimas en la evaluacién de la Oferta
(propuesta).

La metodologia presentada incluye el desarrollo de todos los items indicados en
las Tablas “Valoracion de la Metodologia”. Ademas, se indica claramente el
propédsito del estudioyseabarcanlos objetivos del mismo; muestra conocimiento

Bueno 0,6 y entendimiento del objeto y alcance del proyecto. La metodologia presenta
aspectos como coherencia y una adecuada relacidon entre propuesta vy
metodologia. Presenta observaciones minimas en la evaluacién de la Oferta
(propuesta).
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La metodologia presentada no incluye el desarrollo de todos los items indicados
en las Tablas “Valoracion de la Metodologia”. Ademas, se indica claramente el
proposito del estudio y éste abarca los objetivos del mismo. Muestra
conocimiento y entendimiento del objeto y alcance del proyecto. La metodologia
presenta aspectos como coherencia y una adecuada relacién entre propuesta y
metodologia. Presenta observaciones en la evaluacion de la Oferta (propuesta).
La metodologia presentada no incluye el desarrollo de todos los items indicados
en las Tablas “Valoracion de la Metodologia”. Ademas, no se indica claramenteel
propodsito del estudio y/o éste no abarca los objetivos del mismo. No muestra
conocimiento ni entendimiento del objeto y alcance del proyecto. No presenta

Regular 0,4

Malo 0,2

aspectos como coherencia ni una adecuada relacidon entre propuesta y
metodologia. Presenta observaciones en |la evaluacién de la Oferta (propuesta).
Nulo 0,0 No presenta la informacién relacionada en este numeral “Metodologia”

4.- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

En cumplimiento con lo estipulado en la Ley 816 de 2003, en concordancia con lo sefialado en el articulo
2.2.1.24.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y, en la Guia para las Entidades Estatales con régimen especial de
contratacion, la Entidad otorgara el siguiente puntaje:

Tabla No. 18. Criterios de valoracion del apoyo a industria nacional

DESCRIPCION PUNTAIJE

Al proponente que ofrezca servicios profesionales 100%
colombianos oservicios profesionales extranjeros contrato | 50 puntos
nacional

Al proponente extranjero que incorpore servicios
profesionales, técnicos u operativos colombianos

A los proponentes que no anexen certificacién o no la
presenten con los requisitos sefialados

30 puntos

0 puntos

- Senicios nacionales o senvicios extranjeros con acuerdo comercial o trato nacional

La asignacién de los cincuenta (50) puntos seré para el proponente que ofrezca senicios nacionales, los cuales
son aquellos “prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacion colombiana”, conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082de
2015.

De igual manera, también se otorgaran cincuenta (50) puntos a los servicios extranjeros alos cuales se lesdeba
conceder trato nacional, entre los cuales se incluyen: (i) senicios de otros estados con los cuales existaunacuerdo
comercial aplicable al presente proceso, conforme el Anexo No. 3. de los estudios previos; (ii) servicios de la
Comunidad Andina — CAN y (iii) servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad.

- Senicios extranjeros con incorporacion del componente colombiano
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El proponente extranjero que incorpore senvicios profesionales, técnicos u op erativos colombianos, se le oforgaran
treinta (30) puntos.

Parala asignacion de éste puntaje, el proponente debera anexar en su oferta, un documento debidamentesuscrib,
donde indique que ofrece senicios extranjeros con incorporacion de componente nacional.

Los proponentes que no anexen certificacion o no la presenten con los requisitos aqui sefialados, tendran cero (0)
puntos.

No se asignara puntaje, si se allega informacién incompleta o se obvia la informacion requerida en el presente
numeral.

PROPUESTA ECONOMICA
5.VALOR DE LA PROPUESTA

El valortotal de la propuesta econémica no podra ser superior al presupuesto oficial asignado a este proyecto, ni
inferior al 95 % del mismo, incluido IVA.

En su propuesta, el proponente debe incluir el valor total desagregando el valor del [VAy sin cifras decimales.

Las propuestas que se consideren elegibles economicamente, se ordenaran de menor a mayor valor, y se le
asignara el mayor puntaje a la propuesta de menor valor. Las demas propuestas recibiran su puntaje en forma
inversamente proporcional, conforme la siguiente férmula

Precio propuesta de menor
Propuesta Econémica valor
del proponente i = Precio  propuesta  del
proponente

X100

EVALUACION TOTAL DE LA PROPUESTA

El puntaje total de evaluacion de cada propuesta corresponde ala sumatoria de los puntajes parciales obtenidos
en la evaluacion técnica y econdémica. EI comité evaluador se reserva la facultad de verificar la informacion
suministrada porlos proponentesy solicitaraclaraciones respecto de ladocumentacion aportada sin que dicha
solicitud implique mejora en la propuesta.
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FORMATOS

1.- Formato No. 1 - CARTA DE PRESENTACION

Sefior

DIRECTOR

UPME

Ciudad

Yo ,mayorde edad, vecino de----------- identificado
con la cédula de ciudadania numerg------------- expedida en ---------mmmmmm- ,enmi calidad de representante legal (o
suplente o apoderado) de la sociedad (unién temporal, consorcio) =---------------- , legalmente constituida y
domiciliada en------------------ de conformidad con las condiciones que se estipulanen los términos de referencia,

presento la siguiente propuesta para el proyecto:

En caso de que sea aceptada, la firma (o consorcio o unién temporal) se compromete a firmar el contrato
correspondiente.

Declaramos asi mismo:
1. Quetenemosel poderlegal para firmary presentarla propuesta, comprometiendo Ginicamente al proponente.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta, ni en el
contrato probable que de ella se derive.

3. Que no nos hallamos incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses para
suscribir el contrato, conforme las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos
8°y9°dela Ley80 de 1993, articulo 18 dela Ley1150 de 2007, el articulo 90 de laLey 1474 de 2011 ydemas
normas sobre la materia. lgualmente, no estamos incursos en prohibiciones especiales para contratar.

4. Que conocemos las especificaciones técnicas y garantizamos que los senvicios ofrecidos cumplen conlos
requisitos en ellas exigidas.

5. Que conocemos el contenido de los términos de referencia y sus anexos y que aceptamos sus condiciones.

6. Que sisenosadjudica el contrato, nos comprometemos a otorgar las Garantias requeridas, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la firma de éste.

7. Que lapresente propuesta consta de dos (2) archivos digitales, uno de verificacion juridica y financiera, yotro
de verificacion técnica y evaluacion de las propuestas, cada uno con y folios, respectivamente,
debidamente numerados.
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8. Que autorizamos que todo acto administrativo de caracter particular que se origine en virtud de presente
proceso, sea notificado por medio electronico al email abajo suministrado, en virtud del articulo 67 del Codigo
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El (los) suscrito (s) sefiala(n) como direccion comercial, nimero de teléfono y Fax a donde se puede remitir o
enviar por correo yrealizar notificaciones y comunicaciones relacionadas con esta propuesta, los siguientes:

Nombre de la Empresa
Direccion
Teléfono
Fax
Ciudad  -------mmememmmememene

Correo Electrénico para notificaciones, conforme el numeral del presente escrito

Atentamente,

Nombre yfirma del Representante Legal
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2. Formato No.2 -PACTO DE TRANSPARENCIA

El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad,
asociacion o personajuridica o persona natural o nombre del representante legal del consorcio o Unidn Temporal
proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con
(Documento de Identificacion de la persona firmante, ylugar de expedicion), quien obra en
calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Union Temporal,0
dela Asociacidn proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de maneracompleta
dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, 0 Asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo
mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se
denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, los presentes
TERMINOS DE REFERENCIA, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERO: Que la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME adelanta un proceso de seleccion parala
celebracion de un contrato estatal, cuyo objeto es

SEGUNDO: Que esinterés de ELPROPONENT E es apoyarla accion del Estado colombiano, yde la Unidad de
Planeacién Minero Energética - UPME para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENT E participar en el presente proceso de seleccion aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para promover o garantizar la transparencia del proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcidn, que se regira por la siguiente

CLAUSULA

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS EL PROPONENT E.- Mediante suscripcion del presente
documento, asume los siguientes compromisos:

1.-EL PROPONENT E no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguin funcionario publico
enrelacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que puedacelebrarse
como resultado de su propuesta;

2.- EL PROPONENT E se compromete a no permitirque nadie, bien sea empleado de la compafiia o unagente
comisionista independiente, 0 un asesor o consultor lo haga en su nombre;

3.- EL PROPONENTE se compromete a denunciar o informar a la administracion de la Unidad de Planeacion
Minero Energética cualquier solicitud que reciba de funcionarios de la entidad a cambio de favorecimientos desu
propuesta o con el fin de perjudicar las propuestas de terceros.

4.- EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentesy
asesores, ya cualesquiera ofros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
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leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacionyla
relacién contractual que podria derivarse de ella, yles impondra las obligaciones de:
a.- No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Unidad de Planeacion Minero
Energética, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influiren la adjudicacion de la propuesta, bien
sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacién de la propuesta;
b.- No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Unidad de Planeacién Minero Energética durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
c.- Denunciar o informar cualquier solicitud que reciba de funcionarios de la Unidad de Planeaciéon Minero
Energética a cambio de favorecimientos de su propuesta o con el fin de perjudicar las propuestas de terceros.
d.- EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.
e.-ELPROPONENT E asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstasen
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
al Programa Presidencial “Lucha Contrala Corrupcién” através de alguno de los siguientes medios:los nimeros
telefonicos (1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al numero (1) 56586 71; laLinea Transparente del
Programa, a los numeros: 9800-913 040 o (1) 286 48 10; correo electrénico, en la direccion:
webmaster@anticorrupcion.gov.co; al siio de denuncias del Programa, en la pagina web
www.anticorrupcidn.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccién Carrera 8 No. 7-27,Bogota, D.C..
También puede reportar el hecho a la Secretaria General de la Unidad de Planeacién Minero Energética, Lo
anterior, sin perjuicio de denunciar el hecho ante las autoridades competentes.

En constancia de lo anterior, ycomo manifestacion de la aceptacidn de los compromisos unilateralesincomporados

en el presente documento, se firma el mismoenla ciudad de (Ciudad donde sefirmael
presente documento) a los (Dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).
EL PROPONENTE:

(Nombre,

nimero del documento de identificacién y firma del proponente o su representante) SUSCRIBIRAN EL
DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LAPARTE PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O
UNION TEMPORAL), ATRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.
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3. Formato No.3 - AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento alo dispuestoenlaLey1581 de 2012, "Porla cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales" yde conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013 “Por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley1581 de 2012”, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado
por la Unidad de Planeacion Minero Energética en adelante la UPME de lo siguiente:

1. La UPME actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que,
conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la UPME disponible en el enlace electrénico:
http://www.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/tratamiento-datospersonales.aspx.

2. Que mehasido informadala (s)finalidad (es) de larecoleccion de los datos personales, la cual consiste en:
Establecerlas pautas ycriterios generales para el ratamiento de datos personales de Grupos de Interés tales
como empleados, contratistas, clientes y proveedores.

3. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion yla Ley. Dentro de las garantias
esenciales se encuentra el derecho a conocer, actualizar, rectificar ysuprimir mi informacion personal, asi
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.

4. Losderechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por la UPME yobservando la Politica
de Tratamiento de Datos Personales de la entidad.

5. He sido informado de los canales de informacion con que cuenta la UPME para recibir las peticiones,
sugerencias, quejas yreclamos, y que mayor informacion sobre éstos podré consultarla en la pagina web
WWw.upme.gov.co, seccidn Entorno Institucional / Tratamiento de datos personales.

6. LaUPME garantizarala confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso ycirculacion
restringida de mis datos yse reservara el derecho de modificar su Politica de T ratamiento de Datos Personales
en cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado oportunamente en la pagina web.

7. Teniendo en cuentalo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca ala
UPME para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de acuerdo con su Politica de
Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto yen especial para fineslegales,
contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la UPME.

8. Lainformacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personalesla he suministrado de forma voluntaria
y es veridica.
Se firma en la ciudad de ,alos___ diasdel mesde del afio

Firma:

Nombre:
Identificacion
Correo Electrénico.
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4. Formato No.4 - RAZONES FINANCIERAS

) CTAS QUE BALANCE | Resultadg
RAZONES FINANCIERAS ANO 2019 LO CONFORMM Miles $ %

CAPITAL DETRABAJO (Igual al 25% del valor de la Propuesta)

Activo corriente $
Activo Corriente - Pasivo Corriente Pasivo corriente §

LIQUIDEZ (>=1)

Activo corriente $
Activo Corriente / Pasivo Corriente Pasivo corriente §

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (<70% )

Pasivo Total $
Pasivo Total / Activo T otal Activo Total §
Firma,
El contador y/o Revisor Fiscal Representante Legal
Nombre Nombre
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5. Formato No.5 - EXPERIENCIA HABILITANTE Y ADICIONAL DEL PROPONENTE.

Este formato debera adjuntarse a la propuesta en formato PDF y Excel

Nombre Entidad Objeto del contrato | Duracion Fecha de:
del Contratante (afos ylo fraccion) | Iniciacion Finalizacion
proyecto
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6. Formato No.6-IDENTIFICACION DEL GRUPO BASICO DE PROFESIONALES PROPUESTO PARAEL
ESTUDIO
1.

Este formato debera adjuntarse a la propuesta en formato PDF y Excel

Nombre del proponente:

ESTUDIOS DE
POSGRADO
NOMBRE CARGO ‘ < Espe EXPERIENCIA
de los | EN EL PROFESIONAL | GRano | Cidli2 Maes oS! ESPECIFICAN
profesionales PROYECTO acio | tria o (en meses)
n
(1): Ver definicion de experiencia minima yadicional de los profesionales. Indicar la experiencia de cadauno

de los profesionales (en afios yfraccion). El detalle de esta experiencia se consignara en el formato No. 4.
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8. Formato No.7 - EXPERIENCIA ESPECIFICA (1) DEL GRUPO BASICO DE PROFESIONALES
Este formato debera adjuntarse a la propuesta en formato PDF y Excel

NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO A OCUPAR:
DOMICILIO: DIRECCION:
TELEFONO: FAX:
CEDULAN®: PASAPORTEN:
LUGAR Y FECHADE NACIMIENTO:
EXPERIENCIA ESPECIFICA (1)

FECHADE Duracion
NOMERE DEL EnTIDAD Actividad desempefiada [——— ——— (afios Y /d
PROYECTO Iniciacién | Terminacion fraccion)

sumal .

TOTAL EXPERIENCIAESPECIFICAEN MESES g’s‘gggﬁg‘;
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9. Formato No.8 - CERTIFICACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Criterio de calificacion

Conformacion de laempresa (*) para eldesarrollo
de la consultoria

Al proponente que ofrezca servicios profesionales
100% colombianos o al proponente que con trato
nacional ofrezca senicios profesionales extranjeros
0 colombianos

A proponente extranjero sin trato nacional que
incorpore algunos o todos los servicios
profesionales, técnicos u operativos colombianos

Al proponente que no anexen certificacion o no la
presenten con los requisitos sefialados

(*)El proponente debera marcar con equis (x), la opcion que corresponda conforme con su oferta.

Nota: En caso de no presentar este Anexo, este criterio no sera objeto de calificacion.

Nombre yfirma del Representante Legal o porquien haga sus veces o por el apoderado debidamente facultado

para ello.
No. de documento de identidad
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10. Formato No.9 - PROPUESTA ECONOMICA

El valor total de la propuesta econdmica es el siguiente:

Valor antes del VA (valor en letras) $
Valor del IVA (valor en letras) $
Valor Total (valor en letras) $

Encaso de erroraritmético en el valor total ofertado, se tomara como valido la suma dada en el concepto de “valor
antes del IVA” y sobre este se realizaran los demas calculos.

Nombre yfirma del Representante Legal o porquien haga sus veces o por el apoderado debidamente facultado
para ello.

No. de documento de identidad.
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11. Formato No.10 - MINUTA DE CONTRATO

Entre los suscritos mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
expedidaen ,quien actia como Director General de la UNIDAD DEPLANEACION

MINERO ENERGETICA con NIT 830.000.282-1 ,segun Decreto de nombramiento No. del de

de____yactade posesion No. del y,quien en adelante se denominara LA UPME de una partey,

por la otra , mayor de edad e identificado con la cédula de ciudadania No.

expedida en la ciudad de , quien obra en nombre y representacion de la sociedad

con y, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos

convenido en celebrar el presente contrato contenido en las clausulas que se sefialan a continuacion, previalas

siguientes

CONSIDERACIONES

1.-El Decreto 1258 del 17 de junio de 2013 sefiala que la Unidad de Planeacion Minero Energética -UPME esuna
unidad administrativa especial de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Minas y Energia, con personeria
juridica, patrimonio propio y régimen especial en materia de contratacion.

2.- Que el , los integrantes del Comité de Contratos aprobaron la realizacion del presente
contrato, conforme el acta de la misma fecha.

3.-Que el articulo [___] de la Resolucion UPME No. 372 de 2018 por medio de la cual se expidi6 el Manual de
Contratacién, determina que la “----------------" se realizara a través del proceso de seleccién de ------------- :

4.-Queel la UPME dio apertura al broceso de Solicitud No. 201X conel
objeto de parala “[De conformidad con el objeto establecido en el presente proceso]”, conforme al Manual Inemo
de Contratacion.

5.- Que en virtud de dicho proceso ydentro del cronograma indicado en los términos de referencia, las firmas

y , presentaron propuestas, conforme consta en el Acta de Apertura del mismo.
6.- Que el 201X, el Director General de LA UPME por medio de la Resolucién No.
selecciondalafirma parala “[De conformidad con el objeto establecido en el presenteproceso]

por ser la oferta mas favorable para la UPME.

7.- Que en consecuencia, se suscribira la presente Orden de Consultoria la cual se regira por las siguientes
CLAUSULAS

OBJETO.- [De conformidad con lo establecido en el presente proceso]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.- [De conformidad con lo establecido en el presente proceso]

PRODUCTOS A ENTREGAR: [De conformidad con lo establecido en el presente proceso]
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DURACION.-El término de duracién del contrato sera [De conformidad con lo establecido en el presenteproceso),
contados a partirde la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias y, expedicion del registro
presupuestal.

VALOR-- El valor de la presente contrato sera la suma de [De conformidad con la propuesta ganadora]. De los
cuales corresponden al valor del VA

FORMADEPAGO.-La UPME pagaré el valor de este contrato [De conformidad con lo establecido en el presente
proceso]. PARAGRAFO PRIMERO: Todos los pagos se efectuaran, previa presentacion de la factura
correspondiente, acompafiada del Certificado del Pago de los Aportes ala Seguridad Social Integral y parafiscales,
expedida por el representante legal o el revisor fiscal, segln sea el caso, junto con el informe de avance ofinal,
segun el caso, yel certificado de cumplimiento yrecibo a satisfaccion por parte del supenvisor, asi: PARAGRAFO
SEGUNDO: Las facturas o cuentas de cobro de objeto de la presente contratacion, deberén serradicados enla
oficina de correspondencia conforme la Circular relativa a los tramites de Pago vigencia 2020. PARAGRAFO
TERCERO: Las facturas se deberan expedir a nombre de UPME NIT 830.000.282-1

FIDUXXX —=XXXX UPME con NIT XXX2.

IMPUTACION PRESUPUESTAL .- El valor de la presente orden se baaara con carao a los rubros [De conformidad
conloestablecido en el presente proceso], conforme el CDP No. [De conformidad con lo establecido enelpresente
proceso.

OBLIGACIONES GENERALESDEL CONTRATISTA.-EL CONTRATISTA para debera realizarlas siguientes
obligaciones: 1. Los documentos que EL CONTRATISTA produzca en desarrollo del contrato deberan
proporcionarinformacion clara, completa, actualizada, aplicable yverificable en forma sencilla sin redundanc ias;
2. Losinformes, tanto los de avance como el final, deberan seguirlas Normas ICONTEC para la presentacion de
informes técnicos. Formato Digital: enla forma indicada en los Términos de Referencia; 3. EL CONTRATISTA
deberé utilizar en el desarrollo del objeto de la orden el grupo de profesionales propuestos el cual no se podra
cambiar sino por circunstancias de fuerza mayory caso fortuito, debidamente demostradas yprevia autorizacion
yaceptacion del Supervisor de la orden, quien dado el caso verificara que el profesional o grupo de profesionales
propuestos cumplan conlos mismos requisitos exigidos en los documentos de Términos de Referenciaycon el
puntaje minimo asignado en la evaluacion de la propuesta presentada; 4. EL CONTRATISTA deber asistirala
primera reunién en desarrollo de la orden con todo el grupo basico de profesionales propuestos, yen lasdemas
reuniones, con los profesionales acordes al tema atratar, quienes deberan tenerla dedicacion sefialada enlos
Términos de Referenciapara cada profesional; 5. Atender sin dilacion y respondera la UPME por todo reclamo
laboral o contractual que surja durante lavigencia o con posterioridad a la terminacion de la orden, que se origine
directa o indirectamente en la orden; 6. EL CONTRATISTA debera garantizar el personal que destinara parala
prestacion de la consultoria de qué trata la presente contratacion de conformidad conla Ley789 de 2002 y828 de
2003, permanecera afiliado al sistema de seguridad social integral; 7.Mensualmente EL CONTRATISTA debera
demostrar ante el supervisor el pago de aportes parafiscales y seguridad social integral del grupo basico de
profesionales ydemas personal destinado para la ejecucion de la orden; 8. Responder ante terceros porlos dafios
generados a personas ybienes por causasimputablesa EL CONTRATISTA; 9. Ejecutar el contrato conautonomia
administrativa, técnica yfinanciera, quedando entendido que no habra vinculo laboral alguno entre el personal
utilizado por EL CONTRATISTA yLA UPME; 10. En caso que LA UPME sea objeto de cualquier reclamacién
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judicial o extrajudicial, basada en el hecho que algun material suministrado por EL CONTRATISTA, bajo los
términos de la presente orden, constituya cualquier forma de violacion alguna de patente, o de derechos de autor,
EL CONTRATISTA asumirala defensa de la entidad a sus expensasyy, si hubiere lugaraello, reembolsara a ésta
cualquier cantidad que hubiere pagado por dicha reclamacion. En ningun caso el LA UPME aceptara la
responsabilidad porlos dafios indirectos o consecuenciales, lucro cesante, pérdida de economias o por cualquier
reclamacién formulada contra la entidad por terceras partes, costos que seran en todo caso por cuenta de EL
CONTRATISTA; 11. Afiliar sus trabajadores y contratistas al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales y estaral dia en las cotizaciones ypagos a éstos, lo cual deberé acreditar con el
fin de que se proceda a realizar los pagos a su favor por parte de LA UPME. 12. Constituir en debida forma la
garantia unica de cumplimiento de que tratala clausula respectiva de la presente orden,y 13. Cumplircontodas
las demas obligaciones establecidas enlos Términos de Referencia yla propuesta, las cuales forman parteintegral
de la presente orden.

GARANTIAS.-EL CONTRATISTA se compromete a constituira su costa, una garantia expedida por una Entidad
Bancaria o0 Compafiia de Sequros legalmente constituida en el pais, que ampare: [De conformidad con lo
establecido en el presente proceso]. PARAGRAFO PRIMERO: La pdliza de seguro debera serla existente en el
mercado a favor de ENTIDADES ESTATALES CON REGIMEN ESPECIAL, - PARAGRAFO SEGUNDO: El
beneficiario 0 asegurado de tales pélizas debera serla UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICANIT.
830.000.282-1

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, EL CONTRATISTA debe pagara LA UPME, a titulo de indemnizacidn, una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor de este contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula noimpide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con losmontos que LA UPME adeude al
Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

RESPONSABILIDAD.- EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la
clausula primera del presente Contrato y, sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los
empleados de sus subcontratistas, a LA UPME en la ejecucion del objeto del presente Contrato.

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar a LA UPME con ocasion de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EL CONTRATISTA se obligaa mantener
indemne a LA UPME de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros quetengancomocausa
sus actuaciones hasta porel monto del dafio o perjuicio causado. EL CONTRATISTA mantendraindemne a LA
UPME por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligacioneslaborales que EL CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que sevinculen
ala ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

SUPERVISION.- La supenvision de la presente orden estara a cargo [De conformidad con lo establecido en el
presente proceso], quien debera acatar lo estipulado en la Resolucion que determina las funciones, las
obligaciones, las prohibiciones ylas responsabilidades de los supenvisores de la Unidad de Planeacion Minero
Energética.
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RELACION JURIDICA.- Queda expresamente entendido que no habra vinculo laboral alguno entre la UPMEYEL
CONTRATISTA oel personal que éste contrate paralarealizacion de las actividades que constituyen objeto del
presente contrato. EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia técnica, financiera, administrativa ydirectva
en el desarrollo y ejecucion del contrato, y no sera agente, ni mandatario o representante de la UPME.

COSTOS.- Las partes declararan que los costos en que incurra EL CONTRATISTA para cumplir con las
obligaciones del presente contrato fueron contemplados por EL CONTRATISTA en su propuesta yporlo tanto el
valor que se acuerda pagar por sus servicios incluye todos los costos relacionados con el objeto contractual. En
consecuencia, la entidad contratante no contrae obligacionalguna con terceros, tales com o transporte, costos
laborales, senicios publicos, en general, cualquier otra erogacion derivada de las actividades de EL
CONTRATISTA.

PROPIEDAD INTELECTUAL.- Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras ylo disefios, éstos pertenecena LA UPME de conformidad
conloestablecidoen el Articulo 20 de laLey23 de 1982. Asimismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos
ysenvicios prestadosa LA UPME por el objeto de este contrato noinfringen ni wineran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

CONFIDENCIALIDAD.- EL CONTRATISTA se compromete a mantenerla confidencialidad de lainformacion
suministrada y a guardar reserva de la informacion ala cual tenga acceso en ocasidn al desarrollo del presente
contrato. Asi mismo EL CONTRATISTA tomara las medidas necesarias para evitar la alteracién y uso no
autorizado de lamisma.Enrazonalo anterior, EL CONTRATISTA deberé firmarun acuerdo de confidencialidad,
el cual hace parte integral de este contrato.

INHABILIDADES EINCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento,elcualse
entiende prestado con la firma de presente documento, que no se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion yla ley.

SUSPENSION DEL CONTRATO: Cuando el contrato presente inconvenientes para que continte su cursonomal
ysuejecucion se vea afectada en su desarrollo normal, EL CONTRATISTA y LA UPME suscribiran una Actade
suspension donde dejaran constancia expresa de los motivos de la suspension. Vencido el término previsto, las
partes suscribiran un acta de reanudacion de laslabores del Proyecto. EL CONTRATISTA ajustaraa su costala
garantia unica de cumplimiento, en lo relativo a las vigencias de los amparos, conforme los dias suspendidos.

CAUSALES DE TERMINACION.-El presente contrato se podra dar por terminada antes del plazo sefialadoen
la clausula cuarta de la misma, ademéas de las causales legales por: 1.- Por mutuo acuerdo entre las partes; 2.
Porincumplimiento de las obligaciones legales o contractuales a cargo de EL CONTRATISTA,; 3.- Por fuerza
mayor o caso fortuito y, 4.- Por las demas causales establecidas en la ley.

LIQUIDACION.- Una vezexpirado el término de duracion del presente contrato o acaecida alguna de lascausales

de terminacién de lamisma, se procedera ala suscripcion del acta de liquidacion, dentro de un plazo no superior
a los seis (6) meses siguientes a su finalizacion.
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-Las controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasion de
la celebracion, interpretacion, ejecucidn, terminacidn o liquidacién de ésta orden lo mismo que las relativas a su

existencia, eficacia o validez, que no puedan serresueltas directamente porellas, seran sometidas ala decision
de la justicia ordinaria.

PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato se perfecciona con la firma de las partes.

Las partes una vezleido el contenido de la presente orden, manifiestan su conformidad, aceptan todas ycada una
delas condiciones expresadas aquiycomo constancia de ello firman en Bogota D.C.,alos

POR LA UPME, POR EL CONTRATISTA,

* Director General YOOOX
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12. Formato No.11-FORMATO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS SISTEMA METODOLOGIASECTORIAL
MAPA DE RIESGOS EN DERECHOS HUMANOS

Se debe diligenciar la siguiente matrizde requerimientos técnicos para la construccion del sistema:

No. Descripcion Minimo Exigido Ofrecido

Plan del proyecto | Durante la primera semana de ejecucion del contrato, el
1 contratista debe presentar un plan de trabajo que incluya un
cronograma detallado de las actividades a realizar durante la
ejecucion del contrato. Debe contener las etapas de
levantamiento de informacidn, analisis, disefio, construccion,
pruebas e implementacion.

Requerimientos | Debe describir la Capacidad de procesamiento vy

2 de capacidad almacenamiento que requiere el sistema a construir
3 Levantamiento Se debe adelantar con los usuarios funcionales, el
de informacién levantamiento de informacién necesaria parala elaboracionde

los casos de uso la configuracién de las opciones de
implementacion del sistema.

4 Actadecesionde | El contratista debe suscribir acta de cesion de derechos
derechos patrimoniales y comerciales del software objeto del contrato,
una vez se realice el recibo a satisfaccion por parte de la

UPME.
5 Médulo de | Cadausuariointerno de la UPME debe acceder mediantelogin
Seguridad yclave integrados al sernvidor de dominio de la UPME (LDAP).

El login se debe realizar a través de la aplicacion web.

6 Aspectos i. Identificar, clasificar y valorar los riesgos, ii. Aplicacién de
funcionales controles, iii. Medicion y monitoreo de riesgo (variables
cualitativas y cuantitativas), iv. Realizar planes de accién (con
comunicacion con otros software de planes de accion) para
poder mitigar los riesgos seleccionados o identificados, v.
Sistema de valoracion automatica (Parametrizacion), vi.
Seguimiento ymonitoreo (variables cualitativas ycuantitativas),
vii. Sistema de reportes graficos (ejemplo: mapas de calor,
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mapas, histogramas, etc.), vii. Comunicacion con diferentes
tipos de bases de datos, vii. Realizacion de gestion segun la
metodologia disefiada del mapa de riesgos en derechos
humanos para el sector minero energético, viii. Gestion de
riesgos en diferentes perspectivas (operativas, legales, de
seguridad, medioambientales, (bloque constitucional), ix
Automatizacion del flujo de trabajo con sistemas de copia de
respaldo que garanticen lano pérdida de informacion, eninglés
Backup. x. Funcion de trazabilidad y centralizacion de toda la
informacion, xi. Planes de accién, xii. Categorizacion del riesgo,
xiii. Comunicacién con correos electronico y celulares para
reporte de datos, notificaciones, xiv. Sistema de seguridad
contra intrusos y contra software malicioso

7 Maodulo de | Se debe elaborar una matriz de roles, la cual debe quedar

Administracion
integral

implementada para la administracion y asignacion de
funcionalidades a usuarios, dicha matrizdebe ser gestionada
a tfravés de este modulo.

8 Médulo de | Elsoftware debe tenerun médulo de auditoria para mantener
Auditoria la trazabilidad historica de los cambios a la base de datos,
donde se discrimine el usuario, fecha, hora, URL, IP del origen
de los cambios. El registro de estos cambios debe contenerel
dato anterior y el dato sustituido, manteniendo el historico de
manera consecutiva.

9 Ayuda en linea El sistema debe tener ayuda en linea para todos los médulos

10 Herramienta de | Microsoft.NET, Phyton o Java Script. Los desarrollos se deben

desarrollo incorporar a Sharepoint.

11 Interoperabilidad | Cualquier actividad que requiera traza de correspondencia
ORFEO 0 PQRS, interaccidon con otros sistemas, debe proweer
las APIs o servicios web de integracion.

12 Infraestructura Sistemas operativo Windows Server Datacenter2016 o Linux

Bases de Datos SQL Server
(Esta infraestructura es suministrada por la UPME)
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13 Entorno de | Elambientede produccidn debe serweb bajo el esquemade
produccion tres niveles (Usuario — Aplicaciones — Base de Datos).
Este entorno, debe operar en Sistemas operativos Windows
Server o Linux.

Este ambiente debe proveer al usuario final una usabilidad
responsive para celulares, tablets, equipos portatiles, equipos
de escritorio.

Este entorno debe ser instalado, configurado y puesto en
produccidn por el contratista.

14 Entorno de | Este entorno de pruebas debe contener las mismas
pruebas herramientas y programas del ambiente de produccién.
Este entorno debe serinstalado, configurado e implementado
por el contratista.

15 Cliente Windows, MAC y Linux

16 Browser Internet | SAFARI, OPERA, CHROME, EDGE yMOZILLA

17 Implementacién | Laimplementacion se realizara por parte del contratista, enlas
instalaciones fisicas de la UPME.

18 Capacitacion Una sesion de 16 horas en la instalacion y configuracion del
técnica sistema.

19 Capacitacion Capacitacién funcional de 20 horas
funcional

20 Garantia Un (1) afio contado a partir de |a entrega a satisfaccion de la

implementacion del sistema objeto del contrato.

Laatencién aincidencias por garantia no debe requerirningun
costo adicional al monto total del contrato. La atencién por
garantia se debe dar dentro de las siguientes ocho (8) horas
habiles, contadas a partir del reporte de la incidencia. La
solucionalaincidencia se debe suministrar dentro de los diez
(10) dias calendarios siguientes al reporte de incidencia.
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Durante el tiempo de garantia, se debe suministrar soporte
técnico, el cual consistira en atenderbugs, incidencias yfallas
que presente el sistema.

22

Entregables

Sistema objeto del contrato, debidamente instalado,
configurado, y puesto en operacion.

Caodigo fuente y objeto del sistema contratado

Manuales técnicos en archivo digital:
Documentos de disefio
Documentos de casos de uso
Manual de administracion
Manual técnico
Guia de Instalacion

Manuales de usuario en archivo digital

Documentacion técnica de bases de datos

Entorno de produccion en operacion en la plataforma de la
UPME

Entorno de pruebas en operacion en la plataforma de laUPME

Documento de cesién de derechos patrimoniales y
comerciales a favor de la UPME, del software objeto del
contrato (programas fuentes, objetos, y de despliegue)

13.
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