SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de octubre de 2024

Sefior

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6454164
Coordinador en Dibujo y Modelado en Arquitectura e Ingenieria.
CTCM

Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6454164 del afio 2024.

CINDY PAOLA GOENAGA TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 1129519710 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y
DE INGENIERIA en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($27,376,667). Este monto sera pagado por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de junio
de 2024 por un valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($1,576,667). b) Seis pagos iguales por los meses de julio a diciembre de 2024, cada
uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4,300,000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autdonoma e independiente para

impartir formacidn profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a

través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccion y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia

2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional - FIC.”.

Obligaciones Especificas:

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las actividades de
formacién profesional integral
que le sean asignadas en su
programacion.

Documentacidn entregada en las fechas
definidas en la plataforma.

Se continua el proceso de
inscripcion de aprendices a
cursos complementarios,
como también se da Ia
continuacién de la formacién
de los cursos
complementarios en
AUTOCAD 2D, registrados
por medio de las siguientes
fichas Nros.: 3042342 -
3042373 - 3042385 -
3057895 (Evaluada y
cerrada) - 3057908 - 3057919
- 3057921 - 3057923, se
contintian las correcciones.
Las actividades desarrolladas
en el transcurso del tercer
trimestre 2024, son
evidenciadas como se
ensefia en algunas imagenes
como en la organizacion e
identificacion de comandos
como: Layers/capas, cortar,
simetrizar, imprimir, pegar,
desplazar, utilizar textos,
acotar, escalar, como la
presentacion de las planchas
generadas en PDF para
ploteo o impresién, entre
otras.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Se cumple a través de la asistencia en las
capacitaciones desarrolladas dentro del
programaciones
durante el afo para asi dar cumplimiento

SENA CTCM

del SST.

segun

Se desarrolla teniendo en
cuenta como se debe aplicar
el SST en el ambiente de
aprendizaje con nuestros
aprendices
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informaciéon y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion
del contrato.

Se activo la plataforma de SofiaPlus para
el ingreso a desarrollar las actividades
correspondientes a la formacion

Se ha realizado el ingreso a la
plataforma para realizar las
evaluaciones
correspondientes  a las
competencias como los
resultados de aprendizajes
de las fichas programadas
para el periodo actual del
2024.

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contraseia durante
la ejecucién del contrato y
entregar a la entidad a través
del supervisor las evidencias
del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

Se implementaran todos los sistemas de
informacién al alcance y requeridos por
cada una de las actividades desarrolladas
durante el proceso afio 2024.

La utilizacion de la
plataforma del SofiaPlus y
para los formatos requeridos
en la pagina de
COMPROMISO SENA.

Participar en proyectos vy
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz

Se desarrolla siempre en aula, si se llegase
a presentar el requerimiento con apoyo al
grupo de Bienestar al aprendiz serd
comunicado.

Los trabajos presentados.

Presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato o
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional.

Son desarrolladas y entregadas en las
fechas solicitadas por coordinacion en una
carpeta destinada en la plataforma del
Drive.

Archivos GF y GC

Atender la formacién de
aprendices en el area
especifica  del respectivo
programa de formacién, en las
competencias programadas y
los resultados de aprendizaje
asignados.

Evaluacion por medio del rol de
instructor en la plataforma del SofiaPlus.

Reportes de Juicios de

evaluacion.
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Aplicar normas, procesos y
metodologias  pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,

Implementar las herramientas que facilita

Desarrollando las

8 formacién por proyectos y los la entidad segun las tendencias y de metodologias de aprendizaje

protocolos institucionales en gestion al disefio técnico pedagogico requeridas.

la ejecucion de la formacidn.

Orientar, apoyar y asesorar a A través de listas de

los aprendices en el desarrollo Se da a partir de la programacion asistencias, correos
9 de proyectos formativos y/o académica segun el horario designado. electronicos e informes

productivos en las respectivas mensuales.

etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar,

apoyar y evaluar procesos de

aprendizaje con estrategias

p'ara el aprendizaje en los Se dispone siempre el tiempo requerido i

dlferen.tes . grupos para que se desarrollen diversas Se,desarrolla a t.ra\./es de las
10 poblaa?,nales objeto . de actividades, seglin se requiera dentro de la guias de. aprendlgaje, planes

Formacion ’Profesmnal coordinacién académica para el alcance d.etrabajc?, material de apoyo

Integr‘al, segun las de metas propuestas o proyectadas. siserequiere.

necesidades detectadas en los

procesos de aprendizaje y los

programas curriculares

vigentes.

Desarrollar mecanismos que

faciliten la reflexiéon, la Se dispone siempre el tiempo requerido

innovacion, el espiritu para que se desarrollen diversas Evidencias de las actividades
11 investigativo, la creatividad y actividades, segln se requiera dentro de la aqui propuestas.

la autoevaluacion en los coordinacion académica para el alcance

aprendices para su de metas propuestas o proyectadas.

mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de

aprendlzaje. de acuerld(? con Se evidencia a través de la asociacién de S

las estrategias pedagodgicas y . . Reporte de juicios de

. aprendices a las rutas de aprendizaje y las -,

12 al requerimiento de la evaluacién en la plataforma

formacién profesional integral
en las plataformas
establecidas.

evaluaciones de las
asignadas a cargo.

competencias

oficial Sena.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a
la actualizacidn y creacion de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios

Se dispone siempre el tiempo requerido
para que se desarrollen diversas

Trabajos asignados

13 L actividades, segln se requiera dentro de la
de las actividades del Centro L .
., coordinacion académica para el alcance
de formacion, acordes con su
- , de metas propuestas o proyectadas.
especialidad y area de
desempefio, y segun las
necesidades del entorno.
Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de Se dispone siempre el tiempo requerido
actualizaciéon de instructores para que se desarrollen diversas No se ha solicitado, ni
14 del SENA en aspectos actividades, seglin se requiera dentro de la asignado aun esta labor.
pedagogicos vy de la coordinacion académica para el alcance
especialidad en que imparte de metas propuestas o proyectadas.
Formacién Profesional.
Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes
y programas presentados por
entidades aspirantes a No se ha solicitado, ni
ingresar a la cadena de Siempre se dispone para la colaboracion y asignado aun esta labor, pero
formacién o a obtener aporte de los conocimientos que poseo, si si se requiere, se elaborara el
15 reconocimiento de cursos, o son positivos a la entidad. material de apoyo
sobre especificaciones correspondiente.
técnicas de maquinaria y
equipo materiales e insumos
para la formacién profesional
integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha . . L,
. - Siempre se dispone para la colaboracién y . .
de equipos y maquinaria N : No se ha solicitado, ni
16 o L aporte de los conocimientos que poseo, si .
utilizados en la Formacion o . asignado aun esta labor.
. . son positivos a la entidad.
Profesional Integral, si es del
caso.
Responder por la integridad y
buen uso de materiales, Se realiza los llamados a tiempo para En la entrega de las aulas de
17 equipos y demas elementos cumplir con esta obligacién. aprendizaje.

de la institucion puestos bajo
su cuidado.
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Incorporar las  tendencias
tecnoldgicas, pedagogicasy de
gestion, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes
acciones de Formacién
Profesional en su especialidad.

Siempre se dispone para la colaboracién y
aporte de los conocimientos que poseo, si
son positivos a la entidad.

No se ha solicitado, ni
asignado aun esta labor.

19

Solicitar y participar en los
comités de evaluacion vy
seguimiento a aprendices de

conformidad con el
Reglamento del Aprendiz
SENA.

Se tendrd siempre presente para llevar el
debido proceso.

No se ha necesitado citar a
ningun aprendiz

20

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por la entidad en
el drea cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de  bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

No se desarrolla esta actividad a la fecha.

No he participado aun.

21

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo
de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de Ila
informacién

Siempre se ha cumplido y se ha sido
responsable con esta obligacién, Evaluar
los Resultados de aprendizaje a los
aprendices en la plataforma Sofia Plus

Se cumple y se deja registro
de la actividad por medio via
correo electrénico a la
coordinacién académica.
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Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de
formacién y en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas
del area especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las
exigencias de  desarrollo
sostenible.

Se participa en los eventos programados.

Siempre con la disposicidon
para la participacion dentro
de las actividades
programadas

23

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de

aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

Trabajo en grupos para los proyectos
desarrollados.

Las actividades que sean
previstas para este item.

24

Participar en la programacién
y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacién titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objetivo contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccién.

Capacitar a los aprendices en el proceso
de Induccién.

Evaluar los Resultados de
Aprendizaje de induccidn en
Plataforma

25

Apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en
caso de ser designado como
gestor de proyectos.

Se participa en los eventos programados.

Siempre con la disposicién
para la participaciéon dentro
de las actividades
programadas
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Dar correcto cumplimiento a
su objeto contractual; el
instructor  contratista  no
puede suscribir otro contrato
en diferente Centro de
Formacién o dependencias del
SENA

Cumplimiento horario clases establecido

Cumplimiento horario clases
establecido

27

Colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacién.

Se realiza los llamados a tiempo para
cumplir con esta obligacién.

En la entrega de las aulas de
aprendizaje en forma
organizada.

28

Apoyar la gestién contractual

del Centro de Formacion
requerida en aspectos
técnicos segun las

necesidades para adquisicion
de bienes y  servicios
requeridos para la formacion.

Se registrard cuanto corresponda el
reporte descargado por medio de la
pagina del siguiente enlace:

REGISTRO DEL SISTEMA PARA LA
ADMINISTRACION Y CONTROL DE BIENES
SACB — INVENTARIO con vigencia del afio
2024 a través del link:
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.a
spx

Participacion activa en los
eventos programados.

29

Usar racional v
adecuadamente los
materiales de formacion,
equipos, herramientas e

infraestructura  con  que
cuenta el Centro de formacion
para el desarrollo de su
actividad misional.

Siempre se cumple esta obligacién como
responsabilidad de dar uso adecuado vy
correcto que se dispone a mi cargo.

Se cumple, siempre y cuando
se disponga.

30

Reintegrar los  materiales
(libros y/o ayudas didacticas,
etc.) y equipos dentro de los
plazos estipulados y presentar
el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

Dar buen uso de materiales y equipos
entrega de equipos en Buen

Dar buen uso de materiales y
equipos entrega de equipos
en buen estado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No.7939811235de laplanilla, expedido por ach SOI correspondiente al mes de septiembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 20 ) folios

Cordialmente,

CINDY PADLA GOENAGA TORRES
Contratista
C.C. No. 1.129.519.710 Exp. Barranquilla.

Reeibia satisfaccion:

-

LEONARDO ENRIOUE ESGUERRA HOYOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6454164 del afio 2024
Coordinador Dibujo y Modelado en Arquitectura e Ingenieria
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1-2024 DEL DiA 021 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) | Dar a conocer las actividades realizadas en el mes y justificante de horas en el aplicativo de Sena sofiaplus, mes de OCTUBRE de 2024.
CORREO TELEFO FIRMA O
NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ - AUTORIZA ;
No. . PARTICIPACION
® | APELLIDOS | DOCUMENTO A (CUAL? EMPRESA ELECTRONICO | NO/EXT | Gragacio T
1. Leonardo Centro de Tecnologias 546160
Esguerra X parala Construccién y la lesquerra@sena.e 0 - Ext: Firma Virtual
Madera du.co 14750
2. Cindy 1129519710 X Centro de Tecnologias
G para la Construccién y la goenaga@sena.ed 546160 /é’/
oenaga Madera 1og o %‘,37;?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 21102024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Soporte horas en Sena SofiaPlus

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
21 de Octubre del 2024 10:12 a.m. 2:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Sena / CENTRO: Distrito Capital — Sena

CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Documento de justificacion de horas aplicativo Sena SofiaPlus, mes de octubre de 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar a conocer las actividades realizadas en el mes y justificante de horas en el aplicativo
de Sena SofiaPlus, mes de octubre de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

A continuacién, se describe el desarrollo realizado de la formacién asignada a mi cargo a
través del horario enviado por el coordinador, y se detallan las horas trabajadas en el mes en
curso de 2024. se contintan las correcciones. Las actividades desarrolladas en el transcurso
del tercer trimestre 2024, son evidenciadas como se ensefia en algunas imagenes como en
la organizacion e identificacion de comandos como: Layers/capas, cortar, simetrizar, imprimir,
pegar, desplazar, utilizar textos, acotar, escalar, como la presentacion de las planchas
generadas en PDF para ploteo o impresion, entre otras. Se realiza la gestion de las solicitudes
con respecto a la nueva socializacion de las nuevas fichas apertura a complementario.

Se desarrollan actividades como se adjunta en los pantallazos:

=
N

LOCALIZACION
GENERAL
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GONZALEZ
CASA B

Umcacin:

Chia
Cundinamarca

(e
Taller de
Dibujo Técnico
Grodo Once

o
athalic Gonzalez

conenoo.

LOCALIZACION
GENERAL

Escun

nevsx
ITIP /SENA

rrow: |
[Sepliembre 2024

Fuwo v

1/18

PLANTA GENERAL CIUDADELA
—_—

pRovECTO:

GONZALEZ
CASA b

uacaotn

Coordenodas:4'52"'12.5"N74°01°13.7"W  Elevacitn:440m

Cundinomarco

szunnc

Taller de
Ditujo Teécnico |
Groco Once

bscne: 1

Nathalic Gonzales

I ” ] | BT
1T 1l T TIT |
1 LOCALIZACION
ESPECIFICA |
|
[ESCALA
(I
JRETH sS=E ITIP /SENA
=8
=2
=EE =
s [Septiembre 2024
LOCALIZACION ESPECIFICA Puing e
LOTE: N.11
LOCALIZACION ESPECIFICA | 2/1 8

AREA: 204088 m2
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315

clases de autocad 2024 (Esdeme) recibidos x

diana vergara
parami v

Cordial saluda ,

@ 944(haceshoras) e €}

Compaiiera te envio un excell con las fechas y los horarios de céme desarollames las clases de autocad , te agradezco si me copias los link en la tabla y me lo devuelves asi lo puedo compartir a Ia cor.Deysi . te agradezco mucho , si tienes algin

cambio te agradezco mucho lo hagas en el cuadro y me lo compartes y comunucas

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail @

é -
i ——
s
[RTT———

3 cLasesDEAuTO... 4

Nueva solicitud para socializacion del complementario de AutocaD 2D (B Fecibides

CINDY PAOLA GOENAGA TORRES <cpgoenaga@misena.edu.co>
para jpabonr ¥

Apreciado compafiero Jhones Pabén,

Espero se encuentre bien, el mativé de este comunicado es para solicitar muy amablemente e espacio para la socializacion del complementario en AutocaD 2D y asi mismo poder recolectar la
posibles grupos de aproximadamente 28 aprendices cada uno.

Gracias por su atencién prestada y quedo atenta a sus indicaciones

Atentamente,

Jhones Neyder Pabon Rubio
parami =

Bogot4 D.C 13 de octubre 2024
Muy buenas tardes apreciad compafiera.

Por medio de la presente, te comunico que en el transcurso de la presente semana en |2 cual los estudiantes retornan a labores académicas estaré gestionando todo.

Muchas gracias por tu amable gestin y colaboracién.
Atentamente:

ARQ. JHONES PABON RUBIO
Instructor SENA CTCM

&

I a B

sib 20ct, 7:30 (hace d diss) ¢ €}

para la inscripcién de los dos

dom, 13oct, 1550 (hace 3dias) ¥y 1}
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NOTA: Se realiza la observacion con respecto a la habilitacion del rol de INSTRUCTOR. Por
esta razon no se han podido evaluar las fichas anteriormente trabajadas, de igual manera
también no se ha podido revisar los posibles registros a los aprendices interesados en iniciar
el complementario en AutocaD. Se adjunta pantallazo del 16 de octubre de 2024.

» C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home

arius ?\"'“VA

©Ayudaysopote  MiBandejadetaress M LMSSENA @ CambiarClave  Saii &

& CINDY PAOLA GOENAGA

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

® cur/coP
210p.m. EAG MW ° D00 Z a3 ¥Es

A Notificaciones (3)
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A Notificaciones (4)

CICLO DE APRENDIZAJE

DIDACTICA

Ciclo Holistico
(Totalidad)

2
Accign propgatitve

Nelson Eduardo Velandia Torres

238p.m OEW G »

A

Diana Marl... &

9

jeisson rod... %

_Nelson Eduar. |

4

A Notificaciones (4)

Q= &l

Nelson Eduar...

jeisson rod... &

Xz
N
N

OF &l G2

A4

Estas actividades se enfocan hacia la Construccion integral del conocimiento:

conceptos,

procedimientos, valores y se describen textualmente, tal como

“aparecen” en la Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo, (copiar y pegar).

TEORIZACIO
CONCEPTUAL

-Integracion saberes
~Analisis constructivos
*Representaciones
mentales

Pregtlﬁ{a

FUNCIONES COGNITIVAS

= Organizar, estructurar
informacion

- Percibir y definir problemas

= Seleccionar informacion
'Rep'eSel\‘D’ mentaimente
~Orientar y proyectar relaciones
-Realizar comparaciones
~Establecer hipotesis
comprobaciones

~Organizar datos

problémica, analogias. apareamientos. conversatorio

elaboracion de preconceptos. estudio casos. juego roles

demostraciones

factos, redes conceptuales. ideogramas

O, cruz categorial. esquemas accion

Nelson Eduardo Velandia Torres e
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v O | v

Mario Fern... %

)

Diana Marl... &

Luis Albert... &

e Luis Alberto Ardila Espitia & eee

CONCLUSIONES

Debido a que no se registra en el aplicativo de Sena SofiaPlus las 160 horas, se registra por
medio de acta las actividades desarrolladas, desde que se inicia el contrato como contratista.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

. USTA DE ASISTENCIA
siga #» ooy 705 2 DG /20252
i SR oNEMVOIMA. DT, Lpe DD 2D

e FcHA No: 3042373 - AUTOCAD 2D
~o NOMERT cfoma CARGO EMPRESA/DEPINDINCIA [ CORREO ELICTRONICO TELEIONO/ P l
+ |AGUILAR SALCEDO JOEL ESTEBAN TI 1014200467 | APRENDZ Col. Fernando M. | - B |
+ [ALDANA GUASCADAVID SANTIAGD TI1016717268 | APRENOZ Col. Femando M. -/‘;__ ~ S o
3 |ARIZA FARFAN CRISTIANSANTIAGO T1 1029143415 APRENDZ Col. Fernando M. . l .
+ [AVILES PUENTES SAMUEL TI 1141316538 | APRENOZ Col, Fernando M. o [y
+ [BELTRAN CIFUENTES SAMUEL ESTEBAN T 1074813503 | APRENDRZ Col. Fernando M _ ] T8\t
+ [BENJUMEA MARTINEZ DANA VALENTINA 711012351263 | APRENDZ Col, Fernando M { 5
? |CUBIDES CASTRO DUVAN FELIPE TI 1013118665 |  APRENDZ Col. Fernando M. Vi P | p= £ ™
+ |HERNANDEZ FIGUEREDO ALBANI SUSEJ PPTGG50456 | APRENDZ Col. FemandoM. | 4 A | Albhawn |
+ [JARAMILLO MURIEL JELEN SAMARA TI 1012348311 | APRENDZ ColFernandoM. | .~ i Telend
w [NARIRIO ACOSTA JuLIAN 1014091486 | APRENDRZ Col.FornandoM. |~ / dulian-v
1 |ROJAS BOTACHE JUAN SEBASTIAN TI 1028863640 | APRENDIZ Col. Fernando M, - i Botathe

3 o
/ 7
A R e | i -
—
7
.
=T
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. LISTA DE ASISTENCIA
IIC]Q e lcuoAD ¥ Feou: Go7P D.C, /O Oc7v/BRE 2oz
s o cad 2D
[Ap—revey FICHA No: 30423%3~ AUTOCAD 20|
o NowsRe ctouta carGo EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTROMICO TaEoNo/P FIRMA
1_|ALDANA PANTOJA DAVID ESTEBAN 711012363786 | APRENDIZ Col. Fernando M. 4 / W74 q %
3 [ALEMAN RAMIREZ JUAN SEBASTIAN — 11012356596 | APRENDZ Col.FernandoM. | ( [/ H7/ \
3 |AVILA TAPIA JOAN SEBASTIAN T11014481652 APRENDZ Col. Fernando M. | &8 ) e &
4 IAVILES RODRIGUEZ JOHAN ALEJANDRO TI1030575766_| APRENDZ Col. Fernando M. \ | 3
s JURT MARTINEZ MIGHELL TATIANA Ti1012362048_| _APRENDZ Col. Fernando M. \ X [
©_|CANTOR BELTRAN LORENZO CC1012334696 | _APRENDIZ Col. Fernando M. \ \
7_|CASTRO MOLINA CAROL DAYANNA CC1026257947 | APRENDZ Col. Fernando M. \ \ m
0 lmmnouvecesmmsom (11146124665 | APRENDEZ Col. Fernando M. | \ . a
9_|CRIOLLO RODRIGUEZ EDWAR ESTEBAN 11088830756 | APRENDIZ Col. Fernando M. ] \ z
10 |FAJARDO LEON SAYRA LIZETH 111028820045 | APRENDIZ Col. Fernando M. / |
11_|GARZON GONZALEZ CAMILA ISABEL 11017062124 | APRENDIZ Col. Fernando M. | | | 4
12 | GUERRERO CUPITRA JHOJAN STIVEN 11012363860 | APRENDIZ Col. Fernando M. | 1 | Tl i~
13 |GUTIERREZ RIVERA HAROLD SNEIDER 11012362860 | APRENDZ Col. Fernando M. | \ |
14 |IMENEZ RINCON ANA SOFIA TI1141318519 | APRENDIZ Col. Fernando M. \ i 1 Z
15 |MENDEZ CUTA ANDERSON FELIPE 711012360402 | APRENDIZ Col. Fernando M. \ 1 /
16_|MESA MORENO LAURA VALENTINA 11012364454 | APRENDZ Col. Fernando M. | 1 -
17_[MOLANO VILLALEA HAROLD STHIT 11028840027 | _APRENDIZ Col. Fernando M. | o
18 [MONTES ROZO JUAN CAMILO 111028886192 APRENDIZ Col. Fernando M. | e —
19 |MORALES ANAYA SARA 111025647742 APRENDIZ Col. Fernando M. i
29 |OLIVERCS JIMENEZ LINA MARCELA ______| Tnoss227868 APRENDIZ Col. Fernando M. | A i
"2 |PARRA CRUZ GELIER ESTEBAN | Ti1012361687 | _APRENDZ Col. Fernando M. N —vc |
22 [PARRA GOMEZ JUAN DANIEL CC1023372728 | APRENDIZ Col. F \ \ Conel P_|
22 'EADOMO CORTES KEVIN SANTAGO g CC1077225625 | APRENDZ |  Col. S ] \ \ |[—te—
24 |RIVERA ACEVEDO MARIA JOSE | TI1028861555 | APRENDIZ Col. Fernando M. o | |
= {FODRIGUEZ BEN ANDRES DAVID 1012351682 | APRENDZ | Col. Fernando M. N | | ~_|
26 |N0IAS PAEZ UCETH ELIANA 11014658510 | APRENOZ |  Col. Fernando M. | ] i
HE :stnufwormcoum PABG | TINOIMEA0R | APRENDZ Col.FernandoM. | [ | [
{ 2 [ EPAGUTERREZ HICOAS ) TH023/2337 Col. Fernando M. | ( \ N henTs
|l_;. r i'C.3 CARRERA AIRANN ES115EN 11012356562 | _ Col. FernandoM. | I
R Gor o v
. LISTA DE ASISTENCIA
,l O | * lauoaD ¥ FecuA: Bogota D.C, 26/09/2024
iy D Tema: Solicitud de ga de archivos en formato de autocad
Slagadhinks FICHA No: 3042342 - AUTOCAD
No NOMBRE ctoua CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORRIO 11 ECTRONICO TILEFONO/ FIRMA
+ |ALFARO SIERRA TATIANA DEL CARMEN T1 1085226288 | APRENOIZ Col. Fermando M. P / —
» |BUELVAS SOTELO MEILYN MARIANA TH046702007 | APRENDIZ Col. Fernando M. 7 . s — —
+|CLAVIJO BAGUERO DIEGO ALEXANDER T1 1012354000 | APRENORZ Col. Fernando M. 4 / / —~ —
+ |GARCIA BECERRA MIGUEL ANGEL T11012351790 | APRENOIZ Col. Fernando M. P / | = —
+ |LEON RINCON KRISSEL NAYIRE CC 1034324199 | APRENDZ Col. Femando M. i 7 roak|lesn
+ |LOPEZ PULIDO DANIEL FELIPE CC 1021670769 | APRENDZ Col. Fernando M. i /. E=. -
» |MONTOYA GOMEZ LAURA SOFIA T1 1023887768 | APRENDZ Col. Femando M. % / /e SSSN]
+ |PACHON QUIMABAYO LAURA SOFIA T11011096216 | APRENDIZ Col. Fernando M. A 7 | lauvra p-
+ |PINZON MUROZ DANNA MICHAEL CC 1012327971 | PRenDZ Col. Fernando M. A | '
= |RICO BEDOYA JHON STEVEN TI 1146124579 | APRENDEZ Col. Femando M. S ; I
» |RIOS CASTILLO JEFFERSON STIVEN TI 1146124765 | APRRNDIZ Col. Fernando M. / /. |
12 |RODRIGUEZ HIGUERA VIOLETA 11028484401 | APRENDIZ Col. Fernando M. / = [
 |SUAREZ DAZA WILLIAM DANIEL TI 1077113162 | APnenoz Col. Femando M. < il Dect\
- “/ — - -
P A ,/[.,_ TR A B9 e e -
/ - £ Z
= / o
e e e
o P
2 /
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