SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 18 noviembre de 2024

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNT.5855623
Coordinador académico de gestidon de talento humano
Coordinacidon Académica de Gestion del Talento Humano

Bogotda D.C.
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Noviembre
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNT.5855623 del afio 2024

CATERIN RAMOS CALDERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.067.874.525 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de gestién administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el Se fija como valor total para la contratacién la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las
especialidades impartidas por el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el |- Se orientd formacion a | Evidencias en carpeta
desarrollo de la formacién | las fichas 2925954 vy | DRIVE:
profesional integral con calidad, | 2712709 de acuerdo a los
oportunidad y eficiencia en los | planes de trabajo y guias | Actividades:
programas de nivel tecnoldgico, | de aprendizaje con | https://drive.google.com
laboral y complementario segln su | respecto a las | /drive/folders/1mISQc5y
modalidad, de acuerdo con la | competencias Comprender | V1W--PbXhSLi7_V0alF2g
programacion de las fichas de | textos y Producir textos en | aLoB?usp=sharing
caracterizacién determinadas por | inglés.
las Coordinaciones académicas en Planes de trabajo:
el marco del Calendario académico | - Se desarrollé con los | https://drive.google.com
y el desarrollo curricular. aprendices las  guias, | /drive/folders/1pjPMd-XI|
examenes y material de | idHwfDrR6EtCIAHBanaCF
apoyo sobre el There | Ygy?usp=sharing
isfare 'y el Presente
Continuo.
2 Apoyar la preparacion, desarrollo | - Se orienté formacién a | Evidencias en carpeta
y evaluacién de los procesos de |las fichas 2925954 y | DRIVE:
aprendizaje en cualquiera de las | 2712709 de acuerdo a los
estrategias de respuesta | planes de trabajo y guias | Actividades:
institucional para los diferentes | de aprendizaje con | https://drive.google.com
grupos poblacionales objeto de | respecto a las | /drive/folders/1mISQc5y
Formacion Profesional Integral y | competencias Comprender | V1W--PbXhSLi7_V0alF2g
presentar los reportes de notas de | textos y Producir textos en | aLoB?usp=sharing
los aprendices y demas informes | inglés.
dentro de los plazos estipulados Planes de trabajo:
por el Centro para tal efecto, |- Se desarrolld6 con los | https://drive.google.com
siendo proactivo y recursivo frente | aprendices las  guias, | /drive/folders/1pjPMd-XI
a las diferentes experiencias y | exdmenes y material de | idHwfDrR6EtCIAHBanaCF
situaciones que se presentenenel | apoyo sobre el There | Ygy?usp=sharing
proceso de formacién. isfare 'y el Presente
Continuo.
3 Gestionar oportunamente en el NO APLICA ESTA | N/A
sistema Sofia Plus, todas las OBLIGACION EN  ESTE
actividades relacionadas con el | PERIODO DE PAGO.
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacidn y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.
4 Verificar el correcto registro de | Llevar registro de Planilla de asistencia y
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https://drive.google.com/drive/folders/1mlSQc5yV1W--PbXhSLi7_V0aJF2gaLoB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mlSQc5yV1W--PbXhSLi7_V0aJF2gaLoB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mlSQc5yV1W--PbXhSLi7_V0aJF2gaLoB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mlSQc5yV1W--PbXhSLi7_V0aJF2gaLoB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pjPMd-XIidHwfDrR6EtClAHBanaCFYgy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pjPMd-XIidHwfDrR6EtClAHBanaCFYgy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pjPMd-XIidHwfDrR6EtClAHBanaCFYgy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pjPMd-XIidHwfDrR6EtClAHBanaCFYgy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mlSQc5yV1W--PbXhSLi7_V0aJF2gaLoB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mlSQc5yV1W--PbXhSLi7_V0aJF2gaLoB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mlSQc5yV1W--PbXhSLi7_V0aJF2gaLoB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mlSQc5yV1W--PbXhSLi7_V0aJF2gaLoB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pjPMd-XIidHwfDrR6EtClAHBanaCFYgy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pjPMd-XIidHwfDrR6EtClAHBanaCFYgy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pjPMd-XIidHwfDrR6EtClAHBanaCFYgy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pjPMd-XIidHwfDrR6EtClAHBanaCFYgy?usp=sharing
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datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacidn.

asistencia y notas de las
fichas nuevas: 2925954 y

2712709.

notas 1V-2024:

https://docs.google.com
/spreadsheets/d/1cQwl6
meYAcml_AtCkIHM5x03
CUFAtOrT fadit2 1 emchart
ng&ouid=110571675547

486072788&rtpof=true&
sd=true

5 Informar a la coordinacion de | NO APLICA ESTA | N/A
Administracion  Educativa OBLIGACION EN  ESTE
mediante correo electrénico las | PERIODO DE PAGO.
novedades que se generen de la
verificacidon de registro de datos en
el aplicativo SOFIA PLUS para cada
ficha asignada previo a Ila
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacidn
complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e | NO APLICA ESTA | N/A
informacién bdsica de todos los | OBLIGACION EN  ESTE
aprendices de las fichas asignadas a | PERIODO DE PAGO.
la Coordinaciéon de Administracién
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de | NO APLICA ESTA | N/A
politica de proteccién de datos | OBLIGACION EN  ESTE
personales segun Acuerdo 009 de | PERIODO DE PAGO.

2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

8 Asistir y participar en las reuniones | NO APLICA ESTA | N/A
programadas por las | OBLIGACION EN  ESTE
coordinaciones, comités de | PERIODO DE PAGO.
evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

9 Apoyar la participacion en la | NO APLICA ESTA | N/A
programacién y ejecucién del | OBLIGACION EN  ESTE
proceso de induccién de los | PERIODO DE PAGO.
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion.

10 Apoyar los procesos de promocién | NO APLICA ESTA | N/A
y publicidad de los programas de | OBLIGACION EN  ESTE

Formacion  Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, proyectos
de cooperacion  Nacional e
internacional, programados por el

PERIODO DE PAGO.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cQwI6meYAcmL_AtCklHM5x03svEqtQcZ/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cQwI6meYAcmL_AtCklHM5x03svEqtQcZ/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cQwI6meYAcmL_AtCklHM5x03svEqtQcZ/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cQwI6meYAcmL_AtCklHM5x03svEqtQcZ/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cQwI6meYAcmL_AtCklHM5x03svEqtQcZ/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cQwI6meYAcmL_AtCklHM5x03svEqtQcZ/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cQwI6meYAcmL_AtCklHM5x03svEqtQcZ/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
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Centro de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacién.

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacién, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.

NO APLICA
OBLIGACION  EN
PERIODO DE PAGO.

ESTA
ESTE

N/A

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizajes
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién
Profesional.

Realizacion de
documentos de
alistamiento a formacion
como: acta de inicio, guia
de aprendizaje y PPPF del
IV trimestre 2024.

Acta de seguimiento:
https://docs.google.com/doc
ument/d/1H7d-l1Gbgxj51idG5

ReYLD4y31hIXO05/edit?usp=
harin id=11057167554

7486072788&rtpof=true&sd
=true

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas
programdticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacion que
estén en ejecucion. Los productos
0 proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

NO APLICA
OBLIGACION  EN
PERIODO DE PAGO.

ESTA
ESTE

N/A

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestidon
documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencién Documental vigentes
de la dependencia Asignada.

NO APLICA
OBLIGACION  EN
PERIODO DE PAGO.

ESTA
ESTE

N/A

15

Garantizar el conocimiento vy
aplicacién de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion

Uso de formatos de acta
actualizados para las actas
de inicio y planes de
mejoramiento.

Acta de seguimiento:
https://docs.google.com/doc

ument/d/1H7d-l1Gbgxj51idG5
ReYLD4y31hIXO0O5/edit?usp=
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https://docs.google.com/document/d/1H7d-lIGbgxj5IidG5ReYLD4y3IhlXOO5/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H7d-lIGbgxj5IidG5ReYLD4y3IhlXOO5/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H7d-lIGbgxj5IidG5ReYLD4y3IhlXOO5/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H7d-lIGbgxj5IidG5ReYLD4y3IhlXOO5/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H7d-lIGbgxj5IidG5ReYLD4y3IhlXOO5/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H7d-lIGbgxj5IidG5ReYLD4y3IhlXOO5/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H7d-lIGbgxj5IidG5ReYLD4y3IhlXOO5/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H7d-lIGbgxj5IidG5ReYLD4y3IhlXOO5/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H7d-lIGbgxj5IidG5ReYLD4y3IhlXOO5/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
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Profesional Integral, y el uso de los
formatos

sharing&ouid=11057167554

7486072788&rtpof=true&sd
=true

Acta de

mejoramiento:
https://docs.google.com/doc
ument/d/1EjCDGKjnt7PznpA
65ZCderrfSZzXfB2-/edit?usp=

plan de

sharing&ouid=11057167554
7486072788&rtpof=true&sd
=true

16 Apoyar activamente en el logrode | NO APLICA ESTA | N/A
los indicadores y metas | OBLIGACION EN  ESTE
establecidas para el Centro de | PERIODO DE PAGO.

Formacion.

17 Garantizar el uso adecuado de los | Foto de los aprendices | Archivo de evidencias de
ambientes de formacidn, asicomo | haciendo uso adecuado | obligaciones en Drive:
el aseo y cuidado de los equiposy | del ambiente. https://drive.google.com/file
elementos que hacen parte de los /d/1nbY51cWSJOg2gITAjlgY
mismos. Q73SwFboNMOm/view?usp

=sharing

18 Reintegrar los materiales y equipos | NO APLICA ESTA | N/A
utilizados  en los  procesos | OBLIGACION EN  ESTE
formativos. PERIODO DE PAGO.

19 Participar en  procesos de NO APLICA ESTA | N/A
Evaluacion vy Certificacion de | OBLIGACION EN  ESTE
competencias laborales del sector | PERIODO DE PAGO.
educativo NSCL 240201056 -

Orientar formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

20 Asumir vy utilizar sus propios | Creacion de  material | Archivo de evidencias de
medios técnicos para que el | digital propio para la | obligaciones en Drive:
objeto contratado se cumpla a | ejecucién de la formacion
cabalidad. con las fichas asignadas en | https://drive.google.com/file

el IV trimestre 2024. /d/1nbY51cWSJOQ2gITAjIgY
Q73SwFboNMOm/view?usp
=sharing

21 Aplicar los procesos y | NO APLICA ESTA | N/A
procedimientos establecidos por | OBLIGACION EN  ESTE
la entidad, para la gestion | PERIODO DE PAGO.
documental relacionada con el

objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental vigentes
de la dependencia asignada.
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https://docs.google.com/document/d/1H7d-lIGbgxj5IidG5ReYLD4y3IhlXOO5/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H7d-lIGbgxj5IidG5ReYLD4y3IhlXOO5/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H7d-lIGbgxj5IidG5ReYLD4y3IhlXOO5/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EjCDGKjnt7PznpA65ZCderrfSZzXfB2-/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EjCDGKjnt7PznpA65ZCderrfSZzXfB2-/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EjCDGKjnt7PznpA65ZCderrfSZzXfB2-/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EjCDGKjnt7PznpA65ZCderrfSZzXfB2-/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EjCDGKjnt7PznpA65ZCderrfSZzXfB2-/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EjCDGKjnt7PznpA65ZCderrfSZzXfB2-/edit?usp=sharing&ouid=110571675547486072788&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1nbY51cWSJOq2gITAjJgYQ73SwFboNMOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nbY51cWSJOq2gITAjJgYQ73SwFboNMOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nbY51cWSJOq2gITAjJgYQ73SwFboNMOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nbY51cWSJOq2gITAjJgYQ73SwFboNMOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nbY51cWSJOq2gITAjJgYQ73SwFboNMOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nbY51cWSJOq2gITAjJgYQ73SwFboNMOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nbY51cWSJOq2gITAjJgYQ73SwFboNMOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nbY51cWSJOq2gITAjJgYQ73SwFboNMOm/view?usp=sharing
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22 Dar cumplimiento a la circular 3- | NO APLICA ESTA | N/A
2023-000255 del 27  de | OBLIGACION EN  ESTE
diciembre de 2023 y la resolucién | PERIODO DE PAGO.

1- 02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demads
normas concordantes o
complementarias.

23 Las demas actividades que de NO APLICA ESTA | N/A
mutuo acuerdo con el | OBLIGACION EN ESTE
Supervisor, sean asignadas al | PERIODO DE PAGO.
contratista con ocasion de Ia
ejecucioén del objeto contractual o
las demas que por ley le
correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1066947609 de la planilla, PAGO SIMPLE del mes de OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

Firma

Caterin Ramos Caldera
Contratista

C.C. No. 1067874525

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.5855623 de 2024

Coordinador Académico de Gestion de Talento Humano
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE IV TRIMESTRE DEL 2024

v ™ WhatsApp X & ACTIVITIEE X R Comreo:C: X | & GC-Gooe % | B evibency x | B 6c10s7e x| [@ w2024 x wwwseco X |+ - o i

& c 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1mISQc5yV1W--PbXhSLi7 VOaJF2galLoB = ¥ E" S, G

X aa There-is-there-are_a-some-any RULE.png Abrir con v : ® Compartir

THERE IS/ARE + A,SOME ,ANY

test-englishgcom

COUNTABLE || COUNTABLE
SINGULAR PLURAL UNCOUNTABLE

There is a person
|__in the room.

A

\

[ There are some [ There is some
cars oufside. | milk in the jug.

\,

[ There aren't any‘ [ There isn't any
cars outside. | milk in the jug.

L[ils/hig/c/om

m

1213p.m.
= 4
DB o100

v ® Whatst X | & ACTviT X B THEREI xR Correo: X | & GC-Ge X | B evipen x | B Gc106 % IV-2024 X Editar X | + = o X
c 25 docs.google.com/document/d/1gbXWdQACcBt34fKiK_Y2LStPihs10pZmi/edit Y b} 3, e H
QAU o e & A F 100% ~ Textonor... ~ Verdana ~ — [ 9 |+ B I U A 2 o @ =+ 1= Yz~ i=~vi= v ¢ 7~ v
. R N Y S P PRI P A I I P W L O I LR 2N WL O I ORI COPTIR N N IR T 2O
E Full name:
o =
| A. Form sentences or questions. Use There is/There are or Is there/Are there.
J 1. many animals in this forest? 6. jeans in my suitcase.
q: 2. no air in this tyre. 7. beef in this lasagne?
— 3. any trees in your garden? 8. lots of businessmen in this pub.
[ 4, one dictionary missing. o. not a single frog in this lake.
] 5. no paper in the printer 10. anything else I can do for you?
o]
] B. Look at the picture below and complete the sentences using: “There is / are (two, three, etc. /
~7 many)...” OR “There isn't / aren’t any ..."”
o] 1. a car on the road in Picture A. Picture A Picture B
A 2. a car on the road in Picture B.
] 3 a big tree in Picture A ) i - "
o] : g M e g
! 4. two big trees in Picture B. & (ﬂfa ¢ 3 ,@Q!
] Y Y
] 5. a young boy in Picture A. [ [/
E young boy by e o %@@' " an RS
| q 6. a young girl in Picture B. 2 g \ g
F‘_’ 7. three butterflies in Picture A. - ‘l g ',
o 8. two butterflies in Picture B. L% >, @ " b
A 9. balloons in Picture A.  § T A= | N J
= 10. balloons in Picture B. p g‘(q‘ﬁ g i
§ n Y R e e
] 11. a house in Picture A. Sy =
2] 12, a house in Picture B.

ESP . o 4 1214p.m.
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X  [#¥ THERE IS THERE ARE EXERCISES PDF.pdf J~ Abriren Acrobat . = : ® Compartir ~

Activity 5. Correct the mistakes o

a.- There are a television at home.

b.- There is some flowers.

c.- There is a computers in class.

d.- There are a poster in my bedroom.

e.- There are a bed in the room.

f.- There is two radios on the table.

g.- There are a fridge in the kitchen.

h.- There is 24 hours in a day.

i.- There are a photograph of Tim.

j.- There are a big cinema in town.

12:17 p. m. Q

= &
D ® 10004

v @ whatsta X | & acivit X B THEREl xR Correo: X | & GC-Go x | B evioen x | B gcioe x | EE w2022 % | &R Correa: X | + - o X

c 25 docs.google.com/document/d/TkMAX2wGhkEnLyM1uSJcNUyKNu8WuFwvW/edit ¢ o o
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\“2”\‘3”\“"‘ PPN AR AP O L 25 \_‘1‘4‘\‘1‘5‘ PN \129‘
6 lettuce . ?

7 carrots 2

il b (Lot

. Write [+] or =] sentences with a/an, some, or any.

7]

bread There isn't any bread,
onions

milk

orange juice B

T N

bananas

grapes

Neow

meat

H. Fill in the gaps with some, any or no:

1. I'm really thirsty. I need water, please.

2. I went to the library, but I couldn’t find books about art.

3. Can you give me coffee, please?

4. She send postcards to her friends, but she doesn’t make phone calls
when she is in Britain.

5. It's very cold, so there are children playing in the street.

6. I bought coffee, but I didn’t buy tea. @
7. Do you have chaocolate cookies? I'm sorry, there are cookies left.

8. "Mary, I'm afraid there’s juice in the fridge.

9. They eat apples, but they don't eat oranges.

10. A. "Do you want cheese? It’s delicious”. B. "0k, give me

Instructor: Caterin Ramos

A FEsP 2 ) = 12:33 p. m. Q
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&« C 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1mISQc5yV1W--PbXhSLi7_V0OaJF2galLoB [ « ¢ D G :

1 What are they doing?

Choose a verb from the box and describe the pictures.
Use the Present Continuous.

write sleep talk drink swim eat run listen read play sing cook ride dance

r‘rfm_@' Pagina 3 ‘de 6
e X

fm... AT h_ﬂ--l:’-—
| ] = C ESP 4 12:34 p. m.
EQ B & ~ N _ L7 o ¥ = AN s RO® s O
v Whatshpp X & ACTVITE. X R Correo:Cc X | & GC-Gooc X | B evibencr x| B cc 1067 x IV-2024C X | G Correc:ka X | + = o X
&« (] 25  drive.google.com/drive/u/0/folders/1mISQc5yV1W--PbXhSLi7_V0alF2galoB ¥ ¥ 3 G

7 Peter / listen to music?

8 Anthony [ run?

7 Write questions with What. Then
answer.

1 she / read [ a book What is she reading?

Shek reading a book.

1 Bert and Mike are playing football 2 they / watch | TV
2 Sheila

3 Susan and Kevin 3 she [ do [ her homework

4 Mary

5 Harry 4 you | listen to | music

6 Diane
7 Peter 5 they / eat | sandwiches
8 Anthony

6 he [ drink [ coffee

B o e PR
Ak RO® s B
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Hi! My name is Janet Curious. I live on the top of an

apartment building in a small town. I'm a very curious

woman and | always want to learn what other people

are doing. As you see, now I'm watching people in my

neighbourhood through my binoculars.

West Street is busy today. Tina and Victoria are going into a clothes shop and

Mr. Thompson is buying some biscuits and a newspaper from the kiosk on the

corner. The baker is sitting out and drinking tea because there are no customers in his shop

now. The florist is preparing a nice bouquet of roses for a handsome man. | think the man

is late for a meeting as he is looking at his watch and seems worried. There are a lot of

people in the butcher’s. The shop owner is cutting meat and his assistant is talking to an

old woman at the moment. Oh my god! There’s a traffic accident in front of the post

office. Two men are looking at their cars and talking to each other. Charlotte and her

husband are waiting for a bus at the bus stop. | suppose they are going to the shopping mall now as they always
do on Saturdays.

Let me have a look at the park on Pole Street. Oh, it’s so crowded with children as usual. Kathryn is skipping
rope and Grace is playing with her doll. Walter and Harold are feeding a few street dogs as they love animals
so much. Little Alfie is crying and pointing to a balloon seller. Her mother is reading a newspaper. Pamela is
playing on the monkey bars while her brother is swinging. Terry, Laura and Sharon are sliding and laughing.
George isn't riding his bicycle because he has a flat tyre. Shirley is playing volleyball with a group of children,
but she isn’t good at it. Three cats are following Joe because he is eating a big sandwich. Mr. and Mrs. Brown
are resting on a bench and getting some fresh air. Some teens are sitting under the big pine tree. Virginia is
playing the guitar and they are singing happily. Dennis is running and trying to fly his kite while his friend,
James is jumping up and down with joy. It's so nice to watch people here on my balcony, but I must go now.

1235p.m.
= & P
DD o104 O
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revision.

BARTEE Check the informational links below to make a review of the grammar rules
before doing the exercises.

- Informational link
1: https://www.curso-ingles.com/aprender/cursos/nivel-basico/verb-tenses-present/present-con

tinuous
- Informational link 2: https://grupovaughan.com/a/present-continuous-en-ingles/
- Informational link 3: http://www.focus.olsztyn.pl/en-present-continuous-spelling-rules.html

- Informational link 4: https://www.youtube.com/watch?v=2yaJYnWFWPQ

BARTIZE open the eight links below and develop the exercises to practice Present
Continuous after you read all the informational links:

Exercise 1: https://www.englishexercises.org/makeagame/viewgame.asp?id=2949
Exercise 2: https://www.englishexercises.org/makeagame/viewgame.asp?id=2126
Exercise 3: https://www.englishexercises.org/makeagame/viewgame.asp?id=14658
Exercise 4: https://www.proprofs.com/quiz-school/story.php?title=present-continuous-quiz
Exercise 5: http://www.english-room.com/grammar/presentcontinuous 2.htm

Exercise 6:

Exercise 7: http://www.english-room.com/grammar/presentcontinuous 1.htm

Instructor: Caterin Ramos Caldera
Email: cramos52@misena.edu.co

ESP 12:37p. m.
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QU o6 ¢ & T 9% v € % 0 00 123 Aral - —[8]+ B I = A > @ Ev vy Av| >

AI20 v
A B X Y zZ AA AB AC AD AE AF AG AH Al AJ AK AL AM AN AO
|
2 SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA 8 SEMAN
s IV TRIMESTRE 2024
# TECNOLOGO EN TALENTO HUMANO 110724 | 01/11/24 | 05/11/24 | 06/11/24 | 07/11/24 | 0811724 | 12/11/24 | 13111724 | 1471124 | 161124 | 18/11124 | 19/11/24 | 20/11/24 | 2111124 | 2211724 | 26111124 | 2611724 | 2771182
¢ VIl TRIMESTRE - GRUPO 69572
5 1__|CARDENAS RIPPE SERGIO ANDRES
6 2 |CASTELLANOS MENDEZ DIEGO ALDEMAR
7 3 |CASTELLON GUZMAN CRISTIAN ESNEIDER (R) T T T T T
8 4 | CLAVIJO DIAZ MAYRA ALEJANDRA ! | |
o 5 |CONTRERAS GONZALEZ MARIA CAMILA |
10 6 |GUERRERO DELGADO GILIAN PAMELA (R) ' |
” 7 |HUERTAS BERNAL KERLY ALEXANDRA
12 8 |LOPEZ MARROQUIN LEIDY ROSANA
13 9 |LOPEZ QUEVEDO LEIDY JOHANA J
14 10 |MORA ANDREA PACLA J J
15 11| ORJUELA ORTIZ JOHANA GATERIN J
16 12 |PRIETO SANTOS JUAN PABLO |
1 13| QUINTERO YEIMMY JOHANNA |
18 14| RAMIREZ ERIKA NATALIA J J
19
20

Afade ‘ 1000 ‘ﬁlasma’s al final

&+ = 2925954- Asis ¥  2712709- Asis ¥ BASE DE DATOS ~  Not-2925954 -~  Not-2712709 ~

12:38 p. m.
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AJ23 v
A B Y z AA AB AC AD AE AF AG AH Al AJ AK AL AM AN AD AP
;
2 SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA 8 SEMANA 9
. IV TRIMES TRE 2024
# TECNOLOGO EN TALENTO HUMANO 01711124 | 05M1/24 | 06/11/24 | 07/11/24 | 08111124 | 12/11/24 | 13111124 | 1411724 | 1511724 | 18/11/24 | 19/11/24 | 20111724 | 21111124 | 22111724 | 25011724 | 26/11/24 | 2711724 | 2811,

Il TRIMESTRE - GRUPO 69582

3 | CASTILLA MENDEZ IVAN RENE
4 | CRUZ CACAIS YESICA JOHANNA
5 FORERO GONZALEZ CATALINA | |
1 6 | GARZON ROBAYO KATHERINE J I 1 ! J J
7
8
9

GIRALDO MARIN NATALIA | | |
MANTILLA BAENA YARJADIS SADIXSA | |

13 MOLINA COLMENARES ROSANGEL DE JESUS | J |
1 10 |MORA ABRIL MICHAEL YESSID | | | T | 1
15 11 |OLAYA OYOLA ANGELICA | J |
% 12 |PARADA LOPEZ MARIA FERNANDA | | 1
7 13 |PENAGOS MURCIA ANGIE LIZETH | | I | | T !
18 14 |ROMERO TRESPALACIOS KAREN AUDELIS | | | | T T !
19 15 |RONCANCIO GONZALEZ ADRIANA TERESA | | | | J | !
20 16 | SALAMANCA BERNAL CRISTIAN OSBALDO 1 1 T 1
21 17 | TORRES SALAS DIEGO (Reprogramacion) 1 | T
22
23
24

w B 2925954- Asis ¥  2712709- Asis ~ BASE DE DATOS ~  Not-2925954 ~  Not-2712709 ~
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] ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Control y seguimiento de la formacion profesional integral del IV trimestre de 2024 del grupo m
69582 ficha 2925954.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA. D.C. 8 de noviembre 6:30 PM. 7:30 PM.

2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: e
3 Centro de Gestion Regional Distrito Capital Centro de
B Administrativa Gestion Administrativa|

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento al proceso formativo interdisciplinario para la ficha 2025954

2. Identificar aprendices que presentan dificultades académicas y/o disciplinarias.

3. E imiento de bgicas para los aprendices de la ficha que no
I disciplinarias.

1 logros y tuvieron

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Informar sobre el avance general de la ficha en relacién con las competencias.
- Informar sobre los aprendices que presentan dificultades académicas.

- Informar sobre los aprendices que presentan novedades disciplinarias.

- Relacionar las estrategia para los aprendices que lo requieren.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Nos reunimos presencialmente, los instructores a cargo de las competencias asignadas
para el cuarto trimestre del Tecndlogo en Gestién de Humano del grupo 69582 — 2925954,
con el fin de realizar seguimiento académico, disciplinario y actitudinal a los aprendices en

la quinta semana de formacisn.

12:42 p. m.
19/11/2024 Q
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N N SR R N A icuk bkl Wt
‘TURRES SALAS DIEGO |1033681313 ‘2712673 ‘
- APRENDICES QUE REALIZARON PROCESO DE APLAZAMIENTO,
N°DE FECHA DE
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO | APLAZAMIENTO OBSERVACIONES
CASTRO GARCIA KATHERINE 04-10-2024 |la aprendiz
manifestd tener un
cambio de horario
en la empresa y no
poder cumplir con
el homrio  de
formacién.
RODRIGUEZ ROBLES LOREN 04-10-2024 |la aprendiz
TATIANA manifesté tener un
cambio de horario
en la empresa y no
poder cumplir con
el homrio  de
formacién.

VALORACIONES POR COMPETENCIAS DE LOS GRUPOS HASTA LA 5TA SEMANA EN EL
CUARTO TRIMESTRE 2024:

NOMBRES COMPLETOS Comprender | Bienestar
BONILLA HERRERA IRIS MIRANDA A
CANTILLO GUTIERREZ JHON JAIRO A

12:42 p. m.
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A ACTA No. 002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
o Control y seguimiento de la formacién profesional integral del IV trimestre de 2024 del grupo

] 69572 ficha 2712709.

: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
<] BOGOTA. D.C. 8 de noviembre 6:30 P.M. 7:30 P.M.
] 2024
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
| Centro de Gestion Regional Distrito Capital Centro de
] Administrativa Gestion Administrativa
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- 1. Constitucién de equipo de instructores a cargo de la Ficha 2712709 grupo 69572 para el
0 cuarto trimestre de formacién 2024 jornada nocturna.
2. Revisién de la planeacién para la ejecucion de la formacién.

] OBJETIVO(S) DE LA REUNION: -
o] 1. Rendir informe actitudinal, académico y disciplinario del grupo 69572 — 2712709 hasta la
P> Sta semana de formacion en las competencias actuales.
=1

3 2. Definir los planes de mejoramiento, estrategia y/o compromisos necesarios por
949 competencias para los aprendices que presenten alguna novedad sobre |ps aspectos

tratados.
=4 DESARROLLO DE LA REUNION
<] 1. Nos reunimos presencialmente, los instructores a cargo de las competencias asignadas

4 para el cuarto trimestre del Tecnélogo en Gestién de Humano del grupo 69572 — 2712709,
0] con el fin de realizar seguimiento académico, disciplinario y actitudinal a los dices en
o la quinta semana de formacién.

31

~1 Actualmente, el grupo de segundo trimestre ests conformado por 12 aprendices asistiendo a
™ formacién més 2 aprendices de reintegro viendo la competencia de Producir textos y se
@] cncuentran eiccutando el séptimo trimestre de formacién

2 ﬂ')) @ 12:44 p. m. Q

19/11/2024

v ®what x | & secu x BEGR x Rcome X | &coe- x | Bevior x | Beci x | Beci x | @ wv-20 x | o core X | + = a] X
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Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y | Lizeth Yurany Pefia Garcia
mantenimiento de competencias individuales y de equipos
de trabajo, de acuerdo con el plan establecido.
Promover la interaccién iddnea consigo mismo, con los | John William Barrero Jimenez
demds y con la naturaleza en contextos laboral y social.
Cultura fisica.
NOVEDADES Y CONCEPTOS DEL GRUPO POR COMPETENCIAS: m

COMPETENCIA 1. PRODUCIR. INST. CATERIN RAMOS CALDERA:

Concepto actitudinal: el grupo se muestra respetuoso con sus instructores y compaieros,
son muy participativos en las actividades de la competencia y la mayoria se esfuerza por
aprender los contenidos de la competencia.

Concepto disciplinario/académico: hasta la fecha la mayoria de los aprendices ha cumplide
con la entrega de las diferentes actividades asignadas. Sin embargo, algunos aprendices han
presentado bajo rendimiento en varias evidencias de la competencia, por lo cual estan bajo
seguimiento a través de estrategias pedagdgicas y planes de mejoramiento para superar
esta novedad.

Aspecto asistencial: la mayoria de los aprendices asiste regularmente a formacién y cuando
deben ausentar presentan o envian los debidos soportes.

La aprendiz de reprogramacién GUERRERO DELGADO GILIAN PAMELA presenta 14(28)
inasistencias injustificadas y tiene pendiente todas las evidencias de la competencia hasta
la fecha. Se le ha solicitade por correo soportes adicionales médicos (formula médica,
historia clinica, recomendaciones u otros) sobre una presunta incapacidad presentada la cual
no se muestra con mucha veracidad. Se reporta a la aprendiz hasta la fecha como presunta
desercién por alta inasistencias e incumplimiento de evidencias. Cabe mencionar que la
aprendiz solicitd aplazamiento el pasado trimestre y este trimestre retoma formacion.

COMPETENCIA 2. EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION. INST. LIZETH YURANY PENA

12:45p. m.
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» Present Continuous [.PPTX Y B & D B - ( Presentacion | ~ ) @ Compartir ~ e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda N /

Q + v 6 0 & @ Ajustar v+ Kk Tr Q N\~ Fondo Disefio Tema  Transicion ~ B

1 Present Confinuous

Present Continuous

Uses:
1. Activities at the moment of speaking. (happening at the moment)
Example: Please be quiet. The children are

2. Future plans or arrangements (already decided).

ample: Sonia is working tonight because she has new shift. 9
I'm my friend tonight.

I'm seeing the squid game tonight. Luisa is prac
Saturday.

3. Temporary sifuations. (action maybe not happening at the moment)

Example: Javier is staying with his friend for a week.

- John's working in a bar until he finds a job in his field. als
- My sisfer is looking for a job because she is unemployed.

- | am exercising in my house because the gym is closed this week.

g soccer next

oo < Haz clic para afiadir notas del orador

12:51 p. m. Q
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Adding ING Spelling Rules

Rule

Infinitive Verb

Gerund Verb

1. Verbs ending in one ‘e’ (silent). Drop

Dance, write,

Dancing, writing, filing,

Exception verbs ending in 'y', ‘x’ or ‘w'.

Listen, open,
begin,

the ‘e’ and add Ing. file, live, see, |living- seeing

2. Double the last consonant for verbs Run, cut, put. | Running, cutting,
/e/nding in C+V+C: , sit, swim- putting, Sitting- (fixing)-
Consonant+Vowel+Consonant (fix), draw drawing- listening,

opening-, beginning,

3. Verbs ending in ‘ie’ change it fo 'y’ Die. lie, tie Dying, lying, tying
and add Ing.
4. Verbs ending in 'y’ just add Ing. Play, study, Playing, crying,
cry, stay studying, staying
5. All the other verbs add Ing. Jump, fix. Kiss, | Jumping. fixing, kissing

Haz clic para afiadir notas del orador

~ B ap@

1251 p. m.
ES Q

19/11/2024

v @ what x | & ACTN X prese X R Come X | & G-« x | Bevoe x | Boect x | Beoi x v-20 X | o Core X | + - o X
c 2 docs.google.com/presentation/d/1owG5s5DQmM5SAuKjRU3IApKgILIDKqH64/edit#slide=id p9 Y b3 e
QA +~v 9 2 & & Ajustar v~ R Tr & 9 N\~ Fondo Disefio Tema  Transicion v

Exercise 1:

| (sleep) now.

We (not / fly) a kite.

She (learn) how fo swim.

They (work) hard these days.

He (not read) a newspaper.

They (repair) the radio at the moment.

| (eat) white or black chocolate 2
______you (study) for the exam now 2
When ___ we (go) fo the cinema 2
Where ___ Jaime

__you

(eat) lunch at the moment 2
(sleep) more these days 2

My daughter (not/clean) her shoes lately?

Haz clic para afiadir notas del orador

@ 12:52 p. m. Q
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CARDENAS RIPPE SERGIO ANDRES

CASTELLANOS MENDEZ DIEGO ALDEMAR
CASTELLON GUZMAN CRISTIAN ESNEIDER (R) T T i T T I
CLAVIJO DIAZ MAYRA ALEJANDRA I \ I
CONTRERAS GONZALEZ MARIA CAMILA I
GUERRERO DELGADO GILIAN PAMELA (R) I I
HUERTAS BERNAL KERLY ALEXANDRA I
LOPEZ MARROQUIN LEIDY ROSANA
LOPEZ QUEVEDO LEIDY JOHANA J
MORA ANDREA PAOLA J )
ORJUELA ORTIZ JOHANA CATERIN J
PRIETO SANTOS JUAN PABLO \
QUINTERO YEIMMY JOHANNA \
RAMIREZ ERIKA NATALIA J J
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7 3 CASTILLA MENDEZ IVAN RENE
8 4 |CRUZ CACAIS YESICA JOHANNA
d 5 FORERO GONZALEZ CATALINA | I
10 6 GARZON ROBAYQ KATHERINE T T J | d J
M 7 GIRALDO MARIN NATALIA I | I
12 8 MANTILLA BAENA YARJADIS SADIXSA | |
13 9  |MOLINA COLMENARES ROSANGEL DE JESUS J | J !
" 10 |MORA ABRIL MICHAEL YESSID | I T |
15 1 OLAYA OYOLA ANGELICA I J |
18 12 |PARADA LOPEZ MARIA FERNANDA T | I
L2 13 |PENAGOS MURCIA ANGIE LIZETH I I I | I I I T I
18 14 JROMERO TRESPALACIOS KAREN AUDELIS i) I J | | I | J il I
19 15 |RONCANCIO GONZALEZ ADRIANA TERESA T ! ! I ! ! J ! !
2 16 |SALAMANCA BERNAL CRISTIAN OSBALDO | | T I
21 17 | TORRES SALAS DIEGO (Reprogramacion) T |
22
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CATERIN RAMOS CALDERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2925954 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

18/11/24 17:33 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

18/11/24 17:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

18/11/24 17:33
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 114,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 114,00

INSTRUCTOR: CATERIN RAMOS CALDERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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