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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girardot – noviembre 2024 

 

Señor (a) 

Elkin Alexis Gualtero Castro 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5804314 
Coordinador Académico 

Dependencia: Coordinación Académica 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5804314 del año 2024 

 

Yamid Mauricio Caicedo Forero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1022324059 de Bogotá, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro.  

 
Valor y forma de Pago:  CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($47.632.481). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por los días del mes de enero de 2024, por 
valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE 
($1.041.961). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor 

de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE ($4.465.545) C/U. c) Un último pago por los días del mes de diciembre de 2024, por 

valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070). 
 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el área de 

supervisión de redes de distribución de energía eléctrica y afines, aportando en la planeación, 
ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación titulada y complementaria 
regular presencial atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente del Centro de 

la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Participar en la planeación de los 

procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 

temática del objeto contractual. 

Para este mes de octubre no 

se apoyó en la actualización 
de proyectos formativo  

Para este mes de 

octubre no se apoyó en 
la actualización de 
proyectos formativo  

2 Reportar en el sistema Sofía Plus 
en un plazo máximo de dos (2) 
días, todas las actividades que 

de acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 

formación y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: 
a). Verificando que la totalidad 

de los aprendices seleccionados 
se encuentren en estado 
matriculados. b). Registrando 

juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, 

rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 

Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 

información 

Para este mes de octubre se 
atendieron 1 fichas: 
 

1. FICHA 2993212 
MANTENIMIENTO Y 

MONTAJE DE 
SISTEMAS 
SOLARES 

FOTOVOLTAICOS 
BASICOS 

 

Para este mes de 
octubre se reportaron las 
inasistencias, se realizó 

verificación de los juicios 
evaluativos en el Drive.  

3 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 

las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 

defina. 

Para este mes de octubre no 

se realizaron actividades 
correspondientes a esta 

obligación 

Para este mes de 

octubre no se realizaron 
actividades 

correspondientes a esta 
obligación 

4 Cumplir con las actividades 

establecidas para el instructor en 
el procedimiento Ejecución de la 

Formación Profesional Integral 
haciendo entrega en el momento 
requerido del portafolio de 

evidencias del instructor al 
Coordinador además rendir los 
informes requeridos sobre las 

Para este mes de octubre 

atendieron 1 fichas:  

1. FICHA 2993212 
MANTENIMIENTO Y 
MONTAJE DE 

SISTEMAS 
SOLARES 
FOTOVOLTAICOS 

BASICOS 

Para este mes de 

octubre se reportaron las 
inasistencias, se realizó 

verificación de los juicios 
evaluativos en 
plataforma drive. 
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acciones encomendadas y los 

productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a 

quienes imparte formación 
profesional, dentro de los plazos 
estipulados por el Centro de la 

Tecnología del Diseño y la 
Productividad Empresarial para 
tal efecto. 

Donde se realizó y evidencio 

en portafolio del aprendiz. 

5 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 

Formación Profesional Integral, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 

pruebas para la selección de 
aprendices, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática 
objeto del contrato. 

Para este mes de octubre se 

no se apoyó jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular de programas de 

Formación Profesional 
Integral. 

Para este mes de 

octubre no se apoyó 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 

programas de Formación 
Profesional Integral. 

6 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Para este mes de octubre 

para 1 ficha: 

1. FICHA 2993212 
MANTENIMIENTO Y 
MONTAJE DE 
SISTEMAS 

SOLARES 
FOTOVOLTAICOS 
BASICOS 

Se hizo cumplir el 
reglamento del aprendiz. 

Para este mes de 

octubre se realizaron 
actividades para realizar 
cumplimiento del 

reglamento del aprendiz.  

7 Apoyar al Centro de formación 
en la elaboración de documentos 

técnicos requeridos para los 
procesos de adquisición de 
materiales y/o equipos de 

formación. 

Para este mes de octubre se 
apoyó en la elaboración de 

documentos técnicos 
requeridos para los 
procesos de adquisición de 

materiales y/o equipos de 
formación de sistemas 

solares fotovoltaicos. 

Para este mes de 
octubre se apoyó en la 

elaboración de 
documentos técnicos 
requeridos para los 

procesos de adquisición 
de materiales y/o 

equipos de formación de 
sistemas solares 
fotovoltaicos. 

8 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 
servicios. 

Para este mes de octubre se 
realizó apoyo en la 

promoción del portafolio de 
servicios por medio de redes 

Para este mes de 
octubre se realizó apoyo 

en la promoción del 
portafolio de servicios 
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sociales de la oferta de 

cursos complementarios. 

por medio de redes 

sociales de la oferta de 
cursos complementarios 

9 Realizar seguimiento y control 
mensual de los aprendices en el 

aplicativo dispuesto por la 
entidad, verificando el registro 
de las rutas de aprendizaje, 

juicios evaluativos, novedades 
académicas (retiros voluntarios, 
traslados, aplazamientos, 

etc.…), incumplimientos de la 
formación (inasistencias), 
gestionando ante la coordinación 

académica los tramites 
respectivos. 
 

Para este de octubre se 
realizaron novedades de 

inasistencias en Drive y 
Sofia plus de la titulada de 
Diseño y Montaje de 

sistemas solares 
fotovoltaicos Básicos. 

Para este mes de 
octubre por medio de 

correo electrónico se 
registran inasistencias 
en Drive y Sofia plus de 

la titulada de Diseño y 
Montaje de sistemas 
solares fotovoltaicos 

Básicos. 
 
 

 

10 Asistir a los llamados efectuados 

por la Entidad, con el objeto de 
recibir capacitación y 
actualización en formación. 

 

Para este mes de octubre se 

asistió a reunión 
programada por la 
coordinación. 

Asistencia en la jornada 

día tarde y fines de 
semana. 

11 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva los aprendices que le 
sean asignados, cuando el 

centro de formación lo requiera. 

En este periodo no 

realizaron actividades 
correspondientes a esta 

obligación centro de 
formación 

En este periodo no 

realizaron actividades 
correspondientes a esta 

obligación centro de 
formación 

12 Cumplir con la programación 
asignada de acuerdo con las 
necesidades de atención de los 

aprendices y registradas en el 
aplicativo de Sofia Plus. 

 

Se cumple con la 
programación asignada por 
el supervisor de contrato 

Reporte gestión de 
tiempos mes de octubre 
de 2024, mediante 

correo electrónico. 

13 Apoyar y acompañar los 

procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de 

Formación. 

Para este mes de octubre no 

se realizó apoyo a los 
procesos de autoevaluación 
de programas de formación 

en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 

Para este mes de 

octubre no se realizó 
apoyo a los procesos de 
autoevaluación de 

programas de formación 
en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación 

14 Acompañar a los aprendices a 

las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 

 

Se cumple con la asistencia 

a las actividades realizadas 
por Bienestar al aprendiz. 

Lista de asistencia de 

Bienestar al aprendiz. 

15 Usar las herramientas 
disponibles en el Lenarnig 
Management System(LMS – 

Para este mes de octubre se 
realizó el uso de la 
plataforma SAYUNA, Sofia 

Plataforma, Sofia Plus, 
SAYUNA y Drive. 
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Territorium) para el aprendizaje 

y fortalecimiento de la formación 
y lograr cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 

productos indicados 
 

Plus y Drive (portafolio) en 

el envió de talleres, guías e 
información para el 
aprendizaje de los 

aprendices.   

16 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 

proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 

formación del área temática 
objeto del contrato 
 

Para este mes de octubre no 
se realizaron actividades 

correspondientes a esta 
obligación 

Para este mes de 
octubre no se realizaron 

actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

17 Apoyar en las fases del 

cronograma de ingreso de las 
diferentes convocatorias 
abiertas de formación: 

divulgación, inscripciones, 
proceso de selección, matrícula e 
inducción y entregar los soportes 

requeridos para el Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 
 

Para este mes de octubre se 

realizaron actividades de 
divulgación por redes 
sociales de la presentación 

de pruebas e inducción a la 
FICHA 2993212 
MANTENIMIENTO Y 

MONTAJE DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 
BASICOS Jornada Fin de 

semana y entre semana de 
la subsede la Mesa. 
 

Para este mes de 

octubre se realizaron 
actividades de 
divulgación por redes 

sociales de la 
presentación de pruebas 
e inducción de ficha 

2993212. 

18 Dar cumplimiento a las 

programaciones de formación 
previamente establecidas y 
señaladas por las coordinaciones 

académicas. 

Se Cumple con la 

programación de formación 
previamente establecidas y 
señaladas por las 

coordinaciones académicas 

Se Cumple con la 

programación de 
formación previamente 
establecidas y señaladas 

por las coordinaciones 
académicas 

19 Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, 

programas y material que 
lleguen a su conocimiento por el 
desarrollo del objeto contractual. 

 

Se guarda reserva de los 
documentos consultados y 

elaborados para la ejecución 
del objeto contractual  

Se guarda reserva de los 
documentos consultados 

y elaborados para la 
ejecución del objeto 
contractual 

20 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o 

Cuento con la certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 

Certificado de la 
competencia laboral en 
la carpeta hoja de vida 

del instructor 
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la actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO “o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, 

al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a 
julio 31 de 2024 

 

CONCERTADOS, o la 

actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO 
ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO 

21 Participar en el proceso de 
alistamiento del proceso 
formativo titulado y 

complementario elaborando 
proyectos formativos, 
planeación pedagógica, guías de 

aprendizaje e instrumentos de 
aprendizaje y evaluación, con los 
criterios de calidad señalados 

por la Coordinación Académica y 
el Líder del Equipo Ejecutor de la 

F.P.I., con entrega oportuna de 
los mismos. 
 

Para este mes de octubre se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 

obligación en la jornada de 
alistamiento. 

Listas de asistencia de 
coordinación.  

22 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 

nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 

cuando el centro lo requiera. 
 

Para este mes de octubre no 
se realizaron actividades 

correspondientes a esta 
obligación. 

Para este mes de 
octubre no se realizaron 

actividades 
correspondientes a esta 

obligación 

23 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 

curricular y proyecto formativo 
de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

 

Aplicación de los 
lineamientos en el programa 
de formación de aprendices 

Aplicación de los 
lineamientos en el 
programa de formación 

de aprendices 

24 Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento 
y evaluación del Sistema 

PREVIOS a realizar por el centro 
de formación. 
 

Para este mes de octubre no 
se realizaron actividades 
correspondientes a esta 

obligación 

Para este mes de 
octubre no se realizaron 
actividades 

correspondientes a esta 
obligación 
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25 Participar en los Equipos 

Ejecutores de Centro y apoyar la 
elaboración, revisión y validación 
de los productos establecidos en 

los procedimientos y guías 
determinados desde la 
pertinencia de la oferta hasta la 

certificación de los aprendices. 
 

Para este mes de octubre se 

realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación en los equipos 

ejecutores. 

Listas de asistencia 

coordinación. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 

Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
y el No 80649297 de la planilla, expedido por Pagos de Seguridad Social – Compensar 

correspondiente al mes de septiembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 

Evidencias link drive coordinación académico https://drive.google.com/drive/folders/1tXR-r-

6HrLagkFiUpfYZs-XJE-Zaa6RI?usp=sharing_eil_m&invite=CPOnq7MM&ts=65c0a903  

Cordialmente,  

Firma 

Yamid Mauricio Caicedo Forero  

https://drive.google.com/drive/folders/1tXR-r-6HrLagkFiUpfYZs-XJE-Zaa6RI?usp=sharing_eil_m&invite=CPOnq7MM&ts=65c0a903
https://drive.google.com/drive/folders/1tXR-r-6HrLagkFiUpfYZs-XJE-Zaa6RI?usp=sharing_eil_m&invite=CPOnq7MM&ts=65c0a903
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Contratista 

C.C. No. 1022324059 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Elkin Alexis Gualtero Castro 

Supervisor(a) contrato no. CO1.PCCNTR.5804314 de 2024 

 



Tipo de Documento meo de Documento ombe Apellidos Estado Competencia Resultado de Apendizaje uicio de Ealuacin Fecha y Hoa del uicio Ealuatio

CC 1000179366 CARLOS IVAN SOLER OCHOA EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 10036066 RICHAR SEVEN LOEZ AIO EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 10061002 JAIME IVAN ROMERO VAIRO EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 10071182 NICOLAS FELIE MORENO OMEZ EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 1010182281 ANRES FELIE OJEA CORCHELO EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 101307 ANIEL FERNANO VARAS AIO EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 10183880 JAZMIN MARIZA ESINEL ESAOL EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 1019017088 HECOR HERNAN RIZ ONZALEZ EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 1023892107 FAER ANRES OREON ACEVEO EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 10292600 JAN AVI VERA RJILLO EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 10698236 JAN AVI OVALLE LIO EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 10719113 IEO ANRES ORA CASRO EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 10722738 CAMILO ANRES ERNAL LARROA EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 10722723 LIS FERNE MOLINA LAINO EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 10723060 JIMM NICOLAS INO INO EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 1072960906 JOHN JAIRO LOEZ EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 107732006 JOSE ALEJANRO EREZ OACHE EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 107792021 ANIE AOLA CONRERAS OMINEZ EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 11068208 LIS ESEAN OCANERA OROZCO EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 1132230 ERMES ESI HERAS SAZA EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 3197633 JAIRO CALERON MAREZ EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 13392 LEON ILLERMO LEAL ANARIA EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 79883812 JIMM ALEXANER CRZ OCHOA EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR

CC 803796 JOSE IOVANNI ROMERO AISA EN FORMACION 391  IRIIR LA INSALACIN  ESA EN MARCHA E LOS SISEMAS 
E ENERACIN E ENERA SOLAR FOOVOLAICA E ACERO CON 
LAS ESECIFICACIONES CNICAS  REERIMIENOS ESALECIOS

81691  ORANIZAR LOS INSMOS NECESARIOS ARA INICIAR LA 
INSALACIN E N SISEMA SOLAR FOOVOLAICO SEN EL  ISEO 
ESALECIO

OR EVALAR      

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAMID MAURICIO CAICEDO FORERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISEÑO Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

01/09/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2900878 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnológica de acuerdo
con procedimientos y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INSTALAR LAS REDES DE DATOS, DE LOS SISTEMA CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN C.C.T.V. DE ACUERDO CON LOS
TÉRMINOS DE REFERENCIA DEL DISEÑO Y BAJO LA  NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2993212 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS DATOS DE LAS MEDICIONES OBTENIDAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL CIRCUITO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 148,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YAMID MAURICIO CAICEDO FORERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISEÑO Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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