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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot — noviembre 2024

Sefior (a)

Elkin Alexis Gualtero Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5804314
Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5804314 del ano 2024

Yamid Mauricio Caicedo Forero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1022324059 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($47.632.481). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por los dias del mes de enero de 2024, por
valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
($1.041.961). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545) C/U. ¢) Un Uultimo pago por los dias del mes de diciembre de 2024, por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.
OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area de
supervision de redes de distribucion de energia eléctrica y afines, aportando en la planeacion,
ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion titulada y complementaria
regular presencial atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo

Para este mes de octubre no
se apoyo en la actualizacion

Para este mes de
octubre no se apoyd en

con los lineamientos | de proyectos formativo la  actualizacion de
institucionales, para el area proyectos formativo
tematica del objeto contractual.

Reportar en el sistema Sofia Plus | Para este mes de octubre se | Para este mes de

en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados

se encuentren en estado
matriculados. b). Registrando
juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion

atendieron 1 fichas:

1. FICHA 2993212
MANTENIMIENTO Y
MONTAJE DE
SISTEMAS
SOLARES
FOTOVOLTAICOS
BASICOS

octubre se reportaron las
inasistencias, se realizd
verificacion de los juicios
evaluativos en el Drive.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

Para este mes de octubre no
se realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién

Para este mes de
octubre no se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacién

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad

defina.

Cumplir con las actividades | Para este mes de octubre | Para este mes de

establecidas para el instructor en
el procedimiento Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral
haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de
evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las

atendieron 1 fichas:

1. FICHA 2993212
MANTENIMIENTO Y
MONTAJE DE
SISTEMAS
SOLARES
FOTOVOLTAICOS
BASICOS

octubre se reportaron las
inasistencias, se realizd
verificacion de los juicios
evaluativos en
plataforma drive.
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acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte  formacion
profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro de la
Tecnologia del Disefo y la
Productividad Empresarial para
tal efecto.

Donde se realizd y evidencio
en portafolio del aprendiz.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Para este mes de octubre se
no se apoyo jornadas de

disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral.

Para este mes de
octubre no se apoyo
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Para este mes de octubre
para 1 ficha:

1. FICHA 2993212
MANTENIMIENTO Y
MONTAJE DE
SISTEMAS
SOLARES
FOTOVOLTAICOS
BASICOS

Se hizo  cumplir el
reglamento del aprendiz.

Para este mes de
octubre se realizaron
actividades para realizar
cumplimiento del
reglamento del aprendiz.

Apoyar al Centro de formacion
en la elaboracion de documentos

técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de

formacion.

Para este mes de octubre se
apoyo en la elaboracion de
documentos técnicos
requeridos para los
procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de
formacion de  sistemas
solares fotovoltaicos.

Para este mes de
octubre se apoyd en la
elaboracion de
documentos técnicos
requeridos para los
procesos de adquisicion
de materiales y/o
equipos de formacién de

sistemas solares
fotovoltaicos.
Apoyar al centro de formacién | Para este mes de octubre se | Para este mes de

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

realiz6é apoyo en la
promocion del portafolio de
servicios por medio de redes

octubre se realizé apoyo
en la promocion del
portafolio de servicios
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sociales de la oferta de
cursos complementarios.

por medio de redes
sociales de la oferta de
cursos complementarios

9 Realizar seguimiento y control | Para este de octubre se | Para este mes de
mensual de los aprendices en el | realizaron novedades de | octubre por medio de
aplicativo  dispuesto por la | inasistencias en Drive vy | correo electronico se
entidad, verificando el registro | Sofia plus de la titulada de | registran inasistencias
de las rutas de aprendizaje, | Diseno y Montaje de | en Drive y Sofia plus de
juicios evaluativos, novedades | sistemas solares | la titulada de Disefio y
académicas (retiros voluntarios, | fotovoltaicos Basicos. Montaje de sistemas
traslados, aplazamientos, solares fotovoltaicos
etc....), incumplimientos de la Basicos.
formacion (inasistencias),
gestionando ante la coordinacion
académica los tramites
respectivos.

10 | Asistir a los llamados efectuados | Para este mes de octubre se | Asistencia en la jornada
por la Entidad, con el objeto de | asistio a reunion | dia tarde y fines de
recibir capacitacion y | programada por la | semana.
actualizacion en formacién. coordinacién.

11 | Realizar seguimiento en la etapa | En este periodo no | En este periodo no
productiva los aprendices que le | realizaron actividades | realizaron  actividades
sean asignados, cuando el | correspondientes a esta | correspondientes a esta
centro de formacion lo requiera. | obligacién centro de | obligacién centro de

formacion formacion

12 | Cumplir con la programacion | Se cumple con la | Reporte  gestion de
asignada de acuerdo con las | programacion asignada por | tiempos mes de octubre
necesidades de atencion de los | el supervisor de contrato de 2024, mediante
aprendices y registradas en el correo electrénico.
aplicativo de Sofia Plus.

13 | Apoyar y acompafar los | Para este mesdeoctubreno | Para este mes de
procesos de autoevaluacién de | se realizd apoyo a los | octubre no se realizd
programas de formacion en nivel | procesos de autoevaluacién | apoyo a los procesos de
tecndlogo del Centro de | de programas de formacion | autoevaluacion de
Formacion. en nivel tecndlogo del | programas de formacion

Centro de Formacion. en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién

14 | Acompafar a los aprendices a | Se cumple con la asistencia | Lista de asistencia de
las  actividades que se | a las actividades realizadas | Bienestar al aprendiz.
encuentren planeadas por el | por Bienestar al aprendiz.
equipo de Bienestar al Aprendiz.

15 | Usar las herramientas | Para este mes de octubre se | Plataforma, Sofia Plus,
disponibles en el Lenarnig | realizd el uso de la | SAYUNA y Drive.
Management System(LMS - | plataforma SAYUNA, Sofia
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Territorium) para el aprendizaje
y fortalecimiento de la formacion
y lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y

Plus y Drive (portafolio) en
el envid de talleres, guias e
informacion para el
aprendizaje de los

productos indicados aprendices.

16 | Participar cuando el centro de | Para este mesde octubreno | Para este mes de
formacion lo requiera, en |se realizaron actividades | octubre no se realizaron
proyectos de investigacion | correspondientes a esta | actividades
técnica y/o pedagdgica para | obligacion correspondientes a esta
fortalecer el proceso de obligacion
formacién del drea tematica
objeto del contrato

17 | Apoyar en las fases del | Para este mesdeoctubrese | Para este mes de
cronograma de ingreso de las | realizaron actividades de | octubre se realizaron
diferentes convocatorias | divulgacion  por  redes | actividades de
abiertas de formacion: | sociales de la presentacion | divulgaciéon por redes
divulgacion, inscripciones, | de pruebas e induccién a la | sociales de la
proceso de seleccién, matricula e | FICHA 2993212 | presentacion de pruebas
induccion y entregar los soportes | MANTENIMIENTO Y | e induccion de ficha
requeridos para el Ingreso de | MONTAJE DE SISTEMAS | 2993212.
aprendices al programa de | SOLARES FOTOVOLTAICOS
formacién tales como: Ficha de | BASICOS Jornada Fin de
matricula; fotocopia del | semana y entre semana de
documento de identidad, y/o | la subsede la Mesa.
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

18 | Dar cumplimiento a las | Se Cumple con la| Se Cumple con Ia
programaciones de formacion | programacién de formacién | programacion de
previamente establecidas vy | previamente establecidas y | formacién previamente
sefaladas por las coordinaciones | sefialadas por las | establecidas y sefialadas
académicas. coordinaciones académicas | por las coordinaciones

académicas

19 | Guardar absoluta reserva sobre | Se guarda reserva de los | Se guarda reserva de los
documentos, informacion, | documentos consultados y | documentos consultados
programas y material que | elaborados para la ejecucion | y elaborados para la
lleguen a su conocimiento por el | del objeto contractual ejecuciéon del objeto
desarrollo del objeto contractual. contractual

20 | Aplicar al proceso de | Cuento con la certificacién | Certificado de la
certificaciéon de la norma de | de la norma de competencia | competencia laboral en
competencia “ORIENTAR | "ORIENTAR PROCESOS | la carpeta hoja de vida

PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, o

FORMATIVOS CON BASE EN
LOS ~ PLANES DE
FORMACION

del instructor
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la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO ~ CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO “o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al  informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2024

CONCERTADOS, o] la
actualizacion ~ "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO ) CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO )

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CQN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO

21 | Participar en el proceso de | Para este mes de octubre se | Listas de asistencia de
alistamiento del proceso | realizaron actividades | coordinacion.
formativo titulado y | correspondientes a esta
complementario elaborando | obligacion en la jornada de
proyectos formativos, | alistamiento.
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje e instrumentos de
aprendizaje y evaluacion, con los
criterios de calidad sefialados
por la Coordinacién Académica y
el Lider del Equipo Ejecutor de la
F.P.I., con entrega oportuna de
los mismos.

22 | Apoyar procesos de Registro | Para este mes de octubreno | Para este mes de
calificado para los programas en | se realizaron actividades | octubre no se realizaron
nivel tecndlogo del drea tematica | correspondientes a esta | actividades
objeto del presente contrato, | obligacion. correspondientes a esta
cuando el centro lo requiera. obligacién

23 | Ejecutar la Formacion | Aplicacion de los | Aplicacion de los
Profesional Integral de acuerdo | lineamientos en el programa | lineamientos en el
con el curriculo, desarrollo | de formacion de aprendices | programa de formacion
curricular y proyecto formativo de aprendices
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

24 | Coadyuvar en las actividades de | Para este mes de octubreno | Para este mes de

implementacion, mantenimiento
y evaluacion del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro
de formacién.

se realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion

octubre no se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion
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25 | Participar en los Equipos | Para este mes de octubre se | Listas de  asistencia
Ejecutores de Centro y apoyar la | realizaron actividades | coordinacion.
elaboracidn, revision y validacion | correspondientes a esta
de los productos establecidos en | obligacidn en los equipos
los procedimientos y guias | ejecutores.

determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
y el No 80649297 de la planilla, expedido por Pagos de Seguridad Social — Compensar
correspondiente al mes de septiembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias link drive coordinacion académico https://drive.google.com/drive/folders/1tXR-r-
6HrLagkFiUpfYZs-XJE-ZaabRI?usp=sharing eil m&invite=CPOnq7MM&ts=65c0a903

Cordlalmente -~

Firma x k

Yamid Ma\mao Carcedo Forero
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Contratista
C.C. No. 1022324059

Recibi a satisfaccion:

Firma

Elkin Alexis Gualtero Castro
Supervisor(a) contrato no. CO1.PCCNTR.5804314 de 2024
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reports
Ficha de Caracterizacitr
Cégigo:

Ver
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizac
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

1771072024
2003212

832333

1

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
EN EJECUCION

081072024

07/1012025

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9511 - CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

Competencia

34951 - DIRIGIR LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

34851 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

34351 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

34351 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

[Tipo de Documento | Numero de Documento_|Nombre ‘Apellidos Estado

cC 7000179366 CARLOS VAN SOLER OCHOA EN FORMACION
cC 7003650664 RICHARD STEVEN OPEZ PATINO EN FORMACION
cC 1006150402 Iﬂne VAN ROMERO VAQUIRO EN FORMACION
cC 7007155182 NICOLAS FELIPE MORENO GOMEZ EN FORMACION
cC 7010162281 [ANDRES FELIPE (GJEDA CORCHUELO EN FORMACION

34851 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
E Gi TO ICA RDO CON

cC 1015443507

DANIEL FERNANDO [VARGAS PATINO

34951 - DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

EN FORMACION

cC 1018435880

[JAZMIN MARITZA

EN FORMACION 34351 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS

DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

cC 1019017088 HEGTOR HERNAN RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 34351 - DINIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

cC 1023892107 FAYBER ANDRES [ORTEGON ACEVEDO EN FORMACION 34851 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

cC 1024492600 [JUAN DAVID [VERA TRUJILLO EN FORMACION 34351 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

cC 1069582346 [JUAN DAVID [OVALLE PULIDO EN FORMACION 34571 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
E Gi TO ICA RDO CON

cC 1071915153 DIEGO ANDRES EN FORMACION 34951 - DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS SISTEMAS

DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

34851 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

34351 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

34351 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

3451 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

34851 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON
34951 ~DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DELOS S\STEMAS

3451 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

343571 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

34351 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

34851 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

cC 7072427358 CAMILO ANDRES BERNAL LARROTA EN FORMACION
cC 1072427423 T0IS FERNEY MOLINA LADING EN FORMACION
cC 7072430604 JIMIAY NICOLAS PINTO PINTO EN FORMACION
cC 7072960906 JOHN JAIRO TOPEZ EN FORMACION
cC 7077320064 JOSE ALEJANDRG PEREZ BOTACHE EN FORMACION
cC 7077520214 [ANGIE PAOLA CONTRERAS DOMINGUEZ

cC 7105684208 TUIS ESTEBAN BOCANEGRA OROZCO

cC 71322530 |ERMES YESID HUERTAS SUAZA

cC [s197633 JAIRG CALDERON MARGUEZ

cC BEE TEON GUILLERMO TEAL ANGARITA

cC 75663612 (JIMIY ALEXANDER EN FORMACION

3451 - DIRIGIA LA INSTALAGION Y PUESTA EN MARGHA DE LOS SISTEMAS
DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON

cC 80357946

[JOSE GIOVANNI

EN FORMACION 34951 “DIRIGIR LA INSTALACION ¥ PUESTA EN MARGHA DE LOS S\STEMAS

DTOVOLTAICA DE /

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

461697 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INIGIAR LA
DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

361661 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NEGESARIOS PARAINCIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INIGIAR LA
DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

361661 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NEGESARIOS PARAINCIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INIGIAR LA
DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

361661 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NEGESARIOS PARAINCIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR

481691 ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INIGIAR LA
DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISENO

POR EVALUAR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAMID MAURICIO CAICEDO FORERO

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2900878 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INSTALAR LAS REDES DE DATOS, DE LOS SISTEMA CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION C.C.T.V. DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA DEL DISENO Y BAJO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2993212 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

17/10/24 19:25

Page 3 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

VERIFICAR LOS DATOS DE LAS MEDICIONES OBTENIDAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL CIRCUITO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 148,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YAMID MAURICIO CAICEDO FORERO

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  pPRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
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