Bogota, 7 de Noviembre de 2024.

Sefores

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC
Avenida Ca le 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14
Ciudad.

Referencia: Proceso de Contratacion USPEC-LP-039-2024.
OBJETO: OBSERVACIONES INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION.

Encontrandome dentro del término de traslado al informe preliminar de evaluacién, me
permito realizar las siguientes observaciones.

Al proponente No.1 Consorcio Dorado:

1. El oferente presenta el FORMATO No. 11 VINCULACION DEL PERSONAL EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, donde su revisor fiscal, LILIANA MARIA
BUITRAGO GONZALEZ, dando fe publica, certifica que el nUmero de trabajadores
vinculados a la planta de personal de MARVALL COMERCIALIZADORA SAS, es
un total de 13 trabajadores a fecha de 24 de octubre de 2024.

Unidad de Sarvicias
Penitenclarios y Carcelarios

FORMATO No. 11
VINCULACION DEL PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Sefiores

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC
Avenida Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14
Bogota D.C.

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. USPEC-LP-039-2024, en adelante el “Proceso de
contratacion”

Objeto: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SUMINISTRO E INSTALACION PARA LAS
OPERACIONES DE CALDERAS, REDES DE WAPOR ¥ LAVANDERIAS UBICADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DE ORDEN NACIONAL A CARGO DEL INPEC

Estimados sefiores:

Yo, LILIANA MARIA BUITRAGO GOMNZALEZ, identficada con cedula de ciudadania No 42.115.251 y con
Tarjeta Profesional No. 72711-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidn de
Revisor Fiscal de MARVALL COMERCIALIZADORA SAS identificado con Nit 900.907.274-1, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Pereira certifico que el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal a la fecha de cieme del Proceso de Contratacion es el que se relaciona a continuacian:

Nimero total da Nimero de personas con
trabajadares vinculados a discapacidad en la planta de
la planta de personal persanal
13 1

En constancia, se firma en Pereira (R), a los 24 dias del mes de octubre de 2024,

(Ll
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: LILIAKNA MARLA BUITRAGD GONZALEZ
REVISOR FISCAL
CC. 42115251
TR.72T11-T



Sin embargo, al revisar en los documentos también ponderables allegados por este
oferente, para acreditar el incentivo de emprendimiento de mujeres, las planillas de pago
de seguridad social de su planta de personal, se evidencia claramente, que la compania
MARVALL COMERCIALIZADORA SAS, cuenta con 17 trabajadores en su planta, a fecha
de pago de la planilla del dia 17 de octubre de 2024 (Sin evidenciar ninguna Novedad
de retiro). Siendo lo anterior en su contenido, disimil a lo certificado por su revisor fiscal,
VINCULACION DEL PERSONAL EN CONDICION DE
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Segun a lo anterior, permite develar de forma traslucida las sendas inconsistencias en los
documentos aportados por este oferente, que lo encausan tipicamente en la causal tercera
del literal h). del documento ANEXO CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION
LICITACION PUBLICA No. USPEC-LP-039-2024, que genera el rechazo de la oferta, como
se trascribe a continuacién.

h. CAUSALES QUE DAN LUGAR A RECHAZQ DE LA OFERTA

3. Cuando _se evidencie que la informacidn presentada por el proponente contenga

datos contradictorios,

inconsistentes, que induzcan a error a la entidad, aporte

informacioén no veraz o altere algun documento original.




Finalmente, una vez evidenciadas las inconsistencias, en la informacion presentada por
este oferente, es menester mencionar, que para el otorgamiento del puntaje que hace
referencia a los dispuesto en el Decreto 392 de 2018, incentivo por incorporacion de
trabajadores con discapacidad, es clara la norma y el Anexo No. 2 de requisitos técnicos
habilitantes y ponderables, en exigir “4.3. INCORPORACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (1 PUNTO). 1. La persona natural, el representante legal de la

persona juridica o el revisor fiscal, seqtin corresponda, certificara el numero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus _integrantes @ la fecha de cierre del proceso de
seleccién.”

Circunstancia anterior, que como puede ser evidenciada ut supra, no fue cumplida por el
oferente, contrario sensu, se encuentra alejada de la informacion develada por las planillas
aportadas en la propuesta, que no le permiten se merecedor del otorgamiento del puntaje
por el criterio de INCORPORACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. Es por
lo anterior, que se solicita al comité evaluador no otorgar el punto (1) al oferente Consorcio
Dorado.

2. De otra aparte, este oferente para acreditar el requisito del numeral 2.2.14, del
ANEXO CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION, que hace referencia
al cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, allega
radicado al Ministerio del Trabajo, con fecha del 11 de abril de 2024, siendo lo
anterior, un termino posterior a la directriz establecida en la Circular 0093 del 18 de
diciembre de 2023, que otorga a las empresas el término a realizar de forma
obligatoria hasta mas tardar el dia 29 de marzo de 2024.

2.2.14. DOCUMENTOS DEL CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO — ARL.

Aunado al certificado de autoevaluacion debera estar acompanado de la constancia de
inscripcion a efectos de verificar el cumplimiento de la Circular 0093 del 18 de diciembre
de 2023, expedida por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion del Ministerio
del Trabajo, con el fin de validar el cumplimiento de la radicacion alli citada.

El presente formulario es documento publico. La informacion agui consigr
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano
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Por lo anterior, todas las empresas y entidades destinatarias de la presente
circular deberan registrar la autoevaluacion correspondiente al afioc 2023 en la
aplicacién disponible en https://sgrl.mintrabajo.gov.co, dentro de los periodos
que se relacionan a continuacion:

e Entre el 18 y el 29 de diciembre de 2023
e Entre el 01 de febrero y el 29 de marzo de 2024

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagina I I
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4,6,7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999

Bogota

COLOMBIA s ;
€< vioa G Trabsio 0093

Como se observa claramente, el integrante del Consorcio, MARVALL
COMERCIALIZADORA SAS, efectué la radicacion fuera del término permitido,
circunstancia que no le permite cumplir el requisito exigido.

3. El Consorcio DORADO, presenta para acreditar experiencia, dos subcontratos
suscritos por el integrante MARVALL COMERCIALIZADORA SAS, con el
CONSORCIO J&T y CONSORCIO LOASEM, contratistas estos dos, de la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA, donde se puede observar
claramente, que el integrante fungié como subcontratista, y no como como ejecutor
directo del proyecto. Lo anterior en contravia de la Nota No.1 del numeral 3.1.4.
CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA, donde exige claramente, que
los oferentes acrediten experiencia donde se haya desarrollado de manera directa
las actividades requeridas, y no como es el caso, de forma indirecta mediante
presuntos subcontratos.

3.1.4. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA

Nota 1: Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el oferente
haya desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia
para el presente proceso de seleccion.

Al proponente No.5 IMC SAS:




Por lo anterior, se solicita al comité evaluador, no tener en cuenta los dos contratos que se
pretende acreditar por este oferente, y sea calificado como NO CUMPLE, en la capacidad
técnica, experiencia.

Al proponente No. 5 IMC SAS:

1. Una vez revisados los formatos e informacion aportada por este oferente, para la
acreditacion y cumplimiento del requisito de capacidad residual, se puedo observar,
que el mismo, no cumple con lo solicitado ANEXO 3 - ANEXO REQUISITOS
FINANCIEROS, CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, que exige Capacidad Residual
Requerida = $2.447.372.355, y como resultado de la utilizacién de la metodologia y
férmula usada por CCE- Colombia Compra Eficiente, este oferente a la fecha de
cierre del proceso, contaba con una capacidad residual de $ 2.148.371.094 Siendo
lo anterior un requisito habilitante se solicita al comité evaluador realizar el calculo
que hace referencia al requisito de Capacidad residual y sea calificado como NO
CUMPLE.

Reporte - Calculo de la Capacidad Residual |H ””l"l” ”I"“““ﬁ

Colombia Compra Efici

Calculo de la Capacidad Residual del Proponente

Proponente IMC
Capacidad organizacional s 3.106.303.650
Capacidad técnica 20
Capacidad financiera 40
Experiencia 100
Saldo de Contratos en Ejecucion s 2.821.714.746
Cilculo $ 2.148.371.094
Capacidad Residual del Proponente 5 2.148.371.094

Célculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion

Presupuesto estimado del Proceso de Contratacion S 3.488.652.267
Capacidad Residual del Proceso de Contratacién s 2.442.056.587
G i de la Capacidad Residual

El Proponente cumple la Capacidad Residual? NO CUMPLE

Sin otro particular,

SANCHEZ ARDILA
Representante Legal
CONSORCIO MANTENIMIENTOS USPEC-2024



