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ACTA No. 001 IDENTIFICACION NECESIDAD DE LOS BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Identificacion de necesidad de contratacion del servicio de poda de altura y tala de arboles y
mantenimiento de zonas verdes suministrando, sembrando e instalando especies florales, sistema de
riego, piedras decorativas, materas, abonos, fertilizantes y fungicidas para el Centro de la Industria, la
Empresas y los Servicios del SENA Regional Huila.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Neiva, 24/05/2024
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL: Huila / CENTRO:

Oficina Gestion Logistica e | Centro de la industria, la Empresa y los Servicios Regional
Infraestructura. Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Definicidn de bienes y/o servicios a adquirir (Precisar el objeto contractual)
Verificacion Plan Anual de Adquisicidn 2024

Justificacion de la necesidad

Analisis de presupuesto existente

Revision de cotizaciones e historicos para iniciar tramite de contratacion

. Planteamiento del cronograma general y definicion del plazo

2 o

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Definir el objeto de contratacion, la justificacion e identificar la necesidad

2. Definir listado final con cantidades de los bienes a adquirir y las especificaciones a través de fichas
técnicas.

3. Verificacion del Proceso en el Plan Anua de Adquisiciones 2024

4. Andlisis del Presupuesto Existente

9. Reuvision de cotizaciones e histéricos para iniciar tramite de contratacion del servicio de poda, tala y
mantenimiento de zonas verdes a adquirir presentados en cotizaciones, las cuales deberan ser acorde
a los precios del mercado, para definir presupuesto oficial del proceso de contratacion.

6. Planteamiento del cronograma general y definicion del plazo

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunion del 24 de mayo de 2024 se reunen la funcionaria Maria del Socorro Hernandez, Lider de
Gestion Logistica e Infraestructura; la ingeniera Martha Liliana Gaitan, Dinamizadora Ambiental y
Energética MC y el abogado Emerson Manchola; con el fin de establecer la necesidad de adquirir el
servicio de poda de altura y tala de arboles y mantenimiento de zonas verdes suministrando, sembrando
e instalando especies florales, sistema de riego, piedras decorativas, materas, abonos, fertilizantes y
fungicidas para el Centro de la Industria, la Empresas y los Servicios del SENA Regional Huila.
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1. OBJETO DEL CONTRATO: 41_9527_299 Prestar el servicio de poda de altura, tala de arboles y
mantenimiento de zonas verdes suministrando e instalando especies florales, sistema de riego,
abonos, fertilizantes y fungicidas para el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila.

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - JUSTIFICACION:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, es un entidad adscrita al Ministerio del Trabajo,
cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Facultada por el Estado para la inversién en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y
técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas
de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral -bien sea como
empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnologico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios
y trabajadores, desde su creacidn, con el firme propdésito de lograr la competitividad de Colombia a través
del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en
articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razon, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4° de la ley 119 DE 1994, entre otras funciones, el SENA esta encargada
de:

“(...) 1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para
hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos...”

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado
parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene actualmente el SENA para el
desarrollo de sus funciones, es la siguiente:
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Consejo Directivo Nacional

Comité Necional de Formacion
Profesional Integral

Comité de Direccién

Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno

Direccicn General

Oficing de Control Interno

Secretaria Direccidn irec e Direccidn
General de Formacitn 5 luridica
Profesional

Direcciones Regionales _
y del Distrita Capital Edesiuie il R
: Comité Técnico de Centro

El Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”
en su articulo 25 denominado Centros de Formacion Profesional Integral, establece: “Los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con
las cadenas productivas y los sectores econémicos”.

De igual forma, el articulo 27 del mencionado Decreto, relaciona las funciones de los Subdirectores de los
Centro de Formacién Profesional Integral, estableciendo entre otras el siguiente numeral:

“(...) 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
sequimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos,
financieros y de informacién del Centro”.

El SENA tiene 33 regionales entre las cuales, se encuentra la Regional Huila, la cual esta conformado por
cinco Centros de Formacion, entre los cuales se encuentra el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios.

En el Plan de Accidn se establecen los lineamientos a través de los cuales se busca generar una adecuada
articulacion entre la estrategia y operacion que permita posicionar al SENA, como la mejor escuela de
formacion para el trabajo en América Latina, orientada por los criterios de calidad y pertinencia de la
formacion, que busca el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando Formacién Profesional Integral para su incorporacion en actividades productivas.
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Que la mision de la Entidad, formulada en el Plan Estratégico, establecida por la Ley 119 de 1994, sefiala
que es la “... encargada de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, economico y tecnoldgico del pais ..."

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152
de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entr6 a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la
alineacion institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida", el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y los ejes prioritarios del
Gobierno Nacional; debemos garantizar la continuidad de nuestra mision y la prestacion de los servicios
institucionales.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) “Colombia potencia mundial de la vida”
concreta el inicio de una transicion que debe desembocar en la paz total, que no es otra cosa que la
busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir,
en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el
cuidado de la casa comun. El objetivo mas importante es, entonces, el de fortalecer la democracia;
asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en el
disefio, ejecucion, evaluacion y cambio.
Chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaij/https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portal DNP/
PND%202022/Bases-PND2022-2026 compilado-CEVC15-10-2022.pdf

Asimismo, el proposito de este Plan Nacional de Desarrollo es garantizar que todas las acciones y recursos
de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas en atender nuestro propdsito
fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES
en los que el SENA ha venido participando, y en el desarrollo de los ejes prioritarios que ha establecido el
Gobierno Nacional.

Por consiguiente, debemos trabajar de forma conjunta para mejorar nuestra cultura organizacional, para
brindar una oferta de servicios en integracién con el territorio que genere valor publico y permita el
desarrollo econémico incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad
empresarial y a potenciar las competencias laborales y las oportunidades de vinculacion al trabajo;
incidiendo en la generacion de ingresos de la poblacion a través de la formacion profesional integral, la
certificacion de competencias laborales, la vinculacidn a un empleo decente, el fomento al emprendimiento
y la consolidacion de proyectos productivos inclusivos. Estas intervenciones se realizaran bajo la premisa
de la gestion medida por resultados.

El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, en aras de cumplir la misién de : “...invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion
Profesional Integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais”, ofrece programas de formacién en
diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la region, con el propésito de captar el mayor
numero de aprendices, lograr una exitosa vinculacion de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la
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region por medio de disminucion de los indices de desercidn en el Centro de Formacién. Para ello se hace
necesario adquirir en diferentes lineas, productos que permitan el desarrollo de los programas de
formacién, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de su duracién.

El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios cuenta en sus sedes con areas administrativas,
operativas, ambientes de formacion, zonas comunes, zonas verdes, cafeteria y baterias sanitarias, que
deben encontrarse en optimas condiciones para garantizar un servicio acorde a los lineamientos de
limpieza y seguridad estipulados por el ministerio de salud y asi, responder por el buen desarrollo de los
procesos productivos, de formacion y el fortalecimiento de las actividades de formacién profesional integral
de los aprendices, de la comunidad educativa del SENA en general, y de nuestros clientes y visitantes.

El SENA, cuenta con un Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol — SIGA, conformado por los
Subsistemas de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, Eficiencia Energética y
Ambiental y Seguridad de la Informacion; que dentro de sus funciones se encuentra garantizar la adecuada
ejecucién de la formacién profesional integral y el cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables
a las actividades que desarrolla la Entidad.

El Subsistema de Gestion Ambiental, en su politica hace mencién al manejo de manera sostenible de sus
aspectos e impactos significativos en las actividades y servicios de la Entidad, asi como el fomento de la
toma de conciencia por el respeto y proteccion del medio ambiente, dentro de lo cual se enmarca la
importancia de los recursos naturales como lo es la vegetacion, que puede considerarse como la
representacion de lo que significa la naturaleza y el medio ambiente para los hombres, y puede
considerarse como el vinculo entre el medio ambiente y los espacios naturales, es por esto que los arboles
ademas de cumplir una funcion estética, la cual es embellecer el paisaje, contribuyen a la reduccién de la
contaminacion del aire, mediante absorcion del diéxido de carbono (CO2) y otros gases contaminantes,
acttan como enfriadores del ambiente, aportan con la reduccién del ruido, disminucién de la velocidad del
viento, mitigacion de olores desagradables, entre otros, por lo que cada dia mas se resalta su importancia
y su adecuado manejo.

A nivel general, la siembra de especies arbdreas, ha estado en manos de personas que generalmente no
cuentan con los conocimientos suficientes acerca de la planificacion, establecimiento y manejo de arboles,
y aunque estas iniciativas son dignas de estimulo, es comun observar muchos problemas asociados a la
mala seleccion de las especies, ademas de falta de cuidados en las primeras etapas de crecimiento, mala
adaptabilidad de las especies a las condiciones del medio, malas practicas silviculturales y dafios
mecanicos, interferencias con infraestructura, entre otros.

Resulta claro que las especies vegetales asi como todos los seres vivos requieren y demandan cuidados
para su buen estado, mantenimiento y conservacion y de igual forma también tienen un ciclo de vida, es
por lo anterior que resulta necesario, conveniente y adecuado proceder a contratar el servicio de tala de
diferentes especies que se encuentran emplazadas en las diferentes sedes del SENA Regional Huila, en
tanto con ello se atienden derechos de orden constitucional y legal como a un ambiente sano, al paisaje;
lo anterior, en la medida que se encuentran 9 arboles de la especie: Payandé, Guacimo, Cauchoy Yarumo
que se encuentran afectando la infraestructura de las sedes y que representan un riesgo para la
comunidad educativa (funcionarios, contratistas, aprendices, usuarios, visitantes y otros ciudadanos) por
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pérdida de verticalidad; situacion la cual se encuentra regulada por la ley en el Decreto 1076 de 2015,
dénde en sus articulos 2.2.1.1.9.1y 2.2.1.1.9.3 donde se dispuso:

“ARTICULO 2.2.1.1.9.1. Solicitudes prioritarias. Cuando se quiera aprovechar arboles aislados de bosque
natural ubicado en terrenos de dominio publico o en predios de propiedad privada que se encuentren
caidos 0 muertos por causas naturales, o que por razones de orden sanitario debidamente comprobadas
requieren ser talados, se solicitara permiso o autorizacién ante la Corporacion respectiva, la cual dara
tramite prioritario a la solicitud.

“ARTICULO 2.2.1.1.9.3. Tala de emergencia. Cuando se requiera talar o podar arboles aislados
localizados en centros urbanos que por razones de su ubicacion, estado sanitario o dafios mecanicos
estén causando perjuicio a la estabilidad de los suelos, a canales de agua, andenes, calles, obras de
infraestructura o edificaciones, se solicitara por escrito autorizacion, a la autoridad competente, la cual
tramitaré la solicitud de inmediato, previa visita realizada por un funcionario competente técnicamente la
necesidad de talar arboles.”

Asi mismo, el buen estado y mantenimiento de las especies forestales y frutales ofrece multiples
beneficios; en ocasiones, las ventajas se traduciran en el bienestar y tranquilidad de las personas que
transitan o laboran en dichos entornos; en tanto que muchas empresas, entidades y organizaciones
destinan espacios verdes para que el equipo de trabajo pueda desconectarse en momentos de descanso,
una idea excelente para mejorar la calidad de la rutina laboral; en este sentido

Los principales beneficios del mantenimiento de arbolado son:

. Embellecer el entorno, generando un ambiente relajante para empresas y organizaciones.
. Mantener sanos y alargar la vida de los ejemplares.

. Ayudar al medio ambiente al reducir la contaminacion.

. Prevenir el riesgo de caida de ramas.

. Controlar el tamafio de arboles cuya ubicacion no permite su desarrollo completo.

. Evitar el riesgo de enfermedades y plagas.

. Garantizar mayor seguridad a los trabajadores y clientes.

. Prevenir el riesgo de incendios forestales.

. Prevenir accidentes por caidas de ramas secas 0 en mal estado fitosanitario.

(fuente: https://blog.comparasoftware.com/mantenimiento-de-arbolado/)

Es importante manifestar que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios no cuenta con el
personal especializado, ni con los equipos y maquinaria necesaria para desarrollar los servicios
adecuados, asi como tampoco contamos con los productos quimicos como insecticidas, fungicidas,
plaguicidas y rodenticidas que son necesarios para el correcto manejo y control de roedores, insectos
rastreros y voladores.

Por lo anterior, se requiere contratar la tala de nueve (9) arboles y poda de mantenimiento de 61 arboles
de diferentes especies situados en las cuatro (4) Sedes del SENA - Regional Huila: Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios, ubicada en la Carrera 5 No. 16-16 Sede Comercio y Servicios, Sede Industria
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en la Carrera 9 No. 68-50, Sede Tecnoparque en la Diagonal 20 No. 38-16 y Sede Tecnoacademia en la
Carrera 1 No. 41-50 en la ciudad de Neiva Huila.

Adicionalmente, el Servicio de Mantenimiento de Zonas Verdes, Suministrando e Instalando Especies
Florales, Sistema de Riego, Abonos, Fertilizantes y Fungicidas para el Centro de la Industria, la Empresa
y los Servicios del SENA Regional Huila, en las cuatro (4) Sedes del SENA - Regional Huila: Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios, ubicada en la Carrera 5 No. 16-16 Sede Comercio y Servicios, Sede
Industria en la Carrera 9 No. 68-50, Sede Tecnoparque en la Diagonal 20 No. 38-16 y Sede
Tecnoacademia en la Carrera 1 No. 41-50 en la ciudad de Neiva Huila.

2. DEFINIR LISTADO FINAL CON CANTIDADES DE LOS BIENES A ADQUIRIR Y LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ESTOS.

Se definieron las fichas técnicas para el servicio de poda y tala de arboles e igualmente para el servicio
de mantenimiento de zonas verdes suministrando e instalando especies florales, sistema de riego, abonos,
fertilizantes y fungicidas para el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila,

Se Anexan Fichas Técnicas del Proceso.

3. VERIFICACION DEL PROCESO EN EL PLAN ANUA DE ADQUISICIONES 2024

Se verificd la Publicacion en el Plan Anual de Adquisiciones de Abril de 2024, del cual se adjunta evidencia
de la publicacién, asi:
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4. ANALISIS DEL PRESUPUESTO EXISTENTE

Se define el presupuesto para contratar el servicio de poda de altura, tala de arboles y mantenimiento
de zonas verdes suministrando e instalando especies florales, sistema de riego, abonos, fertilizantes
y fungicidas para el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila para
la vigencia 2024, teniendo en cuenta los siguientes valores, méas el incremento del 9,28% del IPC de

la vigencia 2023:

4.1. Servicio de Poda de Altura, Tala de Arboles $32.701.500,00
Mantenimiento de Zonas Verdes.

4.2. Contratar el mantenimiento de zonas verdes: $28.800.000,00
suministro e instalacidn de especies florales y ornamentales

4.3. Contratar la reposicion y mantenimiento del sistema de riego $ 1.630.000,00

automatico. Incluye suministro de manguera negra de 1/2",
aspersor para sistema de riego bailarina de 1/2" paquete x 12 und.
goteros para riego, rollo de cinta para sistema de riego por goteo y
llaves plésticas para jardines.
4.4, Contratar la compra de abonos, fertilizantes y fungicidas para $ 2.400.000,00
jardines: triple15, urea, cal, fertilizante mineral orgénico, lorban, etc.
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VALOR TOTAL... $65.531.500,00

5. REVISION DE COTIZACIONES E HISTORICOS PARA INICIAR TRAMITE DE CONTRATACION

Se solicitaron cotizaciones a proveedores del SENA que han participado en el servicio de poda y tala de
vigencias anteriores las cuales se recibiran el 4 de julio de 2024 y también se tuvo en cuenta el proceso
adelantado por el Centro de Formacién Agroindustrial en la vigencia 2023, cuyo objeto esta relacionado
con Prestar el Servicio de Jardineria y Paisajismo para el Centro de Formaciéon Agroindustrial “La
Angostura” del SENA Regional Huila; valores que determinaran el valor total del servicio a contratar y la
cantidad de arboles a intervenir.

6. PLANTEAMIENTO DEL CRONOGRAMA GENERAL Y DEFINICION DEL PLAZO

Se define el plazo de ejecucion del contrato en tres (3) meses, periodo en el cual se ejecutara el 100%
de los requerimientos técnicos a contratar servicio de poda de altura, tala de arboles y mantenimiento de
zonas verdes suministrando e instalando especies florales, sistema de riego, abonos, fertilizantes y
fungicidas para el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.
Igualmente, se adjunta Cronograma General de Ejecucion.
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MARTHA LILLANA GAITAN RODRIGUEZ

Apoyo 2 Supervision de Contrato

CONCLUSIONES

Se aprueba y se valida la necesidad de Prestar el servicio de poda de altura, tala de &rboles y
mantenimiento de zonas verdes suministrando e instalando especies florales, sistema de riego,
abonos, fertilizantes y fungicidas para el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, asi como la informacidn aqui consignada, la cual deber ser presentada al Ordenador
del Gasto para su aval.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEB
A
(SINO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL
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Maria del Socorro Logistica e X 2 g ))
Hernandez Infraestructura ’_ﬂ”{ '
. Dinamizadora ) ,

Malrt’h o L|I|ar}a Ambiental y X ¢ 7%3@/11@/&[(2;491,{;. tan K

Gaitan Rodriguez » d
Energética

Emerson g

Manchola Contratacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en cumplimiento

de lo establecido legalmente.

CDP

gk wbd -~

UNIDAD DE CONTRATACION

ANEXOS

FICHA DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

EVIDENCIA PUBLICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE ABRIL DE 2024
CRONOGRAMA
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