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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de noviembre de 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5789493
Coordinador Agencia Publica de Empleo
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe
mensual de ejecucion contractual Mes
noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5789493 del afo 2024

Norma Rocio Arévalo Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.752.446 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENDOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($46.510.800) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO OCHOCIENTOS ($1.234.800). B) Once (11) pagos iguales
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por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
DIESCISEIS MIL PESOS M/CTE ($4.116.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacidn y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de Se realiza orientacion a | Se anexa imagen
orientacién los usuarios que se
ocupacional a través de los comunican
diferentes canales, entre ellos | telefonicamente, a través
el chatbot, a los usuarios de la | de correo electronico o
Agencia de los distintos medios y
Publica de Empleo para atenderlos
identificar las necesidades oportunamente.
individuales, definir o redefinir
su perfil
ocupacional y contribuir con la
calidad de la informacion
registrada en el aplicativo de la
APE
2 | Realizar orientacién Se realiza orientacion Se anexa imagen
ocupacional utilizando las individual a usuarios de
herramientas de la APE para la APE.
construccion y
reconstruccidn de hojas de vida
y aplicacion de test de
personalidad para el
fortalecimiento del
perfil.
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Realizar talleres grupales e
individuales de orientacién
ocupacional de manera
presencial

o virtual, acorde al
procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento
Guia de Orientacion
Ocupacional.

Se realiza seguimiento a
las solicitudes que se
encuentran sin publicar o
a las nuevas empresas.

Se anexa imagen

Implementar acciones de
atencién que contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de producto, entre
ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA,
garantizando

la calidad y veracidad de la
informacidn registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de

Empleo.

Se realiza seguimiento
de las metas asignadas
para el cumplimiento de
los indicadores.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se realiza atencién y
publicacion de vacantes
a los diferentes
empresarios

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia

Pablica de Empleo al sector
empresarial para la publicacién
de vacantes y la consecucion de
perfiles.

Se realiza seguimiento a
vacantes y se da cierre a
las mismas con
colocados.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de
la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el
cierre de la colocacion en la
plataforma.

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas
en el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores

Se anexa imagen
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Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través
de las diferentes estrategias,
tales como

ferias y microferias de empleo,
ejecucién de convenios,
eventos de promociény
divulgacion,

estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con
el sector

rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

Se realiza mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas
a esta poblacion

Se anexa imagen

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados SENA, con el fin
incidir en su

vinculacion laboral y contribuir
al cumplimiento del indicador
de colocaciones de egresados
SENA.

Difusion de perfiles
empresariales a nuestros
egresados por medio de
grupos virtuales o correo
electronico

Se anexa imagen

10

Apoyar la implementacion de
acciones de orientacién
ocupacional e intermediacion
laboral

para la poblaciéon migrante y
Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad
vigente y

lineamientos de atencion; asi
como realizar talleres de
sensibilizacién al sector
empresarial para

promover oportunidades de
empleabilidad para esta
poblacién.

Se realiza inscripcién vy
orientancion sobre el uso
del aplicativo APE a

usuarios migrantes.

Publicacion de vacante
para poblacién migrante

Se anexa imagen

11

Elaborar informes de gestidony
atender los demas
requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia
Publica de

Se realiza envio de
informes de actividades
realizadas y de avance
de indicadores
semanalmente.

Se anexa imagen
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Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de control
en virtud del cumplimiento del
objetoy

las obligaciones contractuales.
12 | En enero, presentar propuesta Se envia correo con las Se anexa imagen
al Coordinador(a) de la Agencia | propuestas
Pdblica de Empleo Regional
estrategias para el
cumplimiento de los
indicadores.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 104524 Rionegro - Santander 18-10-2024 18-10-2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7946303891 de la planilla, operador SOl y periodo octubre 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

TpenRAvafoaf)

Firma
NORMA ROCIO AREVALO HERRERA

Contratista C.C. 37.752.446 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Firm
I’Ha 1h-
%‘LB YAN%’HMARTINEZ CORDERO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5789493 del afio 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5789493 — NORMA ROCIO AREVALO HERRERA

1. Adelantar procesos de orientacidon ocupacional a través de los diferentes canales
entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para
identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacién
registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

e Atencién CHAT BOT

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

2.Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual,
segun el Procedimiento de Orientacion Ocupacion y el documento Guia de Orientacion
Ocupacional.

= Talleres de orientacion ocupacional a empresarios y aprendices, induccion
aplicativo APE
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3. Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto y de gestidn, garantizando la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

= Verificacidn de informacién idédnea con empresas nuevas

~ R Comeo:NormaRo X | @ (50) WhatsApp X | @ agenciapublicadec X | BB CONSOLIDADOBI X o) Tickets respondidc X ## Index x B = =] X

« 5> g 2% rues.org.co/Expediente
Inicio
Registros

Eelacodesu Tl AMAYA ROJAS MARTHA

Guia de Usuario Publico Guia de Usuario Registrado Lamaras de Comercio & casierrah@senaedu.co

& REGISTRO MERCANTIL

mar; Mmerci
La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo
Consulla Tratamiento
Pe
rsen Sigla
Formatos CAE
Camara de comercio BUCARAMANGA
Recaudo Impueslo de
Registro Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 63324259
Estadisticas

Registro Mercantil

™ Comprar Certificado

[0 ver Expediente...

Numero de Matricula 684505

H £ Buscar -

4. Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periddica y
aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

» Informe power bi

GESTION_FUNCIONARIOS_APE_2024 Datos actualizados el 12/11/24 ~ Q, Buscar
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5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo para el adecuado proceso de publicaciéon de vacantes y la
consecucion de perfiles.

e Se realiza atencién y publicacién de vacantes a los diferentes empresarios

RE: FORMATO APERTURA VACANTE APE 2024.xIsx @ Publica

Norma Rocio Arevalo Herrera © €\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar H
Para: Weimar Ortiz <weiort@gmail.com> Mar 19/11/2024 8:33

Cordial saludo, vacantes publicadas con los nimeros de solicitud:

3810210 1
3810261 2

De: Weimar Ortiz <weiort@gmail.com>

Enviado: lunes, 18 de noviembre de 2024 11:34

Para: Norma Rocio Arevalo Herrera <nrarevalo@sena.edu.co>
Asunto: FORMATO APERTURA VACANTE APE 2024 .xIsx

[No suele recibir correo electrénico de weiort@gmail.com. Descubra por qué esto es importante en https://aka.ms/LearnAboutSenderldentification |

Buen dia. Anexo formato vancantes para restaurante en Piedecuetsa.
Muchas gracias.

6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

¢ Se realiza seguimiento a vacantes y se da cierre a las mismas con
colocados.

Informacion Vacante Publicada - Agencia Publica de Empleo del Sena - CORPORACION PARQUE INTERACTIVO DE CIENCIA'Y TECNOL @ Publica

Norma Rocio Arevalo Herrera © € Responder \ Responderatodos (* Reenviar i v
Para: administracion@neomundo.co Mar 12/11/2024 8:15

© Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 10/11/2034 8:15

Senores:

CORPORACION PARQUE INTERACTIVO DE CIENCIA Y TECNOL
Cordial saludo.

Teniendo en cuenta que Ustedes publicaron las siguientes solicitudes de vacante

Inspector salud y seguridad
3670913 | ocupacional
3671024 | Técnico mecanico de refrigeracion

en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo SENA, y a la fecha no hemos recibido informacion sobre (as personas que fueron contratadas en la misma, de
el L " ek o L Limitiiel m "

—mmannra ntanta anlinitamman nan andan e ind




@ Reporte ingreso de personal periodo Septiembre-Octubre 2024.: Norma Rocio Arevalo Herrera - Outlook - Gaogle Chrome

@© aboutblank

W EH O « « ~fg

Bloquear Eliminar Archivar  Informar ~ Responder Responder a Reenviar Reunién  Zoom
- - todos -

Eliminar Informar Responder Zoom

Reporte ingreso de personal periodo Septiembre-Octubre 2024.
£ B REPORTE.SONALuxlsx

seleccionth@projectionlife.com.co

Para: Norma Rocio Arevalo Herrera

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 04/11/2034 15:39

Q ¢ G2

O OKRE © M

Limpiar Reglas  Leido / No Clasificar Marcar Directiva ~ Imprimir Lector
- leido v v v inmersivo
Mover Etiquetas Imprimir  Lector inmersiva

© « Responder %\ Responderatodos <> Reenviar

A Este remitente seleccionth@projectionlife.com.co es de fuera de su organizacion.

A REPORTE DE INGRESO DE PE...

22KB

Buena tarde, dando respuesta a la solicitud emitida remito el reporte ingreso de personal periodo Septiembre-Octubre 2024.

Cordialmente,
°® oo IVONNE CESPEDES MORENO
p?’()_f’('(’“‘()” Llf‘-, Gestion Humana

H £ Buscar - .

7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de
promocion y divulgacion, entre otros; realizando el registro correspondiente en el

aplicativo web.

e atencion a empresas

Coordinadora de reclutamiento y seleccion de personal

N D ATENCIO
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27-37 Avenida Eduardo Santos
Bucaramanga
Santander
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8. Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales

T

07 de noviembre de 2024
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e Santander

Universidad
© Industriat: -

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de

colocaciones de egresados SENA.

Envio de vacantes a través del lider de egresados para su divulgacion.
Q

—
@ Laura Egresados
9/11/2024

riado

GRAN CONVOCATORIA
Tiendas isimo e‘;té en busqueda
e

sistentes de tienda
nalista de pedido
nalista de seguridad y salud

el trabajo _
* Analista de soporte logistico

Te esperamos el dia martes 12 de Noviembre de
0 Am-12:00 Pm
eo publico

Oficina de servicio de empl
Cl. 15 #27-37

Isimo
3:14 p. m.

por favor su ayuda compartiendo ., p.m.



e Publicacién en redes sociales de las diferentes vacantes
906 *tO0O006 - ® e i

&~ Norma Arevalo €& ~ Q

Publicaciones Fotos Videos

Norma Arevalo

: 1d.a

7 SENA Santander @ esta en
Estoraques.
1d-Q
;Estas buscando trabajo?
iAqui en Estoraques, te ayudamos!
Feria de Empleo... Ver mas

¢ Estas buscando trabajo?

iAqui en Estoraques, te ayudamos!

Feria de Empleo
Conectando Barrios

Acércate con tu hoja de vida actualizada A
encontraras mas de 1000 vacantes disponibles:

+Supemnumerario

*Supernumerario

de bonos

+Auxiliar de tienda
*Panadero

+ Auxiliar de panaderia

|

gestion humana G
<Al \ycompras Mas de
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= Noviembre 8:00 am. a12:00 m.
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L FActiva :a L

59 S

Carrera 43

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacién migrante y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencidn; asi como
realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.



= Atencién presencial de poblacidn migrante.

14/11/2024 3:10:27 p. m.
27-37 Bulevar Santander

Bucaramanga
Santander

11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por
la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier
organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

* Informe semanal —informe de contingencia

SEMANA : 01 al 15 de noviembre | Vacantes
Inscritos nuevos Orientados Empresas nuevas
Cantidad Cantidad (D APE
H . nNO i N Cantidad
. Solicitud # de solici
ocentroque | No. = o desolicitud | 1 Nombre empresa
SENA SENA
SUMA REPORTE 158 o 20 ] 63 2 93
ANALISTA JURIICA 1] 1098637222 1 INGENIA SOLUCIONES.
ITRILTAR
e 5 1102635034 1095936343| 2
AL O —‘
ENFERMEFA ? 1102360426 4
O EURENTOS 1 1097098546 | 2
MBI ANCIA 1 1094682320 1] 2oci.
cumApoR 57 1098665202 1 Lottams 54
ASRTERNFEUTA s 1098637220 I \ =y
060 s 1098806849 2
MEDICO GENERAL 3 1005162323 | 2 |
NUTRICIONISTA 1 1096065309 1 oz
contae center s0 1nasas 728N 2| cxan
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Norma Rocio Arévalo Herrera

Contratista
C.C. No. 37.752.446 de Bucaramanga, Santander

SEMNA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, octubre 31 de 2024

PRESENTADO A: ALBA YANETH MARTINEZ CORDERD

'ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
104524 18-10-2024 18-10-2024

LUGAR A DONDE REAL| REGIONAL | CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO SANTANDER

Rionegro

'OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Participar en reunidn con la alcaldia de Rionegro para concertar feria de servicios para la poblacidn

wictima y visita empresarial

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1-18/10/2024

Dy i ruta de ida: Rioneg:

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Cumplir con el recorrido terrestre hasta Rionegro. Reunion con el enlace de
victimas del municipio de Rionegra.

Se realizzo visita empresarial para dar a conocer los servicios de la APE a las empresas Crezcamos y
ALFA ubicadas en Rionegro

Retorno terrestre Rionegro hacia Bucaramanga.

RESULTADOS:

- SeRealiza articulacion con la alcaldia para realizar feria de servicios a la poblacién.

- Seinforma el portafolio de servicios de la APE a las empresas Crezcamas y ALFA

EVIDENCIAS O SOPORTES:




