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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bucaramanga, 18 de octubre de 2024

Sefior (a)

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6005832
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6005832 del afio 2024

Nancy Ruth Vesga Celis, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.558.694 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS SENTENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.571.600)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes febrero de 2024 por valor de
CUATROCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS (S411.600). B) Diez (10) pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECIES MIL
MIL PESOS M/CTE ($4.116.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacidn y el fortalecimiento de las estrategias para la
atencién de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco
de los servicios de gestion y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de Atencién Chatbot Se anexa imagen
orientacion

ocupacional a través de los
diferentes canales, entre
ellos el chatbot, a los
usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para
identificar las necesidades
individuales, definir o
redefinir su perfil
ocupacional y contribuir con
la calidad de la informacidn
registrada en el aplicativo de

la APE
2 Realizar orientacion Atencidn a usuario Se anexa datos de
ocupacional utilizando las usuario

herramientas de la APE para
construccién y
reconstruccion de hojas de
vida y aplicacién de test de
personalidad para el
fortalecimiento del

perfil.

3 Realizar talleres grupales e Taller de induccidén a Se anexa imagen
individuales de orientacién aplicativo ape
ocupacional de manera
presencial

o virtual, acorde al
procedimiento de
Orientacion Ocupacional y el
documento Guia de
Orientacion

Ocupacional.
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Implementar acciones de
atencion que contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de producto,
entre ellos los relacionados
con la estrategia
CampeSENA, garantizando
la calidad y veracidad de la
informacidn registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de

Empleo.

Verificacién de empresa
nueva

se anexa imagen

Realizar el seguimiento a la
ejecucién de los indicadores
de manera periddicay
aportar

estrategias de mejora para
su cumplimiento.

Se realiza atencion y
publicacidn de vacantes
a los diferentes
empresarios

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo al sector
empresarial para la
publicacién de vacantesy la
consecucion de

perfiles.

Publicacidn de vacantes
solicitadas por empresas

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo
de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los
avances de

acuerdo con la trazabilidad
del proceso y propender por
el cierre de la colocacién en
la plataforma.

Cierre de vacantes con
colocados indicados por
la empresa

Se anexa imagen

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a
través de las diferentes
estrategias, tales como

Divulgacion de vacantes
APE

Se anexa imagen
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ferias y microferias de
empleo, ejecuciéon de
convenios, eventos de
promocion y divulgacion,
estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales
con el sector

rural, entre otros; realizando
el registro en el aplicativo
web para su correspondiente
seguimiento.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de
los egresados SENA, con el
fin incidir en su
vinculacion laboral y
contribuir al cumplimiento
del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.

Promocién de egresado

Se anexa imagen

10

Apoyar la implementacion de
acciones de orientacion
ocupacional e
intermediacién laboral

para la poblaciéon migrante y
Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad
vigentey

lineamientos de atencidn; asi
como realizar talleres de
sensibilizacion al sector
empresarial para

promover oportunidades de
empleabilidad para esta
poblacién.

Orientacidn a poblacion
migrante

Se anexa datos de
usuario

11

Elaborar informes de gestién
Yy

atender los demas
requerimientos solicitados

Informes de gestidn

Se anexa imagen
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por la Coordinacién de la
Agencia Publica de
Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de
control en virtud del
cumplimiento del objetoy
las obligaciones
contractuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9475547097 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo octubre
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

M@%@@C

Firma
NANCY RUTH VESGA CELIS
Contratista C.C. 63.558.694 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

\ |
Fi ﬁ@iul_pv , LCE)(
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.6005832 del afio 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE OCTUBRE DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.6005832 — NANCY RUTH VESGA CELIS

1. Adelantar procesos de orientacidon ocupacional a través de los diferentes canales
entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para
identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir
con la calidad de la informacidn registrada en el aplicativo de la APE.

Se realizé atencién a Chabot, usuario Jenny Buitrago.

D |0 ®@rom el pa & Fo o oox [ &

s @ o] Ge| [3 se [3 g () g [ ser & cer| S cel ¢ Zof ok @ N
httpsy//chatbotmariape. sena.edu.co 3 1 i )
& hatbotmariap !l ] 4
Q&A SENA APE Encuéntrenos en:
seha | Agencia Publica
7% DEEMPLEO Preguntas Sinresponder Etiquetas Categorias Usuarios Hacer unapregunta Ticket AsesorOnline

Tickets respondidos
Cola: 58- iddept->santander_« v
Fecha: pesde  darmmraaaa

@] @ wof 2 el +
m = @
fvEoGa

B Hasta: dd/mm/aaaa B
(13)
Mostrar| 10 v | registros Buscar:
I Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
v Creacién Respuesta Respuesta Respuesta
132874 | Solicitud por 2024-09-26 2024-10-1509:10 | 12 dias 21:15 Jenny Buitrago Ver
Agenti 11:54
126813 | Solicitud por 2024-06-04 2024-06-05 08:23 | O dias 18:52 LUZ DARY CUELLAR Ver
Agenti 13:30
99199 Solicitud por 2023-11-07 2023-11-08 09:52 | O dias 13:05 Juliana Castillo Ver
Agenti 20:47
97604 Solicitud per 2023-10-20 2023-10-25 13:33 | 3 dias 03:16 YOMAIRA REYES Ver
Agenti 10:16
96892 Solicitud por 2023-10-11 2023-10-13 14:27 | 1 dia 19:46 DISTRIBUCIONES SYG Ver
S Anant 18-40 —_—— =
— = =
& Hoowwr e 2=2C0dAUSSAIIEAST -6 ~ e

ESP =
. e

2. Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE para
construccion y reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test de
personalidad para el fortalecimiento del perfil.

e Se actualiza interés ocupacional por solicitud del usuario, 1030664696
ANGIE YULIED IGLESIAS SERRANO y se postula a vacante. (pantallazo pte
por intermitencia del aplicativo)

_MARIAPE,

L chat virtual >

10:07 a. m.
ooz &



3. Realizar talleres grupales e individuales de orientacién ocupacional de manera
presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacién Ocupacional y el
documento Guia de Orientacidon Ocupacional.

= Taller Proyecto de vida punto vive digital

4/10/2024 2:17:17 p. m.
10456 Carrera 19

Bucaramanga
Santander

e Taller induccion ape
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S Cemple /A DEEMPLEO g
@Ualpoisl  frincio  Perssna-  Empresa-  Soliciudes~ nal ortes a a Vacan Direck a anco de | 2 Usuario -
Informe Gestién de Talleres Ejecutados
1 podra ver el detalle del informe de los talleres ejecutados del afio en curso gestionadas durante & mes de oclubre
Excel | POF | | Pont Search
101072024 22:52.21 63558694 - NANCY RUTH VESGA CELIS se da taller a asistentes a punto vve digital de provenza Proyecto de vida 111012024 08:00.00 Apeerio
/092024 16:46:50 63550694 - NANCY RUTH VESGA CELIS taller a soldados profesionales para retiro Proyecto de vida 02/10:2024 08-00-00 Cemrado
Showing 1102 of 2 entries evous | 1 | Next
Agencia Pitlica de Empieo- SENA® Cepyright. Derechos reservados. Repibiica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del misma y promuévalo.
25 - - Esp 1125 2. m.
Reci Qu ?_CBUFdASHFIIEAS - € Al BN o, B

4. Implementar acciones de atencidon que contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto, entre ellos los relacionados con la estrategia

CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la informacidn registrada en
el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

= Verificacidon de en RUES de empresa nueva, INVERGEGA SAS nit
9008256718
S @ DO |0 ®E pcr| e Rec| £ Pig| & For] W Con| T [ ELe| & 6| M GES| [ Seni [ ND| [ mO| [% Sen| & cen S Cen| & Zon W x B N o 2y + - 0 X
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- I MUED ST Tenueya para UIeser e uia

toicia < § \‘ experiencia mas fécil y eficiente. >
\ Visita el nuevo portal web y navega por las

Begistos ° lmﬂmmw.m herramientas y servicios.

Realice su consulta empresarial o social

Conster oromereo razon o« [l 900825671 2 - | Conocs squsimusvo
portal RUES
@ Recomendaciones de uso igite el numero de identificacion sin puntos. guiones i digito de verificaci

NIT o Nam id. Razon Social 6 Nombre m Municiplo/Dpto Categoria Estado Reglstro Mercantil

INVERGEGA S

SANTANDER )CIEDAD 6 PE

CIPAL 6 ESAL
Ver Detalle i
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@  Formato para reparte de avance semanal 4 al 10 de octubre 2... + Ultima modificacion: vie. a las B:16 p.m. ~ P Buscar ° Q = a X

O Comentarios

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Ayuda

ED 4 [aial oo A E . T /O 5
Poger 1B " . = - = N - Buscary
- fomator € seleccionar *

Porapspeles 15 Fuente Alinscin Nadmera stlas Coldas Edsian Complementas ~

15 ~ F 9008256718 ~
A B c [ 3 F G H | 1 K -
1 '
SEMANA : 4 al 10 de oct 2024 Vacantes I
2 T e Inscritos nuevos Orientados pi nuevas
Canti Canti 1D =
:;Eu :m:: No. Solicitud | oiecados | colocadas HO identificacien) | Identificacion) APE(NIT) 4 de solicitud | C2NTId2d Nombre empresa
. u
S EGRESADOS | EGRESADOS Vacantes o

3 que rep! SENA SENA
B SUMA REPORTE 0 0 0 0 32 2 7
5 1090184850| 900B256718| 3800445| 1|cooPFuTuRO
6 1086183242| 1005256845| 3300468 1[ENVIA COLVANES SAS
7 81047615| 3900468 2[INVERGEGA SAS
8 51047400 3801104 1|UCEO BILNGUE RODOLFO R. LLINAS.
] 91047328 3801507 2|DPM PROYECTOS E INGENIERIA SAS |
10 13564089| 3801377 6[MEDICINAS ¥ TERAPIAS DOMICILIARIAS
1 9694921 3801425 6|MEDICINAS Y TERAPIAS DOMICILIARIAS
12 19711168 3802468 5|MEDICINAS Y TERAPIAS DOMICILIARIAS
13 1102715175| 3804001 25|MEDICINAS Y TERAPIAS DOMICILARIAS
14 91004799 3901141 1[ELENA DE LAS CASAS INMOBILIARIA LTDA
15 1733165| 3801119 1]J5 SERVIPETROL $45
16 1084836421 3800891 2|AGROINVERSIONES GUREMASAS |
17 9693588 3800768 1|EXPRO GULF LIMITED
18 Reporte 1064836524 3800759| 1[EXPRO GULF LMITED
19 elaborado por: 12504368 3800754 4[EXPRO GULF LMITED
20 7725044 3804024 5|DISTRISANTY SAS v

< Hojal  Hoja2 + HEE >
Listo % Accasibilidad: es necasario invastigar B @ M -—s—* 2%

® Howwsr CAEO2ZCEHIUVSIASAIEAE 0 ~o 3 voe iong

5. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y
aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

e Orientacidén personalizada a empresarios Buscadores de perfiles, empresa
ALFA SAIT SAS BIC NIT 800063392

S @ DO O x [ pck ™ Re| & pig| & Ford & Con|  Tick [ EL] & icof i GES| [ sen| [} IND| [ IND| [ Sen| o cen| S Cen| & Zon| >k RUE| & QUi (F Nuj @ @ + - 0 X
&« C A hitpsy//web.whatsapp.com B A DS Mm@ B o
Chats AAf (€ ALFA SAIT SAS BIC 800063392 Yorladys Sierra RH
& alfa X MARTES
o° Todos  Noleidos  Favoritos  Grupos Holallt o
te cuento, las acabo de pasar al coordinador de la zona y que las remite a un
2 CHATS orientador (osea un compafiero como yo alla) 1602 as
esperemos hoy en la tarde haber que respuesta me dande cali ., .
ara) & ALFA SAIT SAS BIC 800063392 Yor... martes
(AL o gracias muy amable ..,
buenos dias
Raul Alfaro Segovia México Anna F... 28/6/2024
HEPRERA comoestas ..
la otra creo que la revista SEMANA -
me podrias publicar 2 vacantes para aca porfa
MENSAJES FORMATO APERTURA VACANTE APE

2024 (2) (2)xlsx

Claudia ROJAS Amiga Clau Chain 1107 a.m

+/ Listo nos vemos alld y conversamos FORMATO APERTURA VACANTE APE 2024 (2)
(2)xlsx

Paula Camacho UDES USA 11062 m

Hola

105

us papas no estan alla?

si sra, con gusto!

1053 3, m.

Acceder a un historial de chats mas amplio
PR © Prypies o .

Obtener WhatsApp para Windows

@ B Q sisaues L P CHAVUSSIEIBEAST - C A G G TOE e
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@ Formato parareporte de avance semanal 11 al 17 de actubre 2024 + Guardado P Buscar
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista  Ayuda O Comentarios

[D 4 |Arial oo A E - . /C) .

Pegar (@ - N = . & - N Buscar y

- (i Formato > & ~ seleccionar
Portapapeles ruzte Alinscin talmero stlas Coldas Edsian Complementas ~
13 ~ F 3805893 ~
A B c [ 3 F G H 1 1 K a
1 '
SEMANA : 11al17 de oct 2024 Vacantes I
2 Inscritos nuevos Orientados pi nuevas
Colaborador Cantidad Cantidad D ( .
colocados | colocados NO identificacion) \dentificacion) APE (NIT) Cantidad
. i
APE u::e‘:ﬂr: No. Solicitud EGRESADOS EGRESADOS # de solicitud Vacantes Nombre empresa

) e SENA SENA
n SUMA REPORTE| 5 42 (] (1] o (1] 46
5| 3TB7004| 5 3| 3804819 2|SOLUCION GESTION HUMANA SA S
6 3787003 5 3804520 2[SOLUCION GESTION HUMANA S A S
7 3605270 34 3804823 1[SOLUCION GESTION HUMANA S AS
8 3805013 1[SOLUCION GESTION HUMANA S AS
] 3805015, 1[SOLUCION GESTION HUMANA S AS |
10 3805019 1|SOLUCION GESTION HUMANA SAS.
1 3805027 2|SOLUCION GESTION HUMANA S AS
12 3805270 34|MEDICINAS Y TERAPIAS DOMICILARIAS
13 3805893 1|ALFA SAIT 5AS BIC
14 3806012 1[ALFA SAIT SAS BIC
15
16
17
18 Reporte
19 elaborado por:

20 -
< Hojal  Hoja2 + HEE >
Listo %, Aceasibilidad: e5 necesario invastigar Promedio: 1902847  Recuento:3  Sums: 3805834 B @ M -—s—* 2%

a7 ] - £sp 11:09 2. m.
Moo CQAEOZCBIAUTSABIEAE -0 ~a 3 caw iong

6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles.

e Publicacion de vacantes SOLUCION GESTION HUMANA S.AS. NIT
901110336 solicitud 3804919

S @ DO O x [ pck ™ Rec| & pig| & Ford B Con|  Tic [ EL| & ucof i GES| [ sen| [ IND| [ IND| [ Sen| QU (3 Nd @ @9 + - 0O X

cen| S Cen| & Zon| »¥ RUE|

< C £ hitps//web.whatsapp.com = * O ¢ @ ® L1
ats ider de Talento Humano
Chat: SOLUCION GESTION HUMANA 901110336Lider de Tal H
=y
€< sowa
° - - Mensaje Afiadir a un grupo
[©) Todos Noleidos  Favoritos  Grupos
208 VIERNES
Lo CHATS

Buenas tardes Sra. Nancy, usted serfa tan amable de ayudarme a publicar las

siguientes vacantes
&J SOLUCION GESTION HUMANA 90... martes

“/ Vale E VACANTES BUCARAMANGA docx

£J SOLUCION GESTION HUMANA ... 17/9/2024
bue: VACANTES BUCARAMANGA.doox

), i sefora

z.¥ " . " Hola .
~~ezxe  Felipe Abril Proyectando soluciones  11/6/2024 23T
*% & Juan Femando Barreto Gestar Con Amor vale nena .,
CONTACTOS
: (] ! : ;
€J 901678888 Gestionar Soluciones Docu... B Foto
{Hola! Estoy u App.
Hola nenal Estas imagenes también me las puedes pasar que yo las pongo en mis v
e o _ estados y comparto con mis comparieros y grupos! AL
Acceder a un historial de chats mas amplio
en la aplicacion )
cribe un mensaje
. Obtener WhatsApp para Windows @ + Escribe un mensaj ¥
Ty m - ESP :10 2, m.
= 28 Q Bisqued e " CHBAEAUVUSSTEAISBEAST -C NB Gy TN 00 &
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u[ & Arial “o v N p
- M~ " & Buscary
- Efomatar & ~ seleccionar v
Potapapeles 15 Fuente Alncacién rimero sios Caldas e Complemertos ~
13 ~ F 3805893
A B c D E G H 1 1 K

SEMANA : 11al17 de oct 2024 Vacantes I

2 T o Inscritos nuevos Orientados Empresas nuevas
Canti Canti 1D 2
Colaboradar colocados | colocadas NO d 3 - = Cantidad
APE o centro | No. Solicitud identificacién) | - Identificacion) APE(NIT) 14 de solicitud Nombre empresa

R EGRESADOS | EGRESADOS U Vacantes 1 eme
) auerep SENA SENA
. SUMA REPORTE| 5 42 0 0 0 6
5 3787004 5 3| 3804819 2|SOLUCION GESTION HUMANA SA S
6 3787003] 5) 3804920 2[SOLUCION GESTION HUMANA S AS
7 305270) 34 3004923 1'§mucm GESTION HUMANA S AS
8 3005013 1[SOLUCION GESTION HUMANA SAS
[ 3806015 1[SOLUCION GESTION HUMANA S AS |
10 3805019 1[SOLUCION GESTION HUMANA S AS
1 3805027 2|SOLUCION GESTION HUMANA S AS
12 3806270 34|MEDICINAS Y TERAPIAS DOMICILARIAS
= 3805803 1|ALFA SATT SAS BIC
14 3906012 1[ALFA SAT saS BIC
15
16
17
18 Reporte
19 elaborado por:
20

Hojal = Hoja2 + HEE 3

Listo T Accesibilidad: 5 necasario investigar Promedio: 1902047  Recunto: 3 Suma: 3805834 B @ O —

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de
la colocacidn en la plataforma.

Bl Q Bisqueda

GLD2CHAUS G ASIEAE -6 -~

Cierre de vacantes para empresa MEDICINAS Y TERAPIAS DOMICILIARIAS NIT
900826841. Vacante 3787004

ESP o
b AR

11:09 a. m,
vno0es B

0%



S @ O 0 x (@ pck ™ Rec| & Pig| & Ford K Con|
& C [ O hups

‘web.whatsapp.com

Tiek| [ EL| €

Mayerly MTD TH&S Corporativo
e

cof @ Ges| [ sen| [ IND| [ ND| [ sen

cert| S Cen| & Zon| »¥ RUE| & QUi [ N3 @ + - 0 X

* O = @ % - O

esas ya se contrato o si mejor cerramos y volvemos a cargar?

o° Todos  Noleidos  Favoritos  Grupos
08
ey CHATS

@ Mayra Alejandra Camargo REINA
# hablaste ya con la Dra Laura Patino?

mzg Mayerly MTD TH& Corporativo
B contrataciones_E&C_Septiembre.xlsx + 1 pagina

@ Maylin Tatiana Jaramillo DIR IMCT 15/9/2024
Y /W Hicimos historia! g W Asi se vivio ¢

‘ +57 320 9482975
2 Manuel Obregon Alcaldia Bga

q Claudia Amaya Sec Salud Bga

.

. Acceder a un historial de chats mas amplio

‘ en la aplicacion
Obtener WhatsApp para Windows

buenos dias

dos..voy a crearte las vacantes de septiempre de cuidador y de aux de enfermeria,
y si me puedes ir pasando como lo hicimos el mes anterior los contratados de
agosto 62 m. !
0 sea el cuadro que me pasaste en excel
perdon!!! los contratados de septiembreeee

y las vacantes que abro es las nuevas de octubre!!

Diossss ando perdida

ajjaajaja si dale en un momento le envi el exel

y si publicarlas de nuevo
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SEMANA : 11al17 de oct 2024 Vacantes. I
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8. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios,
eventos de promocion y divulgacidn, estrategia CampeSENA que contempla:
DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural, entre otros;
realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.



Divulgacion de Feria SENA en redes sociales
1M119@L0 -

\‘,{ L. Julian Parra - 2:43

<« A Emals Social SMRC
L
&> +57300 5692776, +57 300 6034508, +57 3...

A

& -~ Jackeline Manri
..l ackeline dnrlque

Gracias hermanita @@@@ A ‘;

EY o

: \\‘%_m i
HIF1£) BUCARAMANGA?

Sieres victima del conflicto armado y estas.
buscando trabajo, iesta es tu oportunidad!

i Lugar:
i SENA - Calle 15 #27-37
1718 m. v/

~ salomeysonia




9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de

colocaciones de egresados SENA.

Cierre de vacante con contratado egresado sena vacante 3799433 (pantallazo pte por

intermitencia del aplicativo)
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SEMANA : 27 de sept al 3 de oct 2024 Vacantes
_ _ Inscritos nuevos | Orientados | Empresas nuevas
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10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacidn migrante y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencidén; asi como
realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

e Orientacién a poblacién migrante PPT 5800613 ANGIE JACKELINE ROSALES
SANCHEZ, postulada en vacante 3787003 (pantallazo pte por intermitencia
del aplicativo)

11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por
la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier
organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

e Informes de gestidn
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Nancy Ruth Vesga'Célis
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