SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga,18 de Noviembre de 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6027063
Coordinador Agencia Publica de Empleo
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5789493 del afio 2024

Carlos Robert Lara Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.486.355 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENDOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($46.510.800) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO OCHOCIENTOS ($1.234.800). B) Once (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
DIESCISEIS MIL PESOS M/CTE ($4.116.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de Se realiza orientacion a No hay evidencia para
orientacién los usuarios que se este periodo
ocupacional a través de los comunican
diferentes canales, entre ellos | telefonicamente, a través
el chatbot, a los usuarios de la | de correo electronico o
Agencia de los distintos medios y
Publica de Empleo para atenderlos
identificar las necesidades oportunamente.
individuales, definir o redefinir
su perfil
ocupacional y contribuir con la
calidad de la informacidn
registrada en el aplicativo de la
APE
2 | Realizar orientacion Se realiza orientacion No hay evidencia para
ocupacional utilizando las individual a usuarios de | este periodo
herramientas de la APE para la APE.
construccion y
reconstruccidn de hojas de vida
y aplicacion de test de
personalidad para el
fortalecimiento del
perfil.
3 | Realizar talleres grupales e Se realiza seguimiento a | Se anexa imagen
individuales de orientacién las solicitudes que se
ocupacional de manera encuentran sin publicar 0
presencial a las nuevas empresas.
o virtual, acorde al
procedimiento de Orientacion
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Ocupacional y el documento
Guia de Orientacion
Ocupacional.

Implementar acciones de
atencion que contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de producto, entre
ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA,
garantizando

la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de

Empleo.

Se lleva seguimiento de
las metas asignadas
para el cumplimiento de
los indicadores.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a la
ejecucién de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se realiza atencion y
publicacion de vacantes
a los diferentes
empresarios

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacidn
de vacantes y la consecucion de
perfiles.

Se realiza seguimiento a
vacantes y se da cierre a
las mismas con
colocados.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de
la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el
cierre de la colocacién en la
plataforma.

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas
en el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores

Se anexa imagen

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través
de las diferentes estrategias,
tales como

ferias y microferias de empleo,
ejecucion de convenios,

Se realiza mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas
a esta poblacion

Se anexa imagen
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eventos de promociény
divulgacion,

estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con
el sector

rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

9 | Promover en el sector Difusion de perfiles Se anexa imagen
empresarial los perfiles de los empresariales a nuestros
egresados SENA, con el fin egresados por medio de
incidir en su grupos virtuales o correo
vinculacién laboral y contribuir | €lectronico
al cumplimiento del indicador
de colocaciones de egresados
SENA.
10 | Apoyar la implementacién de Se realiza inscripcién y | Se anexa imagen
acciones de orientacién
ocupacional e intermediacion orientancion sobre el uso
laboral
para la poblacién migrante y del aplicativo APE a
Colombianos Retornados de ] ]
acuerdo con la normatividad usuarios migrantes.
vigentey
lineamientos de atencion; asi Publicacion de vacante
como realizar talleres de para poblacion migrante
sensibilizacion al sector
empresarial para
promover oportunidades de
empleabilidad para esta
poblacion.
11 | Elaborar informes de gestiony | Se realiza envio de Se anexa imagen

atender los demas
requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia
Publica de

Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de control
en virtud del cumplimiento del
objetoy

las obligaciones contractuales.

informes de actividades
realizadas y de avance
de indicadores
semanalmente.
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estrategias para el

indicadores.

cumplimiento de los

12 | En enero, presentar propuesta
al Coordinador(a) de la Agencia
Pdblica de Empleo Regional

Se envia correo con las
propuestas

No hay evidencia para
este periodo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.



Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474568890 de la planilla, operador aportes en linea y periodo octubre

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

7“/‘/ —
Firma
CARLOS ROBERTO LARA LOZANO

Contratista C.C. 91.486.355 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

N
rmay *:p/ /e
{(8) Joatt b= Fulh-
FLB VYANETH MARTINEZ CORDERO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5789493 del afio 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR. 6027063 — CARLOS ROBERTO LARA LOZANO

1. Adelantar procesos de orientacidon ocupacional a través de los diferentes canales
entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para
identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

e Atencion CHAT BOT

No hay evidencia para este periodo

2.Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual,

segun el Procedimiento de Orientacion Ocupacion y el documento Guia de Orientacion
Ocupacional.

= Talleres de orientacion ocupacional a empresarios y aprendices, induccion
aplicativo APE

No hay evidencia para este periodo

3. Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

= Verificacidon de informacion idénea con empresas nuevas



@,
]
n

&Acceso privado A

(=] & Aplicaciones | Microsc X [ Correo: Carlos Robertc X CAMARA DE COMERCIO X Sena APE X © (3)WhatsApp X #% RUES - Registro Unicc X =+
€« > C O A hips rues.org.co w
‘ RU ES Consulta Beneficio a Empresarios Guia de Usuario Publico Guia de Usuario Registrado Camaras de Comercio ¢Qué es el RUES?
Inicio
[ El RUES se renueva para ofrecerte una
Registros P S - experiencia mas fécil y eficiente.
\

Estado de su Tramite

\

Visita el nuevo portal web y navega por las
herramientas y servicios. &~

Registro Unico Empresarial y social
Camaras de Comercio

Consulta Tratamiento
Datos Personales

Realice su consulta empresarial o social

Consultar por Nombre o Razon Soc ‘n

@ Recomendaciones de uso

Formatos CAE

Recaudo Impuesto de
Registro

verificacion.

(@ ]e]

‘ 63500057 v n

Digite el nimero de identificacion sin puntos. guiones i digito de

Conoce aqui el nuevo
portal RUES

Rl - kil it o el Rogirs Hercar!

©) CC. 63500057 GUARIN SUAREZ NAYA LUZ BUCARAMANGA / SANTANDER

BUCARAMANGA / SANTANDER

GUARIN SUAREZ NAYA LUZ

©) NIT 63500057 - 4

H AL Buscar

PERSONA NATURAL

PERSONA NATURAL

CANCELADA

ACTIVA

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y

aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

= |nforme semanal de indicadores APE SENA.
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5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia

Publica de Empleo para el adecuado proceso de publicacion de

consecucion de perfiles.

vacantes y la



e Se realiza atencion y publicacion de vacantes a los diferentes empresarios

5 | © Aplicaciones|Mi X (3 Correo: CarlosRo X CAMARADE COMER X Sena APE X | SenaAPE X | @ (3)WhatsApp X ¥ RUES-RegistroUX  + Vv = X
« (6] QO B hitps//agendapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-weby/spe/demandasolicitud-sintesis/3810079 B % v ¥ g G =
~
© Iral portal A Inicio Persona~  Empresa~ Orientacién ocupacional~  Reportes~ Capacitacion~  Cartelera Vacantes~  Directorio Banco de Instructores ~
& Usuario -
Sintesis de la solicitud
Atras
A continuacion encontrara un resumen de los datos registrados por la empresa
Asesor call center
Solicitud 3810079 # Asesor call center
Candidatos ) Seleccionados @)
Actuaiizar informacion de la Solictud
Brindar informacion telefénica o personal a clientes y piiblico sobre articulos, senvicios, horarios, tarifas y reglamentaciones.
Publicar la Solicitud
Contestar preguntas de clientes e investigar sobre quejas presentadas en relacion con senvicios, procedimientos y productos; hacer devoluciones y cambios de mercancias
Disponibles
Explicar el tipo y costo de senvicios ofrecidos por compafiias de seguros, senvicios pi‘blicos y otros similares; obtener y procesar I informacién requerida para optimizar la
prestacion del servicio; preparar y recibir pagos de servicios
Generar Disponibles
Operar medios de comunicacién telefénica y electrénica para senvicio al cliente
Candidatos Postulados
Registrar y procesar la informacién objeto de consulta, para optimizar la prestacién del sevicio. v

5 = ® ... ~ 259p.m.
H P Buscar CWsc rmzo e 00 [

6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacién en la plataforma.

e Se realiza seguimiento a vacantes y se da cierre a las mismas con
colocados.
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Olralportal A Inicio Personar  Empresa~ cén-  Cartelera Vacantes ~ ofiinas~  Banco de
Candidatos postulados
Asesor call center Los preseleccionados a su solicitud de candidatos fueron los siguientes:
Solicitud 3810079 (T
® & Buscar
Identificacién 4 Nombre 4  FechaMora de postulacion (aaaa-mm.dd h:mm) 4 Hojade Vida4  *Seleccionado 4
Candidatos (§EJ) Seleccionados EED
1098700631 ANDRES FERNANDO ROA MURCIA 2024-11-18 15:01 er si £l candid
1095947154  NATAY ALEXANDRA CARRILLO VELASCO 2024-11-18 16:02 er si £l candid
1003317465 MAYRIN LOPEZ CULMAN 2024-11-18 16:05 Ver si £l candid
Candidatos Postulados
63495070 LUZ MARINA PEREZ 2024-11-18 15:05 Ver si £l candid
Ver informacion de la Solictud 1005369349 MARIA ANGELICA RUEDA ROMERO 2024-11-18 15:07 Ver si €l candid
53358349 SANDRA BENAVIDES FERNANDEZ 2024-11-18 15:08 Ver si € candid
s
DIpkERE SorcRN 1007579716 HERNAN YOHANI RUIZ DIAZ 2024-11-18 15:00 er si El candid
Aenisiinr Ao e Seiiientn 1005335819 DIANA CAROLINA MARTINEZ 2024-11-18 15:01 or si £l candid v
: 311p.m.
: N 7 ) EsP
H O Buscar = %D Tgnizes oA

7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de
promocion y divulgacidn, entre otros; realizando el registro correspondiente en el
aplicativo web.

e Informe de atencidn a solicitudes de empresas
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2 Usuario -
Informe Gestion de Empresas Orientadas
A continuacion podra ver el detalle del informe de las empresas orientad: adas durante el mes de noviembre
Excel PDF Print Search:
18/11/2024 14:54:36 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO 18/11/2024 00:00:00 Intermediacién laboral Empresa nueva con vacantes. 63500057 - NAYA LUZ GUARIN SUAREZ

Showing 1to 1 of 1 entries Previous i 1 Next

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright Derechos reservados. Reptiblica de Colombia

Este es un senvicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

. = 339p.m.
: a - 7 sp. ==
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8. Realizar procesos de orientacidon ocupacional e intermediaciéon laboral grupales e
individuales a los aprendices y egresados SENA.

= Orientacion ocupacional a egresado SENA - Se realiza mediante el aplicativo
todas las orientaciones realizadas a esta poblacion
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© Iral portal A Inicio Persona~ Empresa~ Orientacidn ocupacional ~ Reportes~ Cap Cartelera Vacantes ~ Banc
Informe Gestion de Personas
C 0 el inform 0n @ personas ds jurante el mes de noviembre
= ‘ | por || Punt Search
18/11/2024 15:10:51 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1098633601 - NICOLE VANESSA RAMIREZ RUIZ
18/11/2024 15:10:51 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1007579716 - HERNAN YOHANI RUIZ DIAZ
18/11/2024 15:10:51 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1005370325 - JOSE FERNANDO CHAPARRO MARTINEZ
18/11/2024 15:10:51 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1005335819 - DIANA CAROLINA MARTINEZ
18/11/2024 15:10:51 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1005281154 - DIEGO FERNANDO BOHORQUEZ PRADA
18/11/2024 15:10:51 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1005369349 - MARIA ANGELICA RUEDA ROMERO
18/11/12024 15:10:51 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1098700631 - ANDRES FERNANDO ROA MURCIA
18/11/2024 15:10:51 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 63358349 - SANDRA BENAVIDES FERNANDEZ v
< = = 341 p.m.
L Buscar i & Noc.. A 4m 7 d) ESP E

18/11/2024

9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

= Envio de vacantes a través del lider de egresados para su divulgacion.
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11:12a.m. ¥/
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10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e

intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencidn; asi como realizar

talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacion.

= Atencidn presencial de poblacidn migrante.

Consulta de Historicos

A continuacion se presentan los histéricos de las acciones realizadas sobre el usuario que consulta. Para ver el historico de interés, seleccione la pestana correspondiente.

Volver

Identificacion PPT 4842865 Nombre YHONDERG ENRIQUE TALABERA CORDERO

Fecha Nacimiento 24/08/2006 Género Masculino

Fecha Inscripcion 10/10/2023 Estado Actual Activo

Orientacion
Fecha registro Fecha de Tipo de Convenio SENA-
sistema orientacion orientacion Vulnerabilidad Funcionario que registrd Observaciones Evento MinDefensa
18/11/2024 18/11/2024 Intermediacion CARLOS ROBERTO Actualizacién de datos Sin evento No aplica
15:53:59 laboral LARA LOZANO

asociado



11. laborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier

organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

SEMANA: | 15 de noviembre s 21 de noviembre de 2024 A Yacantes ConcapraMeta TOTAL
Inscritos nuevos Ofientados mes
T Tarnidad | Carided Documenio | Dozuments | | 1243 ORIENTADOS
colooados | colocades dentficacién) | dentficacién) #de | Cantidad INPEC
‘“22‘::*:__::’: R [ NO APEINT) solicitud | Vacantes Mombre empi=za (Documer to
s SENG | EGRESADOS Identificacion)
HESPUS”;TE 13 ] 0 ] 0 2 3 ]
FE00P 13 53500057 FE0075 2[NATA LUZ GUARIN SUAREZ Inscritos nuevos 0|
FUTTEA1] Fat07es) [ FSOCIACION DF AUTORES. Orientad o|
Vacantes 3
Colocados 3
Colocados 0|
Empresas nuevas H
Empleos culturales 0
Orientados INPEC 0
CARLOS
LARA

-

Carlos Roberto Lara Lozano
Contratista
C.C. No. 91.486.355 de Bucaramanga, Santander



