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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de octubre del 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6671686
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6671686

Yo, Silvia Margarita Villamizar Rey identificado con la cédula de ciudadania No. 63545997
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima la suma DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
OCHO MIL CIEN OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($17.698.800), distribuidos de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de agosto, b)
Cuatro (4) pagos iguales por los meses de septiembre a diciembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($4.116.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre del 2024
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el

desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la

atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco

de los servicios de gestidn y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Adelantar procesos de
orientacién

ocupacional a través de los
diferentes canales, entre
ellos el chatbot, a los
usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para
identificar las necesidades
individuales, definir o
redefinir su perfil
ocupacional y contribuir con
la calidad de la informacién
registrada en el aplicativo de
la APE

Se realiza orientacion a
los usuarios interesados
en la oferta institucional
de la APE, por medio
telefdnico, correo
electrénico o de los
distintos medios de
atencion para una
respuesta oportuna.

Se anexa imagen.

2 | Realizar orientacion
ocupacional utilizando las
herramientas de la APE para
construcciony
reconstruccion de hojas de
vida y aplicacion de test de
personalidad para el
fortalecimiento del

perfil.

Se realiza orientacion
individual a usuarios de
la APE, con el objetivo de
que puedan actualizar su
hoja de vida y asi tener
mayor alcance en las
ofertas a las que se
postulan.

Se anexa imagen.

3 Realizar talleres grupales e
individuales de orientacion
ocupacional de manera
presencial

o virtual, acorde al
procedimiento de
Orientacion Ocupacional y el

Se realiza talleres de
orientacién ocupacional,
presentaciéon de
entrevista laboral,
elaboracion de hoja de
vida, habilidades
blandas, entre otros.

Se anexa imagen.

GTH-F-062 V10




SENA

N

documento Guia de
Orientacidn
Ocupacional.

Implementar acciones de
atencion que contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de producto,
entre ellos los relacionados
con la estrategia
CampeSENA, garantizando
la calidad y veracidad de la
informacién registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de

Empleo.

Se realiza seguimiento a
las solicitudes que se
encuentran sin publicar,
se verifica en el RUES la
informacion de
empresas nuevas, se
realiza actualizacién y
verificacion de los datos
de contacto de usuarios
en el aplicativo APE.

Se anexa imagen.

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores
de manera periddica y
aportar

estrategias de mejora para
su cumplimiento.

Se realiza seguimiento a
las empresas para el
cumplimiento de los
indicadores.

Se anexa imagen.

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo al sector
empresarial para la
publicacion de vacantes y la
consecucion de

perfiles.

Se apoya en el manejo
del aplicativo en la
publicacion de vacantes
y orientacidn al sector
empresarial.

Se anexa imagen.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo
de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los
avances de

acuerdo con la trazabilidad
del proceso y propender por
el cierre de la colocacién en
la plataforma.

Se realiza Informe de
atencién y publicacién a
solicitudes y vacantes de
las diferentes empresas
vinculadas a la Agencia
Publica del Sena. Se
realiza seguimiento con
las empresas de las
vacantes que han
cumplido el tiempo de

Se anexa imagen.
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publicacion para su
respectivo cierrey

colocacién.
8 | Apoyar las acciones de Apoyo en las micro ferias | Se anexa imagen.
intermediacion laboral a y ferias realizadas
través de las diferentes durante el mes de
estrategias, tales como octubre en la agencia
ferias y micro ferias de publica de empleo.
empleo, ejecucion de
convenios, eventos de
promocién y divulgacion,
estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales
con el sector
rural, entre otros; realizando
el registro en el aplicativo
web para su correspondiente
seguimiento.
9 Promover en el sector Se promueve perfiles de | Se anexa imagen.
empresarial los perfiles de los egresado SENA para
los egresados SENA, con el su vinculacién laboral en
fin incidir en su las diferentes empresas
vinculacién laboral y que son partes de la
conjcrlb.uw al cumplimiento Agencia Publica del
del |nd|Fador de SENA.
colocaciones de egresados
SENA.
10 | Apoyar la implementacion de | Se implementa Se anexa imagen.

acciones de orientacion
ocupacional e
intermediacion laboral

para la poblacion migrante y
Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad
vigentey

lineamientos de atencion; asi
como realizar talleres de

intermediacion laboral,
orientacién ocupacional
y postulacién a vacante a
poblacién migrante.
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sensibilizacién al sector
empresarial para

promover oportunidades de
empleabilidad para esta
poblacién.

de los indicadores de gestion
APE.

gestion por formulario
del mes de octubre.

11 | Elaborar informes de gestion | Se elabora informe de Se anexa imagen.
y seguimiento y reporte
atende'r I(?S demés' ' semanal al organismo de
requerlmlenjcos sehutados controly asi mismo, se
por la Coordinacion de la ) ]
Agencia Publica de realiza envio.
Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de
control en virtud del
cumplimiento del objetoy
las obligaciones
contractuales.
12 | Contribuir al cumplimiento Evidencia el informe de Se anexa imagen

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT

O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 81033090 de la planilla compensar y periodo octubre 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

Silvia Margarita Villamizar Rey
Contratista
C.C. No. 63.545.997 de Bucaramanga

Firma | ]
1[’(_réf?‘f e #}[é c
LBAYANE ARTINEZ CORDERO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6671686 del ano 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE OCTUBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.6671686 — SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales,
entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para
identificar las necesidades individuales, definir o redefinir su perfil ocupacional y
contribuir con la calidad de la informacidn registrada en el aplicativo de la APE

= Se realiza orientacion a los usuarios interesados en la oferta institucional de
la APE, por medio telefdnico, correo electrdnico o de los distintos medios de
atencion para una respuesta oportuna.

©lralportal  # Inicio Pesona.  Empresa.  Solictudes.  Orientacién ocupasionsl~  Repories~  Capasitacién~  Cartelera Vacantes~  Directorio ofisinas~  Banco de Instructores - 2 Usuario -

Informe Gestidn de Personas Orientadas

2cion podré ver ¢l detalle del informe de las personas orientadas del afic en curso gestionadas durants &l mes de octubre

Search

03/10/2024 08:50:40 63545007 - SILVIA MARGA 03/10/2024 00:00:00 Intermediacién labara! actualizacién hoja de vida y postulasidn 2 vasaniz

03/10/2024 09:05:42 53543997 - A MARGA 03/10/2024 00:00:00 Intermedizzién izbara se realiza actuzlizacién oe datos y 52 pOStUE 3 13 vacanie soiciaca
03/10/2024 10:51:38 63545007 - A MARGA! 03/10/2024 00:00:00

03/10/2024 11:20:41 6354509 ARITA VILLAMIZAR REY 03/1012024 00:00:00

Showing 1o 4 of 4 entries

2. Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE para
construccion y reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test de personalidad
para el fortalecimiento del perfil.

= Se realiza orientacidn individual a usuarios de la APE, con el objetivo de que
puedan actualizar su hoja de vida y asi tener mayor alcance en las ofertas a
las que se postulan.
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3. Realizar talleres grupales e individuales de orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacion Ocupacional y el
documento Guia de Orientacién Ocupacional.

= Se realiza talleres de orientacién ocupacional, presentaciéon de entrevista
laboral, elaboracién de hoja de vida, habilidades blandas, entre otros.

Informe Gestion de Talleres Ejecutados

A continuacidn podrd ver el detalle del informe de fos talleres ejecutados del afio en curse gestionadas durante el mes de octubre

03/10/2024 09:44:03 33545957 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY == realiza taller de hojs de vids & induceién 3l splicative Frayeeia de vida 03/10/2024 08:00:00 m Abierto

4. Implementar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto, entre ellos los relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en
el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.
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= Se realiza seguimiento a las solicitudes que se encuentran sin publicar, se
verifica en el RUES la informacion de empresas nuevas, se realiza
actualizacion y verificacion de los datos de contacto de usuarios en el
aplicativo APE.

Informe Gestion de Empresas

& continuacion podra ver el detalle del informe de gestion @ empresas del afio en curso gestionadas durante el mes de octubre

07/10/2024 16:55:19 63545007 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY Registra La empresa s inseribe en la APE Q015056470 - INGENIERIA Y FROVECTOS RG SAS

07/10/2024 16:57.19 63545007 - S RGARITA VILLAMIZAR REY Activar La empresa registra primera demanda 9018056470 - INGENIERIAY PROYECTOS RG SAS

08/10/2024 08:25:31 53545887 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY Activar Lz empresa 52 activa ( presentabs estado suspandicn | B0D375008 - PROVINAS S.A.5

5. Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periddica y
aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

= Se realiza seguimiento a las empresas para el cumplimiento de los
indicadores.
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6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector

empresarial para la publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles.

= Se apoya en el manejo del aplicativo en la publicacién de vacantes y
orientacién al sector empresarial.

Informe Gestion de Solicitudes

A continuzcién podré ver el detalle del informe de gestién 2 solicitudes del afio en curso gestionadas durante el mes de octubre
Excel DF Print Si
CC 63545007 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3603085 1 NIT 880212521 - MULTICOMPUTO LTDA 03/10/2024 14:26:43 Mo hay accion
CC 53545097 - S 5 NIT 82021 SAMAC POLLO SA 03/10/2024 14:23:12 Cancelz
CC 83545097 - S 2 NIT 820201531 - AVIDESA MAC POLLO SA 031072024 14:32:12 Cancalz
CC 83545997 2 NIT 8802 - AVIDESA MAC POLLO SA 03/10/2024 14:20:04 Canceala
CC 83545097 - S 1 NIT 9001 UPERMERCADOS MAS POR MENOS SA 03/10/2024 14:27:33 Cancalz
CC 63545007 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 3718277 3 NIT 800201821 - AVIDESA MAC POLLO SA 03/10/2024 14:25:40 Cancela
7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector

empresarial en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la
colocacidn en la plataforma.

= Se realiza Informe de atencién y publicacién a solicitudes y vacantes de las
diferentes empresas vinculadas a la Agencia Publica del Sena. Se realiza
seguimiento con las empresas de las vacantes que han cumplido el tiempo
de publicacién para su respectivo cierre y colocacion.

Autor musical

Solicitud 3802441 [Eorr]

10
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~ 63545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

Evolucion VACANTES por EQUIPO

® Semana_ano x Meta_Vacantes @Total acumulado de Vacantes en Dia
1000

781

Semana_afio x Met..

10
Semana_ejecutada o
- = J

Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y micro ferias de empleo, ejecucion de convenios,
eventos de promocion y divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE
a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.

Apoyo en las micro ferias y ferias realizadas durante el mes de octubre en la
agencia publica de empleo.

03 de octubre del 2024 (el
EDIGTAL
,%Q:ZQ“Q.m Pm"; wco,mwz{.
Bucaramanda Santander Acceso a Intern®

cavm‘ta:iones
video iueg?s 4
Cconsultas ripidas

11
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9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

= Se promueve perfiles de los egresado SENA para su vinculacién laboral en las
diferentes empresas que son partes de la Agencia Publica del SENA.

]

S 53545997 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

r/—E\.mlulcilclln COLOCADOS EGRESADOS por EQUIPU-\

@ Semana_ano x Meta_Colocados_EGRESA... @Total acumulado de Colo...

Semana_ano x Met...

10 20 30
5 Semana_ejecutada

- vy

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencion; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacién.

= Se implementa intermediacién laboral, orientacién ocupacional y
postulacion a vacante a poblacidon migrante.

12
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2710212018 Estado Actual

11. Elaborar informes de gestion y atender los demds requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier
organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

= Se elabora informe de seguimiento y reporte semanal al organismo de
control y asi mismo, se realiza envid.

Silvia Margarita Villamizar Rey
Para: Juan Carlos Hernandez Vega + 2
Vie 11/10/2024 5:31  Ver mas

reporte semanal del 4 al 10 ..
XLSX - 23 KB

Buenos dias

Adjunto envio el reporte de la semana del 4 al 10
de octubre

Colocados : 110

Vacantes : 116

Empresas nueva : 1

Gracias
Cordialmente;

Silvia Margarita Villamizar Rey
Orientadora APE

Silvia Margarita
Villamizar Rey
SENA | i

;A: 1 zar@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext
16 No

13
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12. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE.

= Evidencia el informe de gestién por formulario del mes de octubre.

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 369 122 0 4
Gestién a
Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 13 3 [} 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 92 35 0 0
Gestién a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 65 4 [} 0
Gestion

Orientacién a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Gestion

Orientacidn a

Empresas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 209 84 0 0
Gestién

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 252 91 0 4
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones

q

Firma

Silvia Margarita Villamizar Rey
Contratista

C.C. No. 63.545.997 de Bucaramanga
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