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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1. PCCNTR. 5766968 DE 23 DE ENERO DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HELI RAMIREZ VESGA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No 79.464.376

OBJETO DEL CONTRATO Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar
formacién en el programa de articulaciéon con la media conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacién, dentro del Lugar de
Ejecucion.

Cumplié con el desarrollo de 160 horas de formacién directas al mes

Realiza la planeacién y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orienta formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evalla y reporta juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 5 dias
a la terminacién de la competencia de acuerdo a lo planeado en la Ruta de Aprendizaje.

Mantiene actualizado el portafolio del instructor con las actas, formatos, guias, listas de
chequeo que emplea en el proceso formativo de cada ficha a cargo.

Realiza la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

Asiste y participa en las reuniones convocadas por la coordinacién académica y/o en las

encargadas por el supervisor del contrato supervisor del contrato

Cuenta con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes jornadas de atencion a
los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacion.

Recibe y acata actividades asignadas y que guarden relacién con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

Apoya las respuestas a derechos de peticion, oficios y requerimientos presentados al CSET.

Da cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el
SENA.

Orienta la formacién en el sitio asignado por la supervisidn del contrato a través del equipo
de programacion (Bucaramanga, area metropolitana y Centros penitenciarios)
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Presenta los tramites y procedimiento para la efectiva presentacién de cuenta de cobro de
forma mensual de conformidad con los lineamientos del SENA, presentado los documentos
necesarios segun el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a
fin de contribuir a la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacion.

Realiza los pagos oportunos de pago de la Seguridad social de conformidad con los plazos de
autoliquidacién contenidos en el Decreto 780 de 2016 o normas que lo modifiquen.

No utiliza, ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio propio o
de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organiza y responde por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

Conoce y aplica los procesos, procedimientos, formatos, relacionados con la FPI.

Vigila y salvaguarda los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Realiza los Exdmenes pre-ocupacionales en caso de que estos pierdan vigencia durante la
ejecucion del contrato.

Atiende oportunamente los requerimientos que hace el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion de forma mensual.

Actula con el debido respeto hacia los aprendices, compafieros y terceros.

El contratista mantiene una buena relacién interpersonal con el supervisor de contrato,
companieros, aprendices y terceros durante la ejecucion del presente contrato.

Sigue lineamientos entregados desde la Coordinacion de programas especiales y la
Subdireccidn del CSET

Asiste puntual a las actividades citadas y/o encomendadas por el supervisor del contrato.

Mantiene un lenguaje acorde con las personas con las que relaciona en la ejecucidn de sus
actividades.

Dispone de tiempo para en la ejecucién del contrato sin presentar evasivas a las actividades
propuestas por el supervisor del contrato que guarden relacidn con el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 27 No 15 — 07 Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 9 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 DE ENERO DE __ 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE __ 2024

(
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 9 dias

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta Y Cinco Millones Novecientos Noventa Y Cuatro Mil
Seiscientos Cincuenta pesos M/cte. ($45,994,650)

SUPERVISOR: EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No. 91.486.913

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 45.994.650

Valor Ejecutado S 45.994.650

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Orientar Formacidn en la ficha 2728096 del programa Técnico en ASESORIA COMERCIAL del
grado 11 de la I.E. Empresarial Gabriela Mistral, donde se desarrollaron las actividades de
formacidn de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 12
bitdcoras y se certificaron 23 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2728098 del programa Técnico en ASESORIA COMERCIAL del
grado 11 de la I.E. Empresarial Gabriela Mistral, donde se desarrollaron las actividades de
formacidn de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 12
bitdcoras y certificaron 27 aprendices

Orientar Formacién en la ficha 2912763 del programa Técnico en ASESORIA COMERCIAL del
grado 10 de la I.E. COLEGIO INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO RAMOS - RIONEGRO, donde se
desarrollaron las actividades de formacion de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa
productiva se desarrollaron 3 bitacoras y se estan en formacion 34 aprendices

Orientar Formacion en la ficha 2912809 del programa Técnico en ASESORIA COMERCIAL del
grado 10 de la I.E. PROMOCION SOCIAL DEL NORTE, donde se desarrollaron las actividades de
formacidon de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3
bitacoras y estan en formacién 28 aprendices
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Orientar Formacion en la ficha 2912807 del programa Técnico en ASEOSRIA COMERCIAL del
grado 10 de la I.E. PROMOCION SOCIAL DEL NORTE, donde se desarrollaron las actividades de
formacidn de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3
bitdcoras y estdn en formacién 26 aprendices

Orientar Formacion en la ficha 2912754 del programa Técnico en ASESORIA COMERCIAL del
grado 10 de la I.LE. LOS COMUNEROS, donde se desarrollaron las actividades de formacion de la
etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3 bitacoras y estan en
formacion 26 aprendices

El programa tiene 50 resultados de aprendizaje relacionados a continuacidn y fueron evaluados

en su totalidad para su certificacion

COMPETENCIA

RESULTADO APRENDIZAJE

595133 - 04 contribuir con el fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad humana vy las estrategias para la
transformacion de conflictos

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE

595134 - 01 promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de
una cultura de paz.

ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

595135 - 02 establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social.

595136 - 03 promover el uso racional de los recursos naturales
a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

595105 - identificar la dinamica organizacional del Sena y el rol
de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto
de vida y el desarrollo profesional.

595137 - 02 usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientos
y estandares

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON

595138 - 04 implementar buenas practicas de uso, de acuerdo
con la tecnologia empleada

LAS NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION

595139 - 01 seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas

595140 - 03 verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con
los requerimientos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

595163 - 06 poner en practica vocabulario basico y expresiones
comunes de su area ocupacional en contextos especificos de su
trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y
escrita
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ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

595164 - 05 comunicarse de manera sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral
cotidiano.

595165 - 01 comprender informacion basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto
inmediato en realidades presentes e historias de vida.

595166 - 02 describir a nivel basico, de forma oral y escrita en
inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida.

595167 - 04 llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con
el intercambio de informacidn basica en inglés, sobre si mismo,
otras personas, su contexto inmediato, asi como de
experiencias pasadas.

595168 - 03 participar en intercambios conversacionales
basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 efectuar las acciones para la prevencién y control
de la problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.

595102 - 03 verificar las condiciones ambientales y de sst
acorde con los lineamientos establecidos para el area de
desempefio laboral

595103 - 01 interpretar los problemas ambientales y de sst
teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la
organizacion y el entorno social.

595104 - 04 reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccidon del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE

VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES.

595149 - 04 implementar un plan de ergonomia y pausas
activas segun las caracteristicas de la funcién productiva.

595150 - 02 practicar habitos saludables mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricién e higiene.

595151 - 01 desarrollar habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

595152 - 03 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de la condicidn fisica en los
contextos productivo y social.

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

595141 - 03 validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldégica vy
racionalidad.
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SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

595142 - 02 decodificar mensajes comunicativos en situaciones
de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

595143 - 04 aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

595144 - 01 interpretar el sentido de la comunicacién como
medio de expresion social, cultural, laboral y artistica

Monitorear al cliente de acuerdo con
metodologias de evaluacién y
seguimiento

Determinar acciones postventa a partir de la experiencia de
servicio.

Ejecutar acciones postventa de acuerdo con politicas de la
organizacion.

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

595117 - 03- practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la constitucién politica y los convenios
internacionales.

595118 - 04- participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza.

595119 - 01- reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacidn vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

595120 - 02- valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales
en el trabajo.

Aplicacién de conocimientos de
las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto
productivo y social

Describir los niveles de organizacion bioldgica segun el
entorno productivo y social.

Interpretar las interrelaciones entre los niveles de
organizacion bioldgica segln el entorno productivo y social.

Identificar situaciones del entorno productivo y social
mediante la aplicacidn de principios y conceptos de biologia.

Verificar la aplicacion de fundamentos de la biologia en la
resolucion de situaciones problematicas de acuerdo con el
entorno productivo y social.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES
Y PERSONALES.

595145 - 03 solucionar problemas del entorno productivo y
social aplicando principios matematicos

595146 - 02 plantear problemas aritméticos, geométricos y
métricos de acuerdo con los contextos productivo y social

595147 - 01 identificar situaciones problematicas asociadas a
sus necesidades de contexto aplicando procedimientos
matematicos
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595148 - 04 verificar los resultados de los procedimientos
matematicos conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos

Seleccionar los criterios para la caracterizacién de
clientes potenciales de acuerdo con segmento de

Prospectar clientes de acuerdo
mercado

con los segmentos, objetivo y
estrategia de ventas

Prospectar clientes potenciales segin el producto
o servicio de la organizacion

644275 - ral. establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras  personales de acuerdo con  sus
potencialidades, objetivos y el entorno

644276 - ra4. relacionar la importancia de la negociacién con el
FOMENTAR CULTURA emprendimiento segun las necesidades y elementos de la
EMPRENDEDORA SEGUN negociacion.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES 644277 - ra2. apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor

644278 - ra3. emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora

Estructurar propuesta comercial del producto y

Vender productos y servicios de | servicio de acuerdo con el mercado objetivo
acuerdo con las necesidades del

cliente y objetivos comerciales | Efectuar la venta cumpliendo con politicas de la
organizacion.

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
ETAPA PRACTICA pertinentes a las competencias del programa de formacion

asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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FIRMA S VISOR/DEI. CONTRATO
EDWARD ALBERT, / ERRERO PINEDA
Supervisor contrato No CO1. PCCNTR. 5766968 DE 23 DE ENERO DE 2024

Coordinador Académico de Programas Especiales
Instructor Grado 20

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, noviembre 30 del 2024

Sefiora

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5766968

Cargo del supervisor Instructor G20

Dependencia Coordinadora Académica Programas Especiales CSET

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2024

Referencia: No 5766968 del afio 2024

HELI RAMIREZ VESGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79464376 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con
la Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
(545.994.650,00) PESOS MCTE.), pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2024 b) DIEZ (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS ($4.465.500) PESOS MCTE.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024:

OBJETO:

Prestacidon de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion en
el programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar formacion a aprendices segun

su perfil, correspondiente ala
“Convocatoria de la APE parala
conformacidn del Banco de
Instructores del SENA” en los

Programas y Competencias indicados

en el “ANEXO 2. PLANDE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES”
y sus afines.

N/A

N/A

diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazomaximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de la informacion y su

coherencia con el proceso
formativo.

y en Territorium los juicios
de evaluacion de acuerdo al
plan de trabajo.

Reporte de eventos en
Sofia, basados en la
asignacion

2 |Aplicar en la resolucion de Planeacion y seguimiento | GFPI-F- 023 Formato
problemas reales del sector de la etapa productiva a Planeacién
productivo, los conocimientos, los aprendices seguimientoy
habilidades y destrezas pertinentes matriculados en las evaluacién etapa
a las competencias del programa fichas asignadas productiva
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion y/oafines a su
competencia.

3 | Evaluar el proceso de aprendizaje  [Subir al aplicativo Sofia plus [Reporte de juicios de

evaluacion.

Informe mensual
correspondiente al
mes de NOVIEMBRE
2024
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Cumplir el objeto del contrato segun
la programacion que el SENA
indique, dentro del Lugar de
Ejecucidn, y acorde a los parametros
de costeo de la formacién que la
Direccién General del SENA
establece (notal: para los contratos
de periodo fijo el lineamiento sefiala
que el instructor contratista debe
cumplir con 160 horas de formacién
directa al mes; nota2: para los
contratos por horas, la
programacién que se costea es el
numero de horas de formacion
directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la

coordinacion académica
correspondiente).

Reunioén con las I.E.
asignadas para revisar
programacion y estados
de las fichas asignadas:
2912809; 2912807;
2912763; 2912754 DE
GRADO 10°Y 2728096;
2728098 DE GRADO 11°

Material fotografico,
de las reuniones
programadas por
Coordinacién de
Programas
Especiales

Dar cumplimiento estricto las
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

Socializacién y aplicaciéon
del manual de articulacion
con la educacion media

Registro fotografico de
la induccion

Participar en procesos de
promocion de los programas de
formacidn, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica.

Socializar la oferta educativa
del centro de Formacion

Registro fotografico

Participar en las labores de montajey | No Aplica No Aplica

puesta en marcha de equipos y

magquinaria relacionados en procesos

formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e |JApoyo en el proceso del Formatos y

induccion de aprendices.

matricula de las fichas de 10
grado a los aprendices de las
IE asignadas a mi cargo

documentos propios de
la matricula

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato

no esta contratado
simultdneamente en otro
centro de formacion o

dependencia del SENA

Manifiesto que solo me
encuentro laborando en el
CSET

Plataforma SECOP Il
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10 | No utilizar, ni total ni parcialmente la Utilizaciéon adecuada y Plantillas y
informacion a que tenga acceso, en personal de la documentos de
beneficio propio o de terceras informacién bajo mi compromiso SENA.
personas o entidades diferentes a responsabilidad
las autorizadas por el SENA

11| Organizar y responder por el Utilizacion de las plantillas| plantillas y
archivo propio de acuerdo con las autorizadas por el SENA documentos de

para el manejo de Ila

tablas de retencion documental
vigentes para la entidad.

informacidn

compromiso SENA

12 | Conocer y aplicar los procesos, Utilizacion de las plantillas  |Plantillas y
procedimientos, formatos, y demas autorizadas por el SENA |documentos
documentacioén establecida en el para el _Mmanejo de la de

. informacién .
SIGA relacionados con las compromiso
actividades del contrato. SENA

13| Participar de reuniones y/o eventos Reunién de induccién Y |Asistencia
y/o comités citados y/o delegados Reinduccién Material
por la Subdireccién de centro. fotografico

14 | Contribuir a la planeacién que No Aplica No Aplica
realice el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos para
definir las acciones de la siguiente
vigencia

15| Brindar apoyo a la supervisién delos No Aplica No Aplica
contratos que le sean
requeridos por la Subdireccion del
centro.

16 | Realizar cuando sea requerido por b No Aplica No Aplica

Entidad la verificacidn y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dribde los
procesos de contratacion de la
Entidad

GTH-F-062 V10
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17

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al serviciode la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia, deberdn dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo
y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

N. A

N. A

18

Presentar los documentos
necesarios para cada pago parcialdel
contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad,
veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro

de
formacion.

Presentacion de la cuenta
mes de noviembre 2024,

mediante los archivos GF
Y GC requeridos

Plataforma Si
Contratistas y
Plataforma SECOP
1]

19

Mantener actualizadas las
plataformas tecnoldgicas que el
SENA disponga para el
seguimiento, control y gestion
conforme al objeto contractual.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

presentar informes
correspondientes a su ejecucion.

Utilizacién de las
plataformas asignadas al
cumplimiento del contrato:
Si Contratistas, SECOP I,
SIGEP II, Compromiso, Sofia
Plus.

Presentacion cuenta mes
de noviembre 2024

Plataformas: Si
Contratistas, SECOP II,
SIGEP Il, Compromiso,
Sofia Plus y Territorium.

Archivos GF Y GC.

GTH-F-062 V10
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20

el CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportesal sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) para la
realizacion de cada pago derivado
del mismo; deacuerdo con los
lineamientos que emita la Direccidn
General del SENA en cumplimiento a
lo preceptuado en el Decreto 1273
del 23 de julio de 2018.

Igualmente, el CONTRATISTA
debera afiliarse a la ARL con el

nivel de riesgo que indique el
SENA.

Pago de aporte ala
seguridad social de
manera oportuna

Pago mes de
noviembre 2024

21

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: procurar el cuidado
integral de su salud; contar con los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutarla actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo; informar oportunamente al
supervisor y/o subdireccion del
centro la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y cualquier
novedad derivada del contrato;
participar en las actividades de
prevencidn y promocion organizadas
por el SENA, el Comités Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales; cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidon en Seguridady
Salud en el Trabajo SG-SST.

Dar cumplimiento a lo
establecido acorde al
SGRL, haciendo uso
adecuado de los
elementos de proteccidn
personal.

Material fotografico de
la utilizacion de los
elementos de

proteccion

Participacién en la
Induccién del SG-SST

GTH-F-062 V10
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22 | Las demas que correspondan y Estaré atento y dispuesto a Entrega de informes vy,
sean necesarias para el correcto atender los requerimientos| documentos solicitados
cumplimiento del objeto necesarios para el correcto| por la supervision.
contratado. cumplimiento de mi objeto

contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 74056973 de la planilla, operador ENLACE. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

HELI RAMIREZ VESGA
Contratista
C.C. No. 79.464.376

GTH-F-062 V10
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Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
Supervisor Contrato No 5766968 del afio 2024
Cargo Instructor G20

Coordinadora Académica Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5766968 — HELI RAMIREZ VESGA

EVIDENCIA 1

v ® ([7) Whatshpp X BN Correo: Mundolnmobiliario Hel X | %% Recibidos (224) - heliramirezvc. X | + = x
<« c 25 httpsy//web.whatsapp.com (B ¢ 3 &, o
98 | 5% GenerarPlanila @ Temitorium || Bienve.. @ esbus @ Portal redundancia (B WhatsApp @ https://renovacions.. (@) Banner de reunion @) Cémara de Comerci... » [ Todos los favoritos
. 11-2% grado 2024
:
Chats - +57 301 2874193, +57 305 3594212, +57 312 3953763, +57 312 4795593, +57 313 6598506, Andrea, +57 315 0014949,... Q
. DUy S HIBUULI IS G T | G1G SUIILGHITS SHYIGH 18 S
@ Q Buscar necesaria para el proceso de certificacion 851 am. o
- 3 1. Fotocopia del documento Tl /CC
@ Todos No leidos Favoritos Grupos . /
8:51 am. o
Gustavo Rodrig 10:21a.m.
20 L 019 o 2. Carta de no recibir el carné del sena.
851 am. o
=1 11-28% grado 2024 EELEE 3. Pantallazo. De la actualizacion. De datos en sofiaplus
Andrea: Nuncira.... X interno urgente
851 am. &
- )
U g #Somosguerreros - ¥ W 10:06 a.m. m
& lohan Sandoval D: [ Buenas tardes Espero est... 1. Fotocopia del documento T1 /CC

Si cambiaron de Tl A CC hace poco o muy pronte lo van a hacer me
@ COMUNIDAD TIAN MAR2023 1003 am. informan por favor. E59am. o
-~ Tian Rodriguez LF: Llegé el Black November ... .
T
2. Carta de no recibir el carné del sena.
Comercializacién grado 11.1 20... 252zm.

Andrea: Baby... Tarazona.. X interno xfa Adjunto modelo de carta 859 am. W&
i # Reenviado v
;j?:g 4 Aa Papa (TU) 9:38 a.m. . _
/B Foto P, 3. carta omar andres yafies 5
t + Escribe un mensaje \!;
i Eidy Ardila 9:29am.

NOV 1 DE 2024
IE GRABRIELA MISTRAL DE FLORIDABLANCA
SOLICITANDO DOCUMENTOS A LOS APRENDICES PENDIENTES PARA INICIAR PROCESO DE CERTIFICACION

EVIDENCIA 2.

v @ (23) WhatsApp x E Correo: Mundolnmobiliario - X m Recibidos (240) - heliramire: X E Correc: Heli Ramirez Vesga X ﬂ EJE MEDICINA PREVENTIVA X o - X

c 25 https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas51Buy-zksspFomkHKjuiRSpUQTFKMOB2RDczUFZFV1I2NjBXUKdTRDUINCAudro... [ o n ) o

82 | ¥ GenerarPlanilla @ Teritorium || Bienve.. @ esbus @ Portal redundancia @ WhatsApp @ httpsi//renovacions... @) Banner de reunion @) Camara de Comerci... » [ Todos los favoritos

°® EJE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL
57?€ TRABAJO- SENSIBILIZACION RIESGO
BIOLOGICO Y RIESGO AUDITIVO

SENSIBILIZACION PVE RIESGO BIOLOGICO “PREVENCION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS® Y RIESGO AUDITIVO *
CUIDADO AUDITIVO"

* Obligatorio

1. Autorizo el tratamiento de la informacion si o no. Si marca no por favor no diligencie el formulario
(no podra diligenciar el formulario ni observar la informacion) *

@®s
OND

FORMULARIO — ENCUESTA ENVIADA EL 3 DE NOVIEMBRE

Paginalde?7



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5766968 — HELI RAMIREZ VESGA

v (23) WhatsApp X | [ Coreo: Mundolnmobiliaric | X | R Recibidos (240) - heliramire: X | (3§ Correo: Heli Ramirez Vesga -~ X I EJE MEDICINA PREVENTIVA X

+ = X
€ o R ABEEE 7id=gcP Cyy4vk02R0 1Bvy-zksspFomkHKjuiRSpUQTFKMOB2RDczUFZFVIIZNIBXUKSTRDUING Ao, [ v T3 @
88 | ¢ Generar Planilla

@ Temitorium || Bienve.. @ esbus @ Portalredundancia @ WhatsApp @ httpsi//renovacions.. @) Banner de reunisn @) Camara de Comerci.. » | [3 Todoslos favarites

4

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms

:Prepirese para aropia invitacién al eventg!l
L) & = 5 ] W x

[ w - B B
CONTESTADA EL 5 DE NOVIEMBRE DE 2024

EVIDENCIA 3

Pagina2de?



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5766968 — HELI RAMIREZ VESGA

v ® (23) WhatsApp X [ Correo: Mundolnmobiliario He! X | ™4 Recibidos (240) - heliramirezvé X | (3 OneDrive: Heli Ramirez Vesga -~ X | + = %
€« C 2% https;//web.whatsapp.com E % 3 s 0
88 s GenerarPlanilla @ Teritorium || Bienve.. @ esbus @ Portal ® Whatstpp @ htps:/ ions.. (@) Banner de reunion @ Cémara de Comerci.. » | [3 Todoslos favoritos

Ta

Hoy a la(s) 6:42 p.m.

-

EVIDENCIA 4

D 4% ¥ & X

e

5/11/2024

v @ (24) WhatsApp X [ Correo: Mundolnmobiliario He! X | Wi Recibidos (240) - heliramirezvé X | + - X
<« (6] 25 https://web.whatsapp.com L % o &, 0
88 % GenerarPlanilla  @® Territorium || Bienve.. @ esbus @ Portalr ® Whatshpp @ httpsy/renovacions.. @) Banner de reunion @ Camara de Comerci... » [ Todos los favoritos
? Chats £ Andrea Franco Gabriela Florida Q
° 5:01 pm.
()] Q Buscar
’ 4 @
@ Todos No leidos Favoritos Grupos 0 » bd
2 0:13 5:13 pim. W/
Py Llega a nuevos clientes - 5
Anuncia tu empresa en Facebook e X s peronay”
Instagram.
— Comenzar > = i
=] Xq mafiana tenemos.... Reunion _ .
; Andrea Franco Gabriela Florida 732 om
S

/ para el proceso de certificacién; lo que teng...

#Somosguerreros - % 7:32 pm
~ Nubia Maria Castellanos: https://players... Q

2 Inversionista Inmobiliario Im... 731 p.m.
~ Pipe Morales: &1 @@ ;Ya ingresaste a la ... o
CONSOLIDADO AVALUADORE... 7:19 p.m.
~ AGENTES BIENES RAICES: Hay que hacer... e

Comunidad CSET 2020 78 p.m,
Yenny Villamizar Lider inglés Sena: Buena ... e

4 PROCESO DE CERTIFICACION.xlsx i
X~ 15KB v

738 pm. W/

Profe 735 om. v/

un archivo excel -,

con las dos fichas ..o,

para el proceso de certificacion; lo que tengo pendiente con los chicos
7:39 p.m. W/

+

Escribe un mensaje

(=

7:39p.m,

CONVERSACION HOMOLOGA IE GABRIELA MISTRAL FLORIDABLANCA - PROCESO DE CERTIFICACION

e

5/11/2024
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024
CONTRATO CO1_PCCNTR_5766968 — HELI RAMIREZ VESGA

EVIDENCIA 5

v @ (24) Whatshpp x [ Correo: Mundolnmobiliario Hel X | % Recibidos (241) - heliramirezve. X | + - X
&« c 25 https://web.whatsapp.com ERN A a3 &, o
82 | sk GenerarPlanilla @ Temitorium || Bienve... @ esbus @ Portalredundancia  ( WhatsApp @ httpsi/frenovacionss.. ) Banner de reunisn Cémara de Comerci.. » [ Todos los favaritos
@ Chats H @ Carolina- Col. Comuneros Q :
T © . &0 Y 0 WA, 70 AN [P e D) Yo by oo L BN e 2:58 p.m.
(o] Q Buscar
Listo 2:58 pm.
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
Muy amable ..
256 pr
Y1y Llega a nuevos clientes
=1 . Claroqsi ..
Anuncia tu empresa en Facebook e X 438 pm.
Instagram.
— Comenzar > 225
1=

- Buenas tardes Apreciados Instructores SENA. Conociendo que muchos
Carolina- Col. Comuneros 10:38 pum. P . - -
procesos académicos ya se estan cerrando para este afio, les solicito
hacerme llegar el consclidado de notas del tercer periodo de los
estudiantes a su cargo, entendiendo que en el boletin solo aparecera (10-
59) No Aprobado y (50-100) Aprobado. Quedo atenta

+ Buenas noches Carolina, disculpa la hora, c...

SC3 HQ

Andres: Alison 1015 Giselle 866 Paula 196 An...

2:13 pm.

~E@e

FICHA 2912754 NOTA FINAL xlsx
#Somosguerreros - % W 10:22 p.m AR
Bryan Lavadoras Karol: Pero los que traba... Q
10:37 pm. &
Buenas noches Caralina, disculpa la hora, comparto excel con los datos de
El Campeon 1007 2w los aprendices y sus respectivas notas.
@3 W Toma vitaminas ] 10:38 p.m. &

@

" ., Edilma Rojas R 9:52 pm. @ =+ Escribe un mensaje
-

COORDINADORA I[E COMUNEROS — NOTAS FINALES FICHA 2912754

EVIDENCIA 6: MEJOR APRENDIZ IE GABRIELA MISTRAL DE FLORIDABLANCA
FICHA 2728096

MARIA GUADALUPE MARTINEZ SANCHEZ

v @ (22) Whatshpp x  [E INFORMACION MEIORAPR. X (3§ Correo: Mundolnmobiliario . X | % Recibidos (158) - heliramire: X | (3 Correo: Heli Ramirez Vesga X | =+ - X
c 25 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHFC3dErQvZGImeGvZhwh6rv8gN04QJEdNymLRXgtOKPI2kA viewform Thy In} &, o
82 | sk GenerarPlanilla @ Temitorium || Bienve... @ esbus @ Portalredundancia  ( WhatsApp @ https//renovacion.s.. (@) Banner de reunion @ Camara de Comerci... » [ Todos les favaritos
ASESORIA COMERCIAL

NUMERO DE FICHA *

2728096

CARGAR LA FOTO DEL APRENDIZ *

La foto del aprendiz con el uniferme del colegio y por faver cargarla en formato PNG,
JPEG o JPG

Sube 1 archivo compatible: image. Tamafio maximo: 10 MB.

PN MARIA GUADAL... | x

MARIA GUADALUPE MARTINEZ SANCHEZ jpeg

m Borrar formulario

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este contenido no ha sido creado ni aprobade por Google. Denunciar abuso - Términos del Servicio - Politica de

n Privacidad

Paginad4de?



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024
CONTRATO CO1_PCCNTR_5766968 — HELI RAMIREZ VESGA

L2 (22) WhatsApp x  [B INFORMACION MEIORAPR X [ Correc: Mundolnmabiliario . X | %% Recibidos (158) - heliamire: X | [ Correo: Heli Ramirez Vesga X | + X
€« > C 25 https://docs.google.com/forms/u/0/d/ef1FAIpQLScHFC3dErQvZGImeGvZhwh6rV8gNO4QIEdNymLRXgtOKPI2kA/formResponse b4 } &, o
88 | ¢ GenerarPlenilln @ Territorium || Bienve... @ esbus @ Portal redundancia @ WhatsApp @ https/renovacion.s... Banner de reunién @ Cémara de Comerdi... » | [3 Todos los favoritos

®
SENA

ME]OR API!I'INDII'I?A
202 4

Programa Avticulacidn con la Media - CSET

INFORMACION MEJOR APRENDIZ 2024
PROGRAMA ARTICULACION CSET

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Denunciar abuso - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

Google Formularios

\_source=productBiutm_medium=for...

EVIDENCIA 7

Fotos - WhatsApp Image 2024-11-12 at 9.50.42 AM.jpeg

= g X

X Edtarycrear v 1@ Compartic [

¥0:60 $202/LL/TL

| st |
mh. ’ zﬂJ

]

—= it ol (M o I

!

ASISTENCIA REUNION ARTICULACION NOVIEMBRE 12 DE 2024

Pagina5de?7



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5766968 — HELI RAMIREZ VESGA

EVIDENCIA 8

v ® (3)WhatsApp X [ COMPARTIR-FINDEANO: X [ Correo: Mundolnmobiliaric X | T# Recibidos (155) - heliamire: X | B3 OneDrive: Heli RamirezVesc X | + - X

c 25  https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5w2P4ZValABGoDFVDvcelWxUMTGOTESWVEQASUYXWTINQUsOVUZWNKZ... % ¢ o} S, o

83 | ¢ Generar Planilla Territorium || Bienve.. @ esbus @ Portal redundancia  (® Whatshpp @ httpsi//renovacions... (@) Banner de reunién @ Cémara de Comerci.. » | [3 Todos los favoritos

J

Muchas gracias por su aporte y objetividad. Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Microsoft Forms ’ o
iPrepérese para su propia invitacién al evento! - ’b ‘

Registro de eventos

ACTIVIDAD FIN DE ANO

EVIDENCIA 9

v @ (5) Whatshpp X | @ 28- Heli Ramirezpdf X | @R Correo: Mundolnmobiliario . X | % PRESENTACION CUENTAFIN % (3 OneDrive: Heli Ramirez Vesc X + - X
< c 23  https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-302e-2899564917417ui=es%252 DES&irs=4198auth=1 [ ¢ D &, o
83 | g GenerarPlanilla @ Terrtorium || Bienve.. @ esbus @ Portal redundancia (& Whatshpp @ httpsi//renovacions.. (@) Banner de reunion @ Cémara de Comerci.. » [ Todoslos favoritos
[ ]
i/;t% Outlook Q Buscar =] B 0O &£ Q  HeliRemirez Vesga 1
+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiar vincule ) Afiadir acceso directo a Mis archivos 7@ Sincronizar  «= [F Organizar v = ~ Detalles
—_
L o
X . -E"“ ACTA 154 - 14 NOV - COL POLITECNICO - F...  Hace 6 dias Edward Alberto Guerre 3 elementos 85 Compartido
T Heli Ramirez Vesga
-
(A Inicio -E"“ ACTA 156 - 14 NOV - COLEGIO GONZALO ...  Ellunes alas 6:38 ..  Edward Alberto Guerre 3 elementos 85 Compartido
@
B3 Mis archivos -E"“ ACTA 157 - 14 NOV - COLEGIO GONZALO J...  Ellunes alas 12:00.. Edward Alberto Guerre 3 elementos & Compartido
v 83 Compartido -
=7 & S ACTA 158 - 14 NOV - LE. GABRIELA MISTRA...  Hace 6 dias Edward Alberto Guerre 3 alementos &3 Compartido
o ¢ Favoritos _
& ACTA 159 - 14 NOV - COL GABRIELA MISTR...  Hace una hora Edward Alberto Guerre 3 alementos &3 Compartido
@ Papelera de reciclaje
25 ACTA 160 - 14 NOV -COL GABRIELA MISTR...  Hace una hora Edward Alberto Guerre 3 elementos &3 Compartido
Examinar archivos por
-E"“ ACTA 163 - 15 NOV - LE. POUTECNICO - Fl..  Ellunes alas 7:42 ..  Edward Alberto Guerre 3 elementos &3 Compartido
Acceso rapido
N = T& ACTA 164 - 15 NOV - LE JOSE ANTONIO G...  El lunes a las 7:23 ... Edward Alberto Guerre 3 elementos &3 Compartido
B £QUIPO AREA GESTION ... ==
n ARTICULACION MEDIA M... O -E"“ ACTA 165 - 15 NOV - COL CO... ® Y HaceS5dias Edward Alberto Guerre 3 elementos 85 Compartido
SEGUIMIENTO PROCED!... -E"“ ACTA 166 - 15 NOV - IE COLEGIO FRANCIS... Ellunes a las 5:57 ... Edward Alberto Guerre 3 elementos & Compartido
@ ReGIONALREGCALF. D& ACTA 168 - 18 NOV - COLEGIO CAMACHO .. Ayeralas5:37 AM  Edward Alberto Guerre 3 elementos 25 Compartido .
B em-croe r
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5766968 — HELI RAMIREZ VESGA

v @ (5 WhatsApp X | @ 28 - Heli Ramirezpdf % | [ Correo: Mundolnmobiliario - X | T PRESENTACION CUENTAFI X [ OneDrive: Heli Ramirez Ves: X + - X
<« c 25  https://outlook.office.com/host/377c382d-9686-450e-9a7c-22aeaf1be162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 ?ui=es%252 DES 8irs=419&auth=1 [ - ¢ a3 &, 0
88 | 4 GenerarPlanila @ Territorium || Bienve... @ esbus @ Porfalredundancia @ WhatsApp @ httpsi/frenovacions.. @) Banner de reunisn @ Camara de Comerci... » [ Todos los favaritos
hun
57AV Outlook Q, Buscar [¥=] =) o i3 Q Heli Ramirez Vesga 1
£
+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvincule ) Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar =« & Organizar ~ = ~ Detalles
]
| BRI coorprogespcset » CALIDAD 2024 > 2. INSTRUCTORES > HELI RAMIREZ
(A Inicio
se
B3 Mis archivos ] Nombre © ~ Modificado Medificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir
v &3 Compartido ~ -
2 PORTAFOLIO_DE_INSTRUCTOR_ 2912754 9 de julio coorprogespcset 6 elementos &3 Compartido

a ¥ Favoritos

25 PORTAFOLIO_DE_INSTRUCTOR_ 2912763 9 de julio coarprogespeset & elementos &2 Compartido
T Papelera de reciclaje
2 PORTAFOLIO_DE_INSTRUCTOR_ 2912807 9 de julio coorprogespcset 6 elementos &3 Compartido
Examinar archivos por
2 PORTAFOLIO_DE_INSTRUCTOR_2912809 9 de julio coarprogespeset 6 elementos &2 Compartido
Acceso rapido
" ; & PORTAFOLIO_DEL INSTRUCTOR 2728096 9 de julio coorprogespcset & elementos &3 Compartido
. EQUIPO AREA GESTION ...
n ARTICULACION MEDIA M... 2 PORTAFOLIO_DEL_INSTRUCTOR_2728098 9 de julio coarprogespcset 6 elementos &z Compartido
7€ SEGUIMIENTQ PROCEDI...
. REGIONAL-REG.CALIF.
B omcros '

ARCHIVOS CORRESPONDIENTES DE LAS FICHAS ASIGNADAS EN SUS RESPECTIVOS DRIVE,
SEGUN INDICACIONES.

Pagina7de?



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2024-01-11, 02:48:39 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 67927995

operativae

Periodo Cotizacion: enero de 2024 Periodo Servicio: enero de 2024

PAGADO 11/01/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social HELI RAMIREZ VESGA

Documento CC79464376 Direccion AV. CALLE 40 #27 - 37 GREEN GOLD
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6954887

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 79464376 HELI RAMIREZ VESGA 59 00 0 0 (25-14) COLPENSIONES $1.560.000 $249.600 (EPS010) EPS SURA $ 1.560.000 $195.000 0,522 $ 1.560.000 $8.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $452.800
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.560.000 $1.560.000 $1.560.000 $0 $249.600 $195.000 $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 452.800 $0 $ 452.800
Paginaldel
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: TOS
018000 517806. E_XPE“

en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2024-02-14, 08:58:07 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 68201974

operativae

Periodo Cotizacion: febrero de 2024 Periodo Servicio: febrero de 2024

PAGADO 14/02/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social HELI RAMIREZ VESGA

Documento CC79464376 Direccion AV. CALLE 40 #27 - 37 GREEN GOLD
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6954887

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 79464376 HELI RAMIREZ VESGA 59 00 0 0 (25-14) COLPENSIONES $1.820.000 $291.200 (EPS010) EPS SURA $1.820.000 $227.500 0,522 $1.820.000 $9.600 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $528.300
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.820.000 $1.820.000 $1.820.000 $0 $291.200 $ 227.500 $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $528.300 $0 $ 528.300
Paginaldel
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: TOS
018000 517806. E_XPE“

en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2024-03-06, 09:01:30 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 68964010

operativae

Periodo Cotizacion: marzo de 2024 Periodo Servicio: marzo de 2024

PAGADO 06/03/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social HELI RAMIREZ VESGA

Documento CC79464376 Direccion AV. CALLE 40 #27 - 37 GREEN GOLD
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6954887

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 79464376 HELI RAMIREZ VESGA 59 00 0 0 (25-14) COLPENSIONES $1.820.000 $291.200 (EPS010) EPS SURA $1.820.000 $227.500 0,522 $1.820.000 $9.600 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $528.300
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.820.000 $1.820.000 $1.820.000 $0 $291.200 $ 227.500 $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $528.300 $0 $ 528.300
Paginaldel
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: TOS
018000 517806. E_XPE“

en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



4 D
SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
e n | G Ce ’ !F Fecha creacion reporte 2024-04-05, 08:44:30 AM  Tipo Planilla | Numero Planilla 69402252
operativo B ] Periodo Cotizacion 202404 Periodo Servicio 202404
Cliente:
L PAGADA 2024-04-05 )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razoén Social HELI RAMIREZ VESGA
Documento CC 79464376 Direccion AV. CALLE 40 #27 - 37 GREEN GOLD
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6954887
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal Identificacion
1. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Codigo Ciudad - Centro de .
Documento (CC 79464376 ' Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante (59 00 RAMIREZ VESGA HELI 68001000 - 68 SANTANDER
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
e Tipo salario Salario — -
o/ 8213 (x(2(5[2 3] |2(¢(2 gle 5 L[ Sgtto Tas”| e | tsc | Apons | Apors | apare | Cftto | COUe | T2 | inceps | aportosaa | AZER® | Ogte | Slase | TS | o Are [aporomisgoo CSE® | T | iscoor |aporscaa| SeNA | Ak | T | Azene
) : : 0 $1.820.000 25-14 16 % $1.820.000 |$ 291.200 $0 $0 EPS010 12,5 % $ 1.820.000 $227.500 $0 14-23 1 0,522 % $1.820.000 $9.600 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA SR NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$291.200 $0 $0 $227.500 $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $528.300
Pagina 1 de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

RTOS
eXPERUA




SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2024-05-10, 03:44:29 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 70021925

. Periodo Cotizacion 202405 Periodo Servicio 202405
operative

Cliente:
PAGADA 2024-05-10
I. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social HELI RAMIREZ VESGA
Documento CC 79464376 Direccion AV. CALLE 40 #27 - 37 GREEN GOLD
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6954887
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 79464376 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante (59 00 RAMIREZ VESGA HELI 68001000 - 68 SANTANDER
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario g o o o o
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
R EEEE R Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
[s]is]i=]}s]
0 0 $1.820.000 25-14 16 % $1.820.000 |$291.200 $0 $0 EPS010 125% $ 1.820.000 $ 227.500 $0 14-23 1 0,522 % $ 1.820.000 $9.600 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$291.200 $0 $0 $ 227.500 $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $528.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2024-06-12, 10:44:08 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 70765182

. Periodo Cotizacion 202406 Periodo Servicio 202406
operative

Cliente:
PAGADA 2024-06-12
I. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social HELI RAMIREZ VESGA
Documento CC 79464376 Direccion AV. CALLE 40 #27 - 37 GREEN GOLD
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6954887
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 79464376 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante (59 00 RAMIREZ VESGA HELI 68001000 - 68 SANTANDER
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario g o o o o
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
R EEEE R Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
[s]is]i=]}s]
0 0 $1.820.000 25-14 16 % $1.820.000 |$291.200 $0 $0 EPS010 125% $ 1.820.000 $ 227.500 $0 14-23 1 0,522 % $ 1.820.000 $9.600 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$291.200 $0 $0 $ 227.500 $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $528.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2024-07-10, 01:51:59 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 71377389

. Periodo Cotizacion 202407 Periodo Servicio 202407
operative

Cliente:
PAGADA 2024-07-10
I. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social HELI RAMIREZ VESGA
Documento CC 79464376 Direccion AV. CALLE 40 #27 - 37 GREEN GOLD
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6954887
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 79464376 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante (59 00 RAMIREZ VESGA HELI 68001000 - 68 SANTANDER
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario g o o o o
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
R EEEE R Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
[s]is]i=]}s]
0 0 $1.820.000 25-14 16 % $1.820.000 |$291.200 $0 $0 EPS010 125% $ 1.820.000 $ 227.500 $0 14-23 1 0,522 % $ 1.820.000 $9.600 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$291.200 $0 $0 $ 227.500 $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $528.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2024-08-14, 08:12:01 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 71982574

. Periodo Cotizacion 202408 Periodo Servicio 202408
operative

Cliente:
PAGADA 2024-08-14
I. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social HELI RAMIREZ VESGA
Documento CC 79464376 Direccion AV. CALLE 40 #27 - 37 GREEN GOLD
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6954887
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 79464376 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante (59 00 RAMIREZ VESGA HELI 68001000 - 68 SANTANDER
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario g o o o o
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
R EEEE R Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
[s]is]i=]}s]
0 0 $1.820.000 25-14 16 % $1.820.000 |$291.200 $0 $0 EPS010 125% $ 1.820.000 $ 227.500 $0 14-23 1 0,522 % $ 1.820.000 $9.600 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$291.200 $0 $0 $ 227.500 $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $528.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2024-09-13, 08:52:50 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 72670309

. Periodo Cotizacion 202409 Periodo Servicio 202409
operative

Cliente:
PAGADA 2024-09-13
I. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social HELI RAMIREZ VESGA
Documento CC 79464376 Direccion AV. CALLE 40 #27 - 37 GREEN GOLD
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6954887
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 79464376 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante (59 00 RAMIREZ VESGA HELI 68001000 - 68 SANTANDER
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario g o o o o
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
R EEEE R Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
[s]is]i=]}s]
0 0 $1.820.000 25-14 16 % $1.820.000 |$291.200 $0 $0 EPS010 125% $ 1.820.000 $ 227.500 $0 14-23 1 0,522 % $ 1.820.000 $9.600 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$291.200 $0 $0 $ 227.500 $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $528.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2024-10-16, 11:13:36 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 73235287

operativae

Periodo Cotizacion: octubre de 2024 Periodo Servicio: octubre de 2024

PAGADO 16/10/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social HELI RAMIREZ VESGA

Documento CC79464376 Direccion AV. CALLE 40 #27 - 37 GREEN GOLD
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6954887

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
o ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O N 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - 1BC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 79464376 |HELI RAMIREZ VESGA 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.820.000| $291.200|(EPS010) EPS SURA $1.820.000| $227.500 0,522 $1.820.000  $9.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $528.300
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.820.000 $ 1.820.000 $ 1.820.000 $0 $291.200 $ 227.500 $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $528.300 $0 $528.300
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n | 0 ‘ e $ Fecha creacién reporte 2024-11-01, 09:27:35 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 74056973

. Periodo Cotizacion 202411 Periodo Servicio 202411
operative

Cliente:
PAGADA 2024-11-01
I. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social HELI RAMIREZ VESGA
Documento CC 79464376 Direccion AV. CALLE 40 #27 - 37 GREEN GOLD
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6954887
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 79464376 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante (59 00 RAMIREZ VESGA HELI 68001000 - 68 SANTANDER
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario g o o o o
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
R EEEE R Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
[s]is]i=]}s]
0 0 $1.820.000 25-14 16 % $1.820.000 |$291.200 $0 $0 EPS010 125% $ 1.820.000 $ 227.500 $0 14-23 1 0,522 % $ 1.820.000 $9.600 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$291.200 $0 $0 $ 227.500 $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $528.300
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BGPILA

"



SENA

N

CONTROL - FINALIZACION ANO 2024

OBJETO: servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Heli Ramirez Vesga

DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: CSET

ITEM OBLIGACIONES SI NO | N.A. |OBSERVACIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 |Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacién, dentro del Lugar de Ejecucion X

2 |[Cumplio con el desarrollo de 160 horas de formacion directas al mes X

3 |Realiza la planeaciény alistamiento del programa o competencia a orientar. X

4 |Orienta formacién a aprendices de conformidad al programa asignado. X

5 Evaluay reporta juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 5 dias a la terminacion X
de la competencia de acuerdo a lo planeado en la Ruta de Aprendizaje.

6 Mantiene actualizado el portafolio del instructor con las actas, formatos, guias, listas de chequeo que N
emplea en el proceso formativo de cada ficha a cargo.

7 Realiza la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento de la guia de X
desarrollo curricular.

8 Asiste y participa en las reuniones convocadas por la coordinacion academica y/o en las encargadas por el X
supervisor del contrato
Cuenta con disponibilidad para brindar formacion profesional integral de aprendices conforme a las

9 [necesidades y la mision del SENA en las diferentes jornadas de atencion a los aprendices (mafiana, tarde of X
mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana donde el CSET orienta formacion.

10 Recibe y acata actividades asignadas y que guarden relacion con el objeto contractual, atendiendo X
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

11 |Apoya las respuestas a derechos de peticion, oficios y requerimientos presentados al CSET. X

OBLIGACIONES GENERALES

11 |Da cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA. X

12 Orienta la formacion en el sitio asignado por la supervision del contrato a través del equipo de programacion X
(Bucaramanga, area metropolitana y Centros penitenciarios)

Presenta los tramites y procedimiento para la efectiva presentacion de cuenta de cobro de forma mensual de

13 conformidad con los lineamientos del SENA, presentado los documentos necesarios segun el plan de pagos X
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucion del plan de
caja que elabora el centro de formacion.

14 Realiza los pagos oportunos de pago de la Seguridad social de conformidad con los plazos de X
autoliquidacion contenidos en el Decreto 780 de 2016 o normas que lo modifiguen.

15 No utiliza, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras X
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA

16 Organizay responde por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion documental vigentes para X
la entidad.

17 |Conocey aplica los procesos, procedimientos, formatos, relacionados con la FPI. X
Vigila y salvaguarda los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del

18 [contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar cuenta sobre la| X
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

19 Realiza los Examenes pre-ocupacionales en caso de que estos pierdan vigencia durante la ejecucion del X
contrato

20 Atiende oportunamente los requerimientos que hace el supervisor del contrato y presentar informes X
correspondientes a su ejecucion de forma mensual.

21 |Actuacon el debido respeto hacialos aprendices, companeros y terceros. X

OBSERVACIONES DEL SER

29 El contratista mantiene una buena relacion interpersonal con el supervisor de contrato, companeros, X
aprendicesy terceros durante la ejecucion del presente contrato.

23 |[Sigue lineamientos entregados desde la Coordinacion de programas especiales y la Subdireccion del CSET X

24 |Asiste puntual a las actividades citadas y/o encomendadas por el supervisor del contrato. X

25 [Mantiene un lenguaje acorde con las personas con las que relaciona en la ejecucion de sus actividades X

26 Dispone de tiempo para en la ejecucion del contrato sin presentar evacivas a las actividades propuestas por X

el supervisor del contrato que guarden relacion con el objeto contractual.

Observaciones:

v\\\_ 7 —

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY 1581 DE 2012.
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