SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar - noviembre de 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927959

COORDINADOR ACADEMICO

Articulacion con la Educacion Media

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5927959 del afio 2024

IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1076651644 de Ubaté Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE M/CTE ($42.571.529). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por
dieciséis (16) dias del mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS VENTICUATRO PESOS M/CTE ($2.381.624). b) Ocho (08) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c¢) Un (01) pago
proporcional por los (30) dias del mes de noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545).

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el area de
RECURSOS HUMANOS para impartir formacion profesional integral presencial en el marco

1
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del programa de articulaciéon con la educacién media del centro agroempresarial en el
departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el auto- | Se realizado en el mes de | Evidencia encontrada
diagnostico de la|febrero de 2024, el|enlaoficiha de
institucion educativa a | diligenciamiento  formato | grticylacién o en el
e e e £ 033 voy | DRIVEde

de autodiagnoéstico de la ARTICULACION CON

I.LE., Institucion Educativa | LA MEDIA 2024

gg; M;r?ilg%es-raoslj?gue y https://drive.google.com/
drive/u/l/folders/1L7WG
NEDut8NjTOMz2tCfqQ5
Qip_euu 5

2 Acompanfar la | N/A N/A
institucion  educativa
para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en
Sofia  Plus  como
aspirantes al programa
de articulacion.

3 Elaborar el estudio | Se diligenci6 formato | Actas dela articulacion
comparativo del | articulacién ~ Curriculos | decurriculo  de  la
programa de formacion | con la I.E., Institucion | €ducacién media,de las
del SENA del nivel | Educativa la Institucion | 'Nstitucion — educativa

técnico a articular con
el curriculo de la
educacion media de la
institucion educativa de
acuerdo con lo
establecido en la guia
para articular curriculo

educativa San Martin de
Tours y Sor Matilde
Sastoque del municipio de
San Martin — Cesar.

asignada y esta
articulada con elSena.
Evidencia encontrada

en laoficina de
articulacion o en el
DRIVE de
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del programa
articulado SENA con
curriculo de la

educacion media.

ARTICULACION CON
LA MEDIA 2024

https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/1L7
WGNEDut8NjTOMz2tCf
gQ5Qip euu 5

Elaborar  diagndéstico
especifico de
ambientes de
aprendizaje para
ejecutar el programa
articulado, de acuerdo
con los estandares
elaborados por las

redes de conocimiento
del SENA.

Se verifico el ambiente de
formacién de la institucion
Educativa Sor Matilde
Sastoque del municipio de
San Martin - Cesar,
Ajustado y actualizado en
el mes de febrero de 2024

Acta de verificacion,
listado de asistencia y
evidencia fotogréfica,
Evidencia encontrada
en laoficina de
articulacion o en el
DRIVE de
ARTICULACION CON
LA MEDIA 2024

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1L7WG
NEDut8NjTOMz2tCfqQ5

Qip euu 5

Orientar la formacion
de aprendices en el

area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje 'y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro

de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacion.

Se orientd e impartié
Formacion Profesional
integral de manera
presencial a los
aprendices del programa
Técnico en Recursos
Humanos

Fichas: 2930039 y
2930025 del grado 10

quienes se les realizo la
socializacion, Nombre del
proyecto: simulacién en
apoyo a la gestion del
talento humano para
contribuir al desarrollo de
ventajas competitivas en
las empresas de la
Region.  Actividad  del

fotografias de las
actividades y planillas
de asistencia firmada
por los aprendices en el
DRIVE de
ARTICULACION CON
LA MEDIA 2024

https://drive.google.com/
drive/u/l/folders/1L7WG
NEDuUt8NjTOMz2tCfqQ5

Qip_euu 5

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5

SENA

N

proyecto: Desarrollar una
guia simulada De
evaluacion, seguimiento y
de Auditoria de la gestidon
del Talento humano
Competencia:
Procesamiento de
informacion

Resultado: Operar el
sistema de procesamiento
de informacion, de
acuerdo con los
requerimientos de la
organizacion

Fichas: 2720140 -
2723349y 2723319
Nombre del proyecto:
simulacién en apoyo a la
Registros fotograficos.
Gestiones del talento
humano para contribuir al
desarrollo de ventajas
competitivas en las
empresas de la Regidn.
Actividad del proyecto:
Desarrollar una guia
simulada De evaluacion,
seguimiento y de Auditoria
de la gestion del Talento
humano Competencia:
Seleccién de candidatos y
vinculacién de
trabajadores

Competencia:
Documentacion de
procesos técnicos
Resultados: Presentar
informes de la informacion
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y documentacién de los
procedimientos de
recursos humanos, segun
normas técnicas y
politicas de la
organizacion.

2720140 - 2723349

Competencia: Registro
de informacion haciendo

uso de herramientas
ofiméaticas
Resultados: Generar

reportes de acuerdo con
requerimientos de
informacion de la
organizacion. 2723319

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante a e
ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion

Se verifico, el material de
apoyo como guias de
aprendizaje, asi como la
realizacion de material de
apoyo didactico para el
desarrollo de la formacion.
Actualizado en el mes de

Registro fotografico,
listado de asistencia y
evidencias encontrados
en el DRIVE de
ARTICULACION CON
LA MEDIA 2024

pedagégica y los |febrero de 2024 en i

recursos didacticos | reuniones con el ht@ps.//dnve.qooqle.com/
que incluyen guia de | Equipo ejecutor para la | drive/u/lifolders/1L7WG
aprendizaje, material | planeacién en la ejecucion nI_EDut8N|TOM22thq05
de apoyo a la|de la formacién del | QP€UU S

formacion e | programa Recursos

instrumentos de | Humanos.

evaluacion).

Identificar los | Se realiz6 de estilos y|Actas y evidencias
aprendizajes previos, | ritmos de aprendizaje a | fotogréaficas en el DRIVE
estilos y ritmos de |los aprendices de las | 4o ARTICULACION
aprendizaje del | Grado 10° Ficha 293009,

aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los

2930025 Técnico en
Recursos Humanos que
ingresaron a induccion, el
mes de marzo de 2024.

CON LA MEDIA 2024

https://drive.qgoogle.com/
drive/u/l/folders/1L7TWG
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lineamientos NEDut8NjTOMz2tCfqQ5
institucionales. Qip_euu 5
8 Participar en el | Se impartid la induccién a | Actas y  evidencias
proceso de induccion | los grados decimos de los | fotogréaficas en el DRIVE
de los aprendices. colegios de San Martin de | 4¢ ARTICULACION
Tours y Sor Matilde CON LA MEDIA 2024
Sastoque del municipio de
San Martin las fichas, | hps://drive.google.com!/
2930039 y 2930025. Del | yrive/y/1/folders/IL7WG
mes de marzo. NEDut8NTOMz2tCfqQ5
Qip _euu 5
9 Realizar seguimiento a | Se hizo seguimiento a | Evidencia de formato de
los aprendices en | aprendices en etapa | pitacoras de seguimiento
etapa productiva en su | productiva de las fichas 11 | ¢ encuentran el DRIVE
sitio de trabajo vy |°: 2720140 IE La curva —
seguimiento a la | 2723349 IE Sor Matilde de ARTICULACION
bitacora virtual del | Sastoque y 2723319 CON LA MEDIA 2024
aprendiz_ cuando le | Ernestina castro Aguilar. https://drive.qoogle.com/
sean asignados. s fichas 10° 2630030 | | ArVElU/Lfolders/IL7WG
Sor Matilde Sastoque y nIiEDuetSNﬂS'OMzZthqOS
2030025 San Martin de | 22-8UUS
Tours
10 |Llevar control de las | Se realizé control de | Evidencia anexa a este

inasistencias de los de
los aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar

asistenciaen la formacién
impartida en las fichas 11
°: 2720140 IE La curva —
2723349 |IE Sor Matilde
Sastoque 'y 2723319
Ernestina castro Aguilar.

informe y en el DRIVE de
ARTICULACION CON
LA MEDIA 2024

https://drive.google.com/
drive/u/l/folders/1L7TWG

a la coordinacién | Y de 10° Ficha 293009 IE NEDut8NjTOMz2tCfqO5
académica las | Sor Matilde Sastoque y Qip_euu 5
novedades para | 2930025 San Martin de
aplicacién del | Tours, en el programa de
reglamento del | Recursos Humanos.
aprendiz.

6
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11

Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante  esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan
en formacion.

Se realiz6 en el mes de
marzo de 2024 el proceso
de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizajeen
el aplicativo institucional
Sofiaplus, en el programa
de formacion de Recursos
Humanos.

Sofiaplus

12

Emitir los juicios de
evaluacion con base
en la valoracion de las

evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y

académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Se emitieron juicios de
evaluacion en las fichas
asignadas segunlineas de
tiempo.

Evidencia encontrada en
este informe y en el
DRIVE de
ARTICULACION CON
LA MEDIA 2024

https://drive.google.com/
drive/u/l/folders/1L7TWG
NEDut8NjTOMz2tCfqQ5

Qip_euu 5

13

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico vy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones
gue integran el proceso
formativo.

Se utiliz6 el aplicativo
institucional Sofiaplus
para, descargar reporte
de horas de apoyo a la
formacion, en el
programa de Formacion
técnica de Recursos
Humanos.

Evidencia encontrada en
este informe

14

Participar en la
formulacion de

N/A

N/A
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proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica
y desarrollo
tecnologico, de interés
institucional

SENNOVA.

15 | Participar  en los | reunion  presencial en | Evidencia fotografica
equipos, grupos, | Centro Agroempresarial | La asistencia reposa en
comités, proyectos y |en el Ambiente Ha las | la oficina de la lider de
demas instancias | 8:00 am el dia martes 30 | articulacion con la media
institucionales que lo | de octubre para tratar
requieran. temas relacionados con

certificacion de
aprendices, desarrollo de
etapa productiva solo para
aquellos que imparten
formacion en las fichas de
grado 11.

16 | Desplazarse a otras | Se realiz6 desplazamiento | Horario asignado.
ciudades o municipios | al municipio de San | fotografias de las
diferentes al domicilio | Martin, Corregimiento de | actividades y
contractual para el |La Curva (San Martin) y | planillas de asistencia
cumplimiento del | Costilla  (Pelaya) para
contrato, en caso de | cumplimiento con el
gue se requiera. contrato en apoyo a las

instituciones  educativas
con el proceso de
inscripcion y el proceso de
formacién de los
aprendices.

17 | Presentar el reporte de | Se generaron el Reporte | Evidencia  en este
eventos en SOFIA | de horas descargados de | informe.

PLUS (Programacion | la plataforma institucional
con visto bueno del | Sofiaplus.
coordinador
académico o misional) | Diagramacion del horario.
en los dias
establecidos por el
8
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centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

18 |Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio | Evidencia encontrada en
actualizado el | del instructor con el |este informe y en el
portafolio de | Proyecto de formacion, | privE de
evidencias del | Planeacion  pedagodgica ARTICULACION CON
instructor segun lo | del proyecto de formacion,
indica la guia para |las guias de aprendizaje, LA MEDIA 2024
desarrollar  procesos | planes de trabajo, https://drive.qoogle.com/
formativos. instrumentos de drive)u/l/folldersllL.YWG

evaluacion, material de NEDUtSN{TOMZ2tCfqO5
apoyo; de las diferentes | ~

ficr:)hgs asignadas y Qip euu 5

registro fotogréfico de la

formacion, del programa

de Recursos Humanos.

19 |Responder por la|Se utilizan los | Evidencia fotografica
custodia y buen uso de | computadores de la sala
equipos, bienes e | de informatica de la IE La
inventario asignado a | Curva con el mayor
Su cargo O puestos | cuidado.
bajo su cuidado, que el
centro o la institucion
articulada le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

20 | Apoyar los procesos de | N/A N/A
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

21 | Apoyar la planeacion y | N/A N/A

el alistamiento de los
materiales de
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formacion, propios des
area y apoyar los

procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la

supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

22

Adoptar en la
formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

N/A

N/A

23

Participar  en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

N/A

N/A

24

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional.

Se elabord y presentod el
Informe  mensual de
correspondiente al mes de
octubre de 2024.

Informes GF y GC,
evidencia en Secop Il
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25 | Solicitar Se solicité via correo | Pantallazo del correo
oportunamente los | electronico a la
elementos necesarios | subdireccion un
para desarrollar | computador portatil para
eficazmente su labor | el buen desempeiio de la
técnico-pedagogica. formacion

26 | Incorporar las | Se aplica tendencias | Evidencias. Fotografias
tendencias tecnolégicas para el
tecnologicas, proceso de formacién
pedagdgicas y de|como ingreso a la
gestion a las | plataforma  sofia plus,
estructuras herramientas de
curriculares por | whatsapp, pc, plataforma
competencias de Sofia plus y
laborales de las | aplicaciones de IA.
diferentes acciones de
formacion profesional.

27 | Asegurar la | Se hizo organizacion, | Evidencias. Fotografias
organizacion, mantenimiento y buen uso
mantenimiento y |de los recursos de
adecuada utilizacién | mobiliario tanto al inicio
de los recursos que | como al final de cada
hay en su ambiente | formacion.
laboral.

28 | Presentar agendas e | Se presento el informe de | Evidencia encontrada en
informes de | legalizacion de agenda | este informe GF y en el
legalizacion 169024 con orden de viaje | prIVE de
correspondientes a las | para los dias 24 y 25 de ARTICULACION CON
ordenes de | octubre para el municipio
desplazamiento, de San I\F/)Iartin. P LA MEDl_A 2024, carpeta
cuando a esto se diere | 191124 con orden de viaje | legalizaciones.
lugar, en un plazo|para el dia 14 de :
méximo de 5 dias, | noviembre de 2024 ht'gps://drlve.qooqle.com/
posteriores a  la | para el municipio de San | drive/u/l/folders/1L7WG
finalizacion de la | Martin nI_EDut8N|T0M22thq05
comision. Qip euu 5

29 | Atender Se entreg6 informe Documentos en Secop I
oportunamente los | mensual de actividades y anexo cursos planilla si

requerimientos que
haga el supervisor del

a través de plataforma
Secop I, informe GF,

contratista

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1L7WGnEDut8NjT0Mz2tCfqQ5Qip_euu_5

SENA

N

contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

pago de seguridad social
de mes de octubre y
planilla si contratista, asi
como los cursos
solicitados para
Ejecucion de la planilla.

30

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio
de 2023, o durante la
ejecuciéon del contrato
si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta
fecha.

se realizd la inscripcion
centro Agroempresarial
9211 - norma 240201056
orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

https://dsnft.sena.edu.co
/Candidatos/serviet/com
.senaws.wpofertacertific
acion

https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.wpofertacertificacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 169024 SAN MARTIN 24/10/2024 24/10/2024
2 169024 SAN MARTIN 25/10/2024 25/10/2024
3 191124 SAN MARTIN 2024-11-14 2024-11-14

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.wpofertacertificacion
https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.wpofertacertificacion
https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.wpofertacertificacion
https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.wpofertacertificacion

SENA

N

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7945035281 de la planilla, operador SOl y periodo al mes de octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Cadntratista
C.C. No. 1076651644

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5927959
Coordinador académico de programas especiales

13
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EVIDENCIAS AGOSTO 2024
FICHA‘2930039
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REGISTRO DE ASISTENGIA / O _S__ DFL MES DE o/ DL AND 2024
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TU [ NATALA CASTILLO 10ssERIEE ] lacastiovde\od 323!%4054 Mokalo
RODELD - o
T TEAEoA ISR PR | 105EB13654 ot T - -
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> "‘g'xf‘"’"m . e EXEcATIRE) qynosl-Comt 3365547 Exli -
T4 | VALENTINA LOZANG 1067035434 AFRENGT 1 wes17
X PALLARES m&&mrom 3722 %
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x
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o | o | ieisis APFENDT B Orvs DE00 tagaal 3 @.
MONSALYVE L0 —
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T0 | ANDAT SANARA 1065890005 oARCa
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23 | MAAATELILAR RIS WPRNOT J 4 o 2164
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA > DELMESDE N O/ DELANO 2024

—
caxTVO (5] | A o FCKA: DE TOURS - SAX MARTIN CESAR
| CORREQ FIRMA O 2
| e | NowmrmS YAPRuDOs | MeCOCUNENTO PUNTA | conmmanema m " m'm" ar p— iy TOPACKON
T | MAsIA CAMILA 1043144633 APRENDI
MARTINEZ FLOREZ
T | MAIDY YULETH 1052908612 APRENDZ
TARAZONA JACOME
3| EDWINJAVIER DURAN | 1063617462 APRINDE
CAUSADO . y
A | JOHAN SEBASTIAN 1063618416 APRENDZ Jonon P b
DUARTE DURAN cor < ; $BBUGHLT] Sohm
S | KENNER ALEJANDRD | 1063618490 APRENORZ Kelame ‘\3°°" B qrret 5882,
|| ceusacoveea Con o 81y SIEBLIET
© | ALEXANDRA FORERO | 1063619083 APRENDIT
- s AR oA Sl e e
| CARLIS JANEIDIS LUNA | 1063519116 APRENDIZ o > ot
|| HERRERA PR 3117416047 can\s
B | NATALA GAVIRIA 1063519403 APRENDIL - l )
ALFONZO 37 M / i
S | AYLIM YOHENNYS 1053619608 APRENGZ loaad e VaQsman Llom | 314 w5 Y )
|| BANDERS DUATE Retboent =Y Eib Febin Grademl
10| MICHEL DAYANA 1063619612 APRENOZ >, "
ERANEE SO MIhen sois 221 @il 32A635H Kuchel
11 | KAROLL TATIANA 1063615638 APSENDIZ Vap Ol OO 50 ‘6 E“}
| Benavioes GiL W - 1 %l .
12 | CARLOS ANTONIO 1063619846 APRENDIZ M csPe Ao Ay Ao 2 (37133357
| FuenTes perez oLBEI T2 - LD 1y6za 323 Cawl=s
) 1063615856 AprENoz korolhinoolbaq@gme i conf 3114851 wowhna
T8 | KARLY DANIELA 1063620072 APRENDIZ Her .G o o)1 T om 3% 30
|| QUINTERD NOVOA
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16 | EDUAR STIVEN 1055885528 APRENDIZ gk;:ucof“bm 370 ISFEFI | C— )y
GAMBOA AREVALO %0_‘%.'%\ o) g"s
37 | LAURA ANGELICA 1065857348 AFRENDIZ Lo Y
GAONA GOMEZ Jomery IEWCO‘V 31497
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacianal de Ap je SENA, se a 1) ¥ de los datos
P este y les dard el delo egale
GOR-F-085 V02
[ 3
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_> DELMESDE N OV DELANO 2024 |
OBJETIVO
" A FORMACION FICHA: 2630025 IE SAN MARTIN DE TOURS - SAN MARTIN CESAR
No NOMBRES Y APELUDOS Mo, DOCUMENTO PLANTA CONTIATETA OTRO DEPENDENTA/ CORRED ELECTRONKD TELEFONO/ERT. wroas FRMA O PARTION
ERLYN JESUS 1065888749 APRENOIZ Eon 259 Tcor | 3us4 2anciy ;
| MANTILLA t En
SYLVIE JULYENNE 1055889964 APRENDIZ ST Sl S YR RN Rl FYTRTENrs
| ** | GuerRa RUEDA 3 1 S‘f\\he
20 | CAROL MELISSA 1085171580 APRENDZ
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i e r wo PO vy, |, o 3442872
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74 | MARIANA MANZANO | 1087107831 APRINGIZ mnwmwrwn— ECERE® A z
CASADIEGO

De acuerdo con La Lay 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de

de los datos

que

en este di

y lesdard el

AR oAsE RS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2.5, DELMESDE LCI  DELARNO 2028
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GOR-F-085 V02
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FREITES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 19/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAUE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930039 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/11/24 14:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segidn habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

t&cnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/11/24 14:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930025 - RECURSO0S HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

161124 14:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZA.E:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento

tecnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1611724 14:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIOMAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

Utilizar hemramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720140 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVD.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1611724 14:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

161124 14:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIOMAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Ltilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZA.JE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2723349 - RECURSOS HUMANQS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/11/24 14:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1611724 14:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZA.E:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2723319 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16M11/24 14:11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios &ticos para la consftruccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competlencias personales

GEMNERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento

t&cnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1611724 14:11

Page 10 of 11

GTH-F-062 V10




SENA

N

 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo i MIENTO TECNICO Y NORMATIVA

_ Milizar herramientas informaticas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  178.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

" FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD —HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: |IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA

CENTRO DE
EORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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