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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, noviembre de 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927616
Coordinador académico de Programas Especiales
Articulacién con la Media

La Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5927616 del afio 2024

RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1065875376 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructora en el area de
Agroindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y UN PESOS M/CTE ($44.655.451). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por diecisiete (17) dias del mes de febrero
de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un
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(01) pago proporcional por trece (13) dias del mes de diciembre de 2024, por valor de UN

MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070). cada

uno.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el area de
AGROINDUSTRIA para impartir formacidon profesional integral presencial en el marco del

programa de articulacion con la educacién media del centro agroempresarial en el departamento

del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el auto-diagndstico de la | N/A para este periodo N/A
institucion educativa a articular y
sistematizar la informacion.

2 Acompafar la institucion educativa | Se realizo acompafiamiento | Evidencia al final del
para que los estudiantes de grado 9 | al proceso de registro en el | informe.
realicen el registro en Sofia Plus como | aplicativo Sofia plus a los
aspirantes al programa de articulacion. | estudiantes de grado 9 de la

institucion  Jorge  Eliecer
Gaitan

3 Elaborar el estudio comparativo del | N/A para este periodo N/A
programa de formacién del SENA del
nivel técnico a articular con el curriculo
de la educacidn media de la institucion
educativa de acuerdo con o
establecido en la guia para articular
curriculo del programa articulado SENA
con curriculo de la educacién media.

4 Elaborar diagndstico especifico de | N/A para este periodo N/A
ambientes de aprendizaje para ejecutar
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el programa articulado, de acuerdo con
los estandares elaborados por las redes
de conocimiento del SENA.

Orientar la formacién de aprendices en

el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de

formacidn programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacioén.

Se oriento formacion en los

programas de formacion
asignados:
Fichas: 2927937, 2927927,

2928890, 2934724.

Nombre del proyecto:
Realizacion feria exposicion
agroindustrial en las IE
articuladas con el centro
agroempresarial

Actividad del proyecto:
Implementar procesos de
produccién alimentaria de
acuerdo a parametros
técnicos y legales

Competencia: Aplicar
proceso  térmico  segun
procedimiento y normas
vigentes.

Resultado de aprendizaje:

*Conservar los alimentos
aplicando tratamientos
térmicos segun parametros

técnicos y de calidad
establecidos.
Ficha: 2715445
Nombre del proyecto:

Realizacion feria exposicion

agroindustrial en las IE
articuladas con el centro
agroempresarial

Actividad del proyecto:
Implementar la feria

Evidencia encontrada
en el link del drive del
Supervisor del
programa Articulacion
con la media
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exposicion de  productos
agroindustriales en las IE

Competencia:

*  Almacenar  productos
alimenticios segun naturaleza
del y técnicas de
almacenamiento.

Resultados de aprendizaje:

* Manejar los productos

deteriorados, alterados o

resultantes de las
operaciones de
almacenamiento, segln

politicas de la organizacién.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

Se realizo la actualizacidn de
la planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje material
de apoyo a hformacién e
instrumentos de evaluacion.

Se adjunta captura de
pantalla de las guias y
planeacion.

Evidencia encontrada
en el link del drive del
Supervisor del
programa Articulacion
con la media

Identificar los aprendizajes previos, | N/A para este periodo N/A

estilos y ritmos de aprendizaje del

aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de | N/A para este periodo N/A

los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices | Se realizo seguimiento a los Bitacoras en el
en etapa productiva en su sitio de | aprendices de la ficha OneDrive del correo
trabajo y seguimiento a la bitdcora | 2927937, 2927927, 2928890, | institucional.

virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

2934724, 2715445

Captura de pantalla al
final del informe.
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10 | Llevar control de las inasistencias de los | Se ha llevado el registro de | Capture de pantallacd
aprendices a la formacidn, registrar en | inasistencia de los | registrodeinasistencia
el aplicativo institucional las | aprendices a lafomain en la | de los aprendices a
inasistencias 'y reportar a la | plataforma institucional | la famainen la
coordinacion académica las novedades | Sofia plus y el formato no | plataforma
para aplicacién del reglamento del | controlado de Excel. institucional Sofia plus
aprendiz. y el formato no

controlado de Excel.

11 | Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este periodo N/A
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

12 | Emitir los juicios de evaluacion con base | Se evalué los resultados de Reportes de juicios en
en la valoracién de las evidencias de | aprendizaje en la plataforma | el portafolio del
aprendizaje y registrarlas en los | Sofia plus las fichas, instructor en el drive
aplicativos institucionales | 2927937, 2927927, 2928890, | compartido por el
(administrativo y académico), maximo | 2934724, 2715445 supervisor de contrato
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes Se utilizo la plataforma Sofia | Capture de pantalla de
plataformas tecnoldgicas plus para la verificacién de los registros en la
institucionales de apoyo académicoy | Novedades, registro de plataforma

- . . inasistencia y descargar las institucional, al final
administrativo relacionado con su rol, s, .
) ] horas de formacién. del informe
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

14 | Participar en la formulacion de | N/A para este periodo N/A
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA. para aplicacion  del
reglamento del aprendiz

15 | Participar en los equipos, grupos, | N/A para este periodo N/A

comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.
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16 | Desplazarse a otras ciudades o | Se desplazo alos municipios | Se adjuntan horario
municipios diferentes al domicilio | de Pelaya, Gamarray San asignado al final del
contractual para el cumplimiento del | Alberto para orientar informe.
contrato, en caso de que se requiera. formacion.

17 | Presentar el reporte de eventos en | Se registrd las horas de | Reporte de horas,
SOFIA PLUS (Programacion con visto | formacién en el aplicativo | anexado al archivo GC,
bueno del coordinador académico o | Sofia plus cargado en Secop Il
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

18 | Llevar y mantener actualizado el Se actualizé el portafolio del | Evidencia encontrada
portafolio de evidencias del instructor | instructor con las guias de en el link del drive del
seglin lo indica la guia para desarrollar aprendizaje, instrumentos de | Supervisor del

. evaluacion, registro de programa Articulacién
procesos formativos. o ) )
inasistencia, de las con la media.
diferentes fichas, de los ) )
g Se adjunta registro
programas de formacion en o
ejecucién. fptograflf:o, anexo al
final del informe.

19 | Responder por la custodia y buen uso | Se cuido los ambientes o | Se adjunta registro
de equipos, bienes e inventario | mobiliarios asignados en las | fotografico, anexo al
asignado a su cargo o puestos bajosu [ IE y sede del centro | final del informe.
cuidado, que el centro o lugar donde se | agroempresarial para
desarrolle la formacién le facilite para el | orientar formacion.
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

20 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | N/A para este periodo N/A
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

21 | Apoyar la planeacién y el alistamiento | N/A para este periodo N/A

de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.
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Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A para este periodo

N/A

23

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo

N/A

24

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién
profesional.

Se entregd oportunamente
el informe: Mensual de
ejecucién contractual —
noviembre 2024.

El Informe contractual
se encuentra en la
plataforma del Secop II.

25

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar
eficazmente  su técnico-
pedagdgica.

labor

N/A para este periodo

N/A

26

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

N/A para este periodo

N/A

27

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

Se mantuvo en orden y
organizados los recursos en

los ambientes de formacion.

Se adjunta registro
fotografico, anexo al
final del informe.

28

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
drdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn.

Se presento la agenda
correspondiente al mes de
noviembre e informe de
legalizacion del mes de
octubre.

Informe de legalizacion
adjunto en el
documento GF. Se
adjunta captura de
pantalla al final del
informe
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certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2024, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

29 | Atender oportunamente los | Diligencio y adjunto a través | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | del Secop Il, los archivo FV, ejecucién con sus
del contrato y presentar informes | GFy GC (informe mensual de | respectivas evidencias
mensuales de la ejecucidn del contrato. | ejecucidn contractual con contractual, planilla de
sus respectivas evidencias,y | seguridad social,
el informe de apoyo a la Planilla de
formacion en pdf), Sicontratista, informe
solicitados y revisados por el | de apoyo ala
supervisor del programa de formacion; cargados
articulacién con la media, en el Secop Il.
correspondiente al mes.
30 | Aplicar al proceso y aportar la Se entrego certificacidon Certificacién anexo

al finaldel informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 180724 San Alberto 30/10/2024 30/10/2024
2 180724 Gamarra 31/10/2024 31/10/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31119884 de la planilla, expedido por asopagos correspondiente al mes
de octubre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

foldis. P R
RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL

Contratista
C.C. No. 1.065.875.376

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5927616 de 2024
Coordinador académico de Programas Especiales
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OBLIGACION 2.

-

OBLIGACION 5.

Ficha: 2927937

Ficha: 2927890
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ANEXOS
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Ficha: 2715445
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OBLIGACION 6.

4]
Ir

L Drive Q  Buscar en Drive

+ newo Comparti.. > ARTICULA.. > BANCODE.. > AGROINDUSTRL.- 2 (v=[=) @

@ Pagina principal | Tipo = ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘
v Mi unidad .
c Nombre Propietario Ultima modifi.. v  Tamafiodel: @
»[0 Computadoras
B3 1. PROYECTO DE FORMACION =,‘,';‘ articulacionc... 9 may 2024 — o
0 i i -
&, Compartidos conmigo
@ Recientes B3 2 PLANEACION PEDAGOGICA =,‘,"§;‘- articulacione.. 9 may 2024 —
¥¢ Destacados P~ N :
B3 3. LINEA DE TIEMPO 2% articulacionc... 9 may 2024 - H +
@ Spam afa o .
B 4. GUIAS DE APRENDIZAJE 2% articulacionc... 9 may 2024 -
[ Papelera
& Almacenamiento B 5. DISENO CURRICULAR =,‘f\‘\"- articulacione... 9 may 2024 -
6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION =% articulacionc... 9 may 2024 =
170.7 MB de 15 GB A
utilizado(s)
‘/ Obtener més \I
\ almacenamiento /
>
OBLIGACION 9
.
LN
57/\ OneDrive £ Buscar &£ @ 7 Ruldis Paola Urqui.. g
[ Compartir <& Sincronizar G Copiarvinculo  [5) Agregar acceso directo aOneDrive <} Descargar 48 Exportar a Excel F Ordenar ~ = ~ €D Detalles

Shirly Gizzel Logreira Serrano.

Shirly Gizzel Logreira Serrano > ARTICULACION CON LA MEDIA BITACORAS GRADO 11 > GAMARRA > AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA > FICHA 2715445 &
BD Shirly Gizzel Logreira Serrana

B4 Nuestros archives O Nombre 7 - Medificade ~ Modificad... ~  Tamaiiodelar.. -  Compartir - Actividad
BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO ANGELA SOFIA ALVAREZ GRANJAXISK 24 de octubre Ervira Rosa Aivarez 553 KB & Compartida
ngg\ BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO ANA LUZ MENDOZAXisk 28 de octubre Ruldis Paola Urquiji 956 KB 2 Compartida
BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO ANABELL JIMENEZ BADILLO XISk 21 de octubre Ruldis Paola Urquiji 1,00 MB 2 Compartida
E35] BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO ANGIE LISETH GARCA GOMEZisx 21 de octubre Ruldis Paola Urquiji 13,5 MB 3 Compartida
BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO JAINY DANETH OSORIO.xIsx 21 de octubre Ruldis Paola Urquij: 1,95 MB & Compartida
nzz\ BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO LEIDY SANDRITH IBARRA LEALxisx 21 de octubre Ruldis Paola Urquiji 984 K8 & Compartida
BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO NATALY CAMARGOxisk 21 de octubre Ruldis Paola Urquiji 1,24 M5 & Compartida
BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO RICARDO PESTANA ESCUDERO.IsX 21 de octubre Ruldis Paola Urquiji 9,67 M5 & Compartida
§3:] BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO SHARICK VALENTINA BENITEZ TRIGOS.xisx 21 de octubre Ruldis Paola Urquiji 0,99 M5 & Gompartida
BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO YISETH ALEXANDRA ROCA PEINADQ.xls 21 de octubre Ruldis Paola Urquiji 13,9 MB &3 Compartida
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OBLIGACION 10.
.| - | e e wn e | e - - . R B T T L B R
| OCTUBRE NOVIEMERE
?_lI]?_ﬂI A 21/10/2024 22/10/2024| 28/10/2024| 29/10/2024 | 8/11/2024 15/11/2024
Mombre Act Pisis{ Act |Asist| Act | Act | Asist| Act |Asisy Act |Asist| Act | Asist| Act | Asist| Act
ANA SOFIA CERVANTES CAMACHO X ENC 4.4 1 3,8]x X OK S S
AMDRY JINETH GARCIA ORTIZ X EXC 3,5] 45X 4.5 X ok X X
DANIELA SAAVEDRA DIDIER X X 1 41X 4 X ok X X
DARINA LISSET PALOMINO VALLE X EXC 4,3 43 3.9]x X ok X X
HOLVER FRANCISCO FLOREZ AGUDELO X X 1 4 4,40x X 0K X X
JHEMMNYFER TATIANA ARIZA MOGOLLO X X 1 Ll B 3,9 X OK X X
[ JOHAN SNEIDER JAIME JAIMES X 1 1 45]x X OK X X
JULIAN ANDRES RAMIREZ PORRAS X X 45 L B 4 5| X OK X X
C[JULIANA BETANCURT BOTERO X ENC 4 4] 3,59]x X OK =i S
+ |[KEIDIS DANIELA ARRIETA SALGUERO X EXC 4.6 4 4,4)x X oK X X
- |KENNEL DAVID QUINTERO GOMEZ X X 4 4 4,6]x X ok X X
+ |[KEYNER STYVEN CRIADO DEVIA X EXC 4 41X 41 X oK X X
o [LUISA FERNANDA GUERRERD OVALLOS X EXC 4,3 2] 3.9]x X ok X X
©|LUISA FERNANDA PINEDA ORTEGA X X 2] 48X 4.3 X X X
+ |MARIA FERNANDA OSFING CARCAMO X X 1 Ll B 3,6 X X X
' |MARIA FERNANDA RODRIGUEZ CHOGO X X 3,8 L B 3.5 X OK X X
| |MARIA PAULA CRUZ LOPEZ X ENC 47 47X 4 5| X OK S S
MNICOLE VALERIA AGUILAR CADENA X EXC 3.8 3.8 4,4)x X oK X X
L NIKOL MARIANA MOLINA PALOMING X X 1 41X 41 X oK X X
+ | SALOME RIVERA BOTELLO X EXC 4 41X 4.5 X ok X X
-[saRaY LICETH PEflA RUIZ X exc 43] 43 3.9]x X P P
+ |SEBASTIAN ORTEGA PABON X X 1 a1 4.5 0K X
'_\‘AFRAN JULIAN CASTRO YAREZ X EXC 45| 45 45]x X ok X X
+ | YARITH YULIANA AGUDELO BARBOSA X ENC 45| 45 3,59]x X OK =i S
< > C A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces e 3 S, o
B8 [ Todos los marcadores
Instructor v -
N . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacién <
gﬂllsul\ta[ FlE[!Ef de 2927937 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA o<
[ Gestion de Ambientes < erecterzacon i
[ Gestion de Tiempos v o e T1 1065236295 SEBASTIAN ORTEGA PABON w4
Gestionar Tiempos del Instructor v ’
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® Ninguna
y
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor PeElnicoy 151172024 o 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* g
Instructor &
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Novedad
& Lms <
& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogots - Colombia- =-a207;
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OBLIGACION 12.

Instructor v
I — . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2715445-AGROINDUSTRIAALIMENTARIA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaiet  CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS

i PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN
Genere-?r’ Excel de Planeacion | FOIS ACIOAN VIGENTE P
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo —_— . . =
entificacion Nombres = 7
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ TI 1062875653 ANGIE LISETH GARCIA GOMEZ Formacion
TI 1062876022 ANALUZ MENDOZA OJEDA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ~
Aprendizaje TI 1062876066 MAILETH TATIANA RIOBO JIMENEZ Formacion
TI 1062876083 YISETH ALEXANDRA ROCA PEINADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1065877760 YOSMAN YAIR RODRIGUEZ OTALVAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1062877665 NELLY SAIRETH BOHORQUEZ JARABA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1065879506 RICARDO PESTANA ESCUDERQ Formacion
TI 1022959256 CAROL VANEZA ROMERO VERGARA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e TI 1052186879 ANABELL JIMENEZ BADILLO Formacion
TI 1062876470 MADELYN ZARITH RUEDA BARBOSA Formacion
Recenocimiento de Aprendizajes
Previos TI 1062876320 SHARICK VALENTINA BENITEZ TRIGOS Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a135
Instructor v
e . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de caracterizacion® 2927890-AGROINDUSTRIAALIMENTARIA ML

Consultar Ruta del Aprendiz

Cumpelenc:La de APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN ms
Generar Excel de Planeacion aprendizaje’ PROCEDIMIENTC Y NORMAS VIGENTES.

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogola - Colombia- =-a135
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OBLIGACION 13.

SENA

Informes de Tiempos del Instructor

[ Todos los marcadeores

& Disefio Curricular <
(¥ Ejecucién de la Formacién <
(& Gestién de Ambientes < Fecha Inicio* 15/10/2024
(& Gestién de Tiempos v Fecha Fin* 191112024

Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar At
Instructor

idades Adicionales del

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Apoyo a la Formacion v

& LMS <
& Matricula <
(& Planeacion de la Formacion < g
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a207; i
26°C ., G e :“ - @ ALED o 906 2. m.
~ = o
Mayorm. soleado Q Blsqueda = - S T @ @ 15/11/2024 =
OBLIGACION 16
Horario
Wista del Horard  Mensual w
saza0o
umes waTes menoouEs eves viesmiES
om0
ey T ST i7oaZE SR Teroaras
00- 13:00: Dizporinie 02:00-05:90: Dispanitie 0300 - 73:55: Bisporitie
15:00 - 23:55: Discoritie 11:00- 13:00: Dispaitie
19:00- 23:55: Dszome l00:00 - 73:55: Dispomine
05034 |oEoRIs jamaeze e E0EE lareEze
00:00- 05:00: Dporve 00:00 - 23:59: Dporume 20:00- 05:00: Dusommie 00- 13:00: D porve 00:00- 05:00: Dporuze on:00 - 23:5%: Dporume
11:00 - 13:00: Dssomnie FeESE— 11:00- 13:00: Dszovaie
e
15:00- 23:55: Dssome 19:00- 23:55: Dszome 0m:00 - 23:5%: Dspomme
1308738 1308738 18708728 15/02/28 15/08/728 17/0828
00:00- 05:00: Doerve 00:00 - 23:5%: Dpomme 20:00 - 05:00: Duszommie 00- 13:00: Doorve 00:00- 05:00: DpomE om:00 - 23:5%: Duspormme
11:00- 13:00: Dszomsie 12:09 - 13:00: Disperinis 15:09- 2353 Dispenine 11:03- 13:00: Dispeme
ravoarze
fErrr— R — 19:00- 23:55: Disponiie 03:00 - 23:55: Dizpsrims
e TR R T e TaayoarE
00:00- 23:59: Dporie 00:00 - 23:59: Dizporie foo:09- 05:00: Dizporie fon:00 - 13:00: Desporue 00:00- 05:00: Disporie 00:00 - 23:59: Disporie
12:00- P 11:00- 13:00: Dispaitie
100~ 19:00- 23:55: Dszome l00:00 - 73:39: Dispomine
203 izoronraa e fayosrzs
00:00- 05:00: Dporve 00:00 - 23:59: Dporume 00:00- 05:00: Dporuze on:00 - 23:5%: Dporume
11:00 - 13:00: Dssomnie 11:00- 13:00: Dszovaie

19:00- 23:55: Opanme

e
15:00- 23:55: Ospanize

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 18.

L Drive

4+ Nuevo

@ Pagina principal
»[@ Miunidad

»[0 Computadoras

2, Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Papelera

Almacenamiento

[C]
hd
® Spam
m
(@)

55.7 MB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

OBLIGACION 19.

4
SENA

N

Q_  Buscar en Drive = ® @

Comparti.. > ARTICULA.. > PORTAFOL.. > RULDISPAOLA.. ~ 2 o B

[ Tipe -~ ][ Personas = ][ Modificade ~ ]

Q% Actualizaciones de las combinaciones de teclas El jueves, 1de agosto de 2024, se actualizaran las combinaciones de teclas de Drive para x @
que puedas navegar con las primeras letras. Mas informacion
Ver combinaciones de teclas Actualizar ahora 2
MNombre M Propietario Ultima modifi... +  Tamafodel:

2 1. PROYECTO FORMATIVO yo 15 may 2024 - i +
I3 2. PLANEACION PEDAGOGICA yo 15 may 2024 -
I3 3. GUIAS DE APRENDIZAJE yo 15 may 2024 —
I8 4. PLAN DE TRABAJO PCR GUIAS yo 15 may 2024 —
I3 5. LINEA DE TIEMPO yo 15 may 2024 -
I3 5. REPORTE DE JUICIOS yo 15 may 2024 —

>
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SENA

OBLIGACION 27.

OBLIGACION 28.

Val
(R |

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAIENTO CONTRATISTA

Usuario que Genera Reporte: MHscaselle SADY TORCOROMA CASELLES
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais OSORIO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte 952010 CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 24 de octubre de 2024
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solcitud de Comisién No. Tawi2t Fecha Solciuud [ 20201021 [exdods s Cominion | uraaca "
Tipo de Comis Servico Fecha Aut Rech. 2024:1024 [ Genera Viaticos st wevige | Ho [Requiers pasales Acrsos | no
Transports por Via Tenesie (Area u Oficina SENAVER [Tipo de tramite | ricia [comisien iniciat
CDP de viiticos.
[em—— o Dependencia Soliciants [Fe26TT WTEGRACION GO LA WEDIA TEGHICR
C-3503-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
Rubra Presupuestal de Viaticos. FROFESIGNAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION | Rubra Presupuestal de Gastos de Viaje .
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
[Porcamaje
Miarerota Fachs wscit | Focha it | o, ukricipo | opta g [ e Basage | valorvisico | vatorrout | vator astos | vsor st
woree [T cuge | e | | i | owniciope | omsateiope | 10, (Gl Rl oo | SR, [ Ve | IS [ | st | oopen e comtanpor e
VITE0S ORI Ta 7 6T
A i B e
MPARTIR FORMALION
RESENCIA, L ks
1+ | emsssoo | ameomon | amezoo | oo | amonoo [overes snsiss phoc
MO ACRONDUS TR
ACRAEN AR A 65 APRENDICES
mnm | scow e as e @ et PRocRAMA DE SENAMEN EN
FUiRaine | co. sommrsars [SONTRATIS | s
CHRRAECAL
wwnn | s @ | w | o=
v R R Ve w1 w1 e L we e we o tunarw
o [

SAToR B CONTAT A QUSSP
G r AsERAC o A
'NOMBRES Y APELLIDOS DENTIFICACION:
[ Ty— e | e |

e

— v BT n
oo

e~ [y ]

o [RS—
frconat o re
—

[ —— [ ——
[GASTO (de la Movilizacidn) |caReo i
T T—— T —"
[ —
|oEe conRATO |cARGQ ESPECIALES
RGN CELORHAATIENTE
[P R—
rvormaT :
pre B T
s
micmoroesmramcno o coer U000 |, et el oA [
oo =
frowman o s [ w | fnommosmen [ s [ w | w s
[anres Bello B
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SENA

OBLIGACION 28

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065875376
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201036 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

3&%6 zﬂ
1358778 - 28/07/2022 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO hasta el 28 de Julio de 2023
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La sutenticidsd de este documento puede ser verificads en el registro clectronico que sc encucntra cn la pigina web hitp://certificados. sena.educo. bajo ¢l mimero
950900240201036221 CCLOGSRTSITEC.

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  19/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934724 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

15/11/24 9:06

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927890 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/11/24 9:06

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927927 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

15/11/24 9:06

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715445 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

15/11/24 9:06

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927937 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

15/11/24 9:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 190,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

15/11/24 9:06

Page 6 of 7




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/11/24 9:06 Page 7 of 7
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