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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 20 de noviembre de 2.024

Sefior
DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866109
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5866109 del afio 2024.

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.176.661
de Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Gestion y
Asistencia Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESO M/CTE
($47.185.926), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por el
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte.,cada uno. b) UN (1) pago final correspondiente
al mes de Diciembre de 2024, por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2.024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral, presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por centro de gestidon
administrativa.

Obligaciones Especificas:
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desarrollo y
evaluacion de los
procesos de
aprendizaje en
cualquiera

de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de

Formacién Profesional
Integral y presentar
los reportes de notas
de los aprendices y
demas

informes dentro de los
plazos estipulados por
el Centro para tal
efecto, siendo
proactivo y

aprendices sobre el
desarrollo de las actividades
propuestas.

Actividades evaluativas
Disefio de formatos
evaluacion ala aprendiz

de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |EL CONTRATISTA | Formacion de las fichas |Portafolio del instructor:
apoyara el desarrollo | asignadas.
de la formacion | Aplicar planeacion de | -lista de asistencia
profesional integral | formacién de acuerdo a la|-Seguimiento de excusas por
con calidad, competencia. inasistencias correo institucional
oportunidad y | Disefio de formatos | - generar actividades de acuerdo a lo
eficiencia  en los | evaluativos. establecido en la formacién de la
programas de nivel |Determinar acuerdos de|competencia en el ambiente
tecnoldgico, laboral y | competencia con los | asignado.
complementario aprendices - Seguimiento de casos de desercién
segun - Reporte de horas de |y llamados de atencion.
su modalidad, de instructor
acuerdo con la - Reporte inasistencia
programacion de las aprendices
fichas de
caracterizacion
determinadas por
las Coordinaciones
académicas en el
marco del Calendario
académico y el
desarrollo curricular
2 | Apoyar la preparacion, | Induccion y guia para los | Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

- Listas de asistencia

- desarrollo de los formatos de
entregables cierres de trimestre

- lista de seguimiento juicios de
evaluacion y participacion.

- reportes de las fichas a cargo y
cierre de formacion.
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recursivo frente a las
diferentes

experiencias y

situaciones que se

presenten en el

proceso de

formacién

Gestionar Generar formatos de | Envié de informacién y notificaciones
oportunamente en el |compromisos a los|de la competencia a través del
sistema Sofia Plus, |aprendices. correo institucional.

todas las actividades | Divulgar informacion por el|Seguimiento de inasistencias vy
relacionadas con el correo institucional SENA |entrega de actividades a través de
proceso de Formacion | asistencia, evidencias de |correo institucional.

Profesional Integral,
garantizando la
calidad de la
formacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos -
Creacion

de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,

actividades vy juicios de valor
respecto a los procesos
realizados a la fecha.

Envid por correo institucional de
material de apoyo para reforzar las
actividades realizadas en formacion.

inasistencias, entre

otros.

Verificar el correcto | Generar formatos de | Notificacion correo institucional.
registro de datos de|compromisos a los | Seguimiento por Sofia plus del
los aprendices en el|aprendices. estado en formacion del aprendiz.
aplicativo SOFIA | Divulgar informaciéon  por| Acuerdos de formacion de inicio de
PLUS e informar correo institucional referente | competencia.

las novedades por|a la asistencia, evidencias

escrito a la|de actividades y juicios de

Coordinacién de | valor.

Administracion

Educativa, Llamados de atencién por.

garantizando que

estos Ausencias

datos al finalizar la|Porte del uniforme.

formacién se

encuentren correctos
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para iniciar el proceso
de certificacion.

Informar a la| Notificacién a coordinacion Reporte por correo institucional de
coordinacién de | académica de procesos de situaciones de desercion de
Administracién entregables. formacion y seguimiento al inicio de
Educativa mediante formacion con las fichas asignadas.
correo electronico las Solicitud de listado de

novedades que se aprendices. Programacion de fichas nuevas.
generen de la

verificacion de registro

de datos en el

aplicativo SOFIAPLUS

para cada ficha

asignada previo a la

inscripciéon de

aprendices en los

diferentes cursos de

formacion

complementaria.

Gestionar registro| No aplica esta obligaciéon | No aplica esta obligacién para el mes
fotografico e| parael mes de objeto de de objeto de cobro, ya que en el

informacién basica de
todos los aprendices
de las fichas
asignadas a
Coordinacion
Administracion
Educativa para
respectiva
carnetizacion.

la
de

la

cobro, ya que en el proceso
de formacién no se
evidencia la ejecucion de lo
descrito en la obligacion
desde el ambiente y el
desarrollo de las dinamicas
de la competencia formativa.

proceso de formaciéon no se
evidencia la ejecucion de lo descrito
en la obligacion desde el ambiente y
el desarrollo de las dinamicas de la
competencia formativa.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica

de proteccion de
datos personales
segun Acuerdo

009 de 2016 del

SENA, con base en la
Ley 1581 de 2012.

No compartir informacion
asociada al objeto
contractual por  ningun

medio de informacion

Copia oculta durante el envio de
correos electronicos

Asistir y participar en
las reuniones
programadas por las
coordinaciones,
comités de evaluacion
y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Apoyo actividades de
bienestar. Divulgacion de
actividades.

Asistir a las actividades

programadas
coordinacion.

por

A través de generacion de grupos
de lideres de fichas.

correos institucionales y divulgacion
en los diferentes ambientes.
Reuniones virtuales de area.
Entrevistas aprendices nuevos fase 2
Talleres o capacitaciones.
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Apoyar la
participacién en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccién de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el
area de formacion.

FORMACIONES SINCRONICAS
A través de las herramientas
del tic

Programacion sincrénica a través del
uso de las tic

FORMACION sincrénica
Preparacion de actividades virtuales

10

Apoyar los procesos
de promocion y
publicidad de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades
de Divulgacién
Tecnoldgica,
proyectos de
cooperacion Nacional
e internacional,
programados por el
Centro de Formacién
dentro y fuera

de las instalaciones
del Centro de
Formacién

Divulgacién con los lideres
de ficha con informacion de
actividades en otros centros
de formacion.

Apoyo a bienestar
difundiendo las actividades

propuestas en las diferentes |.

competencias.

Envi6 de informacion por
medio de correo electrénico
Creacion de grupos de
trabajo en la competencia.
Difundir informacion a los
lideres de ficha para su
divulgacion.

11

Apoyar la elaboracion
de las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de
contratacion  publica
relacionados con
elementos propios de
la Formacioén
Profesional del Centro
de Formacion,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera

No aplica esta obligacion
para el mes de objeto de
cobro, ya que en el proceso
de formacién no se
evidencia la ejecucion de lo
descrito en la obligacién
desde el ambiente y el
desarrollo de las dinamicas
de la competencia formativa.

No aplica esta obligacion para el mes
de objeto de cobro, ya que a la fecha
no se ha realizado requerimiento

para

hacer parte del comité

evaluador.

12

Gestionar
oportunamente los
informes  mensuales
(planillas, reportes,
formatos)

Disefio y notificacion de los
formatos implementados
desde la competencia, para
seguimiento d ellos
procesos de formacion.

Informe de gestion contractual

Asignacion de actividades
para recuperar las
actividades ausentes en el
ambiente de formacion.
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requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizajes
realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacién
Profesional

- -llamados de atencién

13

Apoyar las
actividades
relacionadas con el
area de investigacion
cuando se hayan
aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun
lineas

programaticas
SENNOVA vy que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de
calidad para los
registros  calificados
de los programas de
formacion que estén
en ejecucion.

Los productos o
proyectos realizados
en el area de
investigacion durante
la vigencia son
propiedad intelectual
de la entidad.

No aplica esta obligacion
para el mes de objeto de
cobro, ya que en el proceso
de formacibn no se
evidencia la ejecucion de lo
descrito en la obligacién
desde el ambiente y el
desarrollo de las dinamicas
de la competencia formativa.

No aplica esta obligacién para el mes
de objeto de cobro, ya que a la fecha
no se ha realizado requerimiento
para hacer parte de las
dependencias descritas en la
obligacion.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos

No aplica esta obligacion
para el mes de objeto de

No aplica esta obligacién para el mes
de objeto de cobro, ya que a la fecha

establecidos por la|cobro, ya que en el proceso|no se ha realizado requerimiento
entidad, para lajde  formacion no se|paradesde la dependencia descrita.
gestion evidencia la ejecucion de lo
documental descrito en la obligacion
relacionado con el|desde el ambiente y el
objeto contractual, | desarrollo de las dinamicas
segun Tablas de|de la competencia formativa.
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Retencion
Documental

vigentes de la
dependencia
asignada

15 | Garantizar el Portafolio del instructor:
conocimiento y|Se crea grupos con los
aplicaciébn de los|lideres de ficha para notificar | - Plan de trabajo mensual
lineamientos y normas | eventos de interés a nivel de | - Aplicacion actividades
que rigen la bienestar y de la | -Estrategias Pedagdgicas
Formacién Profesional | competencia. -Lista de asistencias
Integral, y el uso de
los formatos
actualizados que se
encuentran en la
plataforma
compromiso.

16 |Apoyar activamente | Formacién de aprendices | Asistencia a los ambientes
en el logro de los|desde el objetivo de la|asignados con las fichas
indicadores y metas | competencia y sus juicios de | correspondientes y desarrollo de las
establecidas para el|valor. actividades propuestas dentro del
Centro de horario establecido.

Formacion.

17 |Garantizar el uso|Notificar al administrador del | Dar apertura del ambiente y cerrar el
adecuado de los | edificio, la accesibilidad al|ambiente.
ambientes de | ambiente establecido para la | Solicitar la intervencion de personas
formacion, asi como el | practica y el seguimiento al|de aseo para secar el piso debido a
aseo y cuidado de aseo del mismo las lluvias se filtra el agua.
los equipos y Encender la iluminacion para tener
elementos que hacen una visién optima durante la practica.
parte de los mismos. Seguimiento a la basura que lleva los

aprendices, con el fin que dejen
limpio el ambiente.

18 |Reintegrar los | Solicitud de material para el | Se realiza la gestion con la asistente
materiales y equipos |desarrollo de las actividades | administrativa para solicitar material
utilizados  en los | propuestas. para el desarrollo  de las
procesos formativos. formaciones( pero a la fecha no se

ha recibido ningun material de
apoyo).

19 |Participar en procesos |[N/A Para efectos cobro | Certificacién Vigente de las Normas

de  Evaluaciéon vy
Certificacion de
competencias

laborales del sector
educativo NSCL

presente mes.

Sectoriales de Competencia:

*Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimientos
Técnicos y Normativa
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240201056 - Orientar
formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa

(240201056)
* Orientar formacion E- learning de
acuerdo con procedimientos técnicos

y normativa
(240201081)

No aplica cobro por el mes objeto
contrato

20 |Asumir y utilizar sus |Solicitud de espacios para la | Implementacion de actividades de
propios medios | practica de la competencia y |acuerdo a los resultados de
técnicos para que el|de las actividades desde |aprendizaje del aprendiz
objeto contratado se | bienestar al aprendiz. Se lleva material que aporta el
cumpla a Aportar material personal |instructor para el desarrollo de la
cabalidad. para el desarrollo de la|competencia (pelotas, hojas, material

formacion. reciclaje).
Reportes del ambiente asignado, por
el estado del espacio para la practica
de la competencia.

21 |Aplicar los procesos y |Entrega de documentos |Segun las fechas indicadas se
procedimientos para la gestion contractual y | realiza la entrega de la
establecidos por la|gestidn financiera. documentacion requerida para
entidad, para la generacién de orden de pago.
gestién documental
relacionada con el
objeto contractual,
segun  Tablas de
Retencion
Documental vigentes
de la
dependencia
asignada.

22 |Dar cumplimiento a la|No aplica esta obligacion |No aplica esta obligacién para el mes

circular 3-2023-
000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resoluciéon 1-

02689 del 26 de

diciembre de 2023,
correspondientes a la

implementaciéon  del
Sistema de

Gestion de
Documentos
Electronicos de

para el mes de objeto de
cobro, ya que en el proceso
de formacion no  se
evidencia la ejecucion de lo
descrito en la obligacion
desde el ambiente y el
desarrollo de las dinamicas
de la competencia formativa.

de objeto de cobro, ya que en el
proceso de formacibn no se
evidencia la ejecucién de lo descrito
en la obligacién desde el ambiente y
el desarrollo de las dinamicas de la
competencia formativa.
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Archivo para la
conformacion del
Archivo Electrénico
SENA — AES y demas
normas concordantes
0 complementarias.

23 |Las demas | -Apoyo bienestar Sub sede, | Portafolio del instructor:
actividades que de|implementacion de
mutuo acuerdo con el | actividades integras para el |- Practica deportiva de Voleibol en
Supervisor, sean | aprendiz. subsede.
asignadas al - Divulgacion de actividades de
contratista con bienestar.
ocasioén de la - Diligenciamiento de formato de
ejecucion del objeto asistencia
contractual o las - Conformacion de equipo CGA
demas que por ley le Torneo intercedes de voleibol SENA
correspondan

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Xx XX Xx -
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la planilla No. 1067762946, expedido por el Operador Simple, del periodo
correspondiente al mes de (octubre del 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 50 ) Folios
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Cordialmente,

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
Contratista
C.C. No. 80.176.661 DE BOGOTA D.C.

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5866109 de 2024

Coordinador Académico

Evidencia1 -2 -3-4

Fichas: 2995811 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

2995718 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL
3065342 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL

3065210 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
3111372 TECNOLOGO DE GESTION ADMINISTRATIVA

LISTAS APRENDICES
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Reporte inasistencia de aprendices.

« > C O A senasofiaplus.edu.co/sofiaome/principal faces

% QBuscr ® & 8 =

| Instructor ]

([ Disefio Curricular <

(@ Ejecuciéon de la Formacién
(& Gestion de Ambientes

[ Gestidn de Tiempos

<

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
el Instructar

Registrar Actividad Adicional del
Instructar

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@& LMS Q
@ Matricula

(@ Planeacién de la Formacién

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fithas de 311372 - GESTION ADMINISTRATIVA o4

Caracterizacion®
A

CC 1022966563 NURY XIMENA RAMIREZ GUZMAN

Consultar Aprendiz

Vi

Inasistencias del Aprendiz

T -
0611112024 131172024 NO FRESENTO 3
Pagina1del

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 = Bogota - Colombia-=a188;
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GEER I Inasistencias del Aprendiz
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ar Inasistencia del Aprendiz
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Instructar v
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Instructor 08117202 131172024 MO PRESENTO
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Reporte de horas instructor Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL:01/10/2024 00:00: 00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE: 2995718 - GESTION EMPRESARIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y
AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION

. OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

. PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

o PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
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. UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

o VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD

ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA

FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA

FUNCION ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO

SOCIAL DE LA EMPRESA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A

LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

e ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

¢ ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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e ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

e CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

e DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

e DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

e GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

e GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

e GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES

e [IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

e INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

e RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

e REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO
CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 9,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE: 2995811 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

competencias personales
e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear produccidn de acuerdo con sistema productivo y
métodos técnicos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

estrategia de ventas
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

Técnico
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA: 9,90

FICHA
DE APRENDIZAJE: 3065342 - GESTION EMPRESARIAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
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POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION

. OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

. PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

. PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

. UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

. VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD

ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA

FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA

FUNCION ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO

SOCIAL DE LA EMPRESA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
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LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA'Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

e ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

e ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

e ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

e CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

e DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

e DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO

Y SOCIAL.

e GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

e GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

e GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES
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o [IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

e INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

e RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

e REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO
CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 11,90

FICHA

DE APRENDIZAJE: 3111372 - GESTION ADMINISTRATIVA

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO

ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO
Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA
LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN
ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y
VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
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EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

e ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

e ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

e CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

e DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE

APRENDIZAJE.
24
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO
DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPONER PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

25
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e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 5.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 37,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA| FECHA FECHA EVENTO
INICIO FINAL

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 80,00
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 43,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 123,00

INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Observacion:

- Falto relacionar en el tiempo de apoyo a formacidn, a la fecha la ficha

3065210 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL .se envio
correo con la solicitud.
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Justificacion aprendices por ausencias a la formacion cultura fisica

Fichas: 2995811 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
2995718 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL

3065342 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL

3065210 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
3111372 TECNOLOGO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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T Archivo
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In-Place Archive -...

& Ir a Grupos
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Bandeja de entrada ¥r O =
el
RF

Esta semana
Bxterno  Jennifer Vivas &
Correo llegada tarde 05 ..  Lun 18:25

Buena noche Instructor, Escribo co.

Semana pasada

Baerno Micole Varor o Z
Entrega de trabajo Wie 08¢11
Estimado profesor Diego Alexander...

[54 Pausas Activas..

Externo Diego Plazas o 7
Ed - fisica.pdf Wie 0B/11
Hola profe. buenas noaches, habla c...

[54 Ed - fisica.pdf

+

Q8 https:/outiook office.com /mail/inb ox/id AAQIAGIOWI 2Yrm | ILWLIZNWItN GYS M 1iM DhILTIx

Buscar

T

Correo llegada tarde 05 de noviembre.

Para: @ Diego Alexander Suarez Suarez
I @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 09/11/2034 18:25

A Este remitente j15sss15@gmail.com es de fuera de su organizadén

Buena noche Instructor,

Fod @O @

=]

w ew

Lun 1171172024 18:25

Bloguear remitente

Escribo con el fin de informar la razén de la llegada tarde del dia 05 de noviembre, por temas
laborales, ya que debido a mi hora de salida, movilidad y 1a distancia al centro de formacién

llegue a las 7:05.

Agradezco se me informe |a actividad correspondiente de recuperacion de acuerdo con la

novedad presentada.
Quedo atenta, gracias.
Cordialmente,

Jennifer Vivas Delgadillo
CC 1031176088

Ficha 3065342
Cel 3017970187

% Q Buscar

EEI N R A R

Ayuda

[ o T

Bandejade entrada v O =

b PRLSAS AL T8,
v Bemo YeimiGuerrero & 2
ENTREGA COLLAGE-PA.. Vi 08/11
Mo suele recibir correo electronico ..

“
Jue 0711
No suele recibir correo electronico ..

Bxterna Katerine Martinez
Motivo inasistencia

“
Jue 0711
Mo suele recibir correo electronico ...

Bxterno Maria Ariza
MA .
Ausencia formacién 6 de,

Extemo yuli guacaneme “
{8in asunto) Jue 0711
Buena noche instructor el dia 30 1.

YG

“
Jue 07/11

BExterno Gina illarmil
Inasistencias

-

) Leido /No leido <7+ E v & (O~ G-

Pasos rapidos
P!

T

Motivo inasistencia

I @ Retencior: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 05/11,/2034 21:18

@

Katerine Martinez<katisam artinez199@gm ail.corm >

Para: @ Diego Alexander Suarez Suarez

A Este remitente katisamartinez! 99@gmail.com es de fuera de su orgarizacion

I Mo suele recibir correo electranico de

corn. Por qué es esto impartante

€17 p.m.
13/11/2024

DR L D=

& =

¢ Diego Alexander .. @

_ FORMACION SINCRONICA ..,
= en 42 min Microsoft Teams ..

=]

T S
Jue 07/11/2024 2118

Bloquear remitente

Buenas noches; instructor el dia de ayer no pude asistir a [a formacion por motivos de que

tuvimos una reunion en la empresa que fue extendida hasta tarde..
Agradezco su atencion: quedo atenta para recuperar la falla

Gracias.

Usted
11-9404 Bogota D.C.. 06 de noviembre de 2024, CORDIAL SALUDQ ...
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&« (&) O (5 &2 https:/foutlock office.cam /m ailinbox/id AAQKAGIXOWI 2¥m | DLW UZNWI tNGYSMi 1M DhILTIx bk Q Buscar @ S] =
sethia
7A Outlook Q Buscar =] 2 @3 @ Diego Alexander ... @
— . FORMACION SINCRONICA
| S s Ysh b @ en 41 min Microsoft Teams ...
- . e © W ¢ v & &~ v [ Pasosripidos v [ Leido fNoleido (v v P Dw Fe D "
> Favoritos Bandejadeentrada ¥y O = Tl Informacién sobre inasistencia a clase del dia de mafiana ~
Bdemo David Alexand.. &
2D IMG-202...6, IMG-202..7,
CaEELE Taller Generar Habitos S..  Jue 07/11 2 B s || 1 9
@ Bandeja de entrada Estimado instructor Diego Suirez
v 3] Generar Habitos...
7’ Borradores 24
o B> Elementos enviad s e Bderno  duvan eristancho o
Excusa por llegacla tarde.,  Mié 06/11
@ Elementos eli.. 11 Buen dia instructor. Yo Duban Stew...
2 archivos adjuntas (276KB)  © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
£3 correo no dese... 1 5 (yg Eeme wiii guscaneme “
8 . (Sin azunto) Wi 06/11 L Descargartods
aiciie Buena noche instructor mi nombre..
[P Notas Cordial saludo apreciado instructor.
L gp [EMEmo santiago cast. o2
£ Historial de corve... Actividad #1 Mié 06/11 Por el presente me dirijo a usted con el objetivo de hacerle saber que &l dia de mafana no
Mo hay vista previa disponible. podré asistic 2 clases debido a que por parte de |3 empresa no me brindaron el espacio va
£Q Carpetas de busy @ Generar Habitos... que mafiana empieza la feria de la movilidad en corferias y al ser capacitador del rea
financiera v ser de gran ayuda en la compafiia, debo estar presente con los grandes
> In-Place Archive - directrices de la empresa. Adicional adjunto evidencia del acta de la reunion donde se me
Ederno Breimar Mora €3 & . .
> O menciond todo este v guedo atento a la indicacion del trabajc para compensar la falla,

G%E? Ir a Grupos

Informacion sobre inasis..  Mié 06/11
Muchas gracias apreciado instructo..

(apiadate de mi profe y no me dejes algo muy large, ojala me permitas hacer una actividad
mas ludica o si se puede me regalas el tema de la proxima clase y yo me encarge de dictarla

L I =)

x
“ 90 Alexander Suare: X (RS 1
<« (e] Q B == hitps://outlook.office.com /mail/inbo/id /AAQKAGOWI 2YmI DLWUzNWI tNGYSMiTIMDhILTIG. %y Q Buscar @ & =
siha
7A Outlook Q Buscar =) 2 Q & Q Diego Alexander ... @
— FORMACION SINCRONICA ..
| a = Lk ista - Ayuda en 35 min Microsoft Tears
cvo w8 - vooan & e D Pasosrdpidos v () Leido sNokide - HEov s O~ F- @
-] v
> Favoritos Bandejadeentrada 77 O = Tl Ausencia formacién hoy
5 (¢ Echacilor Ricardo Chac. g
~ Carpetas Adjunto el Acta de Inici..  Mig 30710 Maria Ariza<mariaariza2278@gmail.com > © & 7~y ©
Con mucha gusto, Obtener Qutioa..,
kd Bandeja de entrada Para: @ Diego Alexander Suarez Suarez Mié 30/10/2024 19:6
L 4 [o} 01, GOR-F-084_..,  +1
7 BeEses 24 . Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S53b 28/10/2034 18:46
- > Brmanes Gy O ZEm BEbm A Este remitente mariaariza2278@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente
Ausendia formacian hoy — Mié 30/10
T Elementos efi.. 11 Mo suele reciair correo electronico .. I Na suele recibir correo electrénico de mariaariza22 78@gmail.com, Por qué es esto importante
@ Correo no dese.. 1 > @ Exerno  xiomara lopez “ Buenas tardes Instructor.
Ficha 2995811 TEFE Mié 30710 R .
T Archivo Buenas noches intructor Espero se Disculpeme escribirle ya sobre el iempo pero queria excusarme ya que el dia de hoy para mi
no es posible asistir a la formacion, me encuentro en cierre de mes y desde el dia de ayer he
[@ Notas Extemo alexander suarez 2 tenido que salir algo mas tarde de mi trabajo.
5
(i) PRICRIDAD ALTA - INIC Mié 30710 i
Histerial de conve.. Enviado desde mi HUAWE! Y6p Me. Quedo atenta a sus indicaciones para soportar la ausencia del dia de hoy agradeciendo su
| comprension,
& Carpetas de buse.. B Listados 311137..
MARIA MERCEDES ARIZA LEON
> In-Place Archive -... Ereme FICHA 2995811
5 estefania reyes
ER

&5 Ir a Grupos

formacion sincronica 30...  Mié 30/10
Instructor buenas noches, acabo d..

<, Responder > Reenviar
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| = [Lib Yew fpeh © e 34 min Microsoft Teams ..
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s > Favoritos Bandejadeentrada v O = 1Tl Soporte Incapacidad ~
& - Carpetas s 0O Externo  Estefania Arev.. % 2 [ MG_20.. 115410jpg
Soporte Incapacidad Lun 28/10
&d Bandeja de entrada Buen dia Instructor Mo tengo daro ..
< P— Estefania Arevalo <leidyarevalo1721@grmail.com > ® & & -~ e ©
[
2’ Borradores 24 Para: (¥ Diego Alexander Suarez Suarez hié 23/10¢2024 11:57
- . . .
B> Elementos enviad @ Retendon: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Sab 211072034 11:57
L Ederno  Linda Natalia Ortiz Castro
@ Elerentos eli.. 11 Cambio de Correap Lun 28/10 A Este remitente leichyarevalol 72 1@gmail.com es de fuera de su organizacion, Blogquesar rernitents

Algunos contactos gque recibieron ..

£3 Correo no dese... 1 T

B Archivo N Paul Giovanny Mufioz Bohor.. [
SENA CONVOQCATORIA .. Sab 26/10

(@ notas Cordial saludo Sefior(a) aspirante, ...

£ Historial de corve... 5 ‘pg Beeme Dariels Gonzalez « I
Inasistencia Vie 25/10

£el Carpetas de bisq Mo suele recibir correo electrénico ... Buen dia instructor Diego

> In-Place Archive -... > (@@ Extemo  christian ubague “ Le adjunto el soporte de mi incapacidad el dia de hoy

justificacion inasistencia Jue 24/10
Buenas tardes Instructor el dia de 4. Gracias por su atencian

G%E? Ir a Grupos

L =

Estrategias pedagdgicas por ausencias a la formacién — asignacién de trabajo investigativo de
manera escrita.

%
*» g0 Alezander Sua T 1t
<« € QO B 52 nhitpsy/outlook office.com fmail/inbox/id AAQKAGOWI 2¥mI OLWUZNWI HNGYSMITIMDRILTL. ©3 @ Buscar @ 9 =
setha
7/\ Outlook Q, Buscar o [3H 7} n 58 @ Diego Alexander .. @

FORMACION SINCRONICA .,
en 28 min Microsaft Tearns

= . w5 - 6{ Fa~ & & - %}Pasosrépidos v Leido fNoleida (0 v FE v i (B> B> @ -

= Inicie  Vista  Ayuda

> Favoritos Bandeja deentrada {7 O = T Motivo inasistencia
S
] « Carpetas 11-9404
s fyg Btemo YeimiGuerrero & 7
v ™| Bandeja de entrada ENTREGA COLLAGE-PA, Vie 08/11 Bogota D.C.,, 06 de noviembre de 2024,
Mo suele recibir correa electrénico ... I
7 Borradores 24 CORDIAL SALUDO APRENDIZ
a
P> Elementos enviad.. - ) - .
Recibida excusa, Segun los acuerdos establecidos desde la competencia para nivelar la
@ Elementos eli.. 11 - o ausencia dgscllta, através detrabajos o actividades correspondientes de la competencia,
emo - Katerine Martinez CULTURAFISICA, le envid la actividad para nivelar la formacién ausente.
> Od
Motivo inasistencia Jue 07/11
3 Correo no dese... 1
Mo suele recibir correo electrénico ... Debe presentar para la proxima F i6n las sigui investigaci la cual debe
& Archivo desarrolarla a mano, con heja de presentacién con sus datos y en carpeta de
5 (@ Externo  Maria Ariza “ presentacién crganizadoe cada punto de la investigacion.
[ Notas Ausencia formacion 6 de.,  Jue 07/11
&5 Mo suele recibir correo electronico ...
Histerial d b
storlal de conve 1. Defina que es la FUERZA ( en una pagina)
Ext i i .
%) @apas e 5 YG ermo yuli guacaneme “ 2. Escriba LA CLASIFICACION DE LA FUERZA .
(Sin asunto) Jue 07/11 3. Realice TRES DIBUJOS donde se evidencie ejercicios de FUERZA .
Buena noche instructor el dia 30 n..
> In-Place Archive -...
5 (D Externo Gina Yillamil “ Recuerden entregar el trabajo en hojas blancas, EL TRABAJO ES ESCRITO, en excelente
& Ir a Grupos Inazistencias Jue 0711 presentacién de forma fisica.
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] v Carpetas CORDIAL SALUDO APRENDIZ
L lyg EReEms Veimi Guerrero o2 I
v ki Bandeja de entrada ACTIVIDAD PAUSAS AC..  Mar 22:52 Recibida excusa, Segun los acuerdos idos desdela p ia para nivelarla
Mo sugle recibir correo electrénico ... ausencia descrita, a través de trabajos o activi corresp i dela P ia,
74
Bofaccre: e miﬁ CULTURAFISICA, le envi6 la actividad para nivelar la formacion donde presento la
O B> Elementos envisd s ia alinicio dela
T Elementos efi.. 11 Debe presentar para la proxima Formacion la siguiente investigacion, la cual debe
~  Esta semana desarrollarla a mano, jando hoja de ion con susdatos y carpets de

£ Correo no dese... 1 presentacién con trabajo organizade de acuerdo a su investigacion.
[ [Demo Jennifer vivas A
B Archivo Correo llegada tarde 05 ., Lun 1825 Actividad trabajo por ausencia alinicio de formacién del dia 05 de noviembre 2024
Buena noche Instructor, Escribo co..

(7 Notas 1. Defina que es la Flexibilidad ( en una pagina)
¥ S D 2. Escriba LA CLASIFICACION DE LA Flexibilidad .

£ Historial de corve... h e -
3. Realice TRES DIBUJOS donde se evidencie ejercicios de Flexibilidad .

Externo - Nicole Varon o 2
Entrega de trabajo Wie 0811
Estimado profesor Diego Alexander..,

£3 Carpetas de busg >NV
Recuerden entregar el trabajo en hojas blancas, EL TRABAJO ES ESCRITO, en excelente
presentacion de forma fisica.

v

In-Place Archive -... B Pasas Act
ausas Activas..

Cordialmente
a8,
<& Ir a Grupos Exderna Diego Plazas A

631p.m.
13/11/2024

L I =)

x
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22 Favoritos Bandejadeentrada 77 O = Tl Soporte Incapacidad
& > Carpetas B 01 GORF-08. 1 CORDIAL SALUDO APRENDIZ
v &d Bandeja de entrada 5 Diego Albeiro Garay Forero Recibida excusa, Segun los acuerdos establecidos desde la competencia para nivelar la
= Autorizacion Partidpaci..  Mié 30710 ausencia descrita, a través detrabajos o idades cor di dela ia
Borraciores R 11-9404 Bogota D.C., 30 de octubr... CULTURAFISICA, le envid la actividad para nivelar la formacién ausente.
-
ementos enviad.., . ia " " "
B oo iacl
a Ingrid Tatiana Bentran Ortiz Debe presentar para la proxima Formacion las siguientes investigaciones, la cual debe
T Elementos eli.. 11 Bienestar al aprendiz - ... Mar 20/10 desarrolarla a mano, manejando normas APA.

11-9404 Bogota D.C., 29 octu. 13
@ Correo no dese.. 1
Bdemo Estefania Arev.. v &
O

B Archivo > Soporte Incapacidad Lun 28/10 1. Defina que es la RESISTENCIA ( en una pagina)
e Buen dia Instructor Mo tengo daro 2. Escriba LA CLASIFICACION DE LA RESISTENCIA .
Notas & I 3. Realice TRES DIBUJOS donde se svidencie ejercicios de RESISTENCIA .
12

£ Historial de conve..

PR Carpetas de busg.. Recuerden entregar el trabajo en hojas blancas, EL TRABAJO ES ESCRITO, en excelente
N Ederno  Lincda Matalia Ortiz Castro presentacién de forma fisica.
. Cambio de Correop Lun 28/10
> In-Place Archive -... Algunos contactos que recibieron e. Cordialmente
& Ir a Grupos p Paul Giovanry Mufioz Bonr.. [} Instructor

£33p.

13/11/2024
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Revision de actividades formativas asignadas como estrategias pedagdgicas
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ACUERDOS INICIO FORMACION CON FICHAS TERCER TRIMESTRE DE COMPETENCIA CULTURA FISICA
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v E3 Bandeja de entrada [ Diego Alexnder Suzres Suarez % [Z) ACUERDO..11372jpeg
ACUERDOS DE COMPETE..,  Jue 31/10

-

2’ Borradores 24 Mo hay vista previa disponible.

Diego Alexander Suarez Suarez ® o & 7 O ©
A5 Para: anllelica-19%7@hotmail.com;  carlos.guintero9515@gm ail.com: y 28 més Jue 31072024 9:09

B> Elementos enviad

@ Elementos eli.. 11

@ Retencon: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/10/2034 %:09

=]

£ Correo no dese... 1

& Archivo
(7 Notas

£ Historial de corve..

Carpetas de bus
ke P i Cordial saludo aprendices

v

In-Place Archive -... Segln lo expuesto en la primefa sesién de formacién, comparto con ustedes

los acuerdos establecidos para tener en cuenta en la participacién integra en
C“g% Ir a Grupos eldesanclo dela competencia de cultura fisica por parte del aprendiz y el instructor,
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Todas las carpe.. ~ & ACUERDOS = Q @& 2 0 #  Q  Diego Alexander .. @

FORMACION SINCRONICA .,
en 26 min Microsaft Tearns

. W = Fgv & & v D Pasosripidos () Leldo/Noleido (v v F- @ -

| = Inicio  Vista  Ayuda

=@
m » Favoritos [] Resultados
. Acuerdos competencia cultura fisica ficha 3065210 ® piblica ~
%% v Carpetas ~  Todos los resultados
3065210, 30652710,
v 3 Bandeja de entrada 5 Diego Alexander Suarez Susrez 4 & e | L ared
Acuerdos competenda cu.,  Mié 30710
Z” Borradores 24 oy q o N
a 0 hay vista previa disponidle. Diego Alexander Suarez Suarez © « & ~ e ©
B Elementos enviad.. © Para: angelibc@gmail.com: cocoinversiones2020@gmail.com; y 25 mas Mié 23/10/2004 1112
T Elementos eli.. 11 = e @ Reenvio este mensaje el Mar 2971072024 21:15.
orreo no dese... etencion: ear Delete arios) Expira: 34 :
fac <! 1 Re on: 10 Year Delete (10 afios) E: 5ab 21/10/2034 1112
& Archivo
(@ Notas
£ Historial de conve..
£Q Carpetas de busg..
» In-Place Archive -... Cordial saludo aprendices

Segun lo expueste en la primera sesion de formacion, comparto con ustedes

28
& Ira Grupos los acuerdos establecidos para tener en cuenta en la participacion integra en
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Llamados de atencion

& C Q B =2 httpsiioutiook office.com mailinbox/id AAQIAGIOW 2¥im| OLWUZNWI tNGYSMilIMDRILTI. 1 Q Buscar N =
sethia
7A Outlook Q Buscar = L Q 3 Q Diego Alexander ... @

FORMACION SINCROMICA
en 40 min Microsoft Teams ..,

. e & By & &~ v D Pasosripidos v [ Leido fNoleido v FE v Dw He & .

| =  Inicie  Vista  Ayuda

]
o > Favoritos Bandejadeentrada ¥y O = Tl Ficha- 2995718- LLamado de Atencidn_ Inasistencias reiteradas Sin Justificacién @ piblics ~
23 v Carpetas p | Diego Albeiro Garay Forero 2 [1o00nsgspg [ 1000215487 pg
v Invitacion - Tercera sesi..  Mar 85/11
& Bandeja de entrada 11-9404 Bogota D.C, 05 de novie...
v Bogetd, D.C. 31 decctubrede 2024
7 Borradores 24 s O Extemo Algjandro Tafur < %
- Ficha- 2995718~ LLama.,  Mar 0511 Cordial Saludo Aprendiz BENJY ALEJANDRRO TAFUR CASTRO con CC. 1030588420
B> Elementos enviad Buen dia Sefior Diege Susrez per FICHA 2995718
@ Elementos eli.. 11 = I . B
- Respetado aprendiz buenas noches me permito informar a usted que a la fecha presenta
£3 Correo no dese... 1 un total de TRES (3} istencia sin justificarenla Ci ia Promover i idn

iddnea- Cultura Fisica. Y que de acuerdo a lo establecido en el Reglamentc del aprendiz
~  Este mes

& Archivo en el Articulo 23: Desercidn. £s ef abandono de {a formacion por parte del aprendiz y se
o Jorge Ricardo Buitrago .. v €3 cun_ﬂ urg cuando: en el i 2.. Enda fcfmacl'fcn trteiladap(&senctalvensu etapa
s > Jorge Ricardo Buitrago .. Dam 011 lectiva, acumula tres (3) dias de 05 diasno
£ Historial d Jorge Ricardo Buitrago Emz tehai de inasistencia, injustificados durante el proceso de formacidn.
istorial de corve.., -
Fa Carpetas de bsq B 31111372 etz o De acuerde & lo anterior se realiza el reporte de DESERCION en la competencia antes
citada. Cabe aclarar que se habia establecido unos acuerdos por ausencias desde la
; N Exterrio Veirni Guerrero e, competencia Promover interaccicn idénea- Cultura Fisica, pero a la fecha no se ha
> In-Place Archive -... Y6 o LICITUD PLAZO DE B, S3b o/t recibido notificacion del proceso y cumplimiento con las actividades realizadas en
Mo suele recibir correa electrénico ... formacion del aprendiz a la competencia descrita.

G%E? Ir a Grupos

620 p. m.
13/11/2024

L I =)

=
« @ QO B == https//outlook office.com/mailfinboxid /AAQIAGEOWI 2¥m I DLWUZNWINGYSMitiMDH Bl ¥ QU Busear g =
seha
7A Outlook Q Buscar [r=} N3 2 0 s} ) Diego Alexander ... @
— . FORMACION SINCRONICA ..
| =] E s Ysh fyeb & e 32 min Microsoft Teams
- . W 5 - ¢ B> & & v Pasosripidos v DleidosMoleide P v Ew £ O~ - @ -
m > Favoritos Bandeja deentrada {7 O = T ENTREGA COLLAGE-PAUSAS ACTIVAS. ~
-
@ v Carpetas [ [] CULTURAFISICApng | [] CULTURA,.(T).png
S Exerno Veimi Guerrero ¢ £
&4 Bandeja de entrada EMTREGA COLLAGE-PA. Vie 08/11
v o suele recibir correo electranico .. | Cordial Saludo Aprendiz
Z” Borradores 24 e
- De acuerde a los requerimientos de la actividad, se evidencia las pausas activas, pero no

b Elementas enviad...

cumplié con todas las desdela cia, porlo cualla
valoracion no puede ser equitativa como se determing, partiende desde los siguientes
N . Extemno  Katerine M artinez “ aspectos:

Motivo inasistencia Jue 07/11

T Elementos eli.. 11

@ Correo no dese.. 1

Mo suele recibir correo electrénico ... 1. Eran dos ejercicios por aprendiz, solo se evidencia 7 ejercicios de manera general.
5 Archivo 2. No se evidencia quién guia a pausa activa, qué ejercicic prepuso cada aprendiz para
Externo  Maria Ariza “ esta actividad.
[@ Notas > MA Ausenda formacion 6 de..  Jue 07/11 3. Se establecio que podian realizar grupes de maximo 5 aprendices, minimo 3
No suele recibir correo electronico ... aprendices para presentar la actividad.
£ Historial de canve.. 4. En ningun memente recibi alguna notificacién dende manifestaran si se podia
P2 Carpetas de bisq . @ EBderns yuli guacaneme &, realizar la actividad corl urn grupe tan grande, con el fin de legar algun acuerdo ¥
(Sin asunto) Jue 07/11 establecer nuevas dinémicas para la actividad.
» In-Place Archive - Buena noche insiructor ¢l dia 50 1. Partiendo de los asp i se i realizar la activi nuevamente,
o pli los para en la comp para realizar la actividad y
Externo Gina Villamil o . o
FaEY . enviarla de nueve la proxima semana.
ng“? Ir a Grupos Inasistencias Jue 0711

£29p.

13/11/2024
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SOLICITUDES DE APRENDICES

&« (&) O (5 &2 httpsy/foutlook office.com /m ailAinb ox/id AAQKAGROWI 2Yrm | OLWUZNWI tNGYSMilik DhILTIx bk Q Buscar @ S] =
shia
7A Outlook Q Buscar = L Q 3 Q Diego Alexander ... @

__ FORMACION SINCRONICA
&n 33 min Microsoft Teams ..

= . W 8 Oy & By & & v D Pasosripidos v [ Leido fNoleida v E v O He @ "

= nicio  Vista  Ayuda

> Favoritos Bandejadeentrada ¥y O = Tl SOLICITUD PLAZO DE ENTREGA ACTIVIDAD 1.
Jorge Ricardo Buitrago Cruz te ha i.. -
~ Carpetas
P 0 31111372 Acts | A Este remitente yeimiguerrera01@outlock.com es de fuera de su organizacian, Bloguear remitente
& Bandeja de entrada )
_ , [ e e Guarers . Buen dia instructor Diego.
Goriaccic R SOLICITUD PLAZO DE .. Sib 02/11
- Le escribe Yeimi Guerrer, soy |a vocera de la ficha 3065210- Técnico en Emprendimiento ¥
Mo suele recibir correo electrénico ...
B> Elementos enviad Fomenta Empresarial.
T Elementos eli.. 11 5 (g Bremo Brayan sneyde.. %\ 2 I e camunica por este medio para informarle que a mi y algunos de mis compafieras NO se nos
Subo archivo fotos actu,.,  5ab 02/11 facilité realizar la toma de las fotografias correspondientes a la actividad de PAUSAS ACTIVAS ya
£3 correo no dese... 1 Vale instructor muchas gracias. El 5. gue muchos no pudimos asistir en la semana y tamhbién porgue no hubo clase algunos dias sino
. IS CamScanner Q.. hasta el dia viernes 01 de Noviembre, El dia de ayer algunos pudieron realizarlo pero solo se
& Archivo facilitaba un grupo por instructor, a la gue muchos quedamos sin poder realizar |a actividad
Par ende, nos gustaria saber si es pasible, nas pudiera dar un plazo de uno o dos dias |a
(7 Notas o e Adobe siguiente semana para poder presentar |a actividad y no quedarnas sin nota,
= . Empieza a utilizar Todas .. Sib Q211 comprometiéndonos a ertregarla oportunamente.
Historial de corve... Mo suele recibir correo electrénico ..
. Le agradezco su comprensian y colaboracidn instructor, guedo atenta a su respuesta
Carpetas de bus
B corp Al 5 [y Eteme Juan Esteban .. o 2 Att: Yeimi Guerrero cc 1001111895
i Trabajo pausas activas Vie 01711
> In-Place Archive -... Profesor buenas noches, Reciba un ..
e I5h Trabaja pausas .. 5 Usteel
& Ir a Grupos 3 q
Cordial zaludo aprendiz Atendiendo su requerimiento v teniendo en .. Sab 02/11/2024 1556

am 0 628p.m.
~ o oE 5 o

x
& || @8 Coreo: Diego Alexander Suare: X [kl t

& [¢] O O & httpsi/foutiook office.com,/m ail/inbox/id /AAQKAGIKOWI 2Ym | OLWUZNWIENGYSMi1IMDHILTI % Q Buscar ® B =

®
sEraa

A

Outlook Q Buscar == 2 0 & Q& Diego Alexander .. @

FORMACION SINCRONICA ..
en 36 min Microsoft Teams

Wista Ayuda

-@v 5 O+« f8v S & =~ [ Pasosrpidos v D leido/Noleida v B v 2 O~ By &

“
> Favoritos Bandejadeentrada iv O = Tl Historia clinica, ficha 2995718 ~
v Carpetas Mes pasado I [ MG2024.04pg  [) IMG 20.150027pg | [] IMG_20,.151027pg | [] IMG_20.,150955 jpg
& Bandeja de entrada Ingrid Tatiana Bentran Ortiz
" @.Comparte tus fotos .. Jue etencién: ‘ear Delete (10 afios) Expira: Sl 2
« ac f Jue 31710 R 10 Year Delete (10 afios) E Sab 28/10/2034 23:41
2 Borradores 24 11-9404 Bogotd 0.C. 31 de octubr..
P A Este remitente Isleguizamon@hotmail.com es de fuera de su erganizacion, Bloguear remitente
B> Elementos enviad. Extemo  Laura Leguizamon 7

Historia clinica, ficha 29.. Mig 30710
Instructor buen dia Adjunto le enwvi

F3 Correo no dese.. 1 E E‘ 21
T Archivo o

T Elementos eli.. 11

_—

@ Notas s F Echacvilor Ricardo Chac.. <4 %
Adjunto el Acta de Inici..  Mié 30,10 ¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (14 ME) @ Guardar toda en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje
F2 Histerial de conve Con mucho gusto. Obtener Outloo...
L Descargartodo
15} 01, GOR-F-084 41

Ea Carpetas de bisq
Instructor buen dia

Externo Maria Ariza

Ausenda formadén hoy Mig 30710

Mo suele recibir correo electronica ...

In-Place Archive -...
Adjunto e envio soportes de historia clinica, Laura Stefany Leguizaman Ruiz.

%q? Ir a Grupos
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MATERIAL DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

3
v
S

C Q 8 = https;/outlook.office.com/mail, A /AAQRAGIXOWI 2Yim I DLAWUZNWIENGYSMITIMDRIL ¥8 Q. Busear ® & =
sethia
7A Outlook Q Buscar = v} o] jin) e & Diego Alexander .. @
_ | FORMACION SINCRONICA
= |lnicio  Vista  Ayuda £n 23 min Microsoft Tearns .
. e & Fa~ & &~ v [ Pasosripidos ~ 4 Leido /Noleido 7 v [ v I .
> Favoritos Elementos enviados O = T Material apoyo actividad evaluativa rutina de ejercicios 3111372 @ piblica ~
5 LASI FaynUnY Canun Furenu
v Carpetas Pausas Activas a1z I 2 [ activid.enciajpg [ fuerzajpg [ welocidadjpg [ fledbilidad jpg

E3 Bandeja de entrada
? Borradares 24

» Elementos envia...

I Elementos eli.. 11 >
£ Correo no dese... 1

& Archivo 5
(7 Notas

£ Historial de corve...

B Carpetas de busg

v

In-Place Archive -...

G%E? Ir a Grupos

RECIBIDO TRABAJQ. cumplia can |..,

2

1807

anllelica-1997 @hotrmail.com; ...
Material apoyo actividad ev...
Cordial Saluda Aprendices De acue..

Extemn Saray Moreno Tautiva
Taller dle pausas activas Fich., 1752
RECIBIDO TRABAJO, cumplié con |

Externo  CAMILA DE ARMAS
ACTIVIDAD Mo. 1 - Cultura .. 17252
RECIBIDO TRABAJO, cumplia con |

I5h Actividad 1 Cule.. 42
Bxterno Yeimi Guerrero

ACTIVIDAD PALISAS ACTIV, 1143
RECIBIDO TRABAJO, curnplié con l..,

@ Retencon: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/11/2034 17:57

- e— m w- o

& TR Lo
Ra A & o
RS S

3 Mostrar los 4 datos adjuntos (546 KB) & Guardartods en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargartodo
Cordial Salude Aprendices
Deacuerde a lo establecido en formacion comparte material de apoye para la preparacion

dela actividad evaluativa rutina de ejercicics a crganizar de forma grupal, que sellevara a
cabo el dia Miércoles 20 de noviembre. recuerde las siguientes recomendaciones.

1. Tener en cuenta los tiempes de ejecucion de cada fase( estimmiento, calentamiento

L I =)

¥
v
-

x
9o Alexander Suas T 1
c QO 8 & https/outiook office.com/mail, 0 /AAQKAGXOWI 2Ym I OLWUzRWItNGYSMiTiMDhL ¥¥ Q. Buscar @ O =
seha

7A Outlook Q Buscar = [r=} N3 2 0 s} ) Diego Alexander ... @
— . FORMACION SINCRONICA .,

= Inido Wista  Ayuda e 21 min Microsoft Tearns
. W = g~ & & v D Pasosripidos » () Leido /Noleido (v [ - F- @ -

> Favoritos

>
~ Carpetas
E3 Bandeja de entrada
Z” Borradores 24
> Elementos enwia... 5

T Elementos eli.. 11
@ Correo no dese.. 1
& Archivo

(@ Notas

£ Historial de conve..

£Q Carpetas de busg..

In-Place Archive -...

~

&5 Ir a Grupos

Elementos enviados W (O =

Acuerdos competendia ..  Mar 2310
Cordial zaludo aprendices Segun lo..

brayansneydersierrafon., > 2
Material apoyo activida.. — Mar 2810
Cordial saludo aprendices. Adjunto ..

+5
agudeloalbert23@gmail..
Material apoye activida...  Mar 25/10

Cordial saludo aprendices. Adjunto

+1

angelibc8@gmail.com; cocoinversio..,
FORMACION SINCRON...  Mar 28/10
https://teams.microsoft.com fl/meet.

T

Material apoyo actividad Evaluativa Pausas Activas 3065210 @ Publica

7

(] pasusa activajpg [ pausa activajpg (] pausa activasTjpg  [] pausajpg

T ut;.auwum
— RERELGR e
dh o el

% Mostrar los 4 datos adjuntos {1 MB) < Guardar tordo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

+ Descargartodo

Cordial saludo aprendices.

Adjunto material de apoyc para la realizacién de la primera actividad evaluativa. Recuerde
el objetivo es generar pausas activas a través de ejercicios en un ambiente de formacion,
integrandc a uninstructer que participe en la actividad, ademés delos integrantes de cada
grupo. Son dos ejercicios por cada aprendiz més el gjercicio que ejecute con el instructor.
En el registro fotografice o collage debe aparecer todos los integrantes. Fecha limite de
entrega VIERNES 01 de NOVIEMERE de 2024, por este correo. dasuarez@sena.edu.co
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&« (] Q B =2 npsyoutlook office.com mail i /AAQIKAGIOW 2Yim OLWUZNWINGYSMITIMDHIL ¥ Q Buscar ® 9 =
sehia
/N Outlook Q Buscar = =] 2 L @ Q@  Diego Mlexander .. @

FORMACION SINCROMICA
en 21 min Microsoft Teams ..,

. e & Fa~ & &~ v [ Pasosripidos ~ 4 Leido /Noleido 7 v [ v I .

| = Inicie  Vista  Ayuda B

]
o > Favoritos Elementos enviados O = T Material apoyo actividad Evaluativa Pausas Activas 3065342 @ Piblica ~
N e v
1y v Carpetas Acuerdos competenda .. Mar 23/10 2 [ pasusz activajpa [ pauss activajpg | [ pausa sctivastipa [ pausajpg
v Cordial saludo aprendices Seqgun lo
E3 Bandeja de entrada -
v
? Borradares 24
- .
» Elementos envia... N brayansneydersierrafon., % ‘
Material apoyo activida.,  Mar23/10 \
T Elementos eli.. 11 Cordial saluclo aprendices. Adjunto ..

£ Correo no dese... 1

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (1 ME) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
B Archivo I
O agudeloalbert?3@gmail.. & L Descargartoda
M aterial apoyo activida..  Mar23/10
Cordial zaludo aprendices, Adjunto ..

(P Notas
£ Historial de corve..

B Carpetas de busg b +1 Cordial saludo aprendices.

Adjuntc material de apoyc para la realizacién de la primera actividad evaluativa. Recuerde
el objetivo es generar pausas activas a través de ejel os en un ambiente de formacién,
integrande a uninstructor que participe en la activid: di delos decada
grupo. Son dos ejercicios por cada aprendiz més el ejercicio que ejecute con el instructor.

v

In-Place Archive .. angelibcB@grm ail.com; cocoinversio...

FORMACIOM SINCRON...  Mar 28/10
G%E? It a Grupos https:/ftearmsamicrosoft.com f/meet..,

639 p. m.
13/11/2024

L I =)

JUICIOS DE VALOR

x
% ® istas juicios 4 trimestrexdse - Ho X

<« c QO B =2 nhitps//docs.google.com/spreadsheets,/d/1 dxubwreyCiS9-0tstZBtabdhsaFvdiv/editigid= T¢ Q. Buscar ® & O =

E listas juicios 4 trimestre w B & OB E| & Compartir  ~ o

Archive Editsr Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA 6 2 & F W% -~ | € % O 9 | Calbri v | — B I & A % H E-Li-PRi-A- @ @@ Y B~ 3 ~
A1 - | &
A B c D E F G H 1 J K
! COMPETENCIA PROMOVER INTERACCION IDONEA -Cultura fisica FICHA 2995718|  ACTIVIDADES A LA FECHA TECNOLOGO EN GESTION EMPRI
N PAUSAS PLAN DE RUTINA EVALUATIVAS | ASISTENCIA
# NOMBRE ACTIVAS TRABAJO | BODY COMBAT | SALUDABLE 50% 50% TOTAL 100% | AUSENCIA ob
3 1 NATALIA AVILA CASAS 10% natai7avla@gm
4 2 PAULA VALENTINA AYA AYA 10% paula.aya1029¢
5 3 INGRID JOHANNA BARRERA CRIOLLO 10% ingridgoodblessi
6 4 JEYSON FABIAN BECERRA GUERRERO 10% JeyfB9@gmail.c
7 6 BRAYAN CARDENAS SAAVEDRA 10% missforcardenas
8 7 JUAN PABLO CASAS CHAPARRO 10% Juancc0426@gr
9 8 EDGAR EDUARDOQ CUELLAR LOTTA 10% @0
10 9 ANGIE PAOLA ESCAMILLA PENA 10% angelpac
n 10 JAIVE EDSON ANDRES HERNANDEZ ROJAS 10% jaimeedson123(
12 12 LAURA STEFANY LEGUIZAMON RUIZ 10% Lsleguizar
13 13 JERSON ESNEYDER LINARES FPACHECO 10% jersonlini
14 14 BREIMAR JARIB MORA BUSTOS 10% breimar
15 15 YEIMY MARCELANIETO 10% marceni¢
16 16 JAVIER ENRIQUE PALMA MORENO 10% i
17 17 ANGIE VALENTINA PEDRAZA PINZON 10% leped 2@
18 18 KAREN DAYANA RAMIREZ GARCIA 10% krenramirez215¢
19 20 DIEGO ARMANDO ROMERO OSORIO 10% diegocal
20 21 STEFFANY SAAVEDRA 10% steffasaavedra@ v
< >
+ = 2955811 ~ 2995718 ~ 3065210 ~ 3065342 - 3111372 - <

m
el 18/11/2024
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<« (6] Q8 = hittps://docs. google.com /spreadsheets/d/1 4xubwreyCil99 - 0tstZBtaf dhsgFvdjv/editrgid = Sa¢ Q Buscar ® ¥ fH =

E listas juicios 4 trimestre W B OIS & Compartir  ~ o

Archive Editsr Ver Insertar Formato Datos Herramientss  Ayuda

A 6 & F 00% v~ | € % O 00 | Calbri o~ B I 5 A % @ E-i-pBprAr o @B @ Y @B 3 ~
33 v | fr
A 8 c ] E F G H 1 J K L M
1 | JUICIOS DE VALOR ~
2 COMPETENCIA | PPROMOVER INTERACCION IDONEA -Cultura fisica FICHA 3111372 | ACTIVIDADES A LA FECHA sodexo TGA
R PAUSAS. BODY RUTINA
NOMBRE ACTIVAS | TRABAJQ | COMBAT | SALUDABLE
4
5 Henrry David Arévalo vela | 5% | ]
6
7
& 5 Jessica Bueno Quiroga
9 6 Yudy yurley Castiblanco ruiz 15%
10 7 Hana Valentina Diaz 15%
1 8 NICOOL DANIELA GARCIA RODRIGUEZ
12 E] Ruth Cielo Gonzalez Lugo 15%
13 10 Juan David Gutiérrez Pinto 15%
14 11 Miguel Adrign barragan 15%
15 12 Chelsi esmeralda horopa diaz 15%
16 13 Cristian Camilo Marin Becerra 15%
17 14 Juan David Molina Malagén 15%
18 15 Saray Moreno Tautiva 15%
19 16 Uriel David Patifio Guerra 15%
20 17 CARLOS EDUARDOC QUINTERO GACHA 15% v
3 >
+ = 2996811 ~ 2996718 ~ 3065210 ~ 3065342 - 3111372 ~ <

Evidencia 5,8y 9

FORMACIONES SINCRONICAS CULTURA FISICA

x
o Cotrea: Diego Alexander Su T 1t
<« c QO & == https/outlosk office.com/mail, 0 /AAQKAGXOWI 2Ym I OLWUzRWItNGYSMiTiMDhL ¥¥ Q. Buscar @ O =
seha
7A Outlook Q, Buscar = o 7} n 58 ©  Diego Alexander ... @

= nicie  Vists  Ayuda FORMACION SINCRONICA ..
| ! e 21 min Microsoft Tearns

. W = Fa~ & & v U Pasosripidos v (2 Leido fNoleido (v v B =@ .

=2
22 Favoritos Elementos enviados & O = Tl FORMACION SINCRONICA FICHA 3065210 @ Pulica
e

& v Carpetas squielosberzadgmal, 2 5 Diego Alexander Suarez Suarez @« & 2 e ©

[ Bandeja de entrada Material apoyo activida.,  Mar23/10 @ Para: angelibe8@gmail.com: cocoinversiones2020@gmail.corn: y 25 més Mar 28/10/2024 18:02
L 4 Cordial saludo aprendices. Adjunto ... Py ) =

= Borradores 24 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Yie 27/10/2034 19:02

+1
- P Elementos envia... https:/fteams.microsoft.comA/meetup-
jein/19%3ameeting ZmI3YjlxMmYtZDAzZi00YzhkLWFmMND otNDY 10DMwM 2 NKOD Q5 %40
T Elementos eli.. 11 angelibc8@grm il.com: cocoinversio.. thread.v2/07context=547b%22 Tid%22%3a%22cbc2c381-2f26-4d95.-91d1-50669318ace?
O FORMACION SINCRON...  Mar 28710 9622%2¢%220id%22 %3a%222fec0b00-0fe5-4cd0-988c-e4385efe927d%22%7d

£3 correo no dese.. 1 https:/fteams.microsoft.com A/m eet...

Formacidn sincronica
Programaciones Centro Gestion Ad.. I cultura fisica

(@ Notas FICHA AUSENTE AFOR..,  Lun 28/10 8:30 pm

CORDIAL SALUDO La presente es ..

& Archivo

£ Historial de conve..
Exderno  Estefania Arevalo
' >
Pal Carpetas de busg,. Soporte Incapacidad Lun 26710 -, Responder € Responder a todos 7 Reenviar

CORDIAL SALUDO APRENDIZ Res..

v

In-Place Archive -...

& Ir a Grupos
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FORMACION 28 DE OCTUBRE SUB SEDE

T 9& 6 080 - w U, 0

e gy Ramir W loove Wi | Gme o Modor (gt

L.Osasv Db OB B - Iv&Vﬂ
i (at Gt Ptopr Raom VR Aladme Ms  Gow Moo Congute

Patipntes - X Paticpantes - X
1S
2 Q
[ Compati initacidn
ER - i iy -
0P DegoPaslomnprbaty) & 0P Defocomprobie] Ao
MD W dbn i MD W g &
@[mu«_nbwm& B Esfny Reyes o omprotat) &
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Bogata 0.C mplementaria aprendices " Seguimiento de casos de desenoin
Reparte de horas de |y lamades de atendién,
. s modalidad,  del instructor
Asurta: Asurte: Infrme mersud de ejecusian acuerdo con g - Repore inasistenda
contractual Mes Octibre del afio 2024, programacién de las| aprendices
fichas de|
Referenciz: No. CO1PCCNTR, 5965100 del afio 2024, caracterizacion
determinadas por
DIEGO ALEXANDER $UAREZ SUAREZ. ideniificada con l3 cédua de ciudadania Mo.20. 176861 laz  Coordinacienas
de Bogetd enmi calidad de Cortratizt del SENA, en 3 Coordlnauonkademca de Gestiény académicaz en el
Fsistencia Administrativa, en cumplimienta del Cortrato de Prestacion de Seniicios de la marco del Calendario
referencia, Inbrme en el mes objeto de académice  y el
cobro. dezamallo cumicular
[T [ FpovarTa preparachn,| NAGCeren v guia para 163 | Poratohe
Valor yfarma de Pago: $e fija come walortot| pars 13 contratacion |z sumade CUARENTA Y desamalle | aprendices sobre el
SIETEMILLONES CIBNTO OCHENTAY CINCOMILHOWECIENTO S WEINTISEIS PESO MCTE evaluacion de  los| desarrollo de las actividades |- Plan de trabajo mensual
($47.185 976). esta suma serd pagada por el SEMAa| cortrafista de |a siguiente manera: a) DIEZ procesos de| propuestas. - Listas de asistencia
(A0 pagos iguales comemondkntes alos meses de FEBRERO 2 NOVIEMBRE de 2024, par 21 aprendizaje el - desamollo de los formatos de
walor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCOMIL DUINIENTES cualquiera i i
EUARENTAVC\NCD PESDS ($4.465 5451 Mde gadauno. by UM (1) pago final comespan de |as estrategias de| Disefio de formatos de(- lista de seguimiento juicios de
de 3024, por el vaor de DOSMILLONES DU\N\ENTOSTRE\NTAM\L i i & iz evaluzcién
EUATRDEIENTDSSETENTAVSE\SPESDS@?EGG ATE ) hfoee para oz diferentes| - reportes de las fichas 3 cango |
grupos poblacionales ciee de formacién.
Plazo: Serd hasta =l 17 de Digembos de 2.024. objeto de
Formacién Proksiond
OEJETO: Integral y presentar|
Prestarlos termporal, para apoyar dela Ios reportes de notas
farmacion profesional cegrl, resencial yis itual, ara a5 omatss duma, noctuma, de log aprendices v
madrugada y fines de ubsade a4 comootras| demis
accmnzxquzsz deriven de los procesns formeties  para aterder la formacin Tecnola gica
Laboral v Complemertaria, e las especislidades impartidss por cemro de gestion i
el Camm para tal
efect: siendo|
Obligaciones Especificas: proamw =]
Pagina 1de 16 [Z  Espafiol (Colombia) g accesibilidad: No disponible B2 B - ———+ 5%

11:30a. m.

1/2024
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SENA

= Meni Y % sicontratistaoctubr.. x | 4 Crear @ @ Iniciar sesion - =] X
Todas Ias herramientas  Editar  Convertir  Firma electranica Buscar texto o herramientas Q B & = Q@ @ =® @Asistente de 1A

A

\Cadigo Regional 1
Cddigo Centro 940410
Fecha Elaboracién Octubre de 2024
Version MARZO 2024 -2.24

1D de Proceso 87736-363006

® FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE )
SEnA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)
7 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA- BTAD.C.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1
DATOS DEL CONTRATISTA
DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ Banco a consignar:
80.176.661 Tipo de cuenta:

0]

SERVICIO NACIONAL
DE

Nombres y apellidos:

DAVIVIENDA (&)
Cédula de Ciudadania

AHORROS

WEENEON - |

Correo énico: dasuar edu.co Nimero de Cuenta: 570004570221467
IP/N® de contacto: 3003661964 Presta Servicios Excluidos de IVA:
Induccion SST: sl Perienece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es de renta por el afio gravable 2023 NO
a ¢Es pensionado o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
- Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrate suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N? del contrato: 5866109/2024 N* Compromiso SIIF 30524 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 1"
Prestar los servicios profesionales de carcler temporal, para apoyar en la orientacién de |a formacion profesional integral presencial
OBJETO CONTRACTUAL: ylo virtual, para las jomadas diuma, noctuma, madrugada y fines de semana en su sede principal, subssds y organizaciones, asi 1
(Descripcion del servicio prestado) oMo Ofras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender |a formacidn Tecnoldgica, Laboral y Complementaria,
DATOS PERIODO DEL PAGO 1
Del 01/10/2024 Al 31/10/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 11.461.566
Numero de pago 9 Valor Total del Contrato: $47.185.926 -~
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 6.996.021
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO v
Ingresos por honorarios $4.465.545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50 c
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESQS DEL PERIODO $4.465.545 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.625.490 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 ‘
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre i Base retencidn en I3 fusniz 3 tiuko de RENTA|  2.625.490,00 | TARIFA ®,
N Planilla PILA, 0, N° pago S8 ———  |1067049764 Base retencion en la fuente a tiulo de ICA|  3.956 445,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1786.218|3 1.786.218 Valor base IVA| 0,00 a
o0 5

1137 a.m.

N = i
A a0s

= Meni Yy ¥ 55 OCTUBRE 1067.. x | + Crear Iniciar sesion - o X
Todas Ias herramientas  Editar  Convertir  Firma electranica Buscar texto o herramientas Q B & = Q@ @ =® @Asistente de 1A
~
B

Transaccion Aprobada

0]

to. Por fa

T imprima

| Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Ep

Nit de comercio Operador de Informa
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal {Nombre)

Referencia de Pago! Nimero Planilla

Tipo de Planilla

Nimero Transaccion Bancarial CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccién IP de Origen

it ‘administradora
NB0D0227840 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 1

EPS008 DE SALUD
NBBO011153 1423 ARF - POSITIVA COMPARIA DE SEG

9000973339

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2024-10-03, 11:56:22 AM
septiembre de 2024
septiembre de 2024

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
CC 80176661

(@]

1067049764

1

956796534

(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$518500

Aprobada

waw simple.co

Mumero Afilados Valor sin Mosa Tolal Intérasss Mora
3285500 50

1 5223300 30

1 39400 30

SubTotales: $518.500 50
Total a Pagar: 5518500

GTH-F-062 V10
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SENA

N

x
< = e - _

& C O 8 = https:fAseansecop.govco/CO 1 Contractsh anagerment/Tendering/SalesContractEdi B v Q Buscar R
lectrnicamente EROLN
Gmero de factura 008

i6n 17102024 BAB00 PM ((1/TC-05.00) Sagatd, Lina, Cuibs)

o 15 dias de tiempo transcurrido (30402029 §:16:00 AMUTC-05:00) Bogotd, Liva, Curta)

0 4427326 COP Valor artes de WA
Valor total 4 465.545 COP
Hotas pago honorarios octubre

inal 174002024 12:00:00 P (470-05.00) Sogoid, Line, Guito]

icacion 57736363006

Descripcion Mombre del documento
GC_80176661_30524_OCTUBRE_2024.pdf GC_B0176661_30523_OCTUBRE_2024.pdf Descargar Detalle
GF_80176661_30524_OCTUBRE_2024.pdf GF_80176661_30524_OCTUBRE_2024.pdf Descargar Detalle
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado
1067049764 59- Ho aplica 202410-03 202409 1786218 223,300 285,800 9,400 0 0 Consulta
Independiente exitosa

11:34a.m.
18/11/2024

S L T

Evidencia 10, 12, 15,16

Fichas: 2995811 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
2995718 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL

3065342 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL

3065210 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
3111372 TECNOLOGO DE GESTION ADMINISTRATIVA

% IMPLEMENTAR PAUSAS ACTIVAS EN UN AMBIENTE DE FORMACION.

49
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SENA

& [¢] O B & nttpsi/foutlook office.com/mail, 1/AAQKAGIKOWI2YmIOLWUZNWItNGYSMi1iMDhL $%  Q Buscar 9 9 =

Word PAUSAS ACTIVAS.docx . L Descargar @ Guardar en OneDrive cultar correo electronico  Cf

Word [@ Modo de accesibilidad 8 Imprimir ~ © Buscar Lectorinmersiva ~ sae

PAUSAS ACTIVAS &

Pausas activas ficha 2995718

£ B PAUSASACTAS docx

Diego Alexander Suarez Suarez @]

o
@ Para: y 1mas Mié 23/10/202411:17

@ Piblica

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab
21/10/2034 11:17

RECIBIDO TRABAJO, cumplié con los
parametros establecidos en la
competencia felicitaciones

Excelente presentacion de la actividad
Ejecutada.

Instructor
Diego Suarez
Cultura fisica
Sub-Sede

643p.m

SRR

« (¢} O B 5 hitpsiffoutiook office d/AAQKAGIXOWI2YmIOLWUZNWItNGYSMiliMDhI 9% Q Buscar a =

Pausas activas.pdf €31 Imprimir & Guardar en OneDrive G Ocultar correo electrénico  ©F X

Entregable pausas activas 2995718

2 lot Pausas activas.pdf

Maria Paola Vega
Bernal<maria_pvegab@soysena.educc @
Para: y 1 mas Mié 23/10/2024 7:25
CC: y4mas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab
21/10/2034 725

[y Pausas activas.pdf
09 K8

No suele recibir correo electrénico de
maria_pvegab@soy.sena.edu.co. Por qué es esto
iy

Buen dia

P K=

13/11/2024

GTH-F-062 V10
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SENA

<3 C O 6 &2 https:/foutlook.office.com /mail/sentitems/id/AAQKAGIXOWI2Ym I OLWUzNWItNGYSMi1iMDF i} Q Buscar (] ﬁ =

Word Documento (5).docx . i Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico =

Word [@ Modo de accesibilidad 88 Imprimir O Buscar B[ Lectorinmersiva  +se

A

Actividad grupal Pausas activas

Vi 3 Documnento (5).docx

|
Jessica Quiroga<bjessicaquiroga@gmz Q) >+

Para: y 1 méas Jue 07/11/2024 17:58

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom
05/11/2034 17:58

A Este remitente bjessicaquiroga@gmail.com es de fuera
de su organizacién.

Bloquear remitente

o Documento (5).docx
nﬂ 3ME

Usted

Pégina 2 de 10 100% Proporcionar comentarios a Microsoft RECIBIDO TRA... Jue 07/11/2024 19:17

* f 13/11/2024

< (6] 08 == https://outlook office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIXOWI2YmIOLWUZNWItNGYSMitiMDhlL $¢ Q Buscar

Q
(3
1

CULTURAFISICApng i Descargar /" Pantalla completa [g] Imprimir -~ & Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico  Cf X

ENTREGA COLLAGE-PAUSAS ACTIVAS.

% [C] CULTURAFISICApng | [] CULTURA..(1)png

No suele recibir correo electrdnico de
7 il.com. Por qué es esto

9
Importante

Buen dia Instructor Diego.
Pausas activas Soy Yeimi Guerrero-FICHA 2065210,
3065210
Me permito adjuntar (o evidencia de las
pausas activas realizadas con mis
compafieros.

En vista de que esta semana también se nos
complicd un poco llevar a cabo la
actividad decidimos hacer un sofo grupo con
{as personas que faltaban por realizar (@
entrega,en (as fotos aparecen todos mis
compafieros que asistieron el dia de ayer pero
algimnos ya habian hecho el trabajo, sin
embargo, adjunto {os nombres de las
personas que atin foltaban por ef desarroflo de
dicha actividad:

13/11/2024
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SENA

N

% PROMOVER ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO — CAPACIDADES FISICAS
¢ FLEXIBILIDAD

.; ; ~ ’)‘
: - 16/10/2024 9:20:%0 pim:
5/10/2024 920 54 p‘m < y 63Abis-100 Carrefafiis|
14-36 Calle 63Ab|sa - La Esperanza Barrios Unido$

Bogota
Distrito Capital

Céntro egestlon administrativa
. #Sub- Sede

GTH-F-062 V10



CAPACIDAD DE FUERZA

SENA

inigtrativa

#SubN\sede _ #Sub- Sede

& 5/11/2024 7:59:45 p. -
Nntro de gestion administrativa
HSub- = =

GTH-F-062 V10
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SENA

6/11/2024 9: 18100 piim.
Centro de gestion adminiStrativa
#SUb- Sede

CAPACIDAD D VELOCIDAD

\ 6/11/2024 9:19:47 p. m.

Centro de gestion administrativa
#Sub- Sede

GTH-F-062 V10
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SENA

——
L]
4

12/411/2024 7:29:06 p. m. 12/11/2024 7:31:46 p. m.
14-51 Calle 63Abis 14-51 Calle 63Abis
Bogota Bogota

Distrito Capital Distrito Capital
delgestion administrativa Centro'de gestion administrativa
#Sub- Sede #Sub- Sede

CAPACIDAD DE RESISTENCIA

12/41/2024°9:23:50 p. m. 12/41/2024 7:49:24 p. m.
- 14-51 Calle 63Abis 14-51 Calle 63Abis

Bogota Bogota
Distrito Capital Distrito Capital

Centro de gestion administrativa Centrode gestion administrativa
#Sub- Sede #Sub- Sede

GTH-F-062 V10
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SENA

2024 7:49:04 p. m.
14-51 Calle 63Abis

Bogota
Distrito Capital

Centro'de gestion administrativa, *
#Sub- Sede

Evidencia 21Y 23
Actividades bienestar al aprendiz

i’racticas de voleibol LUNES Y VIERNES sub sede.

GTH-F-062 V10

12/11/2024 7:36:25 p. m.
14-51 Calle 63Abis

Bogota
Distrito Capital

Centro de gestion administrativa
#Sub- Sede
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gdministrativa

#Sub- Sede

57
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SENA

- Bogota
Distrito Capital

Centro de @gBtion administrativa
#Sub- Sede

Distrito Capital
Centro de g@stion administrativa
#Sub- Sede

GTH-F-062 V10
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NOTIFICACION PISO MOJADO

SENA

N

21/10/2024 3:32:08 p. m.
Bogota
Distrito Capital

Centro de gestion administrativa
#Sub- Sede

21/10/2024 3:32:15 p. m.
Bogota 21/10/2024 6:04:27 p. m.

Distrito Capital ~ Bogota
Distrito Capital

Centro de gestion administrativa Gentro d@ gestién administrativa
#Sub- Sede #Sub- Sede

59
GTH-F-062 V10



	CENTRO DE
	FECHA INICIAL:01/10/2024 00:00: 00
	FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59
	ACTIVIDADES ACADÉMICAS
	EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s
	ACTIVIDADES ADICIONALES
	TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:           123,00

	CENTRO DE

