SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre de 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5926028

Coordinador académico de programas especiales

Articulacién con la educacion media

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5926028 del afio 2024

Mayulei Rangel Garay identificado con la cédula de ciudadania No. 63.494.954 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacién con la
educacion media, en el Centro Agroempresarial en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
(542.720.381). suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(1) pago proporcional por diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2024, por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(52.530.476). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el area de
SISTEMAS para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del

programa de articulacidon con la educacion media del centro agro empresarial en el

departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

estudiantes de grado 9 realicen
el registro en Sofia Plus como
aspirantes al programa de

articulacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el autodiagnéstico de | No  Aplica para este | No se adjunta evidencia
la institucién educativa a | periodo
articular y sistematizar |a
informacién.

2 | Acompafiar la institucion | No Aplica para este | No se adjunta evidencia
educativa para que los | periodo

Elaborar el estudio
comparativo del programa de

formacion del SENA del nivel

técnico a articular con el
curriculo de la educacion
media de la institucion

educativa de acuerdo con lo
establecido en la guia para
del
programa articulado SENA con

articular curriculo

curriculo de Ila educacién

media.

No se adjunta evidencia

No se adjunta evidencia
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Elaborar diagndstico especifico
de ambientes de aprendizaje
para ejecutar el programa
articulado, de acuerdo con los
estdndares elaborados por las
redes de conocimiento del

SENA.

No Aplica este

periodo

para

No se adjunta evidencia

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacion

Se imparti6 Formacién
Profesional integral.
Fichas: 2726215 -2715239
— 2715435 Técnico en
Sistemas

Proyecto: Prestacion De
Servicio De
Mantenimiento De

Equipos De Coémputo E
Instalacion De Redes De
Datos En Las Instituciones
Educativas Articulada con
el Centro Agroempresarial
- Regional Cesar

Fase: (Hacer)

Actividad del proyecto:
Mantener Equipos De
Cémputo Segun
Procedimiento  Técnico.)
Competencia: (Mantener
Equipos De Cdmputo
Segun Procedimiento

Técnico: - Mantenimiento
De Equipos De Computo.)
Resultado de aprendizaje:
Documentar el
mantenimiento de

Horario Asignado, evidencias

fotograficas en el informe
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equipos de Cémputo, de
acuerdo con el
procedimiento y los
formatos establecidos.

Fichas: 2934723 -2927914
— 2934762 Técnico en
Sistemas tele informaticos
Proyecto: intervencion de
la infraestructura
tecnoldgica y servicios
teleinformaticas de
equipos y redes de datos
en las instituciones
educativas articuladas con
el centro agroempresarial -

regional cesar  Fase:
(Planear)

Actividad del proyecto:
Mantenimiento de los
Equipos de Computo
Competencia:
Mantenimiento de los

equipos de computo
Resultado de aprendizaje:
01 Preparar el
mantenimiento de los
equipos de cémputo de
acuerdo con
procedimientos

Técnicos y administrativos.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante a e
ejecuciéon de su contrato
(Proyecto de  formacion,
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la

Se ejecutd lo planeado con
el equipo ejecutor en el
mes de ejecucidn, con
respecto al desarrollo de la
guia de aprendizaje, segln
linea de tiempo del
programa Técnico en
Sistemas y Técnico en
Sistemas Teleinformatica

Registro Fotografico
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formacion e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de

lineamientos institucionales.

acuerdo con los

No aplica este

periodo

para

No se adjunta evidencias

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No Aplica para este periodo,
no se realizaron acciones
relacionadas con la
obligacién en este periodo.

No se adjunta evidencia.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Se hizo seguimiento a
aprendices en etapa
productiva de las fichas:
2726215 -2715239 -
2715435  Técnico en
Sistemas, 2934723 -
2927914 - 2934762
técnico en sistemas
Teleinformaticos.

Registros fotograficos,
listado de asistencia firmado
por aprendices

10

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se registré inasistencia de
aprendices a través de
medio con listados de
asistencias

Capture de pantalla listas
firmadas por aprendices

11

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el

No Aplica para este periodo,
no se realizaron acciones
relacionadas con la
obligacion en este periodo.

No se adjunta evidencia.
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reporte que todos aparezcan
en formacion.

12

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No Aplica para este
periodo, no se realizaron
acciones relacionadas con
la obligacién en este
periodo

No se adjunta evidencia

13

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
las acciones

una de que

integran el proceso formativo.

Se utilizé la plataforma
Plataforma Senasofiaplus
para descargar informe
apoyo a la formacién.

Reporte de horas al final del
informe

14

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacidon
aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo
tecnolédgico, de interés

institucional SENNOVA.

Se realizd reunidon con el
equipo de investigadores y
lider Sennova para la
entrega de informes final
del proyecto de acuerdo al
cronograma establecido. Y
capacitacién Sennova, se
participé en el VIl Simposio
de Investigacion
Innovacion y Desarrollo
Tecnolégico en la ciudad
de Valledupar

Se adjunta Registro
fotografico

15

Participar en los equipos,

grupos, comités, proyectos y

demas instancias

Se asistié a reuniones
programadas en el mes
por lider

senamen, coordinador

Se adjunta evidencias

fotogréficas.
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institucionales que lo

requieran.

académico de programas
especiales, Equipo
sistemas.

16

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al

domicilio contractual para el

Se realiz6 desplazamiento
a los municipios de la mata
y Ayacucho con el fin de

Se adjunta Registro
Fotografico en este informe

_— orientar  formaciéon vy
cumplimiento del contrato, en ]
q ] apoyo en las fichas
caso de que se requiera. asignadas.
17 | Presentar el reporte de |Se presentd el Informe | Informe mensual,

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

mensual de actividades,
planilla de pago,
autoliquidacion de

seguridad social, reporte
de horas de apoyo a la
formacion

Planilla de pago

Pago de seguridad Social.
Reporte de horas.

(Reposa en la dependencia
de contratacion SECOP 1)

18

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Se actualizé el portafolio
con las evidencias de los
programas de formacién
en ejecucion.

Capture de pantalla Google
Drive

19

Responder por la custodia vy
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Cuidar y velar por el buen
uso de los equipos vy
ambientes suministrados
por la institucion educativa
en cada sesién de
formacion

Registro fotografico
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20 | Apoyar los procesos de | No Aplica para este| No seadjuntaevidencia
Aseguramiento de la calidad | periodo, se realizara en el
cuando la entidad lo requiera. | Préximo mes.
21 | Apoyar la planeacion y el | N/A para este mes el | No seadjunta evidencia
alistamiento de los materiales | Proceso de planeacion vy
de formacion, propios de su alistamiento de materiales
area y apoyar los procesos de (fle formaciér? propios del
o o area, se realizara en otro
evaluacién y/o parte técnica de periodo.
la supervision de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.
22 | Adoptar en la formacion las | N/A, este proceso se | No se adjunta evidencia
diferentes estrategias | realizara para el préximo
pedagédgicas que la entidad | periodo
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
23 | Participar en las labores de | No Aplica para este | Nose adjunta evidencia
montaje y puesta en marcha de | periodo, se realizara en el
equipos y magquinaria | Préximo mes.
utilizados en Ila formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
24 | Rendir oportunamente los | Se presenté el Informe | Planilla de pago,
informes requeridos sobre las | mensual y final de | autoliquidacion de seguridad
acciones encomendadas y los | actividades, planilla de | social anexo al informe de

productos resultantes de

pago, autoliquidacion de
seguridad social.

gestion financiera al final del
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procesos de formacién

profesional.

Planilla

Informe mensual de
ejecucion contractual

25

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Se Solicitd los equipos de
Cémputo, videobeam a las
instituciones educativas,
de manera anticipada para
el desarrollo eficaz de
sesiones formacién.

Registro fotografico

26

Incorporar las  tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional

Aplicacidn de las Tic, a
través de plataformas
virtuales para
complementar la
ejecucién de la formacion.
WhatsApp, Correo,
classroom

Capturas de pantalla.

27

Asegurar la  organizacidn,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que

hay en su ambiente laboral.

Se cuidd de los mobiliarios
y equipos asignados en las
IE para orientar |Ia
formacion.

Evidencias Fotograficas

28

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las drdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comision

No Aplica para este
periodo, se realizard en el
préximo mes.

No se adjunta evidencia

29

Atender los
requerimientos que haga el

del

oportunamente

supervisor contrato vy

Se entregd informe
mensual y final de
actividades, informe GF,
pago de seguridad social

de mes.

Documentos adjuntos en
Secop Il
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presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

30

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciédn de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de

2024, o durante la ejecucién

del contrato si el inicio de
ejecucidn se da posterior a esta
fecha.

Se adjunta el certificado de
la competencia de la
NORMA TECNICA
240201056 ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Certificado al final del
informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1 168124 Aguachica - la Gloria (la | 24/10/2024 24/10/2024
mata) - Aguachica
2 176424 Aguachica - la Gloria(la 28/10/2024 28/10/2024
mata) - Aguachica
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Aguachica-la Gloria 29/10/2024 29/10/2024
(Ayacucho)-Aguachica

3 321724 Aguachica - Valledupar - | 30/10/2024 01/11/2024
Aguachica

4 192124 Aguachica - la Gloria (la | 14/11/2024 14/11/2024
mata) - Aguachica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 2331007097 expedida por SOI del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) folios
Cordialmente,

Firma

A L

MAYULEI RANGEL GARAY
Contratista

C.C. No. 63.494.954
Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5926028
Coordinador académico de programas especiales
Articulacién con la educacién media

Centro Agroempresarial

11
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EVIDENCIAS

FORMACION
UNION

12
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AYACUCHO

13
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LA MATA

14
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TECNICO INDUSTRIAL
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REUNION SENNOVA y PARTICIPACION EVENTOS

16
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B Classroom >

Instrucciones

classroom.google.com/u/1/c/NjgTMDA1NjMxNjEx/a/NzMwOTE3NTYONZET

SENA

EVIDENCIAS DE FORMACION

TECNICO EN SISTEMAS(UNION)
UNION

Trabajo de los alumnos

Enviar

2} Todalaclase

Ordenar por estado -

B Classroom >

Tablén

0O®09Q

Trabajo de clase

Entregado

‘Yoser Balaguera
Mariana Herrera Gonzalez
Maria fernanda Julio Mor...

Dixon andres Martines se.

AYACUCHO 11A

Cadigo de clase :

oepix57 I

Proximas entregas

No tienes ninguna tarea
para esta semana

Ver todo

TECNICO EN SISTEMAS

Personas

100 puntos  ~

tatus/and-sort-last

HOJA DE VIDA DEL COMPUTADOR

8 14

Entregadas

Asignadas

@ Acepta entregas ®

li/all

@

B 6 @

Todas -
__/100 D
9 Yoser Balaguera Mariana Herrera Maria fernanda o Dixon andres
/100 Gonzalez Julio Morato Martines serna
__/100
DILIGENCIADA Comp...
Entregado -DILIGENCIADA Comp... 4 archivos adjuntos hojadevidaDixon.xlsx
__Ji00 Entregado Entregado Entregado con retraso
Completada conr.
Calificaciones
i —
e Anuncia algo a tu clase P
SISTEMAS MEN ha publicado una nueva pregunta: Responde de manera personal a la pregunt... :
12 nov N
SISTEMAS MEN ha publicado una nueva tarea: actividad conocimiento hardware del computa... :
5noy *
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Tecnico en Sistemas Teleinformatico
Sena La union

B Classroom >

Instrucciones Trabajo de los alumnos
Envial 100 puntos  +
o .. . .
O & Todalacise Actividad Guia Nro 1_Mantenimiento
Ordenar por estado - 16 34
Entregadas Asignadas

[J Entregado Plazo de entrega cerrado el 11 nov, 23:50 /2
O jesus adrian __J100 Todas - ()

cristian camilo bonilla du . jesus adrian o cristian camilo o Yireth Manuela ° Yilenis Daza

“Trabaio de Juan Gémicay | —/100 bonilla duarte Charraquiel rincon

Yireth Manuela Charraqui... __J/100

JESUS DAVID FERNA. - = ACTIVIDAD DE ENFAS...
Entregado actividad_1 de |a guia ... Documento de & Entregado
Yilenis Daza __J/100 Entregado Entregado

a
000@
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LISTA DE ASISTENCIAS

REGISTRO DE ASSTENCIA / DIA |4~ DELMES DE// DEL ANO 2024
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CERTIFICADO NORMA DE COMPETENCIA

I.hena.!)' anden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
MAYULEI RANGEL GARAY

Cosnn CEDULA DECIUDADARIA No. 63494954

(Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Ceidiga: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veinticinco (25) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1024499 - 25 06 2024 f

No ¥ FECHA REGISTRO ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector () CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autensicidsd de esie documento puede ser verificads en el registn eleominics que se encuentra en la paging wel hope foerificados senaeducs, bajo ¢ aimen
91 2200240201 0562420CH3D49540.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYULEI RANGEL GARAY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  19/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934723 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

17/11/24 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715239 - SISTEMAS.

17/11/24 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

17/11/24 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934762 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/11/24 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

17/11/24 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927914 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

17/11/24 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2726215 - SISTEMAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2715435 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 188,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MAYULEI RANGEL GARAY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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