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Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecucion del
contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales 0 mejores condiciones
de las presentadas en la propuesta.

Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia
provisional para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo
o la entidad competente, segun corresponda.

El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos
minimos habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en
lo relacionado con el equipo minimo de trabajo de la propuesta.

Ninguna certificacion de experiencia se contabiliza por tiempos simultaneos.

En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales,
promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional
de cada uno de sus integrantes.

D. Programa de acompafiamiento a los servidores judiciales incluido dentro del

Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) de desérdenes musculos
esqueléticos (DME), mediante la ejecucion de estrategias que permitan
identificar soluciones para el manejo de su condiciéon de salud.

1. Metodologia

Talleres basados en la auto monitorizacién y el auto refuerzo del individuo, mediante terapia
cognitiva, que busca incidir sobre sus estrategias de afrontamiento y permite identificar
soluciones para recuperar el control frente a la experiencia del dolor.

Estos talleres de deben realizar de forma presencial (sesion 1y 2 en el primer afio y sesién
3y 4 el segundo afio), cada taller debe tener una intensidad horaria de minimo dos (2)
horas, con un maximo de 40 personas por taller.

Las sesiones a realizar son las siguientes:

Sesién 1: Introduccion a la Terapia Cognitivo Conductual

Objetivos

Establecer un vinculo terapéutico.

Entender el dolor y legitimarlo.

Conductas y caracteristicas resilientes frente a la enfermedad.

Adecuar el nivel de conocimientos de los participantes sobre la sintomatologia
dolorosa.

Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de adquirir nuevas estrategias
gue les permitan disminuir la frecuencia e intensidad del dolor.

Estimular la autorresponsabilidad, el autocuidado y el rol activo del participante en
el control del dolor.

Sesidn 2: Respiracion y relajacion
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Objetivos
* Ensefiar a los servidores a reducir de manera consciente la tensiébn muscular, para
asi reducir la tension mental tanto en situaciones de normalidad, como en
situaciones de dolor.
» Aportar una explicacion alternativa al problema del dolor, en la que sea posible el
cambio. Abrir la puerta a algun tipo de control.
* Ensefiar técnicas de relajacién. Enfatizar en su importancia.

Sesién 3: Manejo de atencién y reestructuracion cognitiva

Objetivos
» Dar valor a los procesos de afrontamiento
* Generar y potenciar mecanismos de afrontamiento al dolor.
» Establecer laidea de que prestar atencion a otros estimulos, disminuira la intensidad
con la que se percibe el dolor.
+ Plantear lo anterior como una herramienta para controlar cuanto dolor se percibe.
Favorecer la sensacion de control sobre el problema.

Sesioén 4: Prevencion de recaidas

Objetivos
« Enfatizar que la participacion en el grupo es sélo el primer paso del proceso, que los
cambios son progresivos y requeriran del trabajo futuro de cada servidor.
* Prevenir recaidas.
» Generar conciencia de como el dolor ha afectado los procesos de comunicacion con
los demas.
* Impacto del estrés en el desarrollo de trastornos musculo esqueléticos.

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios necesarios para realizar los
talleres.

Con el desarrollo del programa se busca dar cobertura a 3.600 servidores judiciales que se
encuentran en el programa de vigilancia epidemiol6gica como sintomaticos (Severo-
Moderado—-Leve) o casos de salud musculoesquelética. Estos servidores seran
seleccionados en compafiia de los asesores de la ARL.

La poblacion a atender a nivel nacional es la siguiente:

Seccional / Nivel Central Poblaciéon
Nivel central 238
Armenia 126
Barranquilla 228
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Seccional / Nivel Central Poblacién
Bogota 352
Bucaramanga 287
Cali 205
Cartagena- San Andrés 235
Cucuta 130
Ibagué 213
Manizales 98
Medellin-Quibdo 185
Monteria 107
Neiva-Florencia 159
Pasto 128
Pereira 78
Popayan 142
Santa marta 157
Sincelejo 94
Tunja 157
Valledupar- Riohacha 139
Villavicencio 142
Total 3.600

2. Estrategia de convocatoria

La difusion se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama Judicial, correo
electrénico, material impreso, tales como plegables, de la colocacion de pendones u de otra
modalidad que motive y asegure la participacion de los servidores judiciales.

El Consejo Superior de la Judicatura entregara al contratista los datos de los servidores
judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citacion personalizada a
cada uno de ellos.

La convocatoria masiva e individual debe realizarse por lo menos con 15 dias de
anticipacion del evento y recordando periédicamente, para favorecer la asistencia.
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La estrategia de convocatoria, el material de promocion y los formatos utilizados para dejar
la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por
el area o dependencia de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion
Judicial.

3. Informes

Al finalizar el primer y segundo afio de ejecucién de los talleres, el contratista debera
presentar un informe con los talleres ejecutados y la poblacién que asistié en cada afio con
las tareas asignadas a los servidores y evaluacion de sintomatologia.

Al iniciar el afo tercero y cuarto de ejecucion de los talleres, el contratista debe realizar
evaluaciéon de la sintomatologia de cada servidor judicial para estimar el impacto de los
talleres.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y
sustentados por el contratista y su equipo de profesionales ante el area o dependencia de
Talento Humano de la Direccién Seccional de Administracion Judicial.

El contratista deberé entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga:
nombre del servidor judicial, cedula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo,
en el formato disefiado para tal fin.

4. Plan de trabajo

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado
gue contenga:

¢ Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades
e Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria
e Recursos que se utilizardn durante la ejecucion del contrato

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y ajustado
si es el caso. Este documento hara parte integral del contrato a celebrar.

5. Equipo de trabajo requerido

evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO DEL CONTRATO
UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO

Requisitos minimos

a) Formacion Académica: en alguna de las 3 opciones.
e Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los oferentes deben cumplir todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas, para lo cual, se
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Profesionales para el desarrollo de los talleres:

Experiencia: Dos (2) afios de préactica profesional
AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA

Requisitos minimos

e Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Ergonomia o
rehabilitacion.
e Enfermero(a) con especializacion en rehabilitacion fisica.

Experiencia: Dos (2) afios de préctica profesional

Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, ergonomia o
rehabilitacion.

Enfermero(a) con especializacién en rehabilitacion fisica.

a) Formacion Académica: Técnico en talento humano, areas de la salud o administrativas
afines.

b) Experiencia: Un (1) afio de experiencia laboral

NOTA:

1. Si los profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no se
habilita.

2. Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar certificacion en la que
conste que tiene el personal requerido para la ejecucion del contrato con los requisitos
establecidos.

3. El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformacion del
equipo de trabajo minimo requerido y adjuntar soportes, para la ejecucion del contrato.

4. El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo y el personal requerido que le
permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.

5. En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o
posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el
Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se convalidé dicho titulo para que sea tenido
en cuenta.

6. EIl procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de
Titulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los
lineamientos de la Resolucion 06950 de mayo de 2015, cuyo trAmite se encuentra
disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992 y el Decreto 5012 de
2009.
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7. No obstante, la nota anterior, para la convalidacién de los titulos de pregrado y posgrados
en el &rea de la Salud, deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la Resolucion 06950 de
2015, sin perjuicio de lo contemplado en los articulos 2 y 3 de la misma resolucién.

8. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional
o copia de la inscripcion en el Rethus. (Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud).

9. De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia
profesional se computa a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de
educaciéon superior para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacién Nacional.

10. En caso de situacién imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante
la ejecucion del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de
Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o0 mejores condiciones profesionales y de
experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por
escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura
las gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

11. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecucion del
contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones
de las presentadas en la propuesta.

12. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia
provisional para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo
o la entidad competente, segln corresponda.

13. El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos
minimos habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en
lo relacionado con el equipo minimo de trabajo de la propuesta.

14. Ninguna certificacion de experiencia se contabiliza por tiempos simultaneos.

15. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales,
promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional
de cada uno de sus integrantes.
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