
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá, noviembre 30 de 2024

Señor (a)
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6833709
Coordinador CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual
Mes noviembre del año 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6833709 del año 2024

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO identificado con la cédula de ciudadanía No.
52016882 de Bogotá DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, en
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($
10.463.333). Este monto será pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. y b) un último pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1,863,333).

Plazo: Hasta el 13 de diciembre de 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Ejecutar las actividades de formación profesional

integral que le sean asignadas en su programación.

Acompañar a los aprendices en el
proceso de formación, para que
adquieran los resultados de aprendizaje
propuestos.

Documentos en la Plata-
forma.
Cumplimiento con la
programación asignada
desde la coordinación
académica

2 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el

Trabajo del SENA, según normatividad vigente

Asistir a las capacitaciones
programadas por el SST

Buen manejo de las
situaciones de SST y
certificaciones

3 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el

ingreso a los sistemas de información y gestión del

SENA, que requiera para la ejecución del con- trato y al

finalizar el mismo, informar para su des- activación,

garantizando la seguridad y reserva de la información

conocida por estos u otros medios durante la ejecución

del contrato

Mantener las claves de forma segura y
personal

No filtrar información
confidencial

4
Mantener actualizados los sistemas de información

sobre los cuales se le haya asignado usuario y

contraseña durante la ejecución del contrato y entregar

a la entidad a través del supervisor las evidencias del

estado en que se encuentre, en los informes de

ejecución contractual parcial o final.

Disposición para participar en las
actividades que la coordinación
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Las presentadas en la
actividad

5 Participar en proyectos y programas tendientes al

desarrollo de las capacidades físicas, psicoactivas,

éticas, morales, sociales y los valores que requieren los

aprendices para avanzar en su proceso formativo con el

grupo de Bienestar al Aprendiz.

Disposición para participar en las
actividades que el Grupo Bienestar al
aprendiz requiera con el fin de alcan zar
los objetivos

Las presentadas en la
actividad

6 Presentar informes mensuales de la ejecución del

contrato o sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de aprendizaje

realizados por aprendices a quienes imparte Formación

Profesional.

Diligenciar el Informe Mensual de
Ejecución Contractual

Entrega del Informe
Mensual de Ejecución
Contractual



7

Atender la formación de aprendices en el área

específica del respectivo programa de formación, en las

competencias programadas y los resultados de

aprendizaje asignados.

Cumplimiento horario clases
establecido por la Coordinación

Listas de asistencia de
cada sesión de clase y
firma hora ingreso aula
registrado en listado de
portería

8

Aplicar normas, procesos y metodologías pedagógicas,

estrategias didácticas activas, formación por proyectos y

los protocolos institucionales en la ejecución de la

formación.

incorporar las tendencias
tecnológicas, pedagógicas y de
gestión, al diseño técnico
pedagógico

incorporar las tendencias
tecnológicas, pedagógicas y
de gestión, al diseño
técnico pedagógico.

9

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el

desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en

las respectivas etapas de la formación. Orientar, apoyar

y asesorar a los aprendices en el desarrollo de

proyectos formativos y/o productivos en las respectivas

etapas
de la formación.

Cumplimiento horario clases
establecido por la Coordinación

Listas de asistencia e
informes de las
actividades realizadas

10

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar

procesos de aprendizaje con estrategias para el

aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales

objeto de Formación Profesional Integral, según las

necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje

y los programas curriculares vigentes.

disposición para participar en las
actividades que la coordinación requiera
con el fin de alcanzar los objetivos.

Guías de aprendizaje, Plan
de Trabajo, Material de
Apoyo. Evidencias de
actividades propuestas

11

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la

innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la

autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento

continuo.

Disposición para participar en las
actividades que la coordinación requiera
con el fin de alcanzar los objetivos

Elaborar material de apoyo
Evidencias de actividades
propuestas

12

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las

estrategias pedagógicas y al requerimiento de la

formación profesional integral en las plataformas

establecidas.

Asociar aprendices a fichas, Registrar
juicios evaluativos

Listado aprendices
asociados a fichas.
Registro de Juicios
evaluación

13

Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven

a la actualización y creación de diseños, planes,

programas, procesos y productos propios de las

actividades del Centro de formación, acordes con su

especialidad y área de desempeño, y según las

necesidades del entorno.

disposición para participar en las
actividades que la coordinación requiera
con el fin de alcanzar los objetivos.

Elaborar material de
apoyo. Evidencias de
actividades propuestas

14

Colaborar en el diseño y ejecución de programas de

actualización de instructores del SENA en aspectos

pedagógicos y de la especialidad en que imparte

Formación Profesional.

Disposición para participar en las
actividades que la coordinación requiera
con el fin de alcanzar los objetivos

Elaborar material de
apoyo. Evidencias de
actividad s propuestas



15

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los

planes y programas presentados por entidades

aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a

obtener reconocimiento de cursos, o sobre

especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,

materiales e insumos para la formación profesional

integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

Disposición para participar en las
actividades que la coordinación requiera
con el fin de alcanzar los objetivos.

Las presentadas en la
actividad

16
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha

de equipos y maquinaria utilizados en la Formación

Profesional Integral, si es del caso.

Disposición para participar en las
actividades que la coordinación requiera
con el fin de alcanzar los objetivos.

Las presentadas en la
actividad

17
Responder por la integridad y buen uso de materiales,

equipos y demás elementos de la institución puestos

bajo su cuidado.

Inventario de equipos en aulas de clase Entrega aulas equipos
completos

18
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de

gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes

acciones de Formación Profesional en su especialidad.

Incorporar las tendencias
tecnológicas, pedagógicas y de
gestión, al diseño técnico
pedagógico

Incorporar las tendencias
tecnológicas, pedagógicas
y
de gestión, al diseño

técnico pedagógico

19

Solicitar y participar en los comités de evaluación y

seguimiento a aprendices de conformidad con el

Reglamento del Aprendiz SENA.

Según programación de la Coordinación
Entregar actas de casos
puntuales según se requieran

20

Participar activamente en las actividades de formación

programadas por la entidad en el área cultural, deportiva,

recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas

de carácter preventivo que ameriten de su apoyo y

asesoría, adicionalmente en actividades de bienestar

dirigidas a los aprendices y funcionarios.

Participación activa en los eventos
programados

Participación activa en los
eventos programados

21

Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un plazo no

máximo de 3 días al corte trimestral, todas las

actividades de acuerdo con los procesos que son su

responsabilidad, garantizando la calidad de la

información y su coherencia en el proceso formativo,

tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)

Creación de rutas y asociación de aprendices. c) Registro

de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

previos. d) Comunicar al coordinador académico

oportunamente las anomalías, inconsistencias,

novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la

información.

Evaluar los Resultados de Aprendizaje,
a los aprendices en la plataforma Sofía
Plus

Enviar informe de resultado
de los juicios evaluados



22

Apoyar los proyectos de Cooperación Nacional e

Internacional en los cuales participe el centro de

formación y en el desarrollo de innovaciones

pedagógicas del área específica en que se desempeñe,

mediante proyectos de investigación, en concordancia

con las exigencias de desarrollo sostenible.

Participación, en los eventos
programados

Participación activa en los
eventos programados

23

Integrar los equipos de desarrollo curricular inter-

disciplinarios por programa o conjunto de programas por

redes tecnológicas, para garantizar integridad en la

formulación de proyectos formativos, el diseño de

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems

que alimentaran los bancos de pruebas, para la selección

de aprendices entre otras.

Trabajo en grupos por Proyecto de
Trabajo

Evidencias solicitadas en la
actividad

24

Participar en la programación y ejecución del proceso de

inducción de aprendices de formación titulada y e

reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando

cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de

formación diferentes a la inducción.

Capacitar a los aprendices en el proceso de
inducción

Evaluar los Resultados de
Aprendizaje de inducción en
Plataforma

25

Apoyar la programación y seguimiento de la formación por

proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas

que garanticen la integridad en la ejecución del proceso de

aprendizaje en caso de ser designado como gestor de

proyectos.

Participación en los eventos
programados

Participación en los eventos
programados

26

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el

instructor contratista no puede suscribir otro contrato en

diferente Centro de Formación o dependencias del SENA

Cumplimiento horario clases establecido
por la coordinación, Asociar aprendices a
fichas, Registrar juicios evaluativos

Asistencia, Registro de juicios
evaluados

27

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo

y orden de los ambientes de formación.

Participación activa en los eventos
programados

Participación activa en los
eventos programados

28
Apoyar la gestión contractual del Centro de Formación

requerida en aspectos técnicos según las necesidades

para adquisición de bienes y servicios requeridos para la

formación.

Participación activa en los eventos
programados

Participación activa en los
eventos
programados

29 Usar racional y adecuadamente los materiales de

formación, equipos, herramientas e infraestructura con

que cuenta el Centro de formación para el desarrollo de su

actividad misional.

Dar buen uso de materiales y equipos Entrega de equipos en Buen
estado, y funcionando

30 Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didácticas,

etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y

presentar el paz y salvo correspondiente para el último

pago.

Dar buen uso de materiales y equipos Entrega de equipos en Buen
estado, y funcionando

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.



Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE

VIAJE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución
contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 81364710
01/11/2024de la planilla, operador Nuevo MIPLANILLA periodo octubre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 –
“Decreto Ley Anti-trámites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO
Contratista
C.C. No. 52016882

Recibí a satisfacción:

Firma
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos
CC79946748
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR. 6833709 el año 2024
Coordinador



TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA
RESULTADO 

APRENDIZAJE
ALIAS

HORAS POR 

SEMANA
INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

5 2826403
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 

INGENIERÍA

37371 - Utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de 

información

572355 - OPTIMIZAR LOS 

RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

COSTOS Y 

PRESUPUESTOS
2 FANNY PIRAGAUTA C27 14:00 - 16:00

5 2849059
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 

INGENIERÍA

37371 - Utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo 

de información

572355 - OPTIMIZAR LOS 

RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

COSTOS Y 

PRESUPUESTOS
2 FANNY PIRAGAUTA C27 14:00 - 16:00

5 2849058
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 

INGENIERÍA

37371 - Utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de 

información

572355 - OPTIMIZAR LOS 

RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

COSTOS Y 

PRESUPUESTOS
2 FANNY PIRAGAUTA C23A PORTATILES 8:00 - 10:00

1 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 

INGENIERÍA

38658 - MODELAR PLANOS DE 

CONSTRUCCIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS 

DIGITALES

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN 

GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN 

DE PROYECTOS DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.

AUTOCAD I 5 FANNY PIRAGAUTA SA 210 7:00 - 12:00  

1 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 

INGENIERÍA

38560 - Razonar cuantitativamente 

frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y 

personales.

572283 - IDENTIFICAR MODELOS 

MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - 

Geometría Descriptiva 
2 FANNY PIRAGAUTA C24A 7:00 - 9:00  

1 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 

INGENIERÍA

38560 - Razonar cuantitativamente 

frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y 

personales.

572282 - PLANTEAR PROBLEMAS 

MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y 

PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - 

Geometría Descriptiva 
1 FANNY PIRAGAUTA C24A 9:00 - 10:00  

1 3066975
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 

INGENIERÍA

38658 - MODELAR PLANOS DE 

CONSTRUCCIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS 

DIGITALES

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN 

GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN 

DE PROYECTOS DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL SOLICITANTE.

AUTOCAD I 5 FANNY PIRAGAUTA  SA 210 13:00 - 18:00  

1 3066975
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 

INGENIERÍA

38560 - Razonar cuantitativamente 

frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y 

personales.

572283 - IDENTIFICAR MODELOS 

MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 

PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - 

Geometría Descriptiva 
2 FANNY PIRAGAUTA C24A 10:00 - 12:00  

1 3066975
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 

INGENIERÍA

38560 - Razonar cuantitativamente 

frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y 

personales.

572282 - PLANTEAR PROBLEMAS 

MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y 

PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - 

Geometría Descriptiva 
1 FANNY PIRAGAUTA C24A 12:00 -13:00  

2 2989877
CONSTRUCCIÓN DE PROYECTOS 

DE JARDINERÍA CON 

AMOBLAMIENTO URBANO

39948 - REPLANTEAR LOS DISEÑOS 

DE ACUERDO CON PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE 

CONSTRUCCIÓN

665664 - RA04. MATERIALIZAR 

EJES DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
AUTOCAD 3 FANNY PIRAGAUTA C15A       7:00 - 10:00  

2 2989877
CONSTRUCCIÓN DE PROYECTOS 

DE JARDINERÍA CON 

AMOBLAMIENTO URBANO

39948 - REPLANTEAR LOS DISEÑOS 

DE ACUERDO CON PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE 

CONSTRUCCIÓN

665664 - RA04. MATERIALIZAR 

EJES DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
AUTOCAD 3 FANNY PIRAGAUTA C15A 10:00 - 13:00      

2 2989877
CONSTRUCCIÓN DE PROYECTOS 

DE JARDINERÍA CON 

AMOBLAMIENTO URBANO

39811 - FOMENTAR CULTURA 

EMPRENDEDORA SEGÚN 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

PERSONALES

665629 - RA 2. APROPIAR EL 

PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, 

SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C23B     14:00 - 15:00  

2 2989877
CONSTRUCCIÓN DE PROYECTOS 

DE JARDINERÍA CON 

AMOBLAMIENTO URBANO

39811 - FOMENTAR CULTURA 

EMPRENDEDORA SEGÚN 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

PERSONALES

665630 - RA 1, ESTABLECER 

CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON 

EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C23B     15:00 - 16:00  

2 2989877
CONSTRUCCIÓN DE PROYECTOS 

DE JARDINERÍA CON 

AMOBLAMIENTO URBANO

39811 - FOMENTAR CULTURA 

EMPRENDEDORA SEGÚN 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

PERSONALES

665631 - RA 3. EMPLEAR 

CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C23B     16:00 - 17:00  

2 2989877
CONSTRUCCIÓN DE PROYECTOS 

DE JARDINERÍA CON 

AMOBLAMIENTO URBANO

39811 - FOMENTAR CULTURA 

EMPRENDEDORA SEGÚN 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

PERSONALES

665632 - RA 4. RELACIONAR LA 

IMPORTANCIA DE LA 

NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C23B     17:00 - 18:00  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2989877 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
AMOBLAMIENTO URBANO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer jardines con base en criterios técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1, ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
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RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA04. MATERIALIZAR EJES DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80
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2849058 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

-	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

Page 4 of 1514/11/24 21:09



Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

3066960 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

-	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2849059 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 8 of 1514/11/24 21:09



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

-	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

2826403 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

-	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN
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Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

3066975 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
SOLICITANTE.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

-	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 101,30
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INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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fanny piragauta <piragautafm@gmail.com>

CALENDARIO ACTIVIDADES ACADÉMICAS 2024 - IV
1 mensaje

Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co> 5 de noviembre de 2024, 1:01 p.m.
Para: Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co>, Alba Cecilia Jaramillo Quiroz <acjaramillo@sena.edu.co>,
Andrea Natalia Laguna Sanchez <alagunas@sena.edu.co>, "aparis10@gmail.com" <aparis10@gmail.com>, Julio Andres
Lara Abella <jalara@sena.edu.co>, Carlos Bernardo Herrera Soto <cbherrera@sena.edu.co>, Carlos Andres Moreno Perez
<cmorenop@sena.edu.co>, Carol Andrea Parrado Cely <caparradoc@sena.edu.co>, Maria Cristina Vesga Jimenez
<mcvesga@sena.edu.co>, "c.p.g.t@hotmail.com" <c.p.g.t@hotmail.com>, Dario Alfonso Molano Sanchez
<dmolanos@sena.edu.co>, Diana Marlen Muñoz <dmarlenm@sena.edu.co>, Dolly Astrid Buenaventura Lozano
<dbuenaventural@sena.edu.co>, "arq.buenaventura@gmail.com" <arq.buenaventura@gmail.com>, Oscar Fabian Martinez
Guerrero <ofmartinez@sena.edu.co>, "piragautafm@gmail.com" <piragautafm@gmail.com>, Helbert Giovanny Rey Garzon
<hreyg@sena.edu.co>, "helbertrey@gmail.com" <helbertrey@gmail.com>, "jeissonc9016@gmail.com"
<jeissonc9016@gmail.com>, Jorge Leiva Pabon <leivapabon@gmail.com>, Jorge Antonio Perez Rivera
<japerezr@sena.edu.co>, Luz Amparo Rubiano Lozano <larubianol@sena.edu.co>, Lyz Faryde Rojas Gutierrez
<tafache497@gmail.com>, Mario Fernando Bucheli Caicedo <mbuchelic@sena.edu.co>, nelvalencia
<nelvalencia@misena.edu.co>, Nevardo Hernandez Babativa <nehernandezb@sena.edu.co>,
"traductor_daza21@hotmail.com" <traductor_daza21@hotmail.com>, Sonia Isabel Osorio Mejia <sosoriom@sena.edu.co>,
WILLIAM LEON <williamleonrojas@hotmail.com>

11-9209

Noviembre 5 de 2024

Respetados
Instructores
Coordinación Académica
Dibujo y modelado arquitectónico y de ingeniería
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera

Teniendo en cuenta el desarrollo del  cuarto periodo 2024-4 y con el ánimo de organizar comités y entregas finales de
producto, se plantea lo siguiente:

12 noviembre: 9:00 a 11:00:  Comité de seguimiento.

12 noviembre: 11:00 a 12:00: Comité técnico - Guías de aprendizaje,  portafolio del instructor y autoevaluación)

28 noviembre: Comité de seguimiento (planes de mejoramiento condicionados)

4 diciembre: 7:00 a 13:00: Entrega final de proyectos

11 diciembre: 9:00 a 12:00 Comité de evaluación final de trimestre.

(Agradezco la participación de todos los instructores ya que son procesos esenciales para la formación)

Feliz inicio de Semana para todos
Con Gratitud

[Logo SENA]
Leonardo Esguerra Hoyos
Coordinador Académico – Dibujo y Modelado Arquitectónico y de Ingeniería
Centro de Tecnologías para La Construcción y La Madera - Instructor G17
lesguerra@sena.edu.co<mailto:lesguerra@sena.edu.co>
PBX:5461500 Ext:14752
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54 Entrada 3 Zona Industrial Cazucá (Parqueadero), Bogotá
[instagram]<https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la>
[Facebook]<https://www.facebook.com/SENA>
[Twitter]<https://twitter.com/SENAComunica>
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[Youtube]<https://www.youtube.com/user/SENATV>
[Linkedin]<https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/>
[Redes]
[SENA]<https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx>

8 archivos adjuntos

image001.png
3K

image002.png
1K

image003.png
1K

image004.png
1K

image005.png
1K

image006.png
1K

image007.png
1K

image008.png
1K

14/11/24, 20:48 Gmail - CALENDARIO ACTIVIDADES ACADÉMICAS 2024 - IV

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ca89bc9dfe&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1814906466506290796&simpl=msg-f:1814906466506290796 2/2

https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.0&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.0&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.1&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.1&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.2&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.2&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.3&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.3&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.4&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.4&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.5&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.5&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.6&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.6&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.7&disp=inline&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ca89bc9dfe&view=att&th=192fd7d0c4aab66c&attid=0.1.7&disp=inline&safe=1&zw


fanny piragauta <piragautafm@gmail.com>

Formación presencial titulada CTCM
5 mensajes

Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co> 5 de noviembre de 2024, 10:05 a.m.
Para: Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co>, Alba Cecilia Jaramillo Quiroz <acjaramillo@sena.edu.co>,
Andrea Natalia Laguna Sanchez <alagunas@sena.edu.co>, Andrea Paris B <aparis10@gmail.com>, Julio Andres Lara Abella
<jalara@sena.edu.co>, Carlos Bernardo Herrera Soto <cbherrera@sena.edu.co>, Carlos Andres Moreno Perez
<cmorenop@sena.edu.co>, Carol Andrea Parrado Cely <caparradoc@sena.edu.co>, Maria Cristina Vesga Jimenez
<mcvesga@sena.edu.co>, "c.p.g.t@hotmail.com" <c.p.g.t@hotmail.com>, Dario Alfonso Molano Sanchez
<dmolanos@sena.edu.co>, Diana Marlen Muñoz <dmarlenm@sena.edu.co>, Oscar Fabian Martinez Guerrero
<ofmartinez@sena.edu.co>, "piragautafm@gmail.com" <piragautafm@gmail.com>, "jeissonc9016@gmail.com"
<jeissonc9016@gmail.com>, "leivapabon@gmail.com" <leivapabon@gmail.com>, Jorge Antonio Perez Rivera
<japerezr@sena.edu.co>, Luz Amparo Rubiano Lozano <larubianol@sena.edu.co>, Lyz Faryde Rojas Gutierrez
<tafache497@gmail.com>, Mario Fernando Bucheli Caicedo <mbuchelic@sena.edu.co>, Nelly Valencia Caastillo
<nelvalencia@misena.edu.co>, Nevardo Hernandez Babativa <nehernandezb@sena.edu.co>,
"traductor_daza21@hotmail.com" <traductor_daza21@hotmail.com>, Dolly Astrid Buenaventura Lozano
<dbuenaventural@sena.edu.co>, Helbert Giovanny Rey Garzon <hreyg@sena.edu.co>, "helbertrey@gmail.com"
<helbertrey@gmail.com>, Sonia Isabel Osorio Mejia <sosoriom@sena.edu.co>, WILLIAM LEON
<williamleonrojas@hotmail.com>
CC: Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted@sena.edu.co>, William Dario Riaño Baron <wdriano@sena.edu.co>

11-9209

Respetados instructores
Coordinación académica
Dibujo y modelado arquitectónico y de ingeniería

Teniendo en cuenta los lineamientos dados en la reunión adelantada el día 2 de noviembre de 2024 y con el
objetivo de garantizar la formación de la mejor manera, según las necesidades del servicio, recalco lo
siguiente:

- La formación titulada se adelantará 100% de manera presencial.  No se autoriza cambiar la
formación a desescolarizada toda vez que no todos los aprendices cuentan con las
herramientas tecnológicas para acceder.

- Agradezco cumplir plenamente con la programación de las fichas a su cargo, garantizando la
buena calidad y formación integral profesional que merecen los aprendices de nuestros
programas.

- Cualquier ausencia del instructor en la formación debe ser notificada para que desde la
coordinación académica se puedan tomar las acciones necesarias, garantizando la calidad y
el correcto compromiso de la entidad con la FPI.

- La programación de las fichas responde al diseño curricular de los programas por lo que
agradezco cumplir con la intensidad horaria establecida.

Lo anterior lo aclaro ya que varios aprendices presentan dudas sobre la formación y se acercan a la
coordinación.
A cada uno y de manera individual, le agradezco me responda esta comunicación como recibida.
Recordando la importancia de la responsabilidad que tenemos en la formación con valores impartidos a
través del ejemplo.

Una excelente semana.
Cordialmente  
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Leonardo Esguerra Hoyos
Coordinador Académico - Dibujo y Modelado
Arquitectónico y de Ingeniería.
Centro de Tecnologías para La Construcción y La Madera
- Instructor G17
lesguerra@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:14752
Cra 4 No. 53-54  Autopista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazucá (Parqueadero), Bogotá

Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co> 5 de noviembre de 2024, 10:42 a.m.
Para: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>, Alba Cecilia Jaramillo Quiroz <acjaramillo@sena.edu.co>,
Andrea Natalia Laguna Sanchez <alagunas@sena.edu.co>, Andrea Paris B <aparis10@gmail.com>, Julio Andres Lara Abella
<jalara@sena.edu.co>, Carlos Bernardo Herrera Soto <cbherrera@sena.edu.co>, Carlos Andres Moreno Perez
<cmorenop@sena.edu.co>, Carol Andrea Parrado Cely <caparradoc@sena.edu.co>, Maria Cristina Vesga Jimenez
<mcvesga@sena.edu.co>, "c.p.g.t@hotmail.com" <c.p.g.t@hotmail.com>, Dario Alfonso Molano Sanchez
<dmolanos@sena.edu.co>, Diana Marlen Muñoz <dmarlenm@sena.edu.co>, Oscar Fabian Martinez Guerrero
<ofmartinez@sena.edu.co>, "piragautafm@gmail.com" <piragautafm@gmail.com>, "jeissonc9016@gmail.com"
<jeissonc9016@gmail.com>, "leivapabon@gmail.com" <leivapabon@gmail.com>, Jorge Antonio Perez Rivera
<japerezr@sena.edu.co>, Luz Amparo Rubiano Lozano <larubianol@sena.edu.co>, Lyz Faryde Rojas Gutierrez
<tafache497@gmail.com>, Mario Fernando Bucheli Caicedo <mbuchelic@sena.edu.co>, Nelly Valencia Caastillo
<nelvalencia@misena.edu.co>, Nevardo Hernandez Babativa <nehernandezb@sena.edu.co>,
"traductor_daza21@hotmail.com" <traductor_daza21@hotmail.com>, Dolly Astrid Buenaventura Lozano
<dbuenaventural@sena.edu.co>, Helbert Giovanny Rey Garzon <hreyg@sena.edu.co>, "helbertrey@gmail.com"
<helbertrey@gmail.com>, Sonia Isabel Osorio Mejia <sosoriom@sena.edu.co>, WILLIAM LEON
<williamleonrojas@hotmail.com>
CC: Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted@sena.edu.co>, William Dario Riaño Baron <wdriano@sena.edu.co>

Recibido

De: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>
Enviado: martes, 5 de noviembre de 2024 10:05 a. m.
Para: Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co>; Alba Cecilia Jaramillo Quiroz
<acjaramillo@sena.edu.co>; Andrea Natalia Laguna Sanchez <alagunas@sena.edu.co>; Andrea Paris B
<aparis10@gmail.com>; Julio Andres Lara Abella <jalara@sena.edu.co>; Carlos Bernardo Herrera Soto
<cbherrera@sena.edu.co>; Carlos Andres Moreno Perez <cmorenop@sena.edu.co>; Carol Andrea Parrado Cely
<caparradoc@sena.edu.co>; Maria Cristina Vesga Jimenez <mcvesga@sena.edu.co>; c.p.g.t@hotmail.com
<c.p.g.t@hotmail.com>; Dario Alfonso Molano Sanchez <dmolanos@sena.edu.co>; Diana Marlen Muñoz
<dmarlenm@sena.edu.co>; Oscar Fabian Martinez Guerrero <ofmartinez@sena.edu.co>;
piragautafm@gmail.com <piragautafm@gmail.com>; jeissonc9016@gmail.com <jeissonc9016@gmail.com>;
leivapabon@gmail.com <leivapabon@gmail.com>; Jorge Antonio Perez Rivera <japerezr@sena.edu.co>; Luz
Amparo Rubiano Lozano <larubianol@sena.edu.co>; Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail.com>; Mario
Fernando Bucheli Caicedo <mbuchelic@sena.edu.co>; Nelly Valencia Caastillo <nelvalencia@misena.edu.co>;
Nevardo Hernandez Babativa <nehernandezb@sena.edu.co>; traductor_daza21@hotmail.com
<traductor_daza21@hotmail.com>; Dolly Astrid Buenaventura Lozano <dbuenaventural@sena.edu.co>; Helbert
Giovanny Rey Garzon <hreyg@sena.edu.co>; helbertrey@gmail.com <helbertrey@gmail.com>; Sonia Isabel
Osorio Mejia <sosoriom@sena.edu.co>; WILLIAM LEON <williamleonrojas@hotmail.com>
Cc: Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted@sena.edu.co>; William Dario Riaño Baron
<wdriano@sena.edu.co>
Asunto: Formación presencial titulada CTCM
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[Texto citado oculto]

Aida Cardenas Cardenas
Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
- Instructor G15
acardenasc@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Cra 4 # 53-54  Autopisata Sur Soacha / Cl 8 # 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero)

Sergio Daza Espinosa <traductor_daza21@hotmail.com> 5 de noviembre de 2024, 10:57 a.m.
Para: Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co>, Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>, Alba
Cecilia Jaramillo Quiroz <acjaramillo@sena.edu.co>, Andrea Natalia Laguna Sanchez <alagunas@sena.edu.co>, Andrea
Paris B <aparis10@gmail.com>, Julio Andres Lara Abella <jalara@sena.edu.co>, Carlos Bernardo Herrera Soto
<cbherrera@sena.edu.co>, Carlos Andres Moreno Perez <cmorenop@sena.edu.co>, Carol Andrea Parrado Cely
<caparradoc@sena.edu.co>, Maria Cristina Vesga Jimenez <mcvesga@sena.edu.co>, "c.p.g.t@hotmail.com"
<c.p.g.t@hotmail.com>, Dario Alfonso Molano Sanchez <dmolanos@sena.edu.co>, Diana Marlen Muñoz
<dmarlenm@sena.edu.co>, Oscar Fabian Martinez Guerrero <ofmartinez@sena.edu.co>, "piragautafm@gmail.com"
<piragautafm@gmail.com>, "jeissonc9016@gmail.com" <jeissonc9016@gmail.com>, "leivapabon@gmail.com"
<leivapabon@gmail.com>, Jorge Antonio Perez Rivera <japerezr@sena.edu.co>, Luz Amparo Rubiano Lozano
<larubianol@sena.edu.co>, Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail.com>, Mario Fernando Bucheli Caicedo
<mbuchelic@sena.edu.co>, Nelly Valencia Caastillo <nelvalencia@misena.edu.co>, Nevardo Hernandez Babativa
<nehernandezb@sena.edu.co>, Dolly Astrid Buenaventura Lozano <dbuenaventural@sena.edu.co>, Helbert Giovanny Rey
Garzon <hreyg@sena.edu.co>, "helbertrey@gmail.com" <helbertrey@gmail.com>, Sonia Isabel Osorio Mejia
<sosoriom@sena.edu.co>, WILLIAM LEON <williamleonrojas@hotmail.com>
CC: Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted@sena.edu.co>, William Dario Riaño Baron <wdriano@sena.edu.co>

Buenos días,

Recibido el mensaje.

Cordialmente 

Obtener Outlook para Android

From: Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co>
Sent: Tuesday, November 5, 2024 10:42:17 AM
To: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>; Alba Cecilia Jaramillo Quiroz
<acjaramillo@sena.edu.co>; Andrea Natalia Laguna Sanchez <alagunas@sena.edu.co>; Andrea Paris B
<aparis10@gmail.com>; Julio Andres Lara Abella <jalara@sena.edu.co>; Carlos Bernardo Herrera Soto
<cbherrera@sena.edu.co>; Carlos Andres Moreno Perez <cmorenop@sena.edu.co>; Carol Andrea Parrado Cely
<caparradoc@sena.edu.co>; Maria Cristina Vesga Jimenez <mcvesga@sena.edu.co>; c.p.g.t@hotmail.com
<c.p.g.t@hotmail.com>; Dario Alfonso Molano Sanchez <dmolanos@sena.edu.co>; Diana Marlen Muñoz
<dmarlenm@sena.edu.co>; Oscar Fabian Martinez Guerrero <ofmartinez@sena.edu.co>;
piragautafm@gmail.com <piragautafm@gmail.com>; jeissonc9016@gmail.com <jeissonc9016@gmail.com>;
leivapabon@gmail.com <leivapabon@gmail.com>; Jorge Antonio Perez Rivera <japerezr@sena.edu.co>; Luz
Amparo Rubiano Lozano <larubianol@sena.edu.co>; Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail.com>; Mario
Fernando Bucheli Caicedo <mbuchelic@sena.edu.co>; Nelly Valencia Caastillo <nelvalencia@misena.edu.co>;
Nevardo Hernandez Babativa <nehernandezb@sena.edu.co>; traductor_daza21@hotmail.com
<traductor_daza21@hotmail.com>; Dolly Astrid Buenaventura Lozano <dbuenaventural@sena.edu.co>; Helbert
Giovanny Rey Garzon <hreyg@sena.edu.co>; helbertrey@gmail.com <helbertrey@gmail.com>; Sonia Isabel
Osorio Mejia <sosoriom@sena.edu.co>; WILLIAM LEON <williamleonrojas@hotmail.com>
Cc: Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted@sena.edu.co>; William Dario Riaño Baron
<wdriano@sena.edu.co>
Subject: Re: Formación presencial titulada CTCM
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[Texto citado oculto]

fanny piragauta <piragautafm@gmail.com> 5 de noviembre de 2024, 11:18 a.m.
Para: Sergio Daza Espinosa <traductor_daza21@hotmail.com>
CC: Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co>, Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>, Alba
Cecilia Jaramillo Quiroz <acjaramillo@sena.edu.co>, Andrea Natalia Laguna Sanchez <alagunas@sena.edu.co>, Andrea
Paris B <aparis10@gmail.com>, Julio Andres Lara Abella <jalara@sena.edu.co>, Carlos Bernardo Herrera Soto
<cbherrera@sena.edu.co>, Carlos Andres Moreno Perez <cmorenop@sena.edu.co>, Carol Andrea Parrado Cely
<caparradoc@sena.edu.co>, Maria Cristina Vesga Jimenez <mcvesga@sena.edu.co>, "c.p.g.t@hotmail.com"
<c.p.g.t@hotmail.com>, Dario Alfonso Molano Sanchez <dmolanos@sena.edu.co>, Diana Marlen Muñoz
<dmarlenm@sena.edu.co>, Oscar Fabian Martinez Guerrero <ofmartinez@sena.edu.co>, "jeissonc9016@gmail.com"
<jeissonc9016@gmail.com>, "leivapabon@gmail.com" <leivapabon@gmail.com>, Jorge Antonio Perez Rivera
<japerezr@sena.edu.co>, Luz Amparo Rubiano Lozano <larubianol@sena.edu.co>, Lyz Faryde Rojas Gutierrez
<tafache497@gmail.com>, Mario Fernando Bucheli Caicedo <mbuchelic@sena.edu.co>, Nelly Valencia Caastillo
<nelvalencia@misena.edu.co>, Nevardo Hernandez Babativa <nehernandezb@sena.edu.co>, Dolly Astrid Buenaventura
Lozano <dbuenaventural@sena.edu.co>, Helbert Giovanny Rey Garzon <hreyg@sena.edu.co>, "helbertrey@gmail.com"
<helbertrey@gmail.com>, Sonia Isabel Osorio Mejia <sosoriom@sena.edu.co>, WILLIAM LEON
<williamleonrojas@hotmail.com>, Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted@sena.edu.co>, William Dario Riaño Baron
<wdriano@sena.edu.co>

Buenos días

Recibido el mensaje
Atenta a las recomendaciones

[Texto citado oculto]

Jeisson Rodríguez <jeissonc9016@gmail.com> 5 de noviembre de 2024, 11:20 a.m.
Para: fanny piragauta <piragautafm@gmail.com>
CC: Sergio Daza Espinosa <traductor_daza21@hotmail.com>, Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co>,
Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>, Alba Cecilia Jaramillo Quiroz <acjaramillo@sena.edu.co>, Andrea
Natalia Laguna Sanchez <alagunas@sena.edu.co>, Andrea Paris B <aparis10@gmail.com>, Julio Andres Lara Abella
<jalara@sena.edu.co>, Carlos Bernardo Herrera Soto <cbherrera@sena.edu.co>, Carlos Andres Moreno Perez
<cmorenop@sena.edu.co>, Carol Andrea Parrado Cely <caparradoc@sena.edu.co>, Maria Cristina Vesga Jimenez
<mcvesga@sena.edu.co>, "c.p.g.t@hotmail.com" <c.p.g.t@hotmail.com>, Dario Alfonso Molano Sanchez
<dmolanos@sena.edu.co>, Diana Marlen Muñoz <dmarlenm@sena.edu.co>, Oscar Fabian Martinez Guerrero
<ofmartinez@sena.edu.co>, "leivapabon@gmail.com" <leivapabon@gmail.com>, Jorge Antonio Perez Rivera
<japerezr@sena.edu.co>, Luz Amparo Rubiano Lozano <larubianol@sena.edu.co>, Lyz Faryde Rojas Gutierrez
<tafache497@gmail.com>, Mario Fernando Bucheli Caicedo <mbuchelic@sena.edu.co>, Nelly Valencia Caastillo
<nelvalencia@misena.edu.co>, Nevardo Hernandez Babativa <nehernandezb@sena.edu.co>, Dolly Astrid Buenaventura
Lozano <dbuenaventural@sena.edu.co>, Helbert Giovanny Rey Garzon <hreyg@sena.edu.co>, "helbertrey@gmail.com"
<helbertrey@gmail.com>, Sonia Isabel Osorio Mejia <sosoriom@sena.edu.co>, WILLIAM LEON
<williamleonrojas@hotmail.com>, Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted@sena.edu.co>, William Dario Riaño Baron
<wdriano@sena.edu.co>

Cordial saludo. Don Leonardo
Recibido la información. Feliz tarde

[Texto citado oculto]
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fanny piragauta <piragautafm@gmail.com>

INFORME ENTREGA GUÍAS DE APRENDIZAJE
1 mensaje

Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co> 14 de noviembre de 2024, 9:44 a.m.
Para: Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail.com>, Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co>, Luz
Amparo Rubiano Lozano <larubianol@sena.edu.co>, Carlos Bernardo Herrera Soto <cbherrera@sena.edu.co>, Fanny
Marlene Piragauta Camargo <fmpiragauta@sena.edu.co>, "piragautafm@gmail.com" <piragautafm@gmail.com>, Dolly Astrid
Buenaventura Lozano <dbuenaventural@sena.edu.co>, Mario Fernando Bucheli Caicedo <mbuchelic@sena.edu.co>,
Nevardo Hernandez Babativa <nehernandezb@sena.edu.co>, WILLIAM LEON <williamleonrojas@hotmail.com>
CC: Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co>, Diana Marlen Muñoz <dmarlenm@sena.edu.co>, Mario
Fernando Bucheli Caicedo <mbuchelic@sena.edu.co>, Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted@sena.edu.co>

11-9209

Noviembre 14 de 2024

Respetado
Instructor
Coordinación Dibujo y Modelado Arquitectónico y de Ingeniería
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera

Apreciado Instructor Buenos Días, reciba un Cordial Saludo y mi agradecimiento por su aporte a la Construcción del
material de formación necesario para el desarrollo óptimo de nuestras actividades, así mismo y teniendo en cuenta el
reporte adjunto, agradezco atender las observaciones y hacer la entrega correspondiente a fin que podamos dar por
finalizada esta actividad, dada la ventana de tiempo inicial prevista para el desarrollo de las guías, agradezco hacer la
entrega de las mismas, a más tardar el próximo martes 19 de Noviembre.

Quedo muy atento y reitero nuevamente mi agradecimiento
Feliz Día

[cid:image001.png@01DB3677.316C2260]

[Logo SENA]
Leonardo Esguerra Hoyos
Coordinador Académico – Dibujo y Modelado Arquitectónico y de Ingeniería
Centro de Tecnologías para La Construcción y La Madera - Instructor G17
lesguerra@sena.edu.co<mailto:lesguerra@sena.edu.co>
PBX:5461500 Ext:14752
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54 Entrada 3 Zona Industrial Cazucá (Parqueadero), Bogotá
[instagram]<https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la>
[Facebook]<https://www.facebook.com/SENA>
[Twitter]<https://twitter.com/SENAComunica>
[Youtube]<https://www.youtube.com/user/SENATV>
[Linkedin]<https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/>
[Redes]
[SENA]<https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx>
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fanny piragauta <piragautafm@gmail.com>

Nueva solicitud para entrega de guías de aprendizaje a su cargo
4 mensajes

Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co> 17 de octubre de 2024, 10:50 a.m.
Para: "piragautafm@gmail.com" <piragautafm@gmail.com>
CC: Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co>, Diana Marlen Muñoz <dmarlenm@sena.edu.co>, Mario
Fernando Bucheli Caicedo <mbuchelic@sena.edu.co>, Luis Alberto Ardila Espitia <lardilaes@sena.edu.co>

11-9209

Respetada instructora
FANNY PIRAGAUTA

Desde esta coordinación académica, como es bien sabido por el equipo, este año se ha venido adelantando
el ajuste del desarrollo curricular del programa "Tecnólogo en dibujo y modelado arquitectónico y de
ingeniería".

Como parte fundamental del proceso formativo se encuentran las guías de aprendizaje que cada instructor
tiene el compromiso de desarrollar y para lo que en esta vigencia hemos destinado varias reuniones con los
líderes y expertos en desarrollo curricular, así como un equipo de instructores del área dispuestos a resolver
dudas y a acompañar el buen desarrollo de este documento.

Asimismo, desde la dirección regional se está haciendo el seguimiento a los avances en desarrollo curricular
de nuestro programa TDMAI, tendremos la visita de la dirección de  formación de la regional el próximo
martes 22 de octubre, por lo que pido la entrega final de las guías de aprendizaje desarrolladas por usted en
las competencias y resultados de aprendizaje que imparte a más tardes el lunes 21 de octubre.

La mejora continua es responsabilidad de todos.
Cuanto con su responsabilidad y compromiso para cumplir con esta importante tarea.
Los instructores Aida, Diana y Mario están atentos a resolver las dudas que pueda tener para cumplir con un
buen producto.

Atento a su entrega
Cordialmente

Leonardo Esguerra Hoyos
Coordinador Académico - Dibujo y Modelado
Arquitectónico y de Ingeniería.
Centro de Tecnologías para La Construcción y La Madera
- Instructor G17
lesguerra@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:14752
Cra 4 No. 53-54  Autopista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazucá (Parqueadero), Bogotá
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Leonardo Esguerra Hoyos
Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
- Instructor G17
lesguerra@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:14752
Cra 4 # 53-54  Autopisata Sur Soacha / Cl 8 # 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero)

fanny piragauta <piragautafm@gmail.com> 17 de octubre de 2024, 11:01 a.m.
Para: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>
CC: Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co>, Diana Marlen Muñoz <dmarlenm@sena.edu.co>, Mario
Fernando Bucheli Caicedo <mbuchelic@sena.edu.co>, Luis Alberto Ardila Espitia <lardilaes@sena.edu.co>

Recibido y entendido.

[Texto citado oculto]

Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co> 17 de octubre de 2024, 11:15 a.m.
Para: fanny piragauta <piragautafm@gmail.com>

11-9209

Muchas gracias
Estaré atento
Buen día

Leonardo Esguerra Hoyos
Coordinador Académico - Dibujo y Modelado
Arquitectónico y de Ingeniería.
Centro de Tecnologías para La Construcción y La Madera
- Instructor G17
lesguerra@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:14752
Cra 4 No. 53-54  Autopista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazucá (Parqueadero), Bogotá

De: fanny piragauta <piragautafm@gmail.com>
Enviado: jueves, 17 de octubre de 2024 11:01
Para: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>
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Cc: Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co>; Diana Marlen Muñoz <dmarlenm@sena.edu.co>;
Mario Fernando Bucheli Caicedo <mbuchelic@sena.edu.co>; Luis Alberto Ardila Espitia <lardilaes@sena.edu.co>
Asunto: Re: Nueva solicitud para entrega de guías de aprendizaje a su cargo
 
[Texto citado oculto]

fanny piragauta <piragautafm@gmail.com> 22 de octubre de 2024, 1:52 a.m.
Para: Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>

Buenas Tardes
Apreciado coordinador 
de acuerdo a la solicitud con relaciona a las actividades que se está impartiendo envio la informacion relacionada con las
guías de aprendizaje, aún están en proceso de construcción las guías de costos y presupuesto y project,
envío  las solicitadas
Estaré atenta a cualquier inquietud. 

cordial saludo

FANNY M. PIRAGAUTA C.
Administradora de Empresas 
Gestor Propiedad Horizontal
Delineante de ARQ & ING

piragautafm@gmail.com

[Texto citado oculto]

2 archivos adjuntos

GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje-DIBUJO GEOMETRIA DESCRIPTIVA.zip
3786K

GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje-EMPRENDIMIENTO.zip
674K
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fanny piragauta <piragautafm@gmail.com>

Orientaciones Metodológicas Desarrollo Curricular Tg. Dibujo y Modelado
Arquitectónico y de Ingeniería
1 mensaje

Luis Alberto Ardila Espitia <lardilaes@sena.edu.co> 9 de octubre de 2024, 10:50 a.m.
Para: Luis Alberto Ardila Espitia <lardilaes@sena.edu.co>, Aida Cardenas Cardenas <acardenasc@sena.edu.co>, Alba
Cecilia Jaramillo Quiroz <acjaramillo@sena.edu.co>, Andrea Natalia Laguna Sanchez <alagunas@sena.edu.co>,
"aparis10@gmail.com" <aparis10@gmail.com>, Julio Andres Lara Abella <jalara@sena.edu.co>, Carlos Bernardo Herrera
Soto <cbherrera@sena.edu.co>, Carol Andrea Parrado Cely <caparradoc@sena.edu.co>, Maria Cristina Vesga Jimenez
<mcvesga@sena.edu.co>, "c.p.g.t@hotmail.com" <c.p.g.t@hotmail.com>, Dario Alfonso Molano Sanchez
<dmolanos@sena.edu.co>, Diana Marlen Muñoz <dmarlenm@sena.edu.co>, Dolly Astrid Buenaventura Lozano
<dbuenaventural@sena.edu.co>, "arq.buenaventura@gmail.com" <arq.buenaventura@gmail.com>, Oscar Fabian Martinez
Guerrero <ofmartinez@sena.edu.co>, "piragautafm@gmail.com" <piragautafm@gmail.com>, Helbert Giovanny Rey Garzon
<hreyg@sena.edu.co>, "helbertrey@gmail.com" <helbertrey@gmail.com>, "jeissonc9016@gmail.com"
<jeissonc9016@gmail.com>, "leivapabon@gmail.com" <leivapabon@gmail.com>, Jorge Antonio Perez Rivera
<japerezr@sena.edu.co>, Luz Amparo Rubiano Lozano <larubianol@sena.edu.co>, "tafache497@gmail.com"
<tafache497@gmail.com>, Mario Fernando Bucheli Caicedo <mbuchelic@sena.edu.co>, "nelvalencia@misena.edu.co"
<nelvalencia@misena.edu.co>, Nevardo Hernandez Babativa <nehernandezb@sena.edu.co>, Olga Belsy Gamba Figueroa
<ogamba@sena.edu.co>, "traductor_daza21@hotmail.com" <traductor_daza21@hotmail.com>, Sonia Isabel Osorio Mejia
<sosoriom@sena.edu.co>, "williamleonrojas@hotmail.com" <williamleonrojas@hotmail.com>, Leonardo Esguerra Hoyos
<lesguerra@sena.edu.co>, Claudia Patricia Telles Villamizar <cptellesv@sena.edu.co>, "Tg. Dibujo y Modelado
Arquitectónico y de Ingeniería" <Tg.DibujoyModeladoArquitectnicoydeIngeniera@sena.edu.co>

____________________________________________________________
____________________

Microsoft Teams  ¿Necesita ayuda?

Unirse a la reunión ahora
Id. de reunión: 218 583 794 222
Código de acceso: ncxSbh

Marcar por teléfono
+57 601 3299789,,572056889#  Colombia, Bogotá
Buscar un número local
Id. de conferencia telefónica: 572 056 889#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. del vídeo: 111 793 193 2
Más información

Para organizadores: Opciones de la reunión | Restablecer el PIN de marcado
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fanny piragauta <piragautafm@gmail.com>

PROGRAMACIÓN INDUCCIÓN APRENDICES TRIMESTRE I
1 mensaje

Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co> 8 de octubre de 2024, 5:08 p.m.
Para: Carlos Bernardo Belalcazar Rosas <carlosb_belalcazar@soy.sena.edu.co>, "piragautafm@gmail.com"
<piragautafm@gmail.com>, Lyz Faryde Rojas Gutierrez <tafache497@gmail.com>, nelvalencia
<nelvalencia@misena.edu.co>, Nelly Valencia Castillo <nvalenciac@sena.edu.co>, Diana Marlen Muñoz
<dmarlenm@sena.edu.co>, Andrea Paris B <aparis10@gmail.com>

11-9209

Octubre 8 de 2024

Respetados
Instructores
Coordinación de Dibujo y Modelado Arquitectónico y de Ingeniería
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera

Apreciados Instructores adjunto comparto información de programación de inducción para su conocimiento y fines
pertinentes
Feliz Tarde

[Logo SENA]
Leonardo Esguerra Hoyos
Coordinador Académico – Dibujo y Modelado Arquitectónico y de Ingeniería
Centro de Tecnologías para La Construcción y La Madera - Instructor G17
lesguerra@sena.edu.co<mailto:lesguerra@sena.edu.co>
PBX:5461500 Ext:14752
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54 Entrada 3 Zona Industrial Cazucá (Parqueadero), Bogotá
[instagram]<https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la>
[Facebook]<https://www.facebook.com/SENA>
[Twitter]<https://twitter.com/SENAComunica>
[Youtube]<https://www.youtube.com/user/SENATV>
[Linkedin]<https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/>
[Redes]
[SENA]<https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx>

De: Adriana Consuelo Fajardo Soler <afajardos@sena.edu.co>
Fecha: martes, 8 de octubre de 2024, 3:05 p.m.
Para: William Dario Riaño Baron <wdriano@sena.edu.co>, Luis Orlando Cortes Vega <locortes@sena.edu.co>, Alba
Lucía Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>, Martha Lucia Cardozo Pavas <mlcardozop@sena.edu.co>, Edgar Elias
Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>, Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co>, Mayra Alejandra Aponte
Daza <maponted@sena.edu.co>, Luis Alberto Ardila Espitia <lardilaes@sena.edu.co>, Robinson Parra Rodríguez
<rparrar@sena.edu.co>, Adela Cristina Navarro Pua <acnavarro@sena.edu.co>, Luisa Maria Arana Bohorquez
<lmaranab@sena.edu.co>, Sandra Rubiela Feo Arias <sfeoa@sena.edu.co>, Nelson Eduardo Velandia Torres
<nvelandiat@sena.edu.co>, Ricardo Augusto Polo Rojas <rapolo@sena.edu.co>, Nathalia Maria Pulido Londoño
<nmpulido@sena.edu.co>, Norberto Lache Sanchez <nlache@sena.edu.co>, Rosa Blanca Amaranto Merino
<ramaranto@sena.edu.co>, Yenny Tatiana Aranguren Pulido <ytaranguren@sena.edu.co>, Jenny Andrea Duitama
Vasquez <jaduitama@sena.edu.co>, Nubia Stella Marroquin Del Rio <nsmarroquin@sena.edu.co>, Alexandra Romero
Lopez <alromerol@sena.edu.co>, Christian Alberto Niño Roa <caninor@sena.edu.co>, Mike Steve Chaparro Franco
<mschaparro@sena.edu.co>
CC: Giovanna Paola Galeano Ortegon <ggaleano@sena.edu.co>
Asunto: PROGRAMACIÓN INDUCCIÓN
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Respetados Coordinadores, Profesionales, Apoyos Administrativos y Líderes de Procesos

Me permito compartir la programación de la Inducción correspondiente a la IV oferta educativa 2024.

Agradecemos a ustedes su apoyo, compromiso y puntual asistencia en los espacios programados.

Cualquier inquietud quedo atenta.

[Imagen quitada por el remitente. Logo SENA]

Adriana Consuelo Fajardo Soler

Centro de Tecnologías para La Construcción y La Madera - Coordinadora Administración Educativa

afajardos@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:14770

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54 Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero), Bogotá
[Imagen quitada por el remitente. instagram]<https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la>
[Imagen quitada por el remitente. Facebook]<https://www.facebook.com/SENA>
[Imagen quitada por el remitente. Twitter]<https://twitter.com/SENAComunica>
[Imagen quitada por el remitente. Youtube]<https://www.youtube.com/user/SENATV>
[Imagen quitada por el remitente. Linkedin]<https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/>
[Imagen quitada por el remitente. Redes]

[Imagen quitada por el remitente. SENA]<https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx>

[Imagen quitada por el remitente. Logo SENA]

Adriana Consuelo Fajardo Soler

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera - Profesional G02

afajardos@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:15501

Cra 4 # 53-54 Autopisata Sur Soacha / Cl 8 # 6-54 Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero)
[Imagen quitada por el remitente. instagram]<https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la>
[Imagen quitada por el remitente. Facebook]<https://www.facebook.com/SENA>
[Imagen quitada por el remitente. Twitter]<https://twitter.com/SENAComunica>
[Imagen quitada por el remitente. Youtube]<https://www.youtube.com/user/SENATV>
[Imagen quitada por el remitente. Linkedin]<https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/>
[Imagen quitada por el remitente. Redes]

[Imagen quitada por el remitente. SENA]<https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx>

[Logo SENA]

Leonardo Esguerra Hoyos

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera - Instructor G17

lesguerra@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:14752

Cra 4 # 53-54 Autopisata Sur Soacha / Cl 8 # 6-54 Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero)
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[instagram]<https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la>   [Facebook] <https://www.facebook.com/SENA>     
[Twitter] <https://twitter.com/SENAComunica>    [Youtube] <https://www.youtube.com/user/SENATV>         [Linkedin]
<https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/>
[Redes]

[SENA]<https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx>
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fanny piragauta <piragautafm@gmail.com>

Tema tecnológico en la formación
1 mensaje

Leonardo Esguerra Hoyos <lesguerra@sena.edu.co> 9 de octubre de 2024, 3:59 p.m.
Para: Julio Andres Lara Abella <jalara@sena.edu.co>, Dario Alfonso Molano Sanchez <dmolanos@sena.edu.co>, WILLIAM
LEON <williamleonrojas@hotmail.com>, "piragautafm@gmail.com" <piragautafm@gmail.com>

11-9209

Respetados instructores
ANDRÉS LARA
DARIO MOLANO
WILLIAM LEÓN
FANNY PIRAGAUTA

Validando la programación de las fichas a su cargo, les agradezco pasar mañana a la oficina de coordinación
a las 8:50 am, para tratar un tema tecnológico importante para la formación de los programas del área.
Les recomiendo puntualidad.
Saludos 

Leonardo Esguerra Hoyos
Coordinador Académico - Dibujo y Modelado
Arquitectónico y de Ingeniería.
Centro de Tecnologías para La Construcción y La Madera
- Instructor G17
lesguerra@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:14752
Cra 4 No. 53-54  Autopista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazucá (Parqueadero), Bogotá

Leonardo Esguerra Hoyos
Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
- Instructor G17
lesguerra@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:14752
Cra 4 # 53-54  Autopisata Sur Soacha / Cl 8 # 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero)
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ACTA No. 053 10072024 LEH 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: TRAMITE AFILIACIÓN ARL 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 15 julio 2024 

 HORA INICIO: 
8 AM 

HORA FIN: 
8 AM 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Distrito Capital- Centro de 

Tecnologías para la Construcción y 

la Madera CTCM 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Distrito Capital- Centro de 

Tecnologías para la Construcción y la 

Madera CTCM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asignación de Aprendices e Información de los proyectos a Desarrollar en la etapa productiva. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Avalar afiliación a la ARL a los Aprendices que se encuentran realizando su etapa productiva por medio de la 

alternativa Proyecto Productivo PMV del (os) programa (s) de formación técnico construcción de proyectos de 

jardinería con amoblamiento urbano 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Asignación de Aprendices e Información de los proyectos a Desarrollar en la etapa productiva 

2. 
 

 

 

 

 
 

 

En cumplimiento del Decreto 0055 de 14 de enero de 2015 y para efectos el SENA Centro de Tecnologías para la 

Construcción y la Madera debe afiliar a los Aprendices a ARL conforme a: 

 

“Parágrafo 1. El presente decreto aplicará a todas aquellas personas que se encuentren realizando prácticas 
Ad -Honorem que involucren un riesgo ocupacional, como requisito para obtener un título y que por disposición 
de los reglamentos internos de la institución de educación donde cursa sus estudios, no cuentan con matrícula 
vigente. 
Parágrafo 2. La afiliación y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que 

ejecuten trabajos o realicen sus prácticas formativas mediante contrato de aprendizaje, vínculo laboral, 

contrato de prestación de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el área de la salud, 

procederá de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo 

o prácticas formativas”. 

Parágrafo 4. Para el caso de la educación superior y de la educación para el trabajo y el desarrollo humano, 

cuando la práctica se realice en escenarios que en sí mismos no constituyan una persona jurídica, la afiliación 

y el pago del aporte al Sistema General de Riesgos Laborales del estudiante estará a cargo de la Institución de 
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educación donde curse sus estudios.” 
 

Autorización de pago de ARL 

 

• La coordinación del Área de Tecnólogo Dibujo y Modelado Arquitectónico y de ingeniería autorizar a 

través correo expreso el pago de la ARL para un (1) Aprendiz relacionados en el anexo 1, Relación de 

aprendices a afiliar desde el mes de julio de 2024, para riesgo 5, por un periodo de seis (6) meses. Así 

mismo la subdirección deberá autorizar el pago de la ARL como ordenador del gasto. 

 
La afiliación de los aprendices a la ARL se realizará una vez aprobada y firmada la presente acta de acuerdo con 

el calendario emitido por Formación Profesional. 

 
A continuación, se enuncia el periodo y horario en el que el aprendiz desarrollará su etapa productiva: 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nota: El aprendiz queda afiliado a la ARL una vez se apruebe la presente acta y se expida el certificado 
de afiliación por la compañía de seguros. 

 
Anexos: 

Cuatro carpetas una por aprendiz. 
1. Anexo 1 Relación de aprendices a afiliar para el mes de julio de 2024 Tecnólogo Dibujo y Modelado 

Arquitectónico y de ingeniería  
2. (1) Fotocopia de la cedula 150% 

3. (1) certificados de afiliación al sistema de seguridad social - estado activo (beneficiario o cotizante) EPS. 

4. 0 acuerdo de voluntades (Solo si la modalidad de la etapa productiva es pasantía). No Aplica  

5. (1) FPI- F- 023 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva. 

CONCLUSIONES 

Se realiza el trámite para la afiliación de ARL para (1) un aprendiz de acuerdo con los soportes de desarrollo de 

etapa productiva con la alternativa (de acuerdo con la modalidad que aplique) (pasantía, contrato de 

aprendizaje, vínculo laboral o proyecto productivo) 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir a la persona 
encargada  de 
afiliaciones ARL los 
formatos 
diligenciados por 
cada aprendiz, acta 
y anexos de esta. 

15 julio 2024   

 

PERIODO DE DURACIONDE LA 
PRACTICA PRODUCTIVA 

 

6 meses- Indicia El 15 de julio del 2024 termina El 30 enero 2025 

HORARIO 08:00 am a 17:00 pm 
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Tramite de afiliación 

aprendices de acuerdo 

con soportes remitidos y 

registrados en la 

presente acta. 

 Sandra Cañón 

Ramírez 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Fanny M. Piragauta C 52016882  COFORMADOR 

 

Olga Belsy Gamba 
Figueroa 

  INSTRUCTOR ETAPA 

PRODUCTIVA 

 

Leonardo Enrique 

Esguerra Hoyos 

79946748  COORDINACIÓN 

ACADEMICA 

 

William Riaño   SUBDIRECTOR DE 

CENTRO 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir) 

 
Generalidades: 

 

 
✓ Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable 

de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✓ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se 

tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta 

debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible. 

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo y 

se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas. 

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos 

expedientes. 

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en lossistemas 

de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la conformación 

de los expedientes electrónicos o híbridos. 

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

✓ Otros, según se considere necesario. 

✓ Previo al inicio de la reunión se debe diligenciar los espacios de información básica como lo son: nombre del 

comité o de la reunión, ciudad y fecha, lugar o enlace, Dirección, Regional, Centro de formación,agendas o 

puntos para desarrollar y objetivos de la reunión. 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS 
REUNIONES 

Se debe solicitar permiso para grabar las 

reuniones Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede incluir la firma 

de estos participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto a la 

firma. 

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden cronológico, 
del más antiguo al más reciente 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 
REUNIÓN: 

Verificar si el comité convocado esta creado 

por acto administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar colocar la 

temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el día en 

que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la reunión y la 

hora de finalización 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO Registre el nombre del lugar en el que se 

celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE Registre el lugar donde se lleva a cabo la 

reunión y el enlace si se trata de una reunión 

virtual y/o si la reunión fue grabada registre 

el enlace de la grabación. Puede registrar el 

lugar y el enlace al tiempo si se trata de una 

reunión con participación 

presencial y virtual al tiempo. 

Solicitar permiso para grabar las 

reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR Listar las temáticas centrales del comité o 

de la reunión. 

Si es un comité incluir un punto 

relacionado con la verificación de 

quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Iniciando con un verbo en infinitivo indicar 

el propósito o finalidad de la reunión 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de la 

reunión conforme con la agenda o lospuntos 

a desarrollar. 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando los 

roles que desempeña cada uno. 
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos más 

importantes tratados. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE 
COMPROMISOS 

Se registran las actividades y/o decisiones 

asignadas, las fechas de cumplimiento y se 

incluye la firma de aceptación. 

Realice revisión de los 

compromisos anteriores 

ASISTENTES y APROBACIÓN DE 
DECISIONES 

Dependiendo del tipo de reunión presencial 

o virtual la firma se puede realizar de forma 

digital o manuscrita 

 

APRUEBA (SI/NO) Si o no aprueba el acta  

OBSERVACIÓN Escriba   las   consideraciones   pertinentes 

frente a la aprobación del acta 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL Si la reunión es presencial firme el 

documento (manuscrita) si es virtual lo 

podrá hacer con firma electrónica o digital 

 

ANEXOS Aquellos archivos como imágenes, 

documentos Excel, documento PDF, entre 

otros, que se visualizaron en la reunión y 

sirven de apoyo para el acta 

Puede incluirse imagen o captura 

de pantalla de los asistentes, si se 

trata de una reunión virtual o, de 

los asistentes que participan a 

través de una plataforma virtual. 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

DATO PERSONAL: Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias personas 

naturales determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o jurídica, pública oprivada, 

que por sí misma o en asocio con otros, 

realice el Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública oprivada, 

que por sí misma o en asocio con otros, 

decida sobre la base de datos y/o el 

Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos   datos   personales 

sean objeto de Tratamiento 
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TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, tales 

como la recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD La utilización de los datos debe sujetarse a 

una finalidad legítima de acuerdo con la 

Constitución y la ley. La finalidad de la 

utilización de los datos debe ser informada 

al titular de la información previa o 

concomitantemente con el otorgamiento de 

la autorización, cuando ella sea necesaria o 

en general  siempre que el 

titular solicite información al respecto 

 

 



GOR-F-084V02 

 

 

 

ACTA No. 053 10072024 LEH 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: TRAMITE AFILIACIÓN ARL 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 15 julio 2024 

 HORA INICIO: 
8 AM 

HORA FIN: 
8 AM 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Distrito Capital- Centro de 

Tecnologías para la Construcción y 

la Madera CTCM 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Distrito Capital- Centro de 

Tecnologías para la Construcción y la 

Madera CTCM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asignación de Aprendices e Información de los proyectos a Desarrollar en la etapa productiva. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Avalar afiliación a la ARL a los Aprendices que se encuentran realizando su etapa productiva por medio de la 

alternativa Proyecto Productivo PMV del (os) programa (s) de formación técnico construcción de proyectos de 

jardinería con amoblamiento urbano 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Asignación de Aprendices e Información de los proyectos a Desarrollar en la etapa productiva 

2. 
 

 

 

 

 
 

 

En cumplimiento del Decreto 0055 de 14 de enero de 2015 y para efectos el SENA Centro de Tecnologías para la 

Construcción y la Madera debe afiliar a los Aprendices a ARL conforme a: 

 

“Parágrafo 1. El presente decreto aplicará a todas aquellas personas que se encuentren realizando prácticas 
Ad -Honorem que involucren un riesgo ocupacional, como requisito para obtener un título y que por disposición 
de los reglamentos internos de la institución de educación donde cursa sus estudios, no cuentan con matrícula 
vigente. 
Parágrafo 2. La afiliación y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que 

ejecuten trabajos o realicen sus prácticas formativas mediante contrato de aprendizaje, vínculo laboral, 

contrato de prestación de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el área de la salud, 

procederá de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo 

o prácticas formativas”. 

Parágrafo 4. Para el caso de la educación superior y de la educación para el trabajo y el desarrollo humano, 

cuando la práctica se realice en escenarios que en sí mismos no constituyan una persona jurídica, la afiliación 

y el pago del aporte al Sistema General de Riesgos Laborales del estudiante estará a cargo de la Institución de 
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educación donde curse sus estudios.” 
 

Autorización de pago de ARL 

 

• La coordinación del Área de Tecnólogo Dibujo y Modelado Arquitectónico y de ingeniería autorizar a 

través correo expreso el pago de la ARL para un (1) Aprendiz relacionados en el anexo 1, Relación de 

aprendices a afiliar desde el mes de julio de 2024, para riesgo 5, por un periodo de seis (6) meses. Así 

mismo la subdirección deberá autorizar el pago de la ARL como ordenador del gasto. 

 
La afiliación de los aprendices a la ARL se realizará una vez aprobada y firmada la presente acta de acuerdo con 

el calendario emitido por Formación Profesional. 

 
A continuación, se enuncia el periodo y horario en el que el aprendiz desarrollará su etapa productiva: 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nota: El aprendiz queda afiliado a la ARL una vez se apruebe la presente acta y se expida el certificado 
de afiliación por la compañía de seguros. 

 
Anexos: 

Cuatro carpetas una por aprendiz. 
1. Anexo 1 Relación de aprendices a afiliar para el mes de julio de 2024 Tecnólogo Dibujo y Modelado 

Arquitectónico y de ingeniería  
2. (1) Fotocopia de la cedula 150% 

3. (1) certificados de afiliación al sistema de seguridad social - estado activo (beneficiario o cotizante) EPS. 

4. 0 acuerdo de voluntades (Solo si la modalidad de la etapa productiva es pasantía). No Aplica  

5. (1) FPI- F- 023 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva. 

CONCLUSIONES 

Se realiza el trámite para la afiliación de ARL para (1) un aprendiz de acuerdo con los soportes de desarrollo de 

etapa productiva con la alternativa (de acuerdo con la modalidad que aplique) (pasantía, contrato de 

aprendizaje, vínculo laboral o proyecto productivo) 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir a la persona 
encargada  de 
afiliaciones ARL los 
formatos 
diligenciados por 
cada aprendiz, acta 
y anexos de esta. 

15 julio 2024   

 

PERIODO DE DURACIONDE LA 
PRACTICA PRODUCTIVA 

 

6 meses- Indicia El 15 de julio del 2024 termina El 30 enero 2025 

HORARIO 08:00 am a 17:00 pm 
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Tramite de afiliación 

aprendices de acuerdo 

con soportes remitidos y 

registrados en la 

presente acta. 

 Sandra Cañón 

Ramírez 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Fanny M. Piragauta C 52016882  COFORMADOR 

 

Olga Belsy Gamba 
Figueroa 

  INSTRUCTOR ETAPA 

PRODUCTIVA 

 

Leonardo Enrique 

Esguerra Hoyos 

79946748  COORDINACIÓN 

ACADEMICA 

 

William Riaño   SUBDIRECTOR DE 

CENTRO 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir) 

 
Generalidades: 

 

 
✓ Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable 

de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✓ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se 

tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta 

debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible. 

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo y 

se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas. 

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos 

expedientes. 

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en lossistemas 

de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la conformación 

de los expedientes electrónicos o híbridos. 

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

✓ Otros, según se considere necesario. 

✓ Previo al inicio de la reunión se debe diligenciar los espacios de información básica como lo son: nombre del 

comité o de la reunión, ciudad y fecha, lugar o enlace, Dirección, Regional, Centro de formación,agendas o 

puntos para desarrollar y objetivos de la reunión. 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS 
REUNIONES 

Se debe solicitar permiso para grabar las 

reuniones Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede incluir la firma 

de estos participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto a la 

firma. 

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden cronológico, 
del más antiguo al más reciente 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 
REUNIÓN: 

Verificar si el comité convocado esta creado 

por acto administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar colocar la 

temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el día en 

que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la reunión y la 

hora de finalización 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO Registre el nombre del lugar en el que se 

celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE Registre el lugar donde se lleva a cabo la 

reunión y el enlace si se trata de una reunión 

virtual y/o si la reunión fue grabada registre 

el enlace de la grabación. Puede registrar el 

lugar y el enlace al tiempo si se trata de una 

reunión con participación 

presencial y virtual al tiempo. 

Solicitar permiso para grabar las 

reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR Listar las temáticas centrales del comité o 

de la reunión. 

Si es un comité incluir un punto 

relacionado con la verificación de 

quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Iniciando con un verbo en infinitivo indicar 

el propósito o finalidad de la reunión 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de la 

reunión conforme con la agenda o lospuntos 

a desarrollar. 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando los 

roles que desempeña cada uno. 
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos más 

importantes tratados. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE 
COMPROMISOS 

Se registran las actividades y/o decisiones 

asignadas, las fechas de cumplimiento y se 

incluye la firma de aceptación. 

Realice revisión de los 

compromisos anteriores 

ASISTENTES y APROBACIÓN DE 
DECISIONES 

Dependiendo del tipo de reunión presencial 

o virtual la firma se puede realizar de forma 

digital o manuscrita 

 

APRUEBA (SI/NO) Si o no aprueba el acta  

OBSERVACIÓN Escriba   las   consideraciones   pertinentes 

frente a la aprobación del acta 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL Si la reunión es presencial firme el 

documento (manuscrita) si es virtual lo 

podrá hacer con firma electrónica o digital 

 

ANEXOS Aquellos archivos como imágenes, 

documentos Excel, documento PDF, entre 

otros, que se visualizaron en la reunión y 

sirven de apoyo para el acta 

Puede incluirse imagen o captura 

de pantalla de los asistentes, si se 

trata de una reunión virtual o, de 

los asistentes que participan a 

través de una plataforma virtual. 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

DATO PERSONAL: Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias personas 

naturales determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o jurídica, pública oprivada, 

que por sí misma o en asocio con otros, 

realice el Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública oprivada, 

que por sí misma o en asocio con otros, 

decida sobre la base de datos y/o el 

Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos   datos   personales 

sean objeto de Tratamiento 
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TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, tales 

como la recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD La utilización de los datos debe sujetarse a 

una finalidad legítima de acuerdo con la 

Constitución y la ley. La finalidad de la 

utilización de los datos debe ser informada 

al titular de la información previa o 

concomitantemente con el otorgamiento de 

la autorización, cuando ella sea necesaria o 

en general  siempre que el 

titular solicite información al respecto 

 

 


