PERSONERIA
SUTATAUSA
CUNDINAMARCA

CONTRATO DE PRESTACJON DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
SUTATAUSA

PERSONERIA MUNICIPAL | NIT | 899999476-1

CONTRATANTE SUTATAUSA

COOPERATIVA DE
CONTRATISTA | TRABAJO ASOCIADO | NIT | 830.501.447-1
LIDER COOPLIDER

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ASESORIA, ORIENTACION Y CAPACITACION PARA LA
OBJETO IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SUTATAUSA- C/MARCA.

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
VALOR ($4.200.000)

UN (01) MES, CONTADO A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO.

FECHA NOVIEMBRE 21 DE 2024

Entre los suscritos, a saber MAIRA YASMIN CRISTANCHO CASAS, identificada
con la Cédula de Ciudadania N° 1.072.365.188 expedida en Guachetd,
Cundinamarca, quien acttia en nombre y representacion legal de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE SUTATAUSA, CUNDINAMARCA con NIT 899999476-1, en su
calidad de PERSONERA MUNICIPAL DE SUTATAUSA, CUNDINAMARCA, y para
efectos del presente contrato denominada CONTRATANTE, nombrada mediante
la Resolucién No. 04 del dia 05 de enero del afio 2024 del Honorable Concejo
Municipal y Acta de Posesion de fecha 16 de enero del afio 2024 del Juzgado
Promiscuo Municipal de Sutatausa Cundinamarca y por otra parte COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO LIDER (COOPLIDER) identificado con NIT 830.501.447-1,
cuyo representante legal es el sefior HERNANDO ARAMBULA PEREZ, mayor de edad,
identificado con Cedula de Ciudadania N.° 17.342.012 de Villavicencio, y quien para los
efectos del presente documento se denomina EL CONTRATISTA, convenimos
celebrar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, el cual se rige por las CLAUSULAS que a
continuacion se estipulan, previas las siguientes consideraciones: 1.)- El municipio
se constituye dentro de la definicion de entidad territorial como, la entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado que le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. (Articulo 311 Constitucion
Nacional); al municipio le corresponde a su vez llevar a cabo la finalidad ultima del
Estado, que es, a la letra del articulo 2° constitucional, la de servir a la comunidad,
promover la prosperidad y garantizar la efectividad de los principios, deberes y
derechos. 2.)- De acuerdo con el mandato textual del articulo 168 de la ley 136 de
1994, establece: ARTICULO 168. Personerias. Modificado por el articulo 8 de la
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Ley 177 de 1994. Las personerias del Distrito Capital, Distritales y Municipales,
cuentan con autonomia presupuestal y administrativa. En consecuencia, los
Personeros elaboraran los proyectos de presupuesto de su dependencia, los
cuales seran presentados al Alcalde dentro del término legal, e incorporados
respectivamente al proyecto de presupuesto general del municipio o distrito, el cual
s6lo podra ser modificado por el Personeria y por su propia iniciativa. Una vez
aprobado, el presupuesto no podra ser objeto de traslados por decision del Alcalde.
3.)- Que las personerias ejerceran las funciones del Ministerio Pablico que les
confieren la Constitucion Politica y la ley, asi como las que reciba por delegacién
de la Procuraduria General de la Nacion. Las personerias contaran con una planta
de personal, conformada, al menos por el personero y un secretario. En cuanto a
la més usual forma de ejercer dichas funciones, la contractual, anotamos que hasta
la expedicion de la Ley 80 de 1993 los municipios, incluida la Personeria Municipal,
por mandato de los articulos 47 y 48 de la Ley 11 de 1986, estaban sometidos en
esta materia a lo dispuesto por la ley, que en esa época lo era el estatuto
contractual de 1983 (Ley 19 de 1982 y decreto 222 de 1983) en lo que tenia que
ver con las reglas generales de contratacion y con los requisitos de formacion,
adjudicacion y celebracion a las disposiciones fiscales expedidas por las
respectivas Personerias municipales. 4.)- Que a partir de la expedicion de la Ley
80, como hemos dicho, los municipios, incluida la Personeria Municipal, como
categoria incluida en el concepto genérico de entidades estatales, estan sujetos a
las reglas y principios que dicho estatuto dispone para regir los contratos de la
administracién publica. 5.)- Que el Gobierno Nacional con Liderazgo del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con Fecha 11 de Septiembre
de 2017, expidio el decreto Nacional No 1499 de 2017, modificatorio del Decreto
1083 de 2015, respecto del sistema de Gestién establecido anteriormente por
el Articulo 133 de la ley 1753 de 2015. 4.)- El decreto Nacional 1499 de 2017,
estableci6 entre otros aspectos los siguientes: a). El Sistema de Gestion, creado
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos
del Estado, politicas, normas, recursos e informacién. cuyo objeto es dirigir la
gestion publica al mejor desempenio institucional y a la consecucion de resultados
para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos. En el marco de la legalidad y la integridad. b). Para el funcionamiento
del Sistema de Gestidn y su articulacion con el Sistema de Control Interno, se
adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion =
MIPG. c). El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados
gue atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. d). el ambito de aplicacién
establecido para la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion
—MIPG se adoptara por los organismos Yy entidades del orden nacional y
territorial de larama ejecutiva del poder publico. 6.)- Que la Personeria Municipal
de Sutatausa, es una entidad de derecho publico perteneciente a los Organos de
Control y Vigilancia del Estado, que segun lo consagrado en los Art. 117 y 118 de
la Constitucion Politica, tiene a su cargo la guarda y promocion de los Derechos
Humanos, la proteccidn del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de

quienes desempefian funciones publicas. Para el cabal cumplimiento de sus
L = |

Carrera 4 No. 4 - 08 Barrio Centro personeria@sutatausa-cundinamarca.gov.co
Sutatausa - Cundinamarca Cel: 3212146934




PERSONERIA
SUTATAUSA
CUNDINAMARCA

CONTRATO DE PRESTACJON DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
SUTATAUSA

obligaciones Constitucionales y Legales, especialmente el articulo 168 de la ley
134 de 1994, otorga al Personero Municipal autonomia administrativa, facultad que
le permite ejecutar su presupuesto, es decir, dictar los actos y celebrar los contratos
necesarios para el desarrollo normal de sus funciones. 7.)- Que el Consejo
Nacional para la gestion y el desempefio Institucional expidié el manual operativo
del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG, el 13 de Octubre de 2017. La
Personeria Municipal debe entonces realizar acciones pertinentes para la
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion —MIPG, del cual se
desprende realizar asesoria, orientacion, acompafiamiento, capacitaciones,
diagnosticos, conformacion y funcionamiento de Comités entre otros, no obstante
lo anterior, no se cuenta con un funcionario para desarrollar todas estas funciones.
8.)- Que es asi como la Personeria Municipal de Sutatausa, como entidad publica
debe simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites
existentes, asi como acercar al ciudadano a los servicios que presta el Estado,
mediante la modernizacién y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos
segun el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, fomentado la cultura del
autocontrol y la autorregulacion, haciendo necesaria la realizacion de los
respectivos seguimientos mediante las auditorias internas y lograr el
fortalecimiento del Sistema de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, por lo
cual no cabe duda que el no cumplimiento afecta la eficiencia, eficacia y
transparencia de la administracién publica. 9.)- Que la Personeria Municipal de
Sutatausa, Cundinamarca, como parte de las actividades de Desarrollo del Talento
Humano, como base para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, debe disefar y administrar los programas de formacién y capacitacion,
de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y
capacitacion. 10.)- Que el Decreto 1227 de 2005 que reglament6 parcialmente la
Ley 909 de 2004, y el decreto 1567 de 1.998, expresan que las entidades deberan
adelantar Planes de capacitacion y de estimulos orientados al desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos
en niveles de excelencia, y la motivacién del desempefio eficaz y el compromiso
de sus empleados. Es decir, la Personeria Municipal debe implementar acciones
de bienestar social e incentivos a sus servidores publicos municipales. 11.)- Que
la Personeria Municipal de Sutatausa requiere para la correcta prestacion de sus
servicios contar con el personal idoneo y suficiente que contribuya al cumplimiento
de los fines del Estado, tal como lo consagra la constitucion de 1991, Articulo 2:
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econOmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...). 12.)- Que es
asi como la Personeria Municipal de Sutatausa debe cumplir con los fines citados,
lo cual genera para la Personera Municipal la necesidad contratar a una persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. 13.)-
Que la evidente falencia cuantitativa y cualitativa que se presenta en relacion con
personal, para la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion
MIPG, se hace necesario acudir al mercado externo vinculando personas naturales
o0 juridicas en esta rama para que presten sus servicios en las diferentes labores

gue se deben cumplir. 14.)- Que se considero la necesidad del objeto a contratar,
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conforme reposa en el formato de necesidad de contratacion suscrito por la
Personera Municipal de Sutatausa de fecha 18 de noviembre de 2024. 15.)- Que
en el mencionado formato se considerd pertinente una persona natural o juridica
con experiencia en la asesoria, orientacién y capacitacion para la implementacion
del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, con minimo 2 contratos cuyo
objeto sea asesoria, orientacion y capacitacion para la implementacion del modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG. 16.)- Que la Personeria Municipal de
Sutatausa en el formato de estudios previos evidencia que no cuenta con el
personal de planta suficiente para atender las necesidades de servicio de la misma.
17.)- Que para la celebracion del contrato, se dar& aplicacion al articulo 2, numeral
4, literal h, delaley 1150 de 2007 que establece la procedencia de la Contratacion
Directa “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales” y en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el cual precisa que “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. 18.)- Que mediante certificado
del 18 de noviembre de 2024, suscrito por la Personera Municipal de Sutatausa,
certifica que la Entidad no cuenta con un funcionario disponible que reuna el perfil
requerido. 19.)- Que el Ordenador del Gasto certifico la idoneidad y experiencia del
Contratista con base en la documentacién aportada como soporte de la hoja de
vida, de lo cual se dejo constancia escrita. 20.)- Que la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO LIDER (COOPLIDER) cuenta con experiencia en la
asesoria, orientacion y capacitacion para la implementacion del modelo integrado
de planeacion y gestion MIPG y cuenta con una experiencia en la ejecucién de
contratos relacionados con el objeto de asesoria, orientacion y capacitacion para
la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestiéon MIPG. 21.)- Que
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en el numeral 3° define: “Los contratos de
prestacion de servicios como los que ‘“celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relaciéon
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.” 22.)- Que a su turno el dltimo inciso del Art. 2.2.1.2.1.4.1 precitado
exime en los contratos de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion, la
obligacion de producir acto administrativo de justificacién de contratacion directa
asi: “La entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para
contratar bajo la modalidad de contratacion directa (...) Este acto administrativo no
es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion (...)". 23.)- En el caso que nos ocupa, por
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tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales puede celebrarse
de manera directa, de conformidad con lo establecido en las normas antes citadas
y transcritas, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas. 24.)- Que para adquirir dicho compromiso contractual,
en el Presupuesto de la Personeria Municipal de Sutatausa, para la Vigencia de
2024, existe Disponibilidad Presupuestal por el rubro presupuestal
2.1.2.02.02.008.20.1101 Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. DIS 2024000585
de fecha 15 de noviembre de 2024. 25.)- Que en virtud de las consideraciones
precedentes, la Personeria Municipal de Sutatausa encuentra viable la celebracién
del presente contrato de prestacion de servicios profesionales con la empresa
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIDER (COOPLIDER) identificado con NIT
830.501.447-1. 26.)- Que el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1510 de 2013 y el Decreto 1082 de 2015, asi
como las demas normas aplicables y por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA, ORIENTACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE SUTATAUSA- C/MARCA. SEGUNDA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La personeria se compromete a realizar
las siguientes funciones: 1.)- Pagar al contratista el precio pactado en el contrato
2.)- Ejercer la supervision del contrato realizando el seguimiento. 3.)- Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas, 4.)- En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y
modalidades previstas contractualmente para la ejecucién y desarrollo del
Contrato, para lo cual la Personeria debera actuar razonablemente en el marco de
sus  obligaciones contractuales. @TERCERA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA en su calidad de Cooperativa, se obliga para
con la Personeria Municipal a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del
servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y
clausulas del presente documento y que consistira en: OBLIGACIONES
GENERALES 1)- Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica. 2)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas. 3) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho, o que deseen obtener
beneficios particulares. 4) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato y que tenga tal caracter. 5)
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6) Radicar las
facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos. 7)
Pagar los impuestos y contribuciones establecidas dentro del Estatuto Tributario
para este tipo de contratos. 8) Las demas que de acuerdo con los pliegos de
condiciones le estén asignadas al cumplimiento del contratista y, las demas que
por ley le correspondan. 9) EI CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
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desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Personeria
o a terceros. 10) Cumplir con los items de la propuesta técnica. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir el objeto del contrato dentro del plazo pactado y segun
las especificaciones realizadas en la propuesta aceptada por la entidad. 2. Acatar
y observar las indicaciones que imparta el supervisor del contrato, respecto de las
actividades requeridas. 3. Mantener indemne a la Personeria Municipal de
Sutatausa, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones en desarrollo y ejecucion del presente contrato. 4. Atender
los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta la Personera
Municipal de Sutatausa. 5. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que
por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin
gue pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 6. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeiio de sus actividades. 7. Presentar informe mensual de actividades y/o
informe final. 8. Las demas obligaciones que sean necesarias para garantizar el
cabal cumplimiento y ejecucion del objeto contractual. 9. Reserva: El Contratista
se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia se
obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacion o documentos a terceros,
sin la previa autorizacién escrita de la Personera Municipal de Sutatausa. Esta
obligacién permanecera vigente aun después de la terminacién por cualquier
causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga pruebas de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier
tipo de documentacién o informacién que en forma alguna se relacione con el
presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho
cause a EL CONTRATANTE. No se considera incumplida esta clausula cuando la
informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o
cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica. Esta obligacion
permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la
vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE
tenga pruebas de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a
EL CONTRATANTE. 10. Realizar los pagos al sistema de seguridad social integral
y parafiscal si a ello hay lugar. Mantener indemne a la entidad. 11. Estar afiliado a
seguridad social en salud, pensiéon y ARL para lo cual debera cotizar. CUARTA:
VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato es la suma de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000). El valor del presente
contrato se estima de acuerdo al perfil del contratista y a la experiencia e idoneidad
del mismo. QUINTA: FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara en
un Gnico pago, conforme a informe de actividades realizadas. PARAGRAFO: La
suma a que se refiere la presente clausula seran pagadas al CONTRATISTA
efectuando las deducciones a que por ley hubiere lugar y que estén a cargo del
CONTRATISTA. SEXTA: TERMINO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA se
obliga para con LA PERSONERIA MUNICIPAL a ejecutar el objeto del presente
contrato en un plazo de UN (01) MES, contados a partir de la firma del acta de
inicio del contrato. SEPTIMA: CESION. EL CONTRATISTA no podra ceder el

presente contrato a persona natural o juridica sin previo consentimiento por escrito
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de la Personeria Municipal, en caso de ser autorizada la cesion del presente
contrato cedente y cesionario seran solidariamente responsables ante la
Personeria Municipal por las obligaciones emanadas en virtud del presente
contrato. OCTAVA: SUPERVISION. El control y vigilancia acerca de la cabal,
completa y adecuada ejecucion de este contrato estara a cargo de la Personera
Municipal de Sutatausa, Cundinamarca. PARAGRAFO PRIMERO. En el ejercicio
de su cargo el supervisor tendra las siguientes obligaciones: a) Velar por lo
normado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y cumplir con lo establecido en los
articulos 83y 84 de la Ley 1474 de 2011, b) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion
idonea y oportuna de las obligaciones y objeto del contrato; c) Exigir al
CONTRATISTA la presentacion detallada de los informes mensuales,
relacionados con las actividades desarrolladas en el periodo correspondiente; d)
Certificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, con la
periodicidad y oportunidad aqui sefialadas, en el que conste que EL
CONTRATISTA presenté informe mensual de las actividades y el periodo
certificado, y terminado el contrato expedir certificacion final del cumplimiento del
objeto contractual en la que se especifique el desempefio del CONTRATISTA, si
a ello hubiere lugar. e) Verificar que el contratista cumpla durante el desarrollo del
contrato con los aportes a los sistemas de salud y riesgos profesionales (en
atencion al riesgo de la actividad o del objeto del contrato), de conformidad con la
normativa que se encuentre vigente; f) Todas las solicitudes formuladas por el
supervisor al CONTRATISTA deberan hacerse por escrito y se enmarcaran dentro
de los términos del presente contrato; g) Estudiar las sugerencias, reclamos y
consultas del CONTRATISTA y resolverlas oportunamente, proyectar, elaborar y
recibir la correspondencia, conceptos y recomendaciones gue sean necesarios
para la 6ptima ejecucion del contrato; h) En el evento de presentarse situaciones
gue puedan poner en riesgo la ejecucién del contrato, debera tomar las medidas y
requerir al contratista a fin de solucionarlas conjunta y oportunamente, y en caso
de posible incumplimiento del CONTRATISTA realizar un informe de supervision,
gue debera cumplir con las condiciones sefaladas en el articulo 86 de la ley 1474
de 2011; i) Al finalizar el contrato exigir al CONTRATISTA la entrega de todos y
cada uno de los documentos que le hayan sido suministrados con ocasion de la
ejecucion del contrato, en atencién a los establecido en las normas de archivo de
gestion documental, para lo cual el CONTRATISTA debera tramitar ante la
dependencia de ejecucion del contrato, el respectivo paz y salvo; j) Al finalizar el
contrato exigir al CONTRATISTA la entrega de todos y cada uno de los elementos
devolutivos que le hayan sido suministrados con ocasion de la ejecucién del
contrato, para lo cual el CONTRATISTA debera tramitar ante la Personera
Municipal de Sutatausa, Cundinamarca el respectivo paz y salvo; k) Las demas
gue sean necesarias en funcion del presente contrato y en desarrollo de los
deberes de vigilancia y control de la actividad contractual contemplados en el
Estatuto General de Contratacion Estatal y sus decretos reglamentarios. [)
Suscribir el acta de liquidacién del contrato conjuntamente con el CONTRATISTA,
si a ello hubiere lugar. NOVENA: EMOLUMENTOS. Por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios EL CONTRATISTA, solo recibira de parte de la Personeria
y como contraprestacion por la ejecucion del objeto del presente contrato el valor
establecido en la clausula cuarta del mismo y en consecuencia no tendra derecho
al pago o reconocimiento de prestaciones sociales. DECIMA: CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcial del presente contrato o de
= |
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declararse la caducidad del mismo, el CONTRATISTA deberd pagar a la
PERSONERIA MUNICIPAL una suma equivalente al 10% del valor del presente
contrato, suma que se imputara a los perjuicios que por tal razén sea ocasionado
a la PERSONERIA MUNICIPAL. DECIMA PRIMERA: MODIFICACION,
TERMINACION, E INTERPRETACION UNILATERAL. Cuando surgieren motivos
posteriores al perfeccionamiento del presente contrato que hicieren necesaria la
modificacién, terminacion e interpretacion unilateral del mismo, se dara aplicacion
a lo dispuesto para el efecto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD. Cuando sobrevinieren circunstancias
posteriores a la celebracion del presente contrato que hicieren necesario que LA
PERSONERIA MUNICIPAL declare la caducidad del mismo a ello procedera de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 18 de la ley 80 de 1993. DECIMA
TERCERA: SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes en aras de buscar en forma &gil, rédpida y directa solucion a las
diferencias y discrepancias surgidas a la ejecucion del Contrato, acudiran a los
mecanismos de solucién previstos en la Ley y la conciliacion, amigable
composicién y transaccion. DECIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL.
Para todos los efectos legales surgidos en virtud del presente contrato, las partes
contratantes convenimos adoptar como domicilio el MUNICIPIO DE SUTAUSA
Cundinamarca. DECIMA QUINTA: DECLARACION JURAMENTADA. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar de
gué tratan la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 80 de 1993, ni registra
antecedentes judiciales ni disciplinarios que lo inhabiliten para contratar, juramento
gue se entiende prestado con la firma del contrato. DECIMA SEXTA: GARANTIA
EXIGIDA: Dado el tipo de contratacion y en razén a la cuantia, el contrato no esté
cobijado por acuerdo Comercial alguno. DECIMA SEPTIMA: APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. El contratista debe estar afiliado a seguridad
social en salud, pensién y ARL. DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara a subordinacion laboral con la Personeria Municipal y sus
derechos se ajustaran a lo establecido en el presente Contrato, adquiriendo el
derecho a exigir el cumplimiento de las obligaciones del Municipio y el pago de los
servicios estipulados por la prestacion del Servicio. DECIMA NOVENA:
INDEMNIDAD. Es obligacién del contratista mantener a la Entidad Contratante
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
VIGESIMA: REGIMEN LEGAL. El presente contrato esta sometido en un todo a
la Ley Colombiana, a la jurisdiccion de sus tribunales y se rige por las disposiciones
civiles comerciales pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas
por la Ley 80 de 1993. VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO.
De conformidad a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 217 del Decreto 19 de 2012, para “la liquidacién a que se refiere el
presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”, en consecuencia, el presente contrato no
esta sujeto a liquidacion. VIGESIMA SEGUNDA: VEEDURIAS CIUDADANAS: El
presente contrato esta dispuesto a la vigilancia y control ciudadano de acuerdo con
lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA TERCERA:
PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entiende perfeccionado con el
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acuerdo de voluntades y la suscripcion del mismo por las partes. VIGESIMA
CUARTA: EJECUCION. Ademas de las firmas de las partes el presente contrato

requiere para su Ejecucion.l.)-

Existencia de Disponibilidad y Registro

Presupuestal. 2.)- La Suscripcién del acta de inicio.

En constancia y para todos los efectos legales se firma el presente contrato por las
partes que en él intervenimos en Sutatausa, Cundinamarca, a los Veintian (21)

dias del mes de noviembre de 2024.

CONTRATANTE
PERSONERIA MUNICIPAL DE SUTATAUSA
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