SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, octubre 30 de 2024

Sefior

JHON JAIRO LEURO DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712903

Coordinador de Etapa Productiva

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de octubre del afio 2024

Referencia: No .6712903 del afio 2024

Sandra Maritza Ospina Sierra, identificada con la cédula de ciudadania No. 51905745 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de la coordinacién de etapa
productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de QUINCE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS

M/CTE. ($15.182.854). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago (1) por el mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIENTE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(54.167.842) b) dos (2) pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S4.465.545) cada uno c¢) un dultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de
formacioén titulada en el drea temdatica de Comercio y Ventas y red de conocimiento
Comercio y Ventas en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacién profesional integral, de acuerdo con las necesidades del
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de
los procesos del
programa de formacion
asignado por la
supervisiéon (Asesoria
comercial), segun la
modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las
necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y
sedes adscritas que
maneje el centro de
formacion, en lared de
conocimiento y drea
tematica citada en el
objeto contractual

Se realiz6é una (1)
sesion en linea con el
jefe inmediato de un
aprendiz y se
solucionaron las
preguntas de 4
aprendices a través
del correo, llamada
telefénica y WhatsApp
en las fichas de
asesoria comercial
2721577, 2721579y
2758401

A través de llamadas telefdnicas,
una sesioén en linea y el WhatsApp
de las fichas Técnico en Asesoria
Comercial 2721577, 2721579 y
2758401, se asesoré a 5
aprendices que presentaron
dudas e inconvenientes con el
disefio curricular.

2 Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014
vs.4 o el procedimiento
gue se encuentre vigente
para la modalidad de
formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecucion

Se cumplid con la
ejecucion de la
formacidn asignada en
las 3 fichas activas 'y
rezagadas calificando
49 evidencias
correspondientes a las
fichas 2773318,
2721579, 2758401,

LMS Zayuna

Se calificd 39 evidencias en la ficha
2675806 Tecndlogo en ADSO

Se calificaron 3 evidencias en
ficha 2773318, Técnico en
Operaciones Comerciales en
Retail. Se calificd 18 evidencias en
la ficha 2721579 Técnico en
Asesoria Comercial.
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de la Formacion que se
asigne para el
acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
instructivo para orientar
el desempeiio ... del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la
Direccién de Formacion
Profesional”.

2627187, 2675940,
2640280.

Se calificaron 6 evidencias en ficha
2758401, Técnico en Asesoria
Comercial.

Se calificaron 12 evidencias en
ficha 2627187, Tecndlogo en
Desarrollo Publicitario. Se califico
(8) evidencias, en ficha 2675940
Técnico en Operacién de Servicios
y Contact Center en BPO.

Se calificd (1) evidencia en ficha
2721579 Técnico en Asesoria
Comercial. Se calific (1) evidencia
en ficha 2640280 Técnico en
Operacién de Servicios y Contact
Center en BPO

Apoyar y acompafiar en
los procesos de induccidn
de los aprendices y
colaborar en su
integracion al programa
formativo

Realicé la induccién de
2 fichas de Tecndlogo en
Procesos Logisticos con
la actividad de “Mi
alternativa a etapa
productiva

Realicé la sesidn para las fichas de
Tecndlogo en Coordinacion de
Procesos Logisticos 3069258 vy
3069245.

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a
la Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacion
formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”,
Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz
y demds instructivos,
guias, formatos y
lineamientos que regulen
el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

Se calificd y envio
correo para la eleccion
de las alternativas a
etapa productiva de
128 aprendices.

Se envié correo para el registro de
las alternativas a través del enlace
dispuesto por la coordinacion
(https://teams.microsoft.com/v2/)
a (3) aprendices de las fichas:
2675806 (2),y 2773318 (1) y
ademas se envid correo para las
alternativas de las fichas 3070309
(40) aprendices, ficha 3069245
(44) aprendices, ficha 3069258
(41) aprendices para un total de
125 aprendices para registro de
estas.

Guiar de manera integral
y continua a los
aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del

Se realizé seguimiento
a (13) aprendices
través de correo
electronico a los
aprendices en

Se envio correo a los aprendices
en Proyecto Productivo de las
fichas 2640280 (5) aprendices,
2253917 (4) aprendices, 2675940

(4)

GTH-F-062 V10
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contrato

Proyecto Productivo

Realizar la evaluacion de
los aprendices acorde ala
normatividad y
registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por
la entidad.

Se realizo la revision de
los instrumentos de
evaluacion etapa
productiva, formato
GFPI-F023 y formato
GFPI-F147 bitacora en
las cuatro fichas
asignadas y se calificé
31 de ellos. Ademas, se
emitieron juicios de
evaluacion.

Se calificé los formatos GFPI-F023 y
formato GFPI-F147 bitacora de la
siguiente manera:

Ficha 2721579 formato GFPI-F147
bitacora (1) aprendiz. Ficha
2758401 para el formato GFPI-F023
(1) aprendiz, y (3) para formato

GF PI-F147 bitacora. Ficha2627187
(5) aprendices para el formato
GFPI-F023 y (5) para formato GFPI-
F147 bitacora. Ficha 2675940 (2)
aprendices para formato GFPI-
F023 y (3) aprendices para

formato GFPI-F147 bitacora. Ficha
2773318 (5) aprendices para

formato GFPI-FO23 y (5) para
formato GFPI-F147 bitacora.

Se emiten los juicios de

evaluacion.

Reportar las novedades
académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados ala
coordinacién.

Se reportd a Comité de
Evaluaciény
seguimiento a un
aprendiz

Se reporté al Comité de
Evaluacién y Seguimiento del mes
de octubre a un (1) aprendiz de la
ficha 2758401 Técnico en
Asesoria Comercial

Apoyar el proceso de
depuracion de aprendices
en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se evaluaron
evidencias
correspondientes a los
aprendices que se
encuentran en fichas
en depuracion

En la ficha 2773318 se calificd y
evalud a una aprendiz

Participar en los comités
de evaluaciény
seguimiento a los

Se participé en el
Comité de Evaluaciény
Seguimiento

Se presentd el caso de la aprendiz
citada a Comité de Evaluaciény
Seguimiento
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aprendices cuando se
requiera.

10

Implementar las
estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar
el aprendizaje utilizando
las herramientas y
métodos definidos por la
entidad.

Se prepard y orientd
sesiones en linea,
ademas de brindar
soporte mediante
atencién sincrdénica por
los grupos de
WhatsApp.

Se prepard y oriento en las fichas
2675806, 2627180y 2627187
sesion para la tematica de
“Periodo 3 Bitdcora 9-12”" yen la
ficha 2675806 se realizé sesion
para el “Periodo 2 Bitacora 5-8”

11

Apoyar las actividades
relacionadas con el
desarrollo curricular de
los programas de
formacién asociados con
la linea medular que
imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad
y las tendencias del
sector.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacion en este mes.

No fue requerido el cumplimiento
de esta obligacién en este mes.

12

Formular, ejecutary
evaluar cuando sea
necesario, las actividades
derivadas de los procesos
de autoevaluaciény
registro calificado de los
programas de formacién
en los tiempos
establecidos por el centro
de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la
actualizacién de planesy
programas de formacion,
en sintonia con las
necesidades del entorno
y su especialidad.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacion en este mes.

No fue requerido el cumplimiento
de esta obligacién en este mes.

13

Participar cuando sea
necesario en proyectos
del Sistema de
Investigacion, Desarrollo

Fui asignado como
instructor de
seguimiento a
aprendices enlasegunda

Se brindé soporte a los aprendices
gue se encuentran desarrollando
proyecto productivo en la segunda
convocatoria en las fichas:
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Tecnoldgico e Innovacion
- SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de
la institucidn.

convocatoria de
proyecto productiva
de centro.

2627180, 2627187, 2721577,
2721579, 2758401, 2773318

14 | Aplicary hacer cumplirlo | Se socializo atravésde | En las diferentes fichas se socializd
establecido en el anuncios y materialel |y publicé anuncios y material
reglamento del aprendiz. | reglamento del respecto al reglamento del

aprendiz. aprendiz.

15 | Apoyarla promocion de No fue requerido el No fue requerido el cumplimiento
los programas de cumplimiento de esta de esta obligacidn en este mes.
Formacion Profesional obligacion en este mes.

Integral y participar en
actividades de
divulgacion tecnoldgica.

16 | Presentar oportunamente | Se actualizaron en el En el espacio de TEAMS se publicé
los informes y reportes espacio de TEAMS los todos los formatos y actividades
requeridos sobre las diferentes formatos en | de los aprendices.
actividades formativas, cada una de las fichas
usando los formatos y requeridas
plataformas indicadas por
el SENA

17 | Participar en las Reunidn virtual citada | A través del enlace:
actividades convocadas por la coordinacion https://teams.microsoft.com/I/me
por la supervision para socializar los etup-
relacionados con la procesos propios de la | join/19%3ameeting MThjNzYxOTM
ejecucion del objeto Coordinacion. tOGEzZCOOMWNILTk2Y2MtZmRhO
contractual. DE4YmY4ZjUx%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c3
81-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22
%3a%2234587819-3e8f-48f4-92cc-
6dae50028078%22%7d , se realiza
reunion

18 | Apoyar las evaluaciones No fue requerido el No fue requerido el cumplimiento

técnicas dentro de los
procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional
cuando se requiera.

cumplimiento de esta
obligacion en este mes

de esta obligacién en este mes
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19 | Velar por el buen uso de Se realizo trabajo de Se realizd el seguimiento a los
los elementos y equipos manera virtual (desde aprendices de etapa productiva
ubicados en el lugar casa) desde casa.
donde se preste el
servicio.

20 | Garantizarla No fue requerido el No fue requerido el cumplimiento
participacién de cumplimiento de esta de esta obligacion en este mes
aprendices y participar en | obligacién en este mes
las actividades
programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz

21 | Aplicar los procesos y Serealizé lacuentade | Se atendid el requerimiento de la
procedimientos cobro bajo los coordinacion presentando el
establecidos por la lineamientos informe de actividades solicitado y
entidad, para la gestion establecidos por el la cuenta de cobro
documental relacionada Sena. correspondiente al mes de
con el objeto contractual septiembre de 2024

22 | Las demas que sean Se realizd el Se creé en las plataforma LMS
necesarias para el alistamiento del ZAJUNA y Teams, para las fichas
cumplimiento del objeto ambiente virtual de nuevas 2675806 ADSO,
del contrato aprendizaje en laficha los enlaces de las 9 evidencias que

2675806 corresponden a etapa productiva

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 80595047 de mi planilla del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (51) folios

Cordialmente,

Sandra Maritza Ospina Sierra
Contratista
C.C. No. 51905745

Recibi a satisfaccion:

Jhon Jairo Leuro Delgado
Supervisor(a) Contrato 6712903 de 2024
Coordinador de Etapa Productiva

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627187 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/10/24 12:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

17/10/24 12:18
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2627180 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/10/24 12:18 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/10/24 12:18

Page 4 of 8




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70

17/10/24 12:18 Page 5 of 8



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2675806 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

17/10/24 12:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/10/24 12:18
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

17/10/24 12:18 Page 8 of 8
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SENA

N

ANEXO EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacién
asignado por la supervision (Asesoria comercial), seglin la modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién, en la red de conocimiento
y area tematica citada en el objeto contractua

Se dio apoyo a Cinco (5) aprendices, y a los jefes inmediatos resolviendo las dudas
referentes al disefio curricular a través de sesiones en linea, llamadas telefdnicas y grupos
de WhatsApp en las fichas de asesoria comercial 2721577, 2721579 y 2758401

i ASESORIA COMERCIAL (2721577)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

ASESORIA COMERCIAL (2758401)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

ASESORIA COMERCIAL (2721579)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

i’(l +57 3219285317 - Q
hizo lo mismo
okey instructora gracias.
Disefio Curricular @ Puthes

Con mucho

Buenas tardes instructora
Consulta tu sabes cémo puedo sacar el Pensum de plataforma? .,

Buenas tardes . o

entiendo que esté hablando del disefio curricular o, ., srsoion, ena seaktn d sgulmiant | arencizDUVAN HARTINEZ ATENGIA, adonk f sso Gt coetsponientt pogram de

EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Si sefiora ¢ Quedo pendiente de cualquier inauietud o cuda que se le presente,
Cordialmente,

y como usted bien sabe esta en la plataforma

spina Sierra

carpeta de GENERALIDADES ..

ssted bien sabe esta en la plataforma

-

4+ (© Escribe un mensaje



+57 323 3290324 - Q H

en lioes
' +57 300 3487734 - Q £S10Y MLHANGO COM 18 IS UCIORA SaN0TE USPING 4.
K 4450m w/
1/10/2024
s en la columna de evidencias de cumplimiento
Buenos dias Instructora Sandra ;.. debe relacionar del disefio curricular la
§ competencia y el resultado de aprendizaje,

Espero que esté muy bien . copiarlo tal cual est alli 450 pm

Buenosdias ;.45 o

el disefio curricular esta disponible en la ficha |, .

Recuerde que toda la documentacion (formatos y demas) que se requieran
para su proceso, estan disponibles en la ficha 1200 pm. &/

entenderé que para la primera funcién seria la
competencia en rosado y de los resultados de

. ) aprendizaje de color amarillo, selecciona el que
Listo Instructora, muchas gracias 1., , mas aplique y todolo copia tal cual .y,

debe tener en cuenta que no se pueden relacionar mas de 3 competencias
en la carpeta de GENERALIDADES .. 3 P! po

Escribe un mensaje

Buenas tardes Instructora Sandra ¢, | -

L2 C-CBOAEEO ~a R ean ny

Una oreaunta?

‘ +57 302 8612963 - o i
. vez hoy a la(s) 1 °
alt. vez hoy a 1a(s) 1:06 p.m ' +57 300 2487734 - Q
~ © 43pm
Mafans es 1 primers entrevista
Si sefiora eso te iba a comentar ., ¥ sars en ol dres de marketing y mercadeo .
Cuando llegue a la casa lo Mando a escanear . aue funciones
alinesdas a su programa de formacicn Y.

de 8 semanas en total, usted relaciona 5 con competencias transversales
cuando en a sesion fuimos claros en comentar que no mas de 3

5 seora, maana se hablses un poco sobre ello

competencias transversales 38 pme
por favor corregir. La etapa productiva se debe principalmente a e =
competencias técnicas T competancias que debe desarroliar .
Sera posible que me puedas ayudar a validar esta bitacora asi por favor n 1. Disefio Curriculsr_TOP.paf 3
A1 pm, &« - :
Ahorita con las bitacoras del periodo 3 empiezo a relacionar solo técnicas Olselio curricular
4:42 p.n. Ok. muchas gracias o
L]
(4 Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) ‘
O s P & & © B oo L . @
s Gn  Gun et acorm Vin b Mis | o Mo, ot
= Participantes X
Uarvadas Invite a alguien o marque un nimero Q
& D A ® Comparti invitacion
e
v en esa oien ) Stenctratocos
Sandra Maritza Ospina Sierra )
Organizador
s ' ;
: (08) Do et s i 8

@ Juan Suarez (No comprobado) &

» Otros invitados (1)

picascres
=% SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIV..
7% Organaador

JS

s o ®WMELOGEC=CBOND 8o Z ewe Sine



2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para
la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecuciéon de la Formacion que se
asigne para el acompaiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempeiio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion

Profesional”.

Se calificaron 49 evidencias de la siguiente manera:
Se calificaron las evidencias, de la ficha 2675806 de la siguiente manera: (3) evidencias
Formato GFPI-F-165 Eleccidn Alternativa, se calificd 3 evidencias

m Enviado @ Editar ~ martes, 1de ~--&) Seleccién Alternativa Etapa Productiva.xlsx » jueves, 3 de Q A
para octubre de 1 de octubre de 2024, 21:06 Co tarios octubre de
calificar 2024, 21:06 © 2024,17:40  Fstimado Alexander
CGalificado Triana, cordial
saludo.
Se recibe como
eleccion de
alternativa para la
etapa
praductiva: Contrato
de aprendizaje
ro2002@gmail.com Enviado Editar ¥~  jueves, 10 de & 1-Formato CARTA cambio alternativa 2 .docx » viernes, 11de @,
para octubre de 28 de septiembre de 2024, 14:42 octubre de Estimado Yiseth,
calificar 2024, 1418 & YIZETH-CARO-proyeccinnnnyizeth___2963828dcc43a7b___xlsx @ 2024, 16:20 cordial saludo.
Calificado A 10 de octubre de 2024, 14:15 Se recibe el formato

1120745115 diego.rueda91@gmail.com

Enviado Editar v jueves, 10 de & 4. Formato CARTA cambio alternativa
para octubre de

calificar 2024, 15:15
Calificado A

2 PLANTILLA CONTRAT

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2721579 de la siguiente manera: (1) evidencia

Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificaron 1 evidencia

ykleidymosqueravargas@gmail.com  Enviado @ Editar ~
para
calificar
Calificada

lunes, 30 de & formato bitacora 1.xlsx » martes, 1 de
septiembre 30 de septiembre de 2024, 18:41 Comentarios octubre de

de 2024, 0 2024, 07:50
19:42

sestion de formacion Profesional.pdf

de eleccién
alternativa de etapa
productiva como:
Contrato de
Aprendizaje.
Cordialme...

pdf >
9 de octubre de 2024, 19:26  Col

9 de octubre de 2024, 1%:36

ANTIA.pdf
10 de octubre de 2024, 15:15

Q A
Estimada Hanny
Kleidy, cordial
saludo,

Ha relacionado de
manera

asertiva las
funciones a las
competencias y
resultados de
aprendizaje.

Cor...



Se calificaron las evidencias, de la ficha 2758401 de la siguiente manera: (6) evidencias

Formato GFPI-F-165 Eleccidn Alternativa, se calificd 1 evidencia

nald2511@gmail.com Enviado Editar ~  lunes, 30 de : & seleccion alternativa sena.xlsx » martes, 1 de Q A
para septiembre 30 de septiembre de 2024, 16:36  Comentarios actubre de
calificar de 2024, © 2024, 10:44  Estimada Martha
Calificado A 16:37 Inés, cordial saludo.

Se recibe como
eleccion de
alternativa para la
etapa

productiva: Contrato
de aprendizaje

Cor...

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion, se calificé 1 evidencia

YURIS 1193213319 yurismarcelaherediamartinez@gmail.com Reabierto Editar ¥ migrcoles, 16 5 CamScanner 11-10-2024 09.11.pdf
MARCELA de octubre b5 CamScanner 11-10-2024 09.36.pdf
HEREDIA de 2024,

MARTINEZ B 14:59

Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificé 1 evidencia,

YURIS 1193213319 yurismarcelaherediamartinez@gmail.com Enviado Editar ~  viernes, 11 de CamScanner 11-10-2024 09.11.pdf 11 de octubre de 2024, 17:26
MARCELA para octubre de CamScanner 11-10-2024 09.36.pdf 11 de octubre de 2024, 17:26
HEREDIA calificar 2024, 17:32

MARTINEZ -

Bitacora 2 formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia

Curso: ASESORIA COMERCIAL (.
Evidenci
Ver todos los envios

YURIS MARCELA HEREDIA MARTINEZ
1193213319, yurismarcelaherediamartinez@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar
Sin calificar
El aprendiz puede editar esta entrega

~& CamScanner 11-10-2024 09.30.pdf _

» Comentarios (0)

Esta editando la retroalimentacion para un intento anterior. Este es el intento 1 de 2. X
Calificacion

Calificacién sobre 100 -]

5

Calificacion actual en el libro de calificaciones
D

Comentarios de retroalimentacion x

‘1 Av B I|= = ®® 0@ B ed w O

Estimada Yuris Marcela, cordial saludo.

Le recomiendo escuchar alguna de las grabaciones de las sesiones en linea de las bitacoras (cualquiera de ellas)




Bitacora 3 formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia

Curso: ASESORIA COMERCIAL (2758401) YURIS MARCELA HEREDIA MARTINEZ
Evidencia: 2. Bitécora tres formato GFPI-F-147 &8 1193213319, yurismarcelaherediamartinez@gmail.com
Ver todos los envios

Entrega

Enviado para calificar
Sin calificar
El aprendiz puede editar esta entrega

& CamScanner 11-10-2024 09.27.pdf 11 de octubre de 2024, 17:32

» Comentarios (0)

Esta editando la retroalimentacion para un intento anterior. Este es el intento 1 de 2. x
Calificacion
Calificacién sobre 100 7]
2
Calificacion actual en el libro de calificaciones
D
Comentarios de retroalimentacién =

E O N QO W ¢ B ur O

‘1AvBI

Estimada Yuris Marcela, cordial saludo.

Le recomiendo escuchar alguna de las grabaciones de las sesiones en linea de las bitacoras (cualquiera de ellas)
ya que evidencia no tener conocimiento de como diligenciarla. Usted al lado de la funcién debe copiar del
disefio curricular la competencia v el resultado de aprendizaje. Ademas los formatos se deben enviar en los

Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacion y Seguimiento Evaluacion Cierre. Se califico 1 evidencia

Curso: ASESORIA COMERCIAL (2758401) YURIS MARCELA HEREDIA MARTINEZ

1193213319, yurismarcelaherediamartinez@gmail.com
Ver todos los envios

Entrega

Enviado para calificar
Sin calificar
£l aprendiz puede editar esta entrega

o Camscamner 1102024 voupcr |

» Comentarios (0)

Esta editando la retroalimentacién para un intento anterior. Este es el intento 1 de 2. X
Calificacién
Calificacién sobre 100 (-]
2
Calificacion actual en ¢l libro de calificaciones
D
Comentarios de retroalimentacion X

® RN O Wk & BB O

‘1 Av B I =i

Estimada Yuris Marcela, cordial saludo.

Desafortunadamente los documentos solo se reciben una vez aprobadas todas las evidencias. Ademas hace un
tiempo atrds (mes de julic) publiqué un anuncio con la informacion de la nueva documentacién y usted tan sola
envié un formato y nada de la documentacién. Por favor verificar el anuncio y tenga en cuenta que solo se

Arantan Ine farmatne Arininalas nada ds fatne da ralilar



Se calificaron las evidencias, de la ficha 2627187 de la siguiente manera: (12 evidencias)

Pantallazo Actualizacion Base de Datos Sofia Plus, se calificd 1 evidencia

apimiento083@gmail.com

Enviado

A

para
calificar
106 dias
17 horas
después
Calificado

Certificacidn Inscripcion APE SENA, hoja de vida, se calificd 1 evidencia

2imiento083@gmail.com

Enviado
para
calificar
106 dias
20 horas
después
Calificado

A

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacion y Concertacion, se calificd 1 evidencia

LuIs
FERNANDOC
GOMEZ
FAJARDO

1114309018 Luisfernandegomezfajardo78@gmail.com

Periodo 1 (Bitacora 1 a 4), se califico 1 evidencia

1003207896  808suarezlizeth@gmail.com

~  martes, 1de ~@ Captura de pantalla 2024-10-01 » Jjueves, 3 de Q A
octubre de 174609.png Comentarios octubre de
2024, 17:47 1 de octubre de 2024, 17:46  (0) 2024,21:26 ~ RosaPatricia,
cordial saludo. La
actividad se recibe a
conformidad
dejando evidenciar
que los datos han
sido actualizados en
Soffa.
~  martes, 1de L AP ROSA CASTRO PIMIENTO.pdf » Jueves, 3 de Q A
octubre de 1 de octubre de 2024, 20.06  Comentarios octubre de
2024, 2006 © 2024, 2129 Estimada Rosa
Patricia, cordial
saludo. Usted
evidencia que su
hoja de vida ya se
encuentra
registrada en la
Agencia Pablica
del Empleo...
Enviado Editar ~  jueves, 10 de g Carta de Funciones Luis Fernando » miércoles, 16
para octubre de Gomez.pdf Comentarios de octubre
calificar 2024, 09:53 10 de octubre de 2024, 09:51 ()] de 2024,
Msdas  * 1858
9 horas
después
Calificado
Reabierto Editar ~  miércoles, 2 & Bitacoras 1 al 4 .pdf »
60 dias de octubre 30 de septiembre de 2024, 08:41 Comentarios
10 horas de 2024, ()
después 1017



Periodo 2 (Bitacora 5 a 8), se califico 4 evidencias

JUAN PABLO 80829774  jpramirez4@soy.sena.edu.co Enviado Editar v lunes, 7 de @ 5.Formato GFPI-F- »

RAMIREZ para octubre de 023FormatoPlaneacionseguimiento.pdf Comentarios

SAAVEDRA calificar 2024, 1413 7 de octubre de 2024, 1412 (0)
Calificade A ~@ Bitacora.pdf

7 de octubre de 2024, 14:12

LIZETH 1012323535 lizeth0715@hotmail.com Enviado Editar v martes, 1 de ~@ No. 1. Formato GFPI-F-147. Del 10 de junio al 03 »
VALENTINA para octubre de de agosto 2024.xlsx Comentarios
CAMARGO calificar 2024, 18:10 1 de octubre de 2024, 18:10  (0)
CHAPARRO Calificade *
LIZETH 1003907896 B08suarezlizeth@gmail.com Enviado Editar ~  miércoles, 2 L@ BITACORAS A8 pdf »
DAYANA para de octubre 2 de octubre de 2024, 12:49  Comentarios
SUAREZ calificar de 2024, )
PINZON Calificado 12:49
MARIA PAZ 1032453208 mapapomo2017@gmail.com Sin Editar ~ -
POLO entrega
MORELO
YEIMMY 20866507 yeimmychavez@hotmail.com Enviado Editar ~  martes, 1 de L@ BITACORA #2.pdf »
ALEXANDRA para octubre de 1 de octubre de 2024, 20:00  Comentarios
CHAVEZ calificar 2024, 20:01 )
CUERVO Calificado

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se califico 4 evidencias

JOSE 1056120879  josegabrielorozcoguzman@gmail.com Enviado Editar ~  miércoles, 2 & Formato GFPI-F-
GABRIEL para de octubre 023FormatoPlaneacionseguimiento.docx (
OROZCO calificar de 2024, 2 de octubre de 2024, 1442 [
GUZMAN 4 dias 14 A 14:43

horas

después

Calificado

JUAN PABLO 80829774 Jpramirez4@soy.sena.edu.co Enviado Editar ~  lunes, 7 de & 5. Formato GFPI-F-
RAMIREZ para octubre de 023FormatoPlaneacionseguimiento.pdf C
SAAVEDRA calificar 2024, 15:55 7 de octubre de 2024, 15:55 [
9das 15 A
horas
después
Calificado
@ LIZETH 1012323535 lizeth0715@hotmail.com Enviado Editar v martes, 1 de L@ 5.Formato GFPI-F-
VALENTINA para octubre de 023FormatoPlaneacionseguimiento (1).docx C
CAMARGO calificar 2024, 18:11 1 de octubre de 2024, 18:11 [(
CHAPARRO 3dias 18 *
horas
después
Calificado
@ YEIMMY 20866507 yeimmychavez@hotmail.com Enviado Editar ¥ martes, 1 de [ & segunda entrega formato #023.docx
ALEXANDRA para octubre de 1 de octubre de 2024, 18:53
CHAVEZ calificar 2024, 1854
CUERVO 3dias1s A
horas
después

Calificado



Se calificaron las evidencias, de la ficha 2640280 de la siguiente manera: (1 evidencia)

Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacién y Seguimiento Evaluacidn Cierre, se califica 1 evidencia

dayanaloplon@gmail.com Enviado Editar ~  martes, 7 de ~§  JENIFFER DAYANA LOPEZ » miércoles, 2 @ 20,00 (C)
para mayo de LONDONO_1012317182_2640280_Operacion ~ Comentarios de octubre Estimada Jeniffer,
calificar 2024, 04:23 de Servicio en Contac Center y BPO.pdf ) de 2024, cordial saludo.
Calificado  2000(Q) 7 de mayo de 2024, 04:23 12:05
La documentacion
se recibe
Unicamente

cuando todas las
evidencias se

encuentren
aprobadas.
Se calificaron las evidencias, de la ficha 2675940 de la siguiente manera: (8 evidencias)
Certificado Inscripcion APE SENA, hoja de vida, se califica 1 evidencia
() RUDY 1022985115 rudyrcjasclavijo@gmail.com Enviado Editar v miércoles, 16 @ Certificado APE SENA.pdf
NATALIA para de octubre 16 de octubre de 2024, 17:20
ROJAS calificar de 2024,
CLAVIIO Calificado 10000 (A) 17:21

Formato GFPI-F-165 Eleccién Alternativa, se califica 1 evidencia

=] ANDRES 80734475 andresk30@hotmail.com Reabierto Editar ~  miércoles, 9
ALEXANDER de octubre

CASTILLO de 2024,
SANCHEZ 13:22

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacidn y Concertacidn, se califico 1 evidencia

Curso: OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO (2675940) RUDY NATALIA ROJAS CLAVIIC
Evidencia: Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacion y Concertacion 8
Ver todos los envios

1022985115, rudyrojasclavijo@gmail.com

Entrega

Enviade para calificar
Calificado
El aprendiz no puede editar esta entrega

&) Formato Planeacion F-023 Inicial.pdf 16 de octubre de 2024, 17:19

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100 o
20,00

acion actual en el libro de calificaciones
20,00 (D)

Comentarios de retroalimentacion =

‘1 Av B I = iE E E @O N QO @R ¢ edw O

Calificacién traida de Territorium

En su segundo intento envia nuevamente el formato GFPI-F023, el cual en la columna de evidencias de
aprendizaje debe escribir "Bitdcoras 1, 2 y 3" en cada renglén. Lo mds importante es que le hace falta la
certificacién de funciones sin la cual no se puede iniciar la etapa productiva, por lo que tampoco se recibiran
Bitdcoras.

Cordialmente,



Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia

m} RUDY 1022985115 rudyrojasclavijo@gmail.com Reabierto Editar ¥~ miércoles, 16 E -& Bitacora 1.pdf
NATALIA de octubre 16 de octubre de 2024, 17:17
ROJAS de 2024,
CLAVIIO - 21:52

Bitacora 2 formato GFPI-F-147, se calific 1 evidencia

5115 rudyrojasclavijo@gmail.com Reabierto Editar ~  miércoles, 16 ~& Bitacora 2.pdf » miércoles, 16 Q 20,00 (D)
Calificado de octubre 16 de octubre de 2024, 17:16  Comentarios de octubre Calificacion traida
de 2024, 0) de 2024, de Territorium
20,00 ) 21:57 21:59

Para la entrega de
la Bitdcora 2 no se
recibe, ya que no
ha entregado la
certificacion de
funciones de...

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificd 1 evidencia

RUDY 1022985115  rudyrojasclavijo@gmail.com Reabierto Editar ~  miércoles, 16 --& Formato Planeacion F-023 Parcial. pdf

NATALIA de octubre 16 de octubre de 2024, 17:14

ROJAS de 2024,

CLAVIO : 22:09

Bitacora 3 formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia
RUDY 1022985115 rudyrojasclavijo@gmail.com Reabierto Editar ~  miércoles, 16 &) Bitacora 3.pdf

MNATALIA de octubre 16 de octubre de 2024, 17:10
ROJAS de 2024,
CLAVIO B 2216

Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacidn y Seguimiento Evaluacion Cierre, se calificd 1 evidencia

RUDY 1022985115 rudyrojasclavijo@gmail.com Enviado Editar ~  miércoles, 16 8 RUDY NATALIA ROJAS
NATALIA para de octubre CLAVIIO_1022985115_2675940_TECNICO EN
ROIAS calificar de 2024, OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT
CLAVIIO Calificado 2000 (D) 17:43 CENTER Y BPO.pdf

16 de octubre de 2024, 17:42

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2773318 de la siguiente manera: (18) evidencias

Correo Soy SENA, se calificé 1 evidencia

O ANDRES 1036959770  andres-mesa-@hotmail.com Enviado Editar ~  jueves, 10 de @B Captura de Pantalla 2024-10-10 a la(s)
FELIPE para octubre de 10.16.40 a. m..png

MESA calificar 2024, 10:17 10 de octubre de 2024, 10:17
MONTOYA Calificado



Pantallazo Actualizacidén Base de Datos Sofia Plus, se califico 1 evidencia

] ANDRES 1036959770  andres-mesa-@hotmail.com Enviado Editar ~ miércoles, 9 : @ Captura de Pantalla 2024-10-09 a la(s)
FELIPE para de octubre 4.31.08 p. m..png
MESA calificar de 2024, 9 de actubre de 2024, 16:32
MONTOYA Calificado 16:32

Certificado Inscripcién APE SENA, hoja de vida, se calificé 1 evidencia

] ANDRES 1036959770 andres-mesa-@hotmail.com Enviado Editar ¥ miércoles, 9 ® 20253971.pdf
FELIPE para de octubre 9 de octubre de 2024, 16:59
MESA calificar de 2024,
MONTOYA Calificado ™ 16:59

FORMATO GFPI-F-165 ELECCION ALTERNATIVA, se calificé 2 evidencias

@ LEIDY 1128423462 leidyzucola@gmail.com Reabierto Editar v martes, 15de [ FORMATO GFPI-F-165 ELECCION ALTERNATIVA.pdfi8 de abril de 2024, 2
JOHANA octubre de

ZULUAGA 2024, 23:21
COLORADO -

ANDRES 1036359770 andres-mesa-@hotmail.com Enviado Editar ~ jueves 10de B
FELIPE para octubre de GFPInFn165nSeleccinnnnAlternativanEtapanProductiva__4365d7a8392ae1f_
MESA calificar 2024, 1018 10 de octubre de 2024,
MONTOYA Calificado *

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacidn y Concertacion, se calificd 3 evidencias

@ LEIDY 1128423462  leidyzucola@gmail.com Reabierto Editar ~  martes, 15 de i-B  Primera entrega Formato GFPI-F-023 Planeacion y 4
JOHANA actubre de concertacion.pdf Comentarios

ZULUAGA 2024, 23:25 18 de abril de 2024, 22:31  (4)
COLORADO -
ANDRES 1036959770 andres-mesa-@hotmail.com Enviado Editar v martes, 15de @ 1026059770 pdf »
FELIPE para octubre de : 15 de octubre de 2024, 17:27  Comentarios
MESA calificar 2024,17:28 -2 ANDRES FELIPE MESA GFP- 023- (V)]
MONTOYA Calificado A FormatoPlaneacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva-

2773318 1.doex
12 de octubre de 2024, 08:32

@ SERGIO 1026946309  sergiocardonamiranda@gmail.com  Enviado Editar ¥ viernes, 11 de i & Sergio Cardona GFP- 023 Evaluacién Y Seguimiento 4
IVAN para octubre de Planeacion.pdf Comentarios
CARDONA calificar 2024, 07:38 11 de octubre de 2024, 07:37  (0)

MIRANDA Calificado A



Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificd 2 evidencias

O ANDRES 1036359770  andres-mesa-@hotmail.com Enviado Editar ~  martes, 15 de @ BITACORATANDRESFELIPE (1).xdsx
FELIPE para octubre de 15 de octubre de 2024, 17:32
MESA calificar 2024, 1733
MONTOYA Calificado
] @ SERGIO 1036946309  sergiocardonamiranda@gmail.com  Reabierto Editar ~ martes, 15de - BITACORAT SERGIO IVAN CARDONA
IVAN octubre de MIRANDA. xlsx
CARDONA 2024, 1746 11 de octubre de 2024, 08:40
MIRANDA B
Bitacora dos, formato GFPI-F-147, se calificaron 2 evidencia
m] ANDRES 1036959770  andres-mesa-@hotmail.com Enviado Editar ~  miércoles, 16 @ BITACORA2ANDRESFELIPE (1)xisx
FELIPE para de octubre 16 de octubre de 2024, 10:20
MESA calificar de 2024,
MONTOYA 117 dias A 10:20
10 horas
después
Calificado
O @ SERGIO 1036946309  sergiocardonamiranda@gmail.com  Reabierto Editar ¥~ martes, 15 de
IVAN 116 dias octubre de
CARDONA 22 horas 2024, 22:26
MIRANDA después -
Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales y comportamentales, se califico (2)
evidencias
LEIDY 1128423462 leidyzucola@gmail.com Reabierto Editar v martes, 15 de D) Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos » -
JOHANA 23 dias octubre de actitudinales.pdf Comentarios
ZULUAGA 20 horas 2024, 20:48 14 de octubre de 2024, 2337 (0)
COLORADO después
ANDRES 1036959770 andres-mesa-@hotmail.com Enviade Editar ~  sdbado, 12 @ ANDRES FELIPE MESA GFP- 023- » martes, 15 de @
FELIPE para de octubra FormatoPlaneacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva-  Comentarios octubre de Estimz
MESA calificar de 2024, 2773318.docx © 2024,2133  cordia
MONTOYA 20diass P 08:30 12 de octubre de 2024, 08:30
horas Su jefe
después calific:
Calificada manst
todas
o cua
estd re

buen.


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=980750

Bitacora tres, formato GFPI-F-147, se calificd 2 evidencias

MESA 21 horas
MONTOYA después

1036946309  sergiocardonamiranda@gmail.com  Reabierto
23 dias
22 horas

MIRANDA después

: &)

(] ANDRES 1036959770  andres-mesa-@hotmail.com Reabierto
FELIPE 23 dias

Calificar

Editar ~  martes, 15 de &  BITACORA3ANDRESFELIPE.xlsx
octubre de 12 de octubre de 2024, 09:59
2024, 21:43

Editar ~  martes, 15 de & BITACORA 3 - SERGIO IVAN CARDONA
octubre de M..xsx
2024, 22:24 11 de octubre de 2024, 14:49

Tercera entrega formato GFPI-F-023 Evaluacidn, se calificé 2 evidencias

ANDRES 1036959770  andres-mesa-@hotmail.com Reabierto
lificar

FELIPE 23 dias

MESA 21 horas

MONTOYA después

SERGIO 1036946309  sergiocardonamiranda@gmail.com  Reabierto
VAN 23 dias

CARDONA 22 horas

MIRANDA después

Editar ~

Editar ~

martes, 15 de &) BITACORA3ANDRESFELIPExlsx

octubre de 12 de octubre de 2024, 09:5%
2024, 21:43

martes, 15 de ) BITACORA 3 - SERGIO IVAN CARDOMNA
octubre de M. xlsx

2024, 22:24 11 de octubre de 2024, 1449

3. Apoyar y acompafiar en los procesos de induccidn de los aprendices y colaborar en su

integracion al programa formativo

Realicé la sesidn para los aprendices en “Induccidn en las fichas de Tecndlogo en
Coordinacion de Procesos Logisticos, fichas 3069258 y 3069245. La sesion se realizd a través

del siguiente enlace:
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/sospinas sena edu co/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsos

pinas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%2E%20MIS%20GRABACIONES%20SESIONES%20EN%

20L%C3%8DNEA%2FSesinC3%B3n%20en%201%C3%ADNnea%5F%20Elecci%nC3%B3n%20de%20alternativ

a%20a%20Etapa%20Productiva%20%2D%20Fichas%203069258%20y%203069245%20Tecn%C3%B3log

0%20en%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Procesos%20Log%C3%ADsticos%2D20240925%5F193043%

2DGrabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&refer

rerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E53cdc21d%2D4584%2D4d3f%2D89f9%2D7e93d952f94c



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/sospinas_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsospinas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%2E%20MIS%20GRABACIONES%20SESIONES%20EN%20L%C3%8DNEA%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5F%20Elecci%C3%B3n%20de%20alternativa%20a%20Etapa%20Productiva%20%2D%20Fichas%203069258%20y%203069245%20Tecn%C3%B3logo%20en%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Procesos%20Log%C3%ADsticos%2D20240925%5F193043%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E53cdc21d%2D4584%2D4d3f%2D89f9%2D7e93d952f94c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/sospinas_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsospinas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%2E%20MIS%20GRABACIONES%20SESIONES%20EN%20L%C3%8DNEA%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5F%20Elecci%C3%B3n%20de%20alternativa%20a%20Etapa%20Productiva%20%2D%20Fichas%203069258%20y%203069245%20Tecn%C3%B3logo%20en%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Procesos%20Log%C3%ADsticos%2D20240925%5F193043%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E53cdc21d%2D4584%2D4d3f%2D89f9%2D7e93d952f94c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/sospinas_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsospinas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%2E%20MIS%20GRABACIONES%20SESIONES%20EN%20L%C3%8DNEA%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5F%20Elecci%C3%B3n%20de%20alternativa%20a%20Etapa%20Productiva%20%2D%20Fichas%203069258%20y%203069245%20Tecn%C3%B3logo%20en%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Procesos%20Log%C3%ADsticos%2D20240925%5F193043%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E53cdc21d%2D4584%2D4d3f%2D89f9%2D7e93d952f94c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/sospinas_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsospinas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%2E%20MIS%20GRABACIONES%20SESIONES%20EN%20L%C3%8DNEA%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5F%20Elecci%C3%B3n%20de%20alternativa%20a%20Etapa%20Productiva%20%2D%20Fichas%203069258%20y%203069245%20Tecn%C3%B3logo%20en%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Procesos%20Log%C3%ADsticos%2D20240925%5F193043%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E53cdc21d%2D4584%2D4d3f%2D89f9%2D7e93d952f94c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/sospinas_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsospinas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%2E%20MIS%20GRABACIONES%20SESIONES%20EN%20L%C3%8DNEA%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5F%20Elecci%C3%B3n%20de%20alternativa%20a%20Etapa%20Productiva%20%2D%20Fichas%203069258%20y%203069245%20Tecn%C3%B3logo%20en%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Procesos%20Log%C3%ADsticos%2D20240925%5F193043%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E53cdc21d%2D4584%2D4d3f%2D89f9%2D7e93d952f94c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/sospinas_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsospinas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%2E%20MIS%20GRABACIONES%20SESIONES%20EN%20L%C3%8DNEA%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5F%20Elecci%C3%B3n%20de%20alternativa%20a%20Etapa%20Productiva%20%2D%20Fichas%203069258%20y%203069245%20Tecn%C3%B3logo%20en%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Procesos%20Log%C3%ADsticos%2D20240925%5F193043%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E53cdc21d%2D4584%2D4d3f%2D89f9%2D7e93d952f94c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/sospinas_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsospinas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%2E%20MIS%20GRABACIONES%20SESIONES%20EN%20L%C3%8DNEA%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5F%20Elecci%C3%B3n%20de%20alternativa%20a%20Etapa%20Productiva%20%2D%20Fichas%203069258%20y%203069245%20Tecn%C3%B3logo%20en%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Procesos%20Log%C3%ADsticos%2D20240925%5F193043%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E53cdc21d%2D4584%2D4d3f%2D89f9%2D7e93d952f94c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/sospinas_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsospinas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2%2E%20MIS%20GRABACIONES%20SESIONES%20EN%20L%C3%8DNEA%2FSesi%C3%B3n%20en%20l%C3%ADnea%5F%20Elecci%C3%B3n%20de%20alternativa%20a%20Etapa%20Productiva%20%2D%20Fichas%203069258%20y%203069245%20Tecn%C3%B3logo%20en%20Coordinaci%C3%B3n%20de%20Procesos%20Log%C3%ADsticos%2D20240925%5F193043%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E53cdc21d%2D4584%2D4d3f%2D89f9%2D7e93d952f94c
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4. Realizar el seguimiento y evaluacioén de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Gufa etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_ 014 “Guia orientacién formacién
ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea
asignado.

Se envio correo para el registro de las alternativas a 128 aprendices asi: (41) aprendices de la ficha 3069258

Registro de alternativas de la ficha 3069258 @ Publica

& mu FICHA..DOCENTEzZip

)

n Sandra Maritza Ospina Sierra (&) * Responder % Responderatodos > Reenviar H
-

Para: Edwin Andrés Murcia Mayorga _

CC: Jhon Jairo Leuro Delgadeo; jeas8

5

Cco: smospina@misena.edu.co

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 01/10/2034 13:11

258 DEL DOCENT... .,

Estimado Edwin, cordial saludo.

En adjunto las alternativas correspondientes a la ficha 3069258 en el proceso de induccion del programa: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Mombre(s) Apellido(s) identificacién Correo electrénico ELEE?;:’TL:S;SQ#U:A
IANA MARIA (GARCIA TORRES 33104097 agarciat@almaviva.com.co Vinculo laboral
IANDERSON DANIEL GARZON SANCHEZ 1075262682 garson.421@hotmail.com Vincule laboral
|ANDRES FELIPE (OSPINA VASQUEZ 1114455396 felipecspina-1493@outlook.es Vinculo laboral
ANDRES JAVIER U0z BETANCOURT 94544040 andresjmunoz1985@gmail.com Vinculo Isboral
IARMANDO MIGUEL MONTES MURILLO 1067289775 armontes24mi@gmail.com Vinculo laboral
BRAYAMN ANDRES ZUNIGA CORTES 1113671412 brayanandreszuniga@gmail.com Vincula laboral




Se envio correo para el registro de las alternativas a (40) aprendices de la ficha 3070309

Registro de alternativas ficha 3070309 - Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Software @ piblica

2

Se envio correo para el registro de las alternativas a (44) aprendices de la ficha 3069245

@I 3070309...ctiva.xlsx mu FORMATO...70309.zip

@ 3070309 Formato Registro In... ., = FORMATOS 3070309.zip
20KE 9 MB

2 archivos adjuntos (9 MB} < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo

WMas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo
(&9 Ver mas conclusiones  Comentarios

Estimado Edwin, cordial saludo.

En adjuntoe las alternativas correspondientes a la ficha 3070309 en el proceso de induccién del programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO EN SOFTWARE

FICHA | DOCUMENTO NOMERES APELLIDOS ALTERNATIVA INICIAL
3070305 |1000055030  |ALEIANDRO CRUZ PINEDA Vinculo Laboral
3070308 |ogozsas ARLEY RODRIGUEZ CAMACHO Vinculo Laboral

1033677453 |CARLOS MARIO GALLEGO RAMIREZ Contrato de aprendizaje

0309 |1019096804  |CHRISTIAN YESID RICS PARODI Contrato de aprandizaje

3070309 [s2912104 DAMARYS HERRERD DUARTE Contrato de aprendizaje

3070309 11098312279 |DANIEL CIFUENTES PATIRO Contrato de aprendizaje
3070308 |1p3so7a124  |DEINER CONDE SANTANA Vincula Laboral

Registro de alternativas ficha @ Pablica

2

e

@ FICHA..DOCENTEzip

Sandra Maritza Ospina Sierra @ 4\ Responder

Para: Edwin Andrés Murcia Mayarga
CC: Jhon Jairo Leuro Delgade; Juan Orlando Berdugo Morantes

Cco: smospina@misena.edu.co

e Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/10/2034 13:10

= FICHA 3069245 DEL DOCENT...
12 MB

v

Estimado Edwin, cordial salude.

% Responder 3 todos

/¥ Reenviar 7§ . & [E3

Vie 04/10/2024 13:

En adjunto las alternativas correspondientes a la ficha 3069245 en el proceso de induccion del programa: TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Nombre de RCHIATS
Nombre(s) Apellido(s) usuario Correo electronico ETAPA
PRACTIVA
. Vinculo
ADERSONJESUS ~ |CORTES QUINONES 1067207423 anderertz097@gmail.com Laboral
12447243 alexdelarosa_arcon@outlook.com Vinculo
ALEXANDER ANTONIO(DE LA ROSA ARCON - Laboral
Vinculo

1073160459 alexandra013052@gmail.com

Al CVARNMDA NCDC7 ~AD7AKI

[ |

Y a través del enlace dispuesto por la coordinacion (https://teams.microsoft.com/v2/) (3) registros asi:
2675806 (2), y 2773318 (1).



https://teams.microsoft.com/v2/

5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por proyectos durante
la vigencia del contrato

Se envid correo a los aprendices en Proyecto Productivo de las fichas 2640280 (5)
aprendices, 2253917 (4) aprendiz, 2675940 (4) aprendiz,

| 2

[ De ~ J [ Cualquier fecha « J [ Contiene archivos adjuntos J [ Para « J [ No leidos J Busqueda avanzada

O~ o : 26-50de553 < > gm~
Sandra Maritza Ospi. Urgente se aproxima el cierre de la ficha 2640280 por fecha - Estimada KAREN LORENA PALACIOS VALDES, ... 2 oct
Sandra Maritza Ospi. Urgente se aproxima el cierre de la ficha 2640280 por fecha - Estimado CRISTIAN DAVID TORRES LOPEZ, co... 2 oct
Sandra Maritza Ospi. Urgente se aproxima el cierre de la ficha 2640280 por fecha - Estimada MARIA ISABEL SALAZAR CANTOR, c... 2 oct
Sandra Maritza Ospi. Urgente se aproxima el cierre de la ficha 2640280 por fecha - Estimado JUAN PABLO RIVERA MORENO, cor... 2oct
Sandra Maritza Ospi. Urgente se aproxima el cierre de la ficha 2640280 por fecha - Estimada LAURA JULIETH PUENTES FIERRO, c... 2oct

—

[ De ~ J [ Cualquier fecha « J { Contiene archivos adjuntos J [ Para J { No leidos J Busqueda avanzada
a- c : 26-50 de 1.553 < > [ I
Sandra Maritza Ospi. Urgente se aproxima el cierre de la ficha 2253917 por fecha - Estimad@® HELVER ALFREDO GARZON SUANC... 2oct
Sandra Maritza Ospi. Urgente se aproxima el cierre de la ficha 2253917 por fecha - Estimado GRETHEL ANDREA BUSTOS RUIZ, cor... 2oct
Sandra Maritza Ospi. Urgente se aproxima el cierre de la ficha 2253917 por fecha - Estimada ALEXANDER OCAMPO BOLANOS, ... 2oct
O + 4 Meivis Cordero Arau. Re: Etapa productiva - Yo esperaba que en los anuncios se iba a publicar que ya estaba disponible la inscripcion... 2 oct
Sandra Maritza Ospi. Urgente se aproxima el cierre de la ficha 2253917 por fecha - Estimada LUISA FERNANDA GONZALEZ TOR... 2 oct

| =

[ De ~ J [ Cualquier fecha J [ Contiene archivos adjuntos J [ Para - J [ No leidos J Busqueda avanzada

O~ ¢ : 1-25 de 1553 > mm~
Sandra Maritza Ospi. Urgente se aproxima el cierre de la ficha 2675940 por fecha - Estimad@ MILVIA DEL PILAR VALENCIA OTALV... 2oct
Sandra Maritza Ospi. Urgente se aproxima el cierre de la ficha 2675940 por fecha - Estimad@ ANGIE KATERINE SIBO ZAMBRANO, ... 2 oct
Sandra Maritza Ospi. Urgente se aproxima el cierre de la ficha 2675940 por fecha - Estimad@ RUDY NATALIAROJA S CLAVIJO, ... 2 oct

Sandra Maritza Ospi. Urgente se aproxima el cierre de la ficha 2675940 por fecha - Estimad@ VALERIA XIMENA PALACIO PENAS, ... 2 oct



r

| De - | | Cualquier fecha - | | Contiene archivos adjuntos | | Para | | No leidos Busqueda avanzada

a-

&

Sandra Maritza Ospi.

SANDRA MARITZA OSPI.

Sandra Maritza Ospi.
Sandra Maritza Ospi.
Sandra Maritza Ospi.
Sandra Maritza Ospi.

Sandra Maritza Ospi.

1-25 de 1.490 <

Urgente sin evidencias en plataforma — Ficha 2758401 - Estimada MARTHA INES ...

ASESORIA COMERCIAL (2721579) contenido nueve - Foro Calificaciones al dia de ...
Urgente sin evidencias en plataforma - Ficha 2721579 - Estimad@ Celene de la Cr...
Urgente sin evidencias en plataforma - Ficha 2721579 - Estimad® Manuela Yarisa...
Urgente sin evidencias en plataforma - Ficha 2721579 - Estimad®@ Marly, cordial s...
Urgente sin evidencias en plataforma - Ficha 2721579 - Estimad@ German Andrés...

Urgente sin evidencias en plataforma - Estimad@ Neris Katherine, cordial saludo. ...

SANDRA MARITZA OSPIL.

SANDRA MARITZA OSPI. ASESORIA COMERCIAL (2758401) contenido nuevo - Foro Calificaciones al dia de ...

ASESORIA COMERCIAL (2721577) contenido nuevo - Foro Calificaciones al dia de ...

Sandra Maritza Ospi.
Sandra Maritza Ospi.
Sandra Maritza Ospi.
Sandra Maritza Ospi.
Sandra Maritza Ospi.
Sandra Maritza Ospi.
Sandra Maritza Ospi.
Sandra Maritza Ospi.

Sandra Maritza Ospi.

Urgente sin evidencias en plataforma - Ficha 2758401 - Estimada ALDAIR RAMIRE...
Urgente sin evidencias en plataforma - Ficha 2758401 - Estimada CLAUDIA MARI...
Urgente sin evidencias en plataforma - Ficha 2758401 - Estimada GUSTAVO ADO...
Urgente sin evidencias en plataforma - Ficha 2758401 - Estimada DIEGO ARMAN...
Urgente sin evidencias en plataforma - Ficha 2758401 - Estimada DIANA VANESS...
Urgente sin evidencias en plataforma - Ficha 2758401 - Estimada YURIS MARCEL...
Urgente sin evidencias en plataforma - Ficha 2758401 - Estimada Gisela Vanessa,...
Urgente sin evidencias en plataforma - Ficha 2758401 - Estimada TATIANA CORT...

Urgente sin evidencias en plataforma - Ficha 2758401 - Estimada LILIANA LIZBET...

10 sept

10 sept

10 sept

10 sept

10 sept

10 sept

10 sept

10 sept

10 sept

10 sept

6. Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos

oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Se calificd los formatos GFPI-F023 y formato GFPI-F147 bitdcora actualizando los centros de
calificaciones
En la ficha 2721579:

Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificaron 1 evidencia

1ykleidymosqueravargas@gmail.com

Enviado Editar ~  lunes, 30 de & formato bitacora 1.xlsx »

para septiembre 30 de septiembre de 2024, 19:41  Comentarios octubre de
calificar de 2024, (@

Calificado A 19:42

martes, 1 de

2024, 07:50

Q

Estimada Hanny
Kleidy, cordial
saludo.

Ha relacionado de
manera

asertiva las
funciones a las
competencias y
resultados de
aprendizaje.
Cor...



En la ficha 2758401

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacidn y Concertacién, se calificd 1 evidencia

YURIS 1193213319 yurismarcelaherediamartinez@gmail.com Reabierto Editer v
MARCELA
HEREDIA
MARTINEZ B
Bitacora uno formato GFPI-F-147, se califico 1 evidencia,
YURIS 1193213319 yurismarcelaherediamartinez@gmail.com Enviado Editar ~  viernes, 11 de
MARCELA para octubre de
HEREDIA calificar 2024, 17:32
MARTINEZ -

Bitacora 2 formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia

Curso: ASESORIA COMERCIAL (2758401)
Evidenci 147 G
Ver todos los envios

YURIS MARCELA HEREDIA MARTINEZ

miércoles, 16

5 CamScanner 11-10-2024 09.11.pdf

de octubre i & CamScanner 11-10-2024 09.36.pdf

de 2024,
14:59

CamScanner 11-10-2024 09.11.pdf
CamScanner 11-10-2024 09.36.pdf

1193213319, yurismarcelaherediamartinez@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar
Sin calificar
El aprendiz puede editar esta entrega

~& CamScanner 11-10-2024 09.30.pdf _

» Comentarios (0)

Esta editando la retroalimentacion para un intento anterior. Este es el intento 1 de 2.

Calificacion
Calificacion sobre 100

5

Calificacion actual en el libro de calificaciones
D

Comentarios de retroalimentacion

‘IAVEIEEE ® N QWb ¢

BB pr @

Estimada Yuris Marcela, cordial saludo.

Le recomiendo escuchar alguna de las grabaciones de las sesiones en linea de las bitacoras (cualquiera de ellas)

11 de octubre de 2024, 17:26
11 de octubre de 2024, 17:26



Bitacora 3 formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia

Curso: ASESORIA COMERCIAL (2758401) YURIS MARCELA HEREDIA MARTINEZ
Evidencia: 8. Bitacora tres formato GFPI-F-147 & 1193213319, yurismarcelaherediamartinez@gmail.com
Ver todos los envios

Entrega

Enviado para calificar
Sin calificar
£l aprendiz puede editar esta entrega

& CamScanner 11-10-2024 09.27.pdf 11 de octubre de 2024, 17:32

» Comentarios (0)

Esta editando la retroalimentacién para un intento anterior. Este es el intento 1 de 2. x
Calificacién
Calificacién sobre 100 L]
2
Calificacion actual en el libro de calificaciones
D
Comentarios de retroalimentacion =

@ RN Q@R & ®®up O

‘lAvBI

Estimada Yuris Marcela, cordial saludo.

Le recomiendo escuchar alguna de las grabaciones de las sesiones en linea de las bitécoras (cualquiera de ellas)
ya que evidencia no tener conocimiento de como diligenciarla. Usted al lado de Ia funcion debe copiar del
disefio curricular la competencia v ¢l resultado de aprendizaje. Ademas los formatos se deben enviar en los

En la ficha 2627187

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacion y Concertacion, se calificd 1 evidencia

LuIs 1114309018  Luisfernandogomezfajardo78@gmail.com  Enviado Editar ~  jueves, 10 de & Carta de Funciones Luis Fernando 13 miércoles, 16
FERNANDO para octubre de Gomez.pdf Comentarios de octubre
GOMEZ calificar 2024, 09:53 10 de octubre de 2024, 09:51  (0) de 2024,
FAJARDO 115 dias A 18:58

9 horas

después

Calificado

Periodo 1 (Bitacora 1 a 4), se califico 1 evidencia

| LIZETH 1003907896  808suarezlizeth@gmail.com Reabierto Editar ~  miércoles, 2 D Bitacoras 1 al 4 pdf »
DAYANA 60 dias de octubre 30 de septiembre de 2024, 0841  Comentarios
SUAREZ 10 horas de 2024, )

PINZON después - 10:17



Periodo 2 (Bitacora 5 a 8), se calificd 4 evidencias

JUAN PABLO 80829774  jpramirez4@soy.sena.edu.co Enviado Editar v lunes, 7 de @ 5.Formato GFPI-F- »

RAMIREZ para octubre de 023FormatoPlaneacionseguimiento.pdf Comentarios

SAAVEDRA calificar 2024, 1413 7 de octubre de 2024, 1412 (0)
Calificade A ~@ Bitacora.pdf

7 de octubre de 2024, 14:12

LIZETH 1012323535 lizeth0715@hotmail.com Enviado Editar v martes, 1 de ~@ No. 1. Formato GFPI-F-147. Del 10 de junio al 03 »
VALENTINA para octubre de de agosto 2024.xlsx Comentarios
CAMARGO calificar 2024, 18:10 1 de octubre de 2024, 18:10  (0)
CHAPARRO Calificade *
LIZETH 1003907896 B08suarezlizeth@gmail.com Enviado Editar ~  miércoles, 2 L@ BITACORAS A8 pdf »
DAYANA para de octubre 2 de octubre de 2024, 12:49  Comentarios
SUAREZ calificar de 2024, )
PINZON Calificado 12:49
MARIA PAZ 1032453208 mapapomo2017@gmail.com Sin Editar ~ -
POLO entrega
MORELO
YEIMMY 20866507 yeimmychavez@hotmail.com Enviado Editar ~  martes, 1 de L@ BITACORA #2.pdf »
ALEXANDRA para octubre de 1 de octubre de 2024, 20:00  Comentarios
CHAVEZ calificar 2024, 20:01 )
CUERVO Calificado

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se califico 4 evidencias

JOSE 1056120879  josegabrielorozcoguzman@gmail.com Enviado Editar ~  miércoles, 2 & Formato GFPI-F-
GABRIEL para de octubre 023FormatoPlaneacionseguimiento.docx (
OROZCO calificar de 2024, 2 de octubre de 2024, 1442 [
GUZMAN 4 dias 14 A 14:43
horas
después
Calificado
JUANPABLO 80820774  jpramirez4@soy.sena.edu.co Enviado Editar v lunes, 7 de B 5. Formato GFPI-F-
RAMIREZ para octubre de 023FormatoPlaneacionseguimiento.pdf C
SAAVEDRA calificar 2024, 15:55 7 de octubre de 2024, 15:55 [
9das 15 A
horas
después
Calificado
@ LIZETH 1012323535 lizeth0715@hotmail.com Enviado Editar v martes, 1 de - 5.Formato GFPI-F-
VALENTINA para octubre de 023FormatoPlaneacionseguimiento (1).docx C
CAMARGO calificar 2024, 181 1 de octubre de 2024, 1811 (1
CHAPARRO 3dias 18 A
horas
después
Calificado
YEIMMY 20866507 yeimmychavez@hotmail.com Enviado Editar ~  martes, 1 de & segunda entrega formato #023.docx
ALEXANDRA para octubre de 1 de octubre de 2024, 1853
CHAVEZ calificar 2024, 18:54
CUERVO 3dias18 M
horas
después

Calificado



En la ficha 2675940

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion, se calificd 1 evidencia

Curso: OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO (2675940)
Evidencia: Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion £
Ver todos los envios

Entrega

Enviado para calificar
Calificado
El aprendiz no puede editar esta entrega

& Formato Planeacion F-023 Inicial.pdf

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacién sobre 100

20,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
20,00 (D)

Comentarios de retroalimentacion

RUDY NATALIA ROJAS CLAVIO
1022985115, rudyrojasclavijo@gmail.com

16 de octubre de 2024, 17:19

‘1 Av|B I = i & =

@R QO @WR S By Q

Calificacién traida de Territorium

En su segundo intento envia nuevamente el formato GFPI-F023, el cual en la columna de evidencias de
aprendizaje debe escribir "Bitacoras 1, 2 y 2" en cada renglén. Lo més importante es que le hace falta la
certificacién de funciones sin Ia cual no se puede iniciar Iz etapa productiva, por 1o que tampoco se recibiran

Bitacoras.

Cordialmente,

Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificé 1 evidencia

O RUDY 1022985115 rudyrojasclavijo@gmail.com Reabierto cal Editar ~  miércoles, 16 &) Bitacora 1.pdf

NATALIA de octubre 16 de octubre de 2024, 17:17
ROJAS de 2024,
CLAVIJO 21:52

s e . .

Bitacora 2 formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia
5115 rudyrojasclavijio@gmail.com Reabierto Editar ~  miércoles, 16 : = Bitacora 2.pdf » miércoles, 16 o 20,00(D)
Calificado de octubre 16 de octubre de 2024, 17:16  Comentarios de octubre Calificacion traida
de 2024, @ de 2024, de Territorium
20,00 (0} 2157 2158

Para la entrega de
la Bitécora 2 no se
recibe, ya que no
ha entregado la
certificacion de
funciones de...

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificd 1 evidencia

RUDY
NATALIA
ROJAS
CLAVIO

1022985115 rudyrojasclavijo@gmail.com Reabierto

ficar

Editar ~

miércoles, 16
de octubre
de 2024,
22:09

~& Formato Planeacion F-023 Parcial.pdf
16 de octubre de 2024, 17:14



Bitacora 3 formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia

RUDY
NATALIA
ROJAS
CLAVIO

1022985115

Enla ficha 2773318

rudyrojasclavijo@gmail.com

Reabierto Editar ~  miércoles, 16 - Bitacora 3.pdf
de octubre
de 2024,
- 22:16

16 de octubre de 2024, 17:10

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacidn y Concertacidn, se calificé 3 evidencias

@ LEIDY 1128423462 leidyzucola@gmail.com Reabierto Editar ¥ martes, 15 de iwg) Primera entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y »

JOHANA octubre de concertacion.pdf Comentarios
ZULUAGA 2024, 23:25 18 de abril de 2024, 22:31  (4)
COLORADO N

. ANDRES 1036959770  andres-mesa-@hotmail.com Enviado Editar ¥ martes, 15de @ 1036959770.pdf »
FELIPE para actubre de i 15 de octubre de 2024, 17:27  Comentarios
MESA calificar 2024, 17:28 -@ ANDRES FELIPE MESA GFP- 023- ]
MONTOYA Calificado A FormatoPlaneacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva-
773318 T.docx
12 de octubre de 2024, 08:32
@ SERGIO 1036946309  sergiocardonamiranda@gmailcom  Enviado Editar v viemes, 11de @ Sergio Cardona GFP- 023 Evaluacién Y Seguimiento »
IVAN para actubre de Planeacion.pdf Comentarios
CARDONA calificar 2024, 07:38 11 de octubre de 2024, 07:37  (0)
MIRANDA Calificado A
Bitacora uno formato GFPI-F-147, se califico 2 evidencias
ANDRES 1036959770  andres-mesa-@hotmail.com Enviado Editar v martes, 15de '~ BITACORATANDRESFELIPE (1).xlsx
FELIPE para actubre de 15 de octubre de 2024, 17:32
MESA calificar 2024,17:33
MONTOYA Calificado A
@ SERGIO 1036946309  sergiocardonamiranda@gmail.com  Reabierto Editar v martes, 15de @ BITACORAT SERGIO VAN CARDONA
IVAN actubre de MIRANDA. xlsx
CARDCNA 2024, 1748 11 de octubre de 2024, 08:40
MIRANDA -

Bitacora dos, formato GFPI-F-147, se calificaron 2 evidencia



Editar ~  miércoles, 16 @ BITACORA2ANDRESFELIPE (1).xlsx
de octubre 16 de octubre de 2024, 10:20

de 2024,
A 10:20

Editar ¥~ martes, 15 de
actubre de
2024, 2226

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales y comportamentales, se califico (2)

O ANDRES 1036959770  andres-mesa-@hotmail.com Enviado
FELIPE para
MESA calificar
MONTOYA 117 dias
10 horas
después
Calificado
] @ SERGIO 1036946309  sergiocardonamiranda@gmail.com  Reabierto
IVAN 116 dias
CARDONA 22 haras
MIRANDA después
evidencias
LEIDY 1128423462  leidyzucola@gmail.com Reabierto Editar -~ martes, 15 de
JOHANA 23 dias octubre de
ZULUAGA 20 horas 2024, 20:48
COLORADO después
ANDRES 1036959770 andres-mesa-@hotmail.com Enviado Editar v sébado, 12
FELIPE para de octubre
MESA calificar de 2024,
MONTOYA 20 dias 8 08:30
horas
después
Calificado

D) Segunda entrega formato GFPI 23 Aspectos
actitudinales.pdf

14 de octubre de 2024, 23:37

2) ANDRES FELIPE MESA GFP- 023-
FormatoPlaneacionseguimientoyevaluacionetapaproductiva-
2773318.docx

12 de octubre de 2024, 08:30

Bitacora tres, formato GFPI-F-147, se califico 2 evidencias

ANDRES
FELIPE

MONTOYA

SERGIO
IVAN
CARDONA
MIRANDA

1036959770  andres-mesa-@hotmail. com

1036946209  sergiocardonamiranda@gmail.com

Reabierto
23 dias
21 horas
después

Reabierto
23 dias
22 horas
después

martes, 15 de L-py  BITACORA3ANDRESFELIPE.xlsx

octubre de 12 de octubre de 2024, 09:5%
2024, 21:43

martes, 15 de L £ BITACORA 3 - SERGIO IVAN CARDONA
octubre de M..xlsx

2024, 22:24 11 de octubre de 2024, 14:43

»
Comentarios
(@

»
Comentarios
(@

martes, 15 de
octubre de
2024, 21:33

Q
Estimz
cordia

Su jefe
calific:
maner
todas
lo cua
estare
buen .


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=980750

Se emitié los juicios de evaluacidn de la Ficha 2721579 centro de calificaciones

< C
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~
P_632223_V_2773318 R_11_C_93
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> Participantes
B calificaciones
&) calificaciones al dia de hay !
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&) Cambio de Instructor y grup:
de WhatsApp

[E] INSTRUCTIVOS ZAJUNA

[E] Bienvenidos a ZAJUNA

E] ANUNCIOS

> Seccién 1

» Material de apoyo al
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> Biblioteca SENA
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Se emitié los juicios de evaluacién de la Ficha 2758401 centro de calificaciones

© % zajunasena.educo/zajuna/grade/report/grader/indexphplid=679

B squstinc

2675940 R 11.€ 9302

8303

>
P_631101.V_ 2739343 R_11.C 0303
>

£.631101.V_2758401_R_11.C 0303

ADMINISTRACION

“ Administracién de o
caificaciones
& Informe del calificador
| Historial de cakficacion
& informe general
= Vists Simpie
1@ Resumen de caificaciones
& Ususrio
> Configuracién
> Exporar
& Levar

Q « O

Se emitid los juicios de evaluacién de la Ficha 2627187 centro de calificaciones

ADMINISTRACION

© Aemnsracion e clfcscores B
1 informe del calfcador
[TyTRe————
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100 |
100 |

4D|

100 |



Se emitid los juicios de evaluacién de la Ficha 2675940 centro de calificaciones

& svomanmzacona e (3)

Se emitid los juicios de la Ficha 2675940 centro de calificaciones

& @3 SANDRA MARITZA OSPINA smmm@ v ™

B
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‘ 00 ‘ ‘ 100 ‘ - ‘ 00 | ‘ 100 | - ‘ 00 ‘ ‘ 100 ‘ o ‘ 8 ‘ ‘ 100 ‘
* * * * * * *
| o | o) - | ] | oo - \ \ \ \ \ \ \ \
* * * *

7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion.

Se reportd al Comité de Evaluacion y Seguimiento del mes de octubre a un (1) aprendiz MARTHA
INES BOVE MOVILLA de la ficha 2758401 Técnico en Asesoria Comercial



Urgente firmar acta de finalizacién @ publica

2 @ firma Martha .pdf @ F275840..entro.pdf

Martha Ines Bovea Movilla

(Sin texto de mensaje)

Q Sandra Maritza Ospina Sierra
Para: MARTHA INES BOVEA MOVILLA

Cco: smospina@misena.edu.co
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 09/10/2034 10:49

B F2758401_Momento3_Instru... —
703 KB

Estimda Martha, cordial saludo.

De acuerdo a conversacion con usted el dia de ayer después de la reunién, y como le comenté se hace necesario la firma del acta lo antes posible. Adjunto por este medio

(© % Responder % Responder a todos

el acta. Recuerde que sin este documento no se podra finalizar el contrato y se ira a cancelacion de matricula.

Cordialmente

Sandra Maritza Ospina Sierra

Instructora virtual-Contratista
smospina@misena edu.co

|:] Centro de Gestion de Mercados, Logistica y TIC's

Fiominmal Mintrta Mool

L)

Vie 11/10/2024 14:52

8. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del

SENA.

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2675940 (depuracidn) de la siguiente manera: (5

evidencias)

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacidn y Concertacidn, se califico 1 evidencia

Curso: OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPQ (2675940)
Evidencia: Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion 8

Ver todos los envios

RUDY NATALIA ROJAS CLAVIIO
1022985115, rudyrojasclavijo@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar
Calificado

El aprendiz no puede editar esta entrega

@ Formato Planeacion F-023 Inicial.pdf

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100
20,00
Calificacién actual en el libro de calificaciones

20,00 (D)

Comentarios de retroalimentacion

16 de octubre de 2024, 17:19

‘1 A B I = E

E O N Q WR & mMDd ur O

Calificacion traida de Territorium

En su segundo intento envia nuevamente el formato GFPI-F023, el cual en la columna de evidencias de
aprendizaje debe escribir "Bitacoras 1, 2 y 3" en cada renglén. Lo mas importante es que le hace falta la
certificacién de funciones sin la cual no se puede iniciar la etapa productiva, por lo que tampoco se recibiran

Bitacoras.

Cordialmente,



Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificé 1 evidencia

m] RUDY 1022985115 rudyrojasclavijo@gmail.com Reabierto Editar v miércoles, 16 ~g Bitacora 1.pdf
NATALIA de octubre 16 de octubre de 2024, 17:17
ROJAS de 2024,
CLAVIJO - 21552

Bitacora 2 formato GFPI-F-147, se calific 1 evidencia

5115 rudyrojasclavijio@gmail.com Reabierto Editar ~  miércoles, 16 : = Bitacora 2.pdf » miércoles, 16 o 20,00(D)
Calificado de octubre 16 de octubre de 2024, 17:16  Comentarios de octubre Calificacion traida
de 2024, @ de 2024, de Territorium
20,00 (0} 2157 2158

Para la entrega de
la Bitécora 2 no se
recibe, ya que no
ha entregado la
certificacion de
funciones de...

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificd 1 evidencia

RUDY 1022985115 rudyrojasclavijo@gmail.com Reabierto Editar ~  miércoles, 16 & Formato Planeacion F-023 Parcial pdf

NATALIA de octubre 16 de octubre de 2024, 17:14

ROJAS de 2024,

CLAVIO - 22:09

Bitacora 3 formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia
RUDY 1022985115 rudyrojasclavijo@gmail.com Reabierto Editar ~  miércoles, 16 & Bitacora 3.pdf

MNATALIA de octubre 16 de octubre de 2024, 17:10
ROJAS de 2024,

CLAVIIO 22:16



9. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.
Se participd y se presento el caso de la aprendiz Martha Inés Bovea Movilla de la ficha
2758401 citada a Comité de Evaluacion y Seguimiento por terminacién de mutuo acuerdo.

Etapa productiva https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19:meeting MmlzYjYwNjYtMzZiMiOOYWI4ALWISZTAIMMEWY2VmODZhYTVi@thread.v2/0?cont
ext=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%220id%22:%2234587819-
3e8f-48f4-92cc-6dae50028078%22%7D

10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos por la entidad.

Se prepard y oriento en las fichas 2627180 y 2627187 sesién para la tematica de “repaso de
bitdcoras” y en la ficha 2675806 se realizd sesion para la socializacidn de la primera bitacora

e

Sesion en linea: Periodo 3 (bitacoras 9-12) I

Vencimiento: jueves, 26 de septiembre de 2024, 14:52

SESION

Estimado Aprendiz SENA,
A continuacién encuentra la informacién para conectarse a la
sesion en linea cierre de etapa productiva

FECHAY ENLACE DE
HORA U5 INGRESO

Jueves Periodo 3 (bitacoras -

10 de 12) Socializacion nuevo| DAR CLIC AQUI
octubre formato GFPI-F-023
7:00 p.m

R dacit para ing ala sala:

« Ingresar 5 minutos antes de la hora programada para
revisar el correcto funcionamiento de la herramienta

» Acceder a la sesidn en linea, a través del enlace:

» La grabacién de cada sesién la encuentra alojada en el
espacio “Sesiones en Linea”

Nota: La asistencia a la sesion es de caracter obligatorio, se
realizara llamado de lista, recuerden que segln el reglamento
del aprendiz es deber asistir y/o participar de las actividades y
reuniones prograemadas en la etapa lectiva y productiva, Ia no
asistencia iniciard el debido proceso.

Atentamente, o
Sandra Ospina - Instructora I

v SESIONES EN LINEA ¢

Periodo 3 bitacora 9 12 Socializacién nuevo formato GFPI F 023 &


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmIzYjYwNjYtMzZiMi00YWI4LWI5ZTAtMmEwY2VmODZhYTVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmIzYjYwNjYtMzZiMi00YWI4LWI5ZTAtMmEwY2VmODZhYTVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmIzYjYwNjYtMzZiMi00YWI4LWI5ZTAtMmEwY2VmODZhYTVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmIzYjYwNjYtMzZiMi00YWI4LWI5ZTAtMmEwY2VmODZhYTVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

PERIODO 3 (BITACORA 9-12)

NUEVO FORMATO GFPI-F023

WCAOIDED &0 DELaToilo PUBCars

Fecha, 10 de octubre 2034

Periodo 3 bitacora 17 24 Socializacién nuevo formato GFPI F 023 Planeacion, Seguimiento y
Evaluaci

FORMATO GFPI-F-147

Periodo 3 bitacora 17 24 Socializacion nuevo formato GFPI F 023 Planeacion, Seguimiento y
Evaluaci



Se prepard y realizd una sesién en linea para el periodo 2 Bitdcoras (5-8) en la ficha 2675806

Vencimiento: jue

SESION ENLINEA

Estimado Aprendiz SENA,
A continuacién encuentra la informacidn para conectarse a la
sesion en linea cierre de etapa productiva:

FECHAY ENLACE DE
HORA HET INGRESO
Martes . .

Periodo 2 (bitdcoras 5-8) J—
0? d; — Segunda entrega AR CLIC AQUI
octubre formato GFPI-F-023

7:00 p.m

&

Recomendaciones para ingresar a la sala:

Ingresar 5 minutos antes de la hora programada para -
revisar el correcto funcionamiento de la herramienta
Acceder a la sesidn en linea, a través del enlace

La grabacidn de cada sesidn la encuentra alojada en el
espacio “Sesiones en Linea

Nota: La asistencia a la sesién es de cardcter obligatorio, se
realizara llamado de lista, recuerden que seglin el reglamento
del aprendiz es deber asistir y/o participar de ias actividades y
reuniones programadas en la etapa lectiva y productiva, la no
asistencia iniciard el debido proceso.

Atentamente

Sandra Ospina - Instructora

- > L C o O ~ —— &
‘ . Periodo 2 (bitacora 5-8) - Segunda entrega formato GFPI-F023 &

Sandra Maritza Osoina ..

PERIODO 2 (BITACORA 5-8)

ESNERNE N 5 —
% Tecnologo an Analisis y Desarrollo ce Software — Ficha 2575360
e a6ve e
i et Fecha, 08 de octuore 2024
e 4]

1
Seiedad | ¥
Ko (53]
- v

P T R Rp S| e ——

P Pl W) 006/10247

Periodo 2 bitacoras 5 8 — Segunda entrega formato GFPI F 023 20241008 190056 Grabacidn
de la reunién



P Pl N 20:13/1:02:47

Periodo 2 bitacoras 5 8 — Segunda entrega formato GFPI F 023 20241008 190056 Grabacion
de la reunion

Segunda Entrega Formato GFPI-FO23 Aspectos
Actitudinales, Comportamentales y Técnicos

P Pl N 3252/1:0247

Periodo 2 bitacoras 5 8 — Segunda entrega formato GFPI F 023 20241008 190056 Grabacion
de la reunién

13. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn- SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la institucidn.

Se brindd soporte a los aprendices que se encuentran desarrollando proyecto productivo en la
segunda convocatoria en las fichas: 2627180, 2627187, 2721577, 2721579, 2758401, 2773318



Area og| deN de [ Tipo de Doct Numero de | Primer Apell Segundo Apt Primer Nom| Segundo Noi Correo Electi Instructor de proyecto Instructor de seguimient

VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO 2627180  Cédula de Ci'1006026459 Rodriguez  Suarez Rodriguez  Daniela Alej drodriguezst Mdnica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO' 2627180 Cédula de Ci'1193170401 Cediel Mufioz Cristian Libardo ccedielmunc Manica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO 2627187 Cédula de Ci'1056928123 DIAZ AYALA LIDIA ROCIO lidia.rdiaz@: Mdnica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEQ TECNOLOGO' 2627187 Cédulade CiB0849369  Cortes Diaz Cesar Augusto zar.co@soy.: Monica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO 2627187 Cédula de Ci"1007227132 Caicedo Giraldo Maria Fernanda Mariaf_caice Mdnica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEQ TECNOLOGO 2627187 Cédula de Ci'1037652270 Bustos Galindo Karoll Michell karoll_busto Madnica Buitrago Sandra Ospina
|VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO' 2627187 Cédula de Ci"1052384035 RUIZ BAUTISTA  MARIA DELPIALR  mdruiz5@so Mdnica Buitrago Sandra Ospina [
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO” 2627187 Cédula de Ci'1107513390 MASABUEL PUERTO DAVID i dmasabuel@Mdnica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO 2627187 Cédula de Ci 65631526 Lopez Velasquez Daisy Caralina daisy_lopez(Mdnica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEQ TECNOLOGO 2627180 Cédula de Ci'63540792  Diaz Alvarez Laura Marcela Imdiaz297@: Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO 2627180  Cédula de Ci"1096234030 Diaz Collante Wendy Zurley wzdiaz0@so Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEQ TECNOLOGO™ 2627187 Cédula de Ci'1122813403 Hernindez Fuentes Monica Marieth mmhernand Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL  MERCADEO TECNOLOGO 2627180 Cédulade Ci"1033342416 agudelo  sanchez anlly paala anlpagudelo Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEQ TECNOLOGO' 2627187 Cédula de Ci'1072706505 Pina Nempeque Violeta Alejandra  violeta_pino Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO™ 2627180 Cédula de Ci'1143265659 Cabrera Ariza Danna Lucia dlcabrera9@ Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO' 2627187 Cédula de Ci'1052384035 RUIZ BAUTISTA  MARIA DELPILAR  mdruiz5@so Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO™ 2627187 Cédula de Ci'1107513390 MASABUEL PUERTO DAVID ) dmasabuel@ Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEQ TECNICOEN' 2773318 CéduladeCi70732321  Sénchez Loaiza Walter Fernando  Wfsanchezli Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNICOEN 2721577 Tarieta de1d1122517388 Claviio Castro Astrid Jimena aiclaviio89@ Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina

14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

En las diferentes fichas se socializd y publicé anuncios y material respecto al reglamento del
aprendiz.



TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Através de este espacio podra acceder a los documentos que
le serviran para concoer las pautas al momento de iniciar este
pregrama de formacion. Haga clic en cada recurso para
acceder al documento o enlace.

£0ué es SOFIA PLUS?

Guia buen uso de fores
Reglamento del aprendiz
Derechas y deberes del aprendiz
£Como descargar un certificado en Sofia Plus?

Manual para el aprendiz sobre & manejo del LMS

ASESORIA COMERCIAL, |

A traves de este ecpacio podra aceeder a los documentos
que le cervirdn para conocer la€ pautas al momento de
imiciar este programa de formacion. Haga clic en cada
recurso para acceder al documento o enlace.

i QuE es SOFIA PLUS?
Guia buen uso de foro

i o i i s 1 IO

.
e
..
..
e

-

16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA

e oo

En el espacio de TEAMS se publicd todos los formatos y actividades de los aprendices.



icha 2675806
Desarrollo de Softv

~ Oculto

n ﬂ

Ficha 2384385

3 23845

e Servicios. Elaboracion recursos...

17. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del
objeto contractual

Reunidn virtual citada por la coordinacién para socializar los procesos propios de la coordinacién de
etapa productiva

Adrinna Viseth beriumes Uugue

Procesos de Coordinacion de Etapa Productiva

3 de octubre de 2024 ~ Caduca dentro de 167 dias + O visualizaciones + SharePointApp « HD +« *** > Documentos > Recordings



) 46:15 7 2:09:38

Procesos de Coordinacion de Etapa Productiva
3 de octubre de 2024 ~ Caduca dentro de 167 dias + 0 visualizaciones « SharePointApp « HD =+ ** > Documentos » Recordings
19. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el

servicio.
Se dejé el ambiente virtual con todos los elementos necesarios para que los aprendices

desarrollen su etapa productiva, en todas las fichas asignadas.

a % O oL e

21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual

Se atendié el requerimiento de la coordinacion presentando el informe de actividades
solicitado y la cuenta de cobro correspondiente al mes de octubre de 2024



Q, Buscar correo OActvor @ @&

€« B 0 ® 5 ® @ B D i 2de15 < > mm~ 4
Solicitud de cargue documentos en SECOP |l - Honorarios Octubre 2024 Recibidos x [= v
Oscar Hernando Granobles Ruiz @ mar, 150ct, 19:06 (hace 2dias) ¢ & H
para Oscar, Dolly, Gustavo, Pedro, Jhon, clogistica9303, cindustrias$303, cteleinformatica9303, cmercadeo9303, cmercafonti9303, Adriana

Apreciados Instructores, reciban un cordial saludo.

De acuerdo al cronograma financiero de pagos, atentamente me permito informarles que el plazo de cargue de documentos soporte de pagos en el SECOP Il de

honorarios periodo de Octubre, es el dia 17 de octubre 09:00 am.

Se recomienda leer atentamente los siguientes lineamientos, a fin de evitar devoluciones e imprevistos que puedan ocasionar demoras en el proceso

de pagos:

1. Estructura/Orden de los archivos a cargar a SECOP lI

Archivo (Gestion Financiera) Archivo (Gestion Contractual)
GF_(No.CC)_{No.SIIF)_(Periodoacobrar).PDF GC_(No.CC)_(No.SIIF)_(Periodoacobrar).Zip
se compone de los siguientes documentos unidos: se compone de los siguientes documentos anexos:
a. Planilla de pago por concepto de honorarios prestacién de a. Informe mensual de ejecucién contractual (Formato GTH-F_062-
servicios personales, sin firmas y que se debe descargar del V10) con fecha 30 de Octubre 2024.
aplicativo https://contratistas.sena.edu.co b. Reporte Horas Sofia plus corte 01 al 30 de octubre.
b. Soporte de planilla de seguridad social en c. Evidencias que correspondan: pantallazos, correos, documentos,
estado PAGADA correspondiente al periodo SEPTIEMBRE archivos, bases de datos, fotos, etc.

22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato

Se cred en las plataforma LMS ZAJUNA y Teams para las fichas nuevas 2675806 y 2675807 ADSO, los
enlaces de las 9 evidencias que corresponden a etapa productiva

< Todos los equipos F2  General Publicaciones Archivos v o v

F2 B Editar en vista de cuadricula % Elementos seleccionados: 1 = Todos los documentos 0

Documentos > General > GENERALIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Ficha 2675806 Andlisis y Desarrol...

[  Nombre Modificado Modificado por + Agregar columna
Pagina principal
N 7
Class Notebook A| 1. Diseno_curricular_N..pdf hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
Trabajo de clase .
Tareas A| T2.Manual SGVAA - Contrato de Aprendizaj...  hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
Notas N -
B9 ~3.GFPI_F_165_Seleccion Alternativa Etapa Pr...  hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
Reflect
N
Insights = 4. Formato CARTA cambio alternativa.docx hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
K .
v Canales principales M@ °5.Formato GFPI-F-023FormatoPlaneacions...  hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
General ” ) )
{37 6. GFPI-F-147 Bitdcora de Seguimiento Etap...  hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina

) 2 A
B 7. GFPI-F-094 formato Paz y Salvo Académi...  hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina




&

Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Jax]

Actividad

Jamadas

8

Tarsas

Squipos.

siendario

sicaciones

< Todos los equipos

F2

E Tareas

Préximamente  Listo para su calificacion  Vencida Devuelto  Borradores Q_ Buscar por titulo de tarea

Ficha 2675807 Tecnologia en Ana... - 21ago Mafiana

Pagina principal
Class Notebook
Trabajo de clase
Tareas

Notas

Reflect

Insights

~ Canales principales

General

Certificado Inscripcion APE SENA, hoja de vida
Vence el 23:59

Formato GFPI-F-165 Eleccion Alternativa
Vence el 23:59

Pantallazo Actualizacién Base de Datos Sofia Plus
Vence el 23559

Periodo 1 (Bitacora 1a4)
Vence el 23:59

[T Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

@ < Todos los equipos

= Tareas
Actividad
Chat FZ Proximamente  Listo para su calificacion  Vencida Devuelto Borradores
“em:= Ficha 2675806 Analisis y Desarrol... -+ 21ago Mafana
o Eegipapindpal Certificado Inscripcion APE SENA, hoja de vida

Class Notebook Vence el 23:59
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Formato GFPI-F-165 Eleccién Alternativa

Tareas
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Reflect i .
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% Insights Vence el 23:59
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Bcaciones General Vence el 23:59
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| s V-Sandra Ospna (O 04/05/2024 04/12/2024 Vintual
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s zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4421

agustin codazzi ¢ S! Contratistas SECOPii & Mis Vitaminas | Res... ‘k Iniciar sesion en Ou...

v ETAPA PRODUCTIVA ¢

Socializacién de a etapa productiva &

Generalidades Etapa Productiva ¢

En esta carpeta encuentran todos los formatos que van a requerir durante & desarrollo de su etapa productiva

Pantaliszo Actualizacion Base de Datos Sofia Plus &
Apertura: martez, 3 de septismbrs de 2024, 0000

Centificado Inscripcion APE SENA, hoja de vida &
Apertura: martes, 3 de septismbre de 2024, 0000

[R) Formato GFPI-F-165 Eleccién Atterativa &
Apertura: martes, 3 de septismbre de 2024, 00:00

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacién &
Apertura: martes. 3 de septiembre de 2024, 00:00

[l) Periodo 1 (Biticora 134) s
Apertura: mares, 3 de septiembrs de 2024 0200

Periodo 2 (Bitdcora5a8) &
Apertura: martes 3 de septiembre de 2024 0300

Segunds entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales &
Apertura: martes. 3 de septimbre de 2024, 0300

@ colpensiones - Mama a Correo: Sandra Mari...
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