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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga octubre de 2024

Sefior (a)

LIONEL CORREA CARRASCAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5952910

Dependencia Oficina Certificacion de Competencias Laborales

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de octubre afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5952910 del afio 2024

RICHAR LIVAN ROMERO PALMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.306.598
de Polonuevo (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de evaluacién
y certificacién de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5952910 a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: cuarenta y nueve millones trecientos cincuenta mil pesos m/ cte.

$49.350.000

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias

Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de evaluacién, en la(s) funcion(s)
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productiva(s) o area(s) clave de SERVICIOS AMBIENTALES Y AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

BASICO, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las G . L
actividades de la evaluacién de sensibilizacion e induccion
. en la norma N° 280201243
competencias laborales para los , L
. barrer dareas publicas a
proyectos establecidos en la .
. aspirantes de la empresa
programacioén anual del centro . . . .
. operadores de la sierra Lista de asistenciay
de formacién, de acuerdo con i
. . grupo # 3 y a la Empresa fotografia
los lineamientos y la .
, Solo ambiente grupo # 2
metodologia del proceso ,
. g economia regular en
Gestidon de Evaluacion y . .
e . Barranquilla, esta actividad
Certificacién de Competencias , .
sera en fecha posterior a la
Laborales del SENA i
entrega del informe de
gestién, pero dentro de la
vigencia de mes: de
octubre.
2 Participar en la transferencia de | Reuniones de planeacion del
conocimientos y/o reuniones proceso ECCL
del proceso a desarrollarse para Fotografias
los evaluadores de Inducciéon al proceso de
competencias laborales de Evaluacion y Certificacidon de
ECCL. Competencias Laborales
vigencia 2024
3 3. Construir los items e
indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacidn de
competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo | Bateria asignada en Ia
con los lineamientos y la norma280201236 2
metodologia establecida por el | Disponer residuos sélidos de
SENA en el proceso Gestién de | acuerdo con normas técnicas | Fotografia de la reunidn
Evaluacién y certificacion de desarrollo de 17 items
competencias laborales Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefioy
producto, proporcional a los
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meses de contratacion, en
concertacién con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Contribuir al cumplimiento
de la meta de los indicadores
del proceso GECCL del Centro
de Formacién, realizando
como minimo 42

Ejecucion de proyectos en la
norma barrer areas publicas De
las empresas operadores de la
sierra, grupo # 3, empresa solo

evaluaciones de ambiente grupo # 2. Para esto se fotografias
competencias laborales utilizaran instrumentos de
promedio mes en ejecucién proyectos anteriores debido a la
del novedad del aplicativo
contrato v" Radicado del proyecto empresa:
operadores de la sierra
280201243 _VRS1_170_089103
_NSCL_2024_TC
v" Radicado del proyecto empresa:
SOLOAMBIENTE.
280201243_VRS1_169_089103
_NSCL_2024_TC
Participar en mesas técnicas
de estrategias para el
aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de
evaluacién cuando sea N.A Para el mes lectivo N.A
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT
Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas Proyectos finalizados.
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de | Operadores de la sierra.
competencias laborales. Proyecto: PN35-2024-08-9103-P2043,
nacional grupo # 3.
Barrer areas publicas
Candidatos: 47
Fotografias.

Solo Ambienté

Proyecto: 2024-08-9103-887-P2124.
Grupo#2

Barrer areas publicas
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Candidatos: 38

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

Proyecto en fase de creacidn de

usuarios y formalizacion

Notificacion via
Email, y por parte
del evaluador,
listados

Apoyar en la validacién de
informacién de la evaluacion
de competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT

Creacion de usuarios/
En el aplicativo DNSFT/

Aplicativo
DNSFT/

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades.
identificadas en la evaluacién
de competencias laborales,
por

proyecto evaluado.

NA

10

Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacion,
los casos de éxito
identificados en

el proceso GECCL.

11

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion
DSNFT de la informacién
relacionada con la evaluacion
de competencias laborales,
en coordinacidn con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos

cuando sea necesario.

Creacidén de usuarios

Aplicativo DNSFT

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
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informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la

legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENTO
(0) FINAL
INICIAL
1 75124 Sabanalarga -Barranquilla 17/10/2024 17/10/2024
2 75124 Sabanalarga -Barranquilla 18/10/2024 18/10/2024
3 75124 Sabanalarga -Barranquilla 21/10/2024 21/10/2024
4 75124 Sabanalarga -Barranquilla 22/10/2024 22/10/2024
5 75124 Sabanalarga -Barranquilla 23/10/2024 23/10/2024
6 75124 Sabanalarga -Barranquilla 24/10/2024 24/10/2024
7 75124 Sabanalarga -Barranquilla 25/10/2024 25/10/2024
8 75124 Sabanalarga -Barranquilla 28/10/2024 28/10/2024
9 75124 Sabanalarga -Barranquilla 29/10/2024 29/10/2024
10 75124 Sabanalarga -Barranquilla 30/10/2024 30/10/2024
11 75124 Sabanalarga -Barranquilla 31/10/2024 3110/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4570068680 de la planilla SOl del mes de septiembre de 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,
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Firma

RICHAR LIVAN ROMERO PALMA
Contratista

C.C. No. 72.306598
Recibi a satisfaccion:
Firma

LIONEL CORREA CARRASCAL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5892160 de 2024
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ANEXOS

REGISTRO DE NUEVOS CANDIDATOS SOLO AMBIENTE GRUPO #2 APLICATIVO

Arch

Candidatos

-

Editar Ver Historial Marcad

sena.edu.co

har Livan

Sistema Nacional
de Formacion
para el Trabajo

Candidatos

General

Informacion basica

Tipo
Identificacién*

cc v

& Navegacién privada

® @

[ Otros marca

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

‘ Richar Livan Romero Palma

Candidatos

Manuzles -

Capturar c6digo de barras de la cédula

Primer GIOVANNI
Nombre*
Primer GARRIDO
Apellido™

Namero 8740987
Identificacion

Segundo JOSE
Nombre

Segundo RAMOS
Apellido

A 7 EP

Valoracidén de evidencias operadores de la sierra proyecto PN35.

O B = httpsi//dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda
5 % Grupo - Candidatos x | +

<« C @

@ Comenzar a usar Firefox

@ Amazon [ Booking.com I3 Correa: Richar Livan R...

wN

¢ .t Inicio de Sesidn 1.

Sistema Nacional
de Formacion
para el Trabajo

Candidatos

proyectosnormasgruposcandidatovaloracion?8

® @ e g

>

g =

v

8&30a.m.
27/09/2024 ;

[ Otros marcadores

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Administracién
Normalizacidn
Grupo 3 Codigo 280201243
Proyecto de Instrumentos Norma
ECCL Norma Barrer &reas publicas segun técnicas Version 1

manuales y normativa de servicio
publico de aseo

‘ Richar Livan Romero Palma

?

VALORACION EVIDENCIA

Nro. de 54

Candidatos

G:48a. m.
29/09/2024
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Prueba Desempefio y producto operadores de la sierra grupo # 4.




CREACION DE CANDIDATOS operadores de la sierra grupo # 4.

Archive Editar Ver Higtorial Marcaderes Herramientas Ayuda

- ®
5 ¢ Candidatos X+ [}
« C @ QO B & httpsy//dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsenawweandidatos B % ® @ @ 7 =
@ ComenzarausarFirefox @ Amazon [ Booking.com [ Correo: Richar LivanR... 3§ « Inicio de Sesién :. [J Otros marcadores

~
‘ Richar Livan Romero Palma

Candidatos ?

Tipo Identificacién - cC v Namero Identificacion: 72234443

Proyecto de Instrumentos hd

Nombres: Usuario:
Estado: Activo v
BHI -
Manuales -

[~

Config. tablav
Tipo ldentificacon Nidmero Ildentificacion Nombre Usuario Fecha Nacimiento Estado
— PADILLA AMADOR
[ ] cc 72234443 juliocesarpadillaamador4443 11/11/1977 Activo
’ JULIO CESAR

>
" 1:56 p. m.
A ) 7 ESP r % ‘

v

5/10/2024



NOTIFICACION PRUEBA DE CONOCIMIETO OPERADORES DE LA SIERA GRUPO # 3.




Oportunidad de conocimiento operadoras de la sierra.







Oportunidad de conocimiento Solo ambiente grupo #2.

Desempenio y producto Solo ambiente grupo #2.

17 de Octubre de 2024

17:00 | Colombia, Atidntico




