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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de Noviembre del 2024

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6938784
COORDINADOR ACADEMICO

Formacidon Complementaria y Bilinglismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de
gjecucion  contractual Mes de
Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6938784

Betty Tatiana Lopez Puerto identificado con la cédula de ciudadania No. 46672994 de
Duitama Boyaca , en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon de Formacién
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($6.995.950). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(S 4.465.500) incluido Iva y b) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($ 2.530.450), incluido IVA.
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Plazo:Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e independencia, para

atender los procesos de formacion complementaria presencial atendiendo los procesos y

lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de

Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar  actividades de | Se desarrollan actividades | Acta Correspondiente al
apoyo en la planeacion de los | de apoyo en la planeacion | mes de ejecucion.
procesos del programa de | de los procesos realizod la
formacion asignado, segun la | gestidn, y organizacién de

1 | modalidad en la que se oriente | los aprendices de las fichas:
el programa, de acuerdo con las | 3114967, 3115027,
necesidades del servicio del | 3108924, , Sistema de
Centro de Servicios financieros. | gestién de seguridad vy

salud en el trabajo SST
Apoyar las actividades | Para este periodo no se N/A
relacionadas con el disefio y | realizaron actividades
desarrollo curricular de los | correspondientes a esta
programas de formacidn | obligacion disefio y

2 | asociados con la linea medular | desarrollo curricular de los
que imparte el centro de | programas de formacion.
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

Apoyar el proceso de induccidn | Se apoya en el proceso de Evidencia (fotografias)
de los aprendices asignados induccion de los aprendices | cargadas en el en el acta
de la fichas: 3114967, correspondiente al mes

3 3115027, 3108924, , de ejecucion.

Sistema de gestién de
seguridad y salud en el
trabajo SST
Gestionar el proceso de | Se realizd la gestion de | Evidencia (fotografias)

a inscripcion y matricula de los | convocatoria a los | cargadas en el en el acta
aspirantes cuando se oriente | aprendices para poder | correspondiente al mes
formacion complementaria, de | enviar el proceso de | de ejecucion.
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acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente dentro de
los tiempos establecidos.

inscripcion y matricula de
las fichas de acuerdo a los
tiempos establecidos por la
Coordinacion de formacion
complementaria.

Implementar estrategias | Para este periodo no se N/A
metodoldgicas y pedagdgicas | realizaron actividades

gue garanticen la retencién los | correspondientes a esta

aprendices durante su proceso | obligacidn.

formativo.

Registrar oportunamente los | Se realizé la respectiva N/A

juicios de evaluacion de | gestion, de evaluacién de

acuerdo al reglamento del | juicios de los aprendices de

aprendiz de cada uno de los | las 3114967, 3115027,

aprendices matriculados en los | 3108924, , Sistema de

cursos de formacion | gestion de seguridad y

complementaria en los | salud en el trabajo SST

aplicativos dispuestos por la

entidad.

Apoyar la gestion de la | Se realizd la respectiva | Evidencia (fotografias)
divulgacion, promocidn, | gestion, divulgacién vy | cargadasen el en el acta
ingreso, inscripcién y matricula | promocion con las | correspondiente al mes
de los aspirantes nuevos, de | diferentes entidades | de ejecucion.

acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

publicas y privada y la
poblaciéon en general.

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por Ia
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios , novedades académicas
(retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinaciéon académica los
tramites respectivos.

Se realiza el seguimiento y
control de los Aprendices
de las fichas: 3114967,
3115027, 3108924, ,
Sistema de gestién de
seguridad y salud en el
trabajo SST

Acta Correspondiente al
mes de ejecucion.

Aplicar lo establecido en el
reglamento  del aprendiz,
garantizando el debido proceso.

Se realiza socializacion en
la sesion de Induccion del
Reglamento del Aprendiz
Senay se aplica durante las
sesiones de formacion.

Acta Correspondiente al
mes de ejecucioén.
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Proponer y/o participar en los

Se realiza la elaboracion de

Acta Correspondiente al

proyectos del Sistema de |la Ruta de Formacion del | mes de ejecucion.
10 | investigacion, Desarrollo | Area de Seguridad y salud

tecnoldgico e innovacién - | en el trabajo

SENNOVA

Atender lo dispuesto en el | Para este periodo no se N/A

cddigo de integridad, el modelo | realizaron actividades

integrado de planeacion vy | correspondientes a esta

gestion (MIPG), sistema | obligacion.
11 | integrado de gestién y auto

control (SIGA), Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) y Sistema ambiental y de

eficiencia energética.

Salvaguardar los bienes e | Para este periodo no se N/A
12 inventarios que son utilizados | realizaron actividades

por la Coordinacién académica | correspondientes a esta

para su funcionamiento. obligacion.

Participar en las actividades | Para este periodo no se N/A

derivadas de los procesos de | realizaron actividades

auto _evaluacién vy registro | correspondientes a esta

calificado de los programas de | obligacidn.
13 formacidon que lo requieran en

los tiempos establecidos por el

Centro de Servicios Financieros,

la Direccion General y el

Ministerio de Educacion

Nacional.

Ejecutar las actividades | Para este periodo no se N/A

contractuales de formacion | realizaron actividades

conforme a los lineamientos | correspondientes a esta
15 | vigentes, atendiendo las | obligacion.

necesidades del servicio, el plan

de acciéon y en concordancia

con el concepto 31557 de 2019.

Realizar y presentar dentro de | Se entrega los soportes de | Evidencia en el

las fechas establecidas para el | pagos vy afiliacibn a | documento de

trdmite de pagos, los informes | Seguridad Social. denominacién GF.
16 de las actividades realizadas, asi | Total de horas 160 en el

como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que

mes
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haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién, en
proporcién al valor mensual del

contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para

trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 1068003548 de la planilla simple del mes de Octubre (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folio

Cordialmente,

Firma
BETTY TATIANA LOPEZ PUERTO
Contratista

C.C. No. 46672994

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS..

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6938784

Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BETTY TATIANA LOPEZ PUERTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3114967 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3115027 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3108924 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BETTY TATIANA LOPEZ PUERTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del 1/10/2024 al
30/10/2024 correspondiente al proceso de formacidn de la coordinacion de formacion
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C. 30/10/2024 2:00 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de Formacion Centro de Servicios Financieros Regional
Complementaria y Bilingiiismo. Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacién Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del 1
al 30/10/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
COI1.PCCNTR.5865537 del 03 de Febrero del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formacién complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3100751

2. Empresa Solicitante: COLEGIO NUEVO MUZU

3. Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. Numero de Aprendices: 38 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

i

S
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: Javier Florez Nuevo Muzu
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" & nuevo Javier Florez Duran
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—
& HAT
Javier Florez Nueve Muzu o
B GFPI-PL-001_Registro_de Asistencias (8).
10.01Mathi Nueve Muzu — te envie correo porfa revisa ., .
10_2 Kevin Nuevo Muzu % 4
MENSAJES
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= & - ; Elos van a estar en el colegio?
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“ R Buscar > ]
Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se identifiquen las
evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO EN EL SHARE POINT

C.
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADO EN EL SHARE POINT

d.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
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FICHA 3100751 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECID

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN E

TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS ESTABLECIDA!
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMAT IVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ ENFERME DADES LABORALES, AS| COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-5ST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERD
CON NORMATIVIDAD VIGEMTE EN EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA,

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-S5T DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

No ficha: 3114967

Empresa Solicitante: CENTRO COMERCIAL MADRE ELIZA

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 40 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 10 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

ot . : 6:12 pm. o/
b. Captura de la Atencidon de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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Jasbieydly y Blejandia manarres na han entregads algunas setiidsdes

Meta Al

Amarcito

® Acceder a un historial de chats mu: ‘ .

i s IR _ —
Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se identifiquen las
evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

CARGADO EN EL SHARE POINT

C.
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SE ENCUENTRA EN EJECUCION

d.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
FICHA 3114957 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABASD
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
~COMPETENGIA DEAPRBNDOITAIE: BN EL SISTEMA GENERAL DF SEGURIDAD Y SMUDEN B
TRABAIO | SGEEET) SEGUN DELEGADION ¥
A 100 Pange 1 ad 4

T
EAKNREACCIONDS D MIORA DONTIRUA CEL SESST CO0N BASE BN ACCIORNES. PREVENTIYAS ¥ CORRECT AS D5T AILECIDAS
O L6 B RP RIS, Y DE ACLE RO OO LAS RECE S CW0E S RO RRAT IS D5 TABLECICWS EMEL PSS

CESARFCLLAR R TOCRES: FrsRs, LS, O RTIFCACIOR, FREERCIOR, £ OR, e L CRACIOR ' CORTRIOL. O LS PELIGRIES
AESGEOS ER LA ENFRESA SEG0N EL SECTOR ECORCRICO A OUE PERTERECE.

[ETERMKAR SCCIORES [ FREVERCION DE ACOCENTES CF TRADAD ¥ CRHF DRMEDHDE S LAIORAL BN, S50 COR0 OF

RO OCKR OF LA, S0 BR EL SG-55T, DE CORFORM DD CI0R LA, RO AT D30 W GERTE

[CETERM KRR LS, INFORMACICR RECUE DS FARA [ DELRD DL SSTEMA CE GESTIO N ¥ SM.UD ERN L TRARSS0 DE ACLERDO
OO M RCRRA TIVIDAD VIGE HTE CREL PAS ¥ SPLICANLE & LA ERNPRISA SGUN LA ACTIVIDALD ECIORCRICS,

ESTAILEOER LOES M ECARIS RO FARS WERIFICAR: EL CLAVWFLIMERTO B4 LA IRPLERERT A01OR DEL. 56 65T O ACLERDO SO LA,
ACTI A DD ECORCORACA,

HORAS DEDICADAS EN LA FCHA: 10,00

1. No ficha: 3092545
2. Empresa Solicitante: SILVER SAS

3. Nombre del Curso: DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA DE
GESTION
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Numero de Aprendices: 27 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

9. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion Bresencial o a través de Teams.

i

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en dne se identifiquen las
evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO EN EL SHARE POINT

c.
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADO EN EL SHARE POINT

d.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
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FICHA 3092545 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
| DE APRENDIZA.JE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y

{* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - lee técnicos

RAP1: EJECUT AR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIIN DE ACUERDO CON NORMATIA Y PROCEDIMIENT 05

RAPZ: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESDS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECHICOS
APLICABLES A LA ORGANIZ ACION.

RAP3: DETERMINAR RO CONFORMIDADES ¥ OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDD A LA NORMATIVIDAD
¥ PROCEDIMIEN TOS TECMNICOS APLICABLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

1. No ficha: 3115027

2. Empresa Solicitante: COLEGIO EXTERNADO SUR PSICOPEDAGOGICO

3. Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. Numero de Aprendices: 46 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 10 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.

......

]

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se identifiquen las
evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO EN EL SHARE POINT
C.
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SE ENCUENTRA EN EJECUCION
d.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
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|FICHA 3115027 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

M 124 10:30 Page 2of 4

DEFPER ACOIOMES DE MEJORA CONTINUA DEL SEE5T CON BASE EN ACQIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EM L EMPRESA Y DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES NORMATIVAL ESTABLECIDAS EM EL PAIS

DESARROULAR METODOSE Pk, LA IDEN TIFICAS 10N, PREVEN G0, EVbL UAGION, vALORAGION ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS ¥
FIESGOS EN LA EMPRESH SEGON EL SECTOR ECONGMICD AL SUE PER TENECE.

CETERMINAR AGGIONES DE PREVENC 0N DE ACCIDENTES DE TRABAIO ¥ ENFERMEDADES LABORAES, AS] COMD DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-S5T, DE CONFORMIDAD ©0% LA NORMATIIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACKN RIEQUERIDA PARA EL DISERC DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABASD DE ACUERDO
COM NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMIC A

ESTAZ ECER LOS MECAMISIMOS PARA VERIFIGAR EL GUMPLIMIENTO EN LA IWMPLEMEN TAC KN DEL SG-85T DE ACUERDO COM LA
ACTIIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

No ficha: 3108924

Empresa Solicitante: COLEGIO NUEVO MUZU

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 32 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 35 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se identifiquen las
evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO EN EL SHARE POINT
c.
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SE ENCUENTRA EN EJECUCION
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
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FICHA 3108524 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJIO

DESARROLLAR LAS ACTIMDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAJD (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

DEFIMNIR ACCIOHIES DE MEJORA CONTINUA DEL SGEET CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS ¥ OORR ECTIVAS ESTABL ECIDAS
EM LA EMPRESA, Y IDE ACUER DD COMN LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTAR ECIOAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA I0EN TIFICAC KON, PREVENCIOH, EVALUACKON, VALORACION ¥ OONTROL DE LOS PELIGROS ¥
RIESE0E EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONGMICD AL QUE PERTEMEGE.

DETERMIMAR ACCIKOMNES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAND ¥ ENFERMEDADES LABORALES, AST COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-55T, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIMIDAD VIGENTE.

DETERMIMAR LA I FORMACION REQUERIDA FARS EL DISEAD DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRARAIO DE ACUERDO
GO NOFMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGON LA ACTIVIDAD ECOMNOMIC A

ESTABLECER LOS MECAMISIMOS PAR A VERIFICAR EL GUMPLIMIEN TO EN LA IMPLEMENTAC KON DEL SG-55TDE AGUERDOD COM LA
ACTHIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/10/2024

se ejecutaron 153 horas; notifico que las 7 horas restantes para cumplir las 160 horas del mes se
ejecutaran antes del 30 de NOV del 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de octubre del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar | 30/10/202 |  Betty Tatiana —etrckopEtato
las 7 horas pendientes antes | 4 Lopez Puerto
del 30 de NOV del 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Betty Tatiana Lopez Puerto Contratista de
. il 52y K._; &.')i (‘_—A'C;:"& l (&)
Formacion

complementaria

Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador de
Formacion
complementaria

GOR-F-084 V01




