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Catle 14 1,18-74 2 do piso Droges La Pax

Dlegondl & Davivienda Telr 3183501897
CHEDUD ENRIQUE RODRIGUEZ
BACTERIQLOGO
CCL72.200. 035 REG. 1027

MOMBRE: MANUEL ALEJANDRO ROBAYC QC, 1422118362 H.78

FECHA, AGOSTO2812024
EDALYITIANGS

ENTIDAD PARTICULA
COPROLOGICO:

Color arnarilia
Consistencia . dura
Flore bactedans aarnal
Husios vegetaios: i+

Levadurs Celuloss

Grasas netis ME@ %Ev’?ﬁ& 'di%

Hemalies;

P A
Almidones no digeridos: tigrintage—
NEGATIVO PARA PARASITOS INTESTINALES d.fw
FROTIS DEFARINGE |, FLORA HORMAL - FiRas L BACTERIGLGGD

HOH DE URAS. NEGATIVO PARA HONGOS

DR. JUAN CARLOS CUELLAR
REDICO CIRUJANO LLLIBRE DE CAL) TR.758443
LABADRATORID CLINICO. MEDMCINA GENERAL ~ PLANIFICACION FAMILIAR -
GITOLOGIAS
CALLE 14 Mo 18.72, 2do PISO DROGAS LA PAZ - ACACIAS ~META

. CERTIFICA
DE ACUERDO A LOS ANTERIORES EXAMENES, LA PERSONA ARRIBA
: MENCIONA
ZPUEDE MANIPULAR ALIMENTOS Y VIVIR EN COMUNIDAD? 5i-X

FIRMA DR. JUAN &

e e

a3
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“2%"  LABORARORIO CLINICO vy
v LA FAMILIA s};

Calle 14 n.18-74 2 do piso Drogas La Paz
Diagonal a Davivienda Tel: 3193501997
CHEDID ENRIQUE RODRIGUEZ
BACTERIOLOGO
CC.72.201.115 RG. 1027

NOMBRE: LILIANA ANDRADES cC. 106.917.140 N. 89
FECHA. ABRIL-11-2024

EDAD-32-ANOS

ENTIDAD PARTICULA

COPROLOGICO:

Color amarilla
Consistencia dura

Flora bacteriana normal

Restos vegetales:

Levadura Celulosa

Grasas neutra

Leucacitos 0-2xc

Hematies:

Almidones no digeridos: 1+

NEGATIVO .PARA PARASITOS INTESTINALES
FROTIS DE FARINGE .FLORA NORMAL
KOH DE UNAS. NEGATIVO PARA HONGOS

DR. JUAN CARLOS CUELLAR
MEDICO CIRUJANO .U.LIBRE DE CALI TP.768443

LABAORATORIO CLINICO- MEDICINA GENERAL — PLANIFICACION FAMILIAR —
CITOLOGIAS
CALLE 14 No 18-72. 2do PISO DROGAS LA PAZ - ACACIAS -META

CERTIFICA
DE ACUERDO A LOS ANTERIORES EXAMENES, LA PERSONA ARRIBA
MENCIONA
¢PUEDE MANIPULAR ALIMENTOS Y VIVIR EN COMUNIDAD? SI-X

/E/ /

FIRMA DR. JUAN ?ﬁﬁbs CUELLAR TP.768443

ON



I ogari s e, - : -
PRGOS T R N B T A R

CON C.C. 30.972.365 ASISTIO A (A CAPACITACION EN

OLMA PALACIO ROMAN
MANIPULACION DE ALIMENTOS CON UNA INTENSIDAD DE DIEZ (10j HORAS, EN

CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 2674 DE 2013 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION

SOCIAL.
EN CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE A LC}S {GE) Df EL MES DE FEBRERO DEL 2024, Y
TIENE VALIDEZ DE UN (1) ANO C ONTA_DO A PARTJR E FECHA. '
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LABORATORIO CLINIC

Almidones no digeridos:

NEGATIVO PARA PARASIT

Calaun.u-uzaopuoﬂromh Paz
Dllmmnnlvlvlmd.fd:ﬁiﬂll
BACTERIOLOGO

CHEDID ENRIQUE RODRIGUEZ
€C 72201115

ALACIOS ROMAN CC. 30.972.365 N. 46

H

1+

3xe

dm’{‘“" (hedids Emige otoiguey

FROTIS DE FARINGE FLORA iStoo 1027
KOH DE URAS NEGATIVO PARA HONGOS 5 l%
FIRMA
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LEIDY VIVIANA ARBOLEDA ASPRILLA

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ACACIAS META

Ent cabdad de Autoridad Santaria y de cenformidad con o £ons

agrado en la
Rezoiucion 2674 de 2013

Hace constar que:

LEYDY VIVIANA ARBOLEDA ASPRILLA

identilicadela) con Cedida de Cudadania NG 1.122 128353

Parlicipo en 81 Curso de Praclicas rigiénicas para la Manipuiacion de Aumentos
L4 UNG duracion de diez 110) horas

En testimonio de lo anterior se firma en at Municipio de Acacias a los 30 dias cel
mes e noviembre de 223 (81 curso ¥ W constancia san giatuitos y ins
maripuladores deben participar minimo una vez ai ahos.

LR XN

YAQETH BENITEZ CELIS Consiancia No 50-006-5062.2027
_ i : : . Fecha de expedicion. 30-11.2023
Secretaria de Safud Municipal Yigencia:30-1.2023 5 30-15-2024
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LABORATORIO CLINICO

Calle 14 n.18-74 2 do piso Drogas La Paz

Diagonal a Davivienda Tel: 3193501997
CHEDID ENRIQUE RODRIGUEZ
BACTERIOLOGO
€C.72.201.115 RG. 1027

NOMBRE: LEYDY VIVIANA ARBOLEDA ASPRILLA CC. 1.122.128.363 N. 160
FECHA. OCTUBREIZ3I2024

EDAD/33/AROS
ENTIDAD PARTICULA

COPROLOGICO: )

Color amarilla

Consistencia dura >
Flora bacteriana nosmal

Rastos vegetales:
Levadura Celulosa

Grasas neutra 1+
Leucocitos 0-2xc
Hematias;

Aimidones no digeridos: o
NEGATIVO PARA PARASITOS INTESTINALES
FROTIS DE FARINGE . FLORA NORMAL
KOH DE UNAS. NEGATIVO PARA HONGOS

DR. JUAN CARLOS CUELLAR
MEDICO CIRUJANO .U.LIBRE DE CALI TP.768443
LABAORATORIO CLINICO- MEDICINA GENERAL - PLANIFICACION FAMILIAR —
- _ CITOLOGIAS
CALLE 14 No 18-72. 2do PISO DROGAS LA PAZ - ACACIAS ~META

' CERTIFICA
DE ACUERDO A LOS ANTERICRES EXAMENES, LA PERSONA ARRIBA
MENCIONA
{PUEDE MANIPUMR-ALIMENTOS Y VIVIR EN COMUNIDAD? SI-X
s codliE Y

+ f CHpgany

i, g
FIRMA DR. JUA RO

YCUELLAR TP.768443

Powered by @ CamScanner




Calle 14 n.18-74 2 do plso Drogas La Paz
blagonal a Davivienda Tel: 3193501557
CHEDID.ENRIQUE RODRIGUEZ
" BACTERIQLOGO
CC.72.201.115 RG. 1027

NOMBRE: NATALISIERRA MONTANA CC. 1.122.116.484 N. 161
ENTIDAD. PARTICULAR

FECHA- OCTUBRE/23/2024

EDAD-39-ANDS

COPROLOGICO:

Color café

Consistencis blanda

_ Flora bactsriana normal

Restos vegetales: 1+

Celulosa

Grasas neutra

Lavaduras

Leucocitos 0-2xc¢

Hematies:

Almidones no digerdos: 1+ .
NEGATIVO PARA PARASITOS INTESTINALES
FROTIS DE FARINGE: FLORA NORMAL

KOH DE URAS NEGATIVO PARA HONGOS

_DR. JUAN CARLOS CUELLAR _
MEDICO CIRUJANO. U, LIBRE DE CAL! T.P 768443
LABAORATORIO CLINICO- MEDICINA GENERAL — PLANIFICACION FAMILIAR —
o CITOLOGIAS _
CALLE 14 No 18-72, 2do PISO DROGAS LA PAZ — ACACIAS ~META

CERTIFICA
DE ACUERDO A LOS ANTERIORES EXAMENES, LA PERSONA ARRIBA
MENCIONA
¢PUEDE MANIPULAR ALIMENTOS Y VIVIR EN COMUNIDAD?  51_X_

_ R Ee ey
FIRMA DR. JUAN CARL ‘CUELLUAR T.p. 768443
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Acacias, Septiembre 6 de 2024

Sefiores:

CORPORACION UN MANANA MEJOR
ATN: MARGARITA PARRA MOTA
Representante legal

Ciudad

Cordial saludo:

Como es de su conocimiento adelantamos labores de interventoria al convenio 468 de 2024 y teniendo en
cuenta que nuestras funciones esta hacer el control y vigilancia de dicho convenio, me permio solicitar
documentos de la empresa e idoneidad de la misma para el desarrollo de las actividades de lavado de
tanques, fumigacion y control de plagas todo a vez que dichas actividades deben ser adelantadas por una
empresa que tenga la idoneidad, experiencia y capacidad para adelantar esta actividad.

Favor anexar la siguiente informacién y documentos de los proveedores:

Nombre del estableciendo

Camara de comercio

Rut

Nombre e identificacion de la persona encargada del suministro
Direccidn y teléfono

Tipo de articulo y/o elementas suministrados

Lo anterior con el fin de poder hacer las respectivas verificaciones a dicha actividad.

Agradecemos a la menor brevedad dar respuesta a esta solicitud.

Cordialmente,

N an
Q_Q,C’}O\fqpqd\ @\{0@)\

% bl i

ADR] MONROY 5N P (L

Congratista Interventoria 552 de 2024 W

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adriana.interventora@gmail.com




CORP. M€)oR (ORPORACIG

UN MANAR
Nit.: 900.126.198 - 6

Acacias, Septiembre 09 del 2024 K(QJ/ e
/Ld
U(JN‘V L

Sefiora

ADRIANA MARIA VERA MONROY
INTERVENTORA

Ciudad

Asunto: Respuesta al oficio

Cordial saludo

Por medio de la presente respetuosamente me dirijo a ustedes para compartir
documentacion de la empresa que ejecuto el lavado de tanques, fumigacion y control de
plagas como estipula en el convenio de asociacion 468 de 2024,

Agradezco la atencion prestada a la presente,

Atentamente,

Corp. Un Maﬁana Mejor
CC 21.232.620 de Villavicencio
Anexo, camara de comercio, rut, Cedula propietario empresa,

CALLE 35C este N°19-46 MQRICHAL. Villavicencia- Meta. Email:
margaretparral756@hotmail.com - Cel: 3134851061 - Tel.
6838486
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Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepio 0 |21  Achealizacidn

4. Ndmaro da formulario

S

12280984(

141117365638

IR

) LOD

§. himaro de fdentificacidn Trbutaria (NIT) 6. OV
51686635 3|1

12, Qlrsegidn gectional
Ipusstes y Adumngs.de Vitviantio

Buzdn elantrinice

[DENTIFICACION

24, Tipa de conedbuyenta 25, Tipo de dosumento

26, Nimeio de dentfica nh 27..Fechs expadidiin

Persona naturel o sucesion iquids 2 {Cadula de Cludadania- 13 1 51686083 , )
Lugar de expedicion 28, Pafs’ 28, Departamento Hiicdpio

COLOMBIA 1 & 9 {Bogotd D.C. [
31, Pemet apolido 2, Segunds apslido 33, Pidmer namtra BES Qtrn’s nomtiras

GARCIA GARCIA HO_RTENC]AI

33, Razon social :

36, Kombie womercial

FUMIACACIAS

8. Pais 35. Deparaments 44, Clut‘[adfhlunl’c}ibiﬁ

COLOMBIA 1 6 -9 {Aeta § 0 jAcacias 040686

41, Direcgitn prncipal
CR16 14 41 BRR CENTRO

42 Comen sluctrimio fumia camas@hnlmatl com y

42 Codigapostal 6 5 7 6 5 1 & [ 44, Tetgtonc

32196820617

Coupaciérn
Agtividad principal Otros actividedes £ Nirder
48, Codiga 47. Fecha inicio attividad e Cd-digr; 4 FR 51, Chdigh establacimlantos:
812 0/j2020,030 3 I8219I8691I | } L1
t 2 08 42 13 94 45 46 17 T8 18 2w 2 2x 23 24 25 28
. H N
wosssols [4 ol | | S N T N O N N T O I O
{15 impto. refita y compl, régimen ariinar
4% - No réspansable de IVA £
Usuarius aguaneros Exportadores
1 H 3 4 5 & 7 B & 10
i I ! | l I { ‘ | 1 B5. Forma 56, Tipo Setvicha 1 z 3
54, Tédigo _ ! , _ i |57. dodo E |
+4 12 13, 14 15 16 17 18 13- 20 - 4
N L] Lo | ‘
IMPORTANTE: Sin juitin e las actuall aque haya. Iugar.la Inscrlpl:iﬁn an ol Reflstre Unleo Tributario -RU T, tendrd vigenci; Indedl 'Jay oned

58, Anoxes

[] [

Fara S0 xclusive do 12 HAN

60; Na. de Folios; | 0 |

ta ng se exigtra swrenovaclan

&1, Facha |2nz4 S0B-214 107 14: ao ]

La Informacin suministrada a travis del formulano oflels! de necripelén, scluaiacidn, suspensidn
¥ cancatacion det Registro Unice Tributarie (RUT), debard ser axacia y veraz: gn gasa de canstater
Tnexartited en alguno de los datos Suminisirados 36 adafantardn Ins pmcerd:mierrios admiristrativos
sancienptanics o do SUSTORSION, Sogdn el casp, Paragrald dal Antfeulo 1.8.1.2.6 déi Dagraty 1625,
dal 3018, Dn Igual mansiz-af (armoiizar of rémite of dsuads fue informade ¥ acopla ia poiillca do
Iralafnishin da'datos ley 1587 20132,

Firma dnl solichante:

Sl perfuicio da as vertficaclones’'gue I DIAN mailcu
Finna aioniisde:

o84, Nombre  GARGIA GARCIA HORTENGIA

985 Cargn  CONTRIBUYENTE

Facha generacian document POF; 21-08-2024 4044 414K c{)\
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

. )
‘ f CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARS 05 COMERC IO Fecha expedicion: 07/10/2024 - 15:45:07

Recibo No. H000063500, Valor 0
CODIGO DE VERIFICACION H66pbNVhgx

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién,

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : HORTENCIA GARCIA GARCIA
Identificacidén : CC. — 51686683

Nit : 51686683-1

Domicilio: Acacias, Meta

MATRICULA

Matricula No:; 229035

Fecha de matricula: 15 de marzo de 2012

Ultime afio renovado: 2024

Fecha de renavacién: 16 de enero de 2024

Grupo NIIF : DECRETO 2649/1993 - SUPERSALUD Y SUPERSURBSIDIQ

UBICACION

Direccidn del domicilio principal : CARRERA 16 N 14-41 - Centro acacias meta
Municipio @ Acacias, Meta

Correo electrénico : fumiacacias@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 6576515

Teléfono comercial 2 : 3219620617

Teléfono comercial 3 : 3203423055

Direccidn para notificacidn judicial : CARRERA 16 N 14-41 - Centro acacias meta
Munigcipio : Acacias, Meta

Correo electronico de notificacidén : fumiacaciasfhotmail.com

Teléfono para notificacidn 1 : 6576515

Teléfono notificacidn 2 : 3219620617

Teléfono notificacién 3 : 3203423055

La persona natural NO autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrénice, de
conformidad con lo establecido en los articulos 29! del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cdéddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: N5129
Actividad secundaria Cédigo CIIU: N8121
Otras actividades Cédigo CIIU: N8215 Q8631

Descripcién de la actividad econdémica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y Social
-RUES- : Otras actividades de limpieza de edificics e instalaciones industriales

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reportd la siguiente informacién financiera, la cual corresponde a la ultima
informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estadeo de la situacidén financiera:
Activo corriente: $1.200.000,00
Active no corriente: $0,00

Activo total: $1.200.000,00

Pasivo corriente: 50,00

Pagina 1 de 3




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

7
‘ ,. CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA 0 COMLRCIY Fecha expedicion: 07/10/2024 - 15:45:07

A Recibo No. H000063500, Valor 0
CODIGO DE VERIFICACION H66pbNVhax

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momente de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Pasivo no corriente: $0,00

Pasivo total: 50,00

Patrimonio nete: $1.200.000,00
Pasivo mas patrimeonio: $1.200.000,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: 5$1.200.000,00
Otros ingresos: 50,00

Costo de wventas: $0,00

Gastos operacionales: $0,00

Otros gastos: £0,00

Gastos por impuestos: $0,00

Utilidad cperacional: $0,00

Resultado del periodo: 50,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Codige de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sdbados MO son dias hébiles.

Una vez linterpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos guedan en efecto suspensiva, hasta
tante los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cédigo de Procedimiento Administrative
y de lo Contencioso Administrativao.

L la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso ningiin recurso.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona natural, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIQ DE VILLAVICENCIO el (los)
siguiente (s) establecimiento{s) de cometrcio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: FUMIACACIAS

Matricula No.: 229036

Fecha de Matricula: 15 de marzo de 2012

Ultimo afo renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidn : CARRERA 16 N 14-41 - Centro Acacias Meta
Municipio: Acacias, Meta

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIC, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVQ ESTABLECIMIENTC DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCTIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

Pagina 2 de 3
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

CAMARA % COMERC 10 Fecha expedicion: 07/10/2024 - 15:45:07
i o Recibo No. H000063500, Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION H66pbNVhgx
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php Pempresa=40 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DAMNE el tamafio de la empresa es MICRC EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado ¢ inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.200.000,00
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingrescs en el periodo - CIIU : N8129,

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la persona natural, a la fecha y hora de su

expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrdnicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital gue acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacién gréfica de |a firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comerclo
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar {y descargar) una imagerfiexacta el cerificagt que fue entregado al usuario en el momento que se realizo |a transaccion.
§ q g q

it N

Dé’bm lt‘;]:}r‘ll O B

***FINAL DEL CERTIFICADO "
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et 4 ,_,e-..} oy ) : e A < w
Carrera 16 No 13-37 Barrio Can!ro Cbﬁmn Postal: 507001 PBX: 3203509652 Celular: SAC 3214604865,
Discapacidad 3108893057, Aseguramiento 3102749626 Linea de Atencion al Usuario: 01 8000 112
contactenosgdacacias gov co; saludi@acacias gov co Pagina Web' www acacins gov co Twitter

) mmum

i o

Salud Mental 3232217712),
996 Correo Electronico:
RAicaidiaacacias Facebook Alcaldia de

Acacias Instragram {alcaldiaacacias

Powered

CamScanner \i&b




PROCESC GESTION SALUD GSAL - F - 121 V2 22/07/2022 Pagina 4 da

i i)
ot

Por parte de Establecimlento: oS P e RS
i o . B e ———— Gorere A R
T i . (R,
. ) I T
— - IR .

D/PREVENTIVA

T T

Ui INFORMAGISN DE TiPO MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDA
JU— . o i i'__ —['. sCunACIGn pErsonis o animales
| ] ’ | —, |”_. "r Faskrueedng & et riatur G
cioas HeniOibl SATCE [ |owsmmeen o susoatvaioacar L
i y ] et e it i irdOcion b olra 1auRa NOGIVA O IRANSTISDTA
§ o at Pl e g I 0t ! to onfermedadeos
e var e ugamn or s st o enalomianto de astablacimentos
e fal o Wivkay * | ) irdduonmio ot J o vivanda
. FA [E LA ME W 'y i1 . i j
RER Vil PLAZO CUMPLIMIENTG DE HALLAZGOS o A il
(S S : i g
i - _ ! - - e il
i Gt LA G LA * B
[ : = Vil. NOTIFICACION DEL ACTA L s AR P
[ em—g— e y ratifeaciin ,|}T‘;n'nu.p-J.T;,-:H,‘l Tirnsante ock HEMan (0% Funcnnanos y ersoms gue inte remieron e la visita, hoy del mes de
i wor I Sl de
[De 1a preseste poty oo dojd copia on poder del leress raprosantante legal responsabls del establedinsients o quinn alendid ia vista
rN‘(.I TA: £ peta H-I-h«- serr sotificada dentea die yn phago no mayne g e 15y digs contados o parth de la reaizacitn e b visita i
[POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS QUE REALIZAN LA VISITA R SR O |
et Pl e S St Sabari N e i _!

ERIETE

,JFH.?MIJHL
. ST -
TOEDUILA

|
- — ————
CARGC

|
;

MOMRRE

CEDULA

| \

NS TITUCION

HNETITUCIAN

|POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO
FIRAA, o

MOMBRE

cioua
BETTUCIN. |, e s

FHRMA

NOMBRE

' CEDULA

o “TinsTiTUCIEN

CARGO

] CARGO

Carrera 16 No 13-37 Barro Centro. Cédig , Postal: 50 a203¢ 2. C s
: Sy odigo Postall 507001 PBX 2203500652 Colular: SAC 3214804885 Salud Mantal 2
Discapacidad 31108883057, Aseguramiento 3102749626 Linea de Atencion @l Usuaro: 01 BODO 112 99 [;r,”.et: éeﬁ?ﬁaﬁg-’%'

rs |
contactenos@acacias gov co, saluddacacing gov co Pagina Web: www agagias Hov o0 Twitter: @@Alealdlaacacas Faceboak: Alcaldia d
1 . e

Acacias Instragram. @@alcaldiaacacias

Powered by (& CamScanner

~

NS



.

CERTIFICACION _
LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE ACACIAS, META

HACE CONSTAR QUE:

Ei establecimiento de comercic de persona natural denominade FUMIACACIAS,
identificado con el Nit. 51686683-1, cuya propietaria es la Sra. HORTENCIA GARCIA

BARCIA, identificada con cédula de ciudadania No, 51.686.683 de Bogta, fue visitado &

dia 19 de avrii de 2024 diligenciandose Acta General de Inspeccion, Vigilancia y Control
Sanitario ~ establecimientos de Bajo Riesgo, obteniendo Cancepts Sanitario Favorabie con
Requerimientos para su funcionamiento.

Se aclara que 13 visita de Inspeccion, Vigitancia y Controt -V sanitaric realizado, no evalia
lo contemplado en ef Articulo 105, 106, 107 y 109 del decreto 1843 de 1981, que reglamenta
el uso y manejo de plaguicidas, toda vez que el iocal visitado corresponds.a una oficina de
un establecimiento de comercio que fleva el nombre de FUMIACACIAS v por tanio ef acta
aplicada no avala la actividad de ias apiicaciones terrestres de plaguicidas,

Se expide en Acacias, a los diez (10) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro
(2024),

ot

; o
; v
ITZAVILLALOBOS MORENO

Sécretaria de Satud Municipal

JAIDY

1
A
Fryeute Ml Mosie g a 8 Profesional Wlvirsltan - §8un Ami_:s‘unml‘ﬁt;:f .

Rvisé: Hatain ardite 73 7 Apays Juridien Soc, Skt -

Sede Prncipal Caie 14 Moo 21-32 - Bario Cooperalive. Lirea PEX: 1060
IZ0AG08652  Lines  Gratuta GIEQOOTIZERE. Coreq  Elechenion. o " -
T Godigo postal BOYODY  Pagina. Wats PROCESO SESTION b
GEST—F 18 U7
Q51012024
Fraging 1 et




a4
y
-

Acacias, Septiembre 12 de 2024

Sefores:

CORPORACION UN MANANA MEJOR
ATN: MARGARITA PARRA MOTA
Representante legal

Ciudad

Cordial saludo:

Como es de su conocimiento adelantamos labores de interventoria al convenio 468 de 2024 y teniendo en
cuenta que nuestras funciones esta hacer el control y vigilancia de dicho convenio, me permio solicitar el
cronograma de ejecucién de mantenimientos preventivos, correctivos y locativos como lo establece la
cladusula 31. Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos locativos, de equipos y maquinaria que
carrespondan (garantizando los insumos y mano de obra) a las sedes donde se prestardn los servicios
objeto del convenio cuyos gastos estardn a costas del asociado cuando el recuerdo disponible en el
convenio de haya agotado totalmente, salvo que no supere el monto un salario minimo legal vigente.

Lo anterior con el fin de poder hacer las respectivas verificaciones a dicha actividad.
Agradecemos a la menor brevedad dar respuesta a esta solicitud.

Cordialmente,

ntratista Interventoria 552 de 2024

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adriana.interventora@gmail.com




00RP. ME)OR

Nit.: 900.126.198 - 6

Acacias, 20 de septiembre del 2004
?@ <t l:> ¢
@@cﬁ‘@ Nevzon,

Sefiora :
ADRIANA MARIA VERA MONROY ZO/ oq (24

INTERVENTORA

REF: CRONOGRAMA DE MANTENIMENTO DE ARREGLOS LOCATIVOS

Cordial saludo,

Por medio de la presente les informo que iniciamos los arreglos locativos el dia 25 de
octubre de 2024 en el area de cocina, demolicion de meson, arreglos llaves de duchas,
lavamanos y cisternas del convenio de asociacion No 468 del 2024.

Atentamente,

gg:;mtmuuﬁ ANANA MEJog,
y ) !nsm#.mn
' ,(7 ARITA PARR MarTa

-

] lfﬂFSEHTANTE LEGA!

MARGARITA PARRA MOTTA
Representante Legal

Corp. Un Mafana Mejor

CC 21.232.620 de Villavicencio

CALLE 35C N°19-46 MORICHAL Email: margaretparral756@hotmail.com - Cel: 3134851021




Acacias, Septiembre 12 de 2024

Sefiora:

MARGARITA PARRA MOTTA

R/L CORPORACION UN MANANA MEJOR
Ciudad.

ASUNTO: Solicitud copia afiliaciones de personal

Cordial Saludo

Como es de su conocimiento venimos adelantando labores de interventoria, por lo anterior de manera
respetuosa nos permitimos solicitar copia de las afiliaciones del personal vinculado en el marco del
Convenio de Asociacién N° 468 de 2024 en los diferentes Centro de Promocion Hogar San José y Centros
Vida Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca, esto con el fin de identificar que el personal cuente con las
garantias y amparos necesarios en el Sistema de Seguridad Social (salud y pensién), y aportes
parafiscales.

Agradezco su atencion prestada y quedo atenta a una pronta respuesta.

Cordiaimente,

A
AD MONROY
Contrati Interventoria 552 de 2024

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adriana.interven t-;;."-:!'?'_k_:gm-.'ul com

¢



CORP. M€J0n (RPORA

UN MANANA MEJOR.

Nit.: 900.126.198 - 6

Acacias, 20 de septiembre del 2024

Q_.e «© % f:> '
(g@cf@ Aw (7¢
Sefiora :
ADRIANA MARIA VERA MONROY cofoq [z
INTERVENTORA

REF: COPIA DE AFILIACIONES

Cordial saludo,

Por medio de la presente adjunto en medio magnético la copia de las afiliaciones del
personal que labora en los centros vida Zona alta, Dinamarca y centro de promocion
y centro vida Hogar San José, en el marco del convenio de asociacion 468 del 2024.

Atentamente,

Representante Legal
Corp. Un Mafana Mejor
CC 21.232.620 de Villavicencio

CALLE 35CN°19-46 MORICHAL Email: margaretparral756@hotmail.com - Cel: 3134851021

D\



ANEXO 7: ACTAS DE
COMITE

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adriana interventora@amail com
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ACTA DE COMITE N°036

SLCRETRARLA SOCIAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES

28 de Agosta de 2024 HORAT 7 50 AM

e

FOMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No 468 DE 2024 CLYO ORI TO ES:
| ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE,
Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN J(‘)’Sﬁ_. ZONA ALTA Y DINAMARCA DL MUNICEPIO D] ACALUTAS META.

Saludo de bienvenida
Yerificacion del listade de asistencia.
it de la reunion.

@ R -

La Dra. Martha Lucia Castro Romero, Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes, du la bienvenida a toxdos fos presenies
y agradece la asistencia al Comité wéenico de seguimiento al Convenio de Asociacion No 468 de 2024, suscrito entre ¢f Municipo
de Acacias v la Corporacion un Madana Mejor.

Toma la palabra ¢f profesional enlsce adulte mayor Claudia Marcela Romero Gareia, la cual realiza ¢l respeciivo Hamado a lista y
verificacion del quoram.

Martha Lucia Castro Romero, Secretaria Social de Fducacion, Cultura y Deportes.
ummmmmahcmmmm.

Katherine Urrea Parra, profesional de la Corporacion un Mafiana Mejor

Luisa Janeth Gomez, Directora del Centro Vida y de Promocion Hogar San José

Mary Luz Geanados de Ballén, Directora de los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca.

Rocio Ariza Herrera profesional de Interventoria

Adriana Maria Vera Representante legal de interventoria.

1 aura Tatiana Silva Urrea profesional de la Corporacion un Mafana Mejor.

Claudia Marceln Romero Garcia profesional de enlace de adulto mayor de la Secretaria Social de Fducacion. Culwrg y

|
|

s = ® ® ® & @8 ° @

interviene 1a Dra. Martha Lucia Castro Romero, Secretaria Social de Educacion, Culiura y Deportes, quien manifiesta la |
importancia del Comité Téenico dentro del seguimiento al Comvenio de Asociacion No 468 de 2024, sepwdamente informa a los
presentes, que ¢ municipio de Acacias ya dio inicio a la Interventoria partie del 23 de Agosto de 2024 cuye objeto est |
SINTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERALJURIDICA Y CONTABLE AL PROCESO CUYO
OBIETO ES: ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARC A DEL MUNICIPIO
| DE ACACIAS-META® por un periodo de CUATRO (04) MESES Y DIEZ (10) DIAS, la cual tendrd como fecha de liquidacion
| 31 de Diciembre de 2024; estard contara con un equipo tenicn y profesional los cuales Hevaran a cabo segimnmento ¥ control de

T
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ACACIAS

["eada una de las actividades que fueron pactadas en ¢l marco del Cony enio de Asocineidn en mencidn. suserito entre ¢l municipio

de Acacias y la Corporacion un Mafiana Mejor

Toma la palabea la Profesional Adriana Maria Vera representante lezal de la interventoria y manifiesta su disposicion para hacer el
acompafiamiento en cada una de las actividades que hacen parte del convenio y solicita al operador dar de manera oportuna
respuesta o cada una de las aotificaciones, sol icitudes v haltazgos que la interventoria notifique, teniendo en cuenta que s hace
necesarm cumplie con eada ona de las obligaciones que ostan contempladas Jentre del contrate de mterventona, as nise LHTES
extensiva la invitacion a hacer equipo de trabajo, en aras de prestar un servicie de calidad v eficiente para foprar fos abjetives
plateados por fa administracion municipal ¥ que se vea refiejada en el brenestar de los wsuarios del programa

Con relacion a este tema, interviene la profesional de enlace de adulto mayor Claudia Marcels Romero Garcia, quien manifiesta
que ¢ mportante tener una comunicacion luida entre las partes y recuerda que para Ja Secretaria Social de Fducacion, Cultura 3
| Deportes es fundamental el apoyo que presta el operador del Centro de Promocion y los Centros 3 ida, cuando se ha reguerido ¢l

de acuerdo a los cupos disponibles y de ser necesario actdin @ olras instancias come C omisuria de Familia v o Personeria pary tratar
de poder ayudar al adulto mayor de acuerdo a lo reportado.

Toma la palabres la Profesional de la Corporacion Un Manana Mejor Katherine Urrea, quien mantfiesta gque ya s¢ hizo entrepa de

Tas hoias de vida, contratos, afilisciones & seguridad social del personal de ndmina y contrato de prestacion de servivios, tanto ala

Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes de forma fisica, como a la interventoria en forma digital: con relacion a esio fa
- profesional de enlace de adulio mayor indica que es muy importante reportar todas tos cambios de personal que hagan durame Ta
| ciecucion del Convenio v del cual deben cumplir con todos los requisitos establecidos en la Resolugion No 024 de 2017 y 053 de
2018 v el perfil solicitado dentro of marco del convenio en mencion, ya que estas hojas de vida debe ser cargadas on la platatorma
del SECOP §,

Con relacion a los compromisos del acta anterior, la profesional de enlace de adulto mayor manifiesta que con relacion a los
| cronngramas de entrega de cada uno de los elementos fisicos como 1o es el mueble de farmacia, carritos de entrega de alimentos,
| puntos ecologicos, sillas de ruedas que se ha coordinado ya que se tenia contemplado para este mes: a fo que responde la profesional
de fa Corporacion Un Mafana Mejor Katherine Urrea, que para ¢l tema del mucble de farmacia ya se cnvioa fubricar va que tienen
especificaciones muy claras que no son faciles de conseguir: razén por la cual sera entregado para el dia 28 de septiembre, referente
al terna de tos carros de alimentos y que correspondian a 8 unidades estos serén entregados hoy 28 agosta en horas de la tarde, en
cuanto a los puntos ccologices y las sillas de ruedas, bastones, colchonetas anti escaras, forros clinicos de cama, siflas sanitiries
wera entregado ¢l dia 2% de septiembre del presente aflo en las cantidades y especificaciones establecidas en ¢! comvenio

™ Con relacion a la entrega de lus computadores ¢ impresoras que estan contempladas dentro el marco de! comveni en mencion,
indica fa profesional de enlace de adultc mayor que antes de hacer las respectivas compras se debe tener claridad de ta

apoyo del equipo psicosocial, con el fin de atender casos de adultos mayores gue son reportados ¥ de los cuales ex necesario realizar |
fa visita v asi conocer su condicion actual y poder ofrecer ¢l programa a ravds de los Centros Vida ¥ en of Ceniro de Promaion, |

especificaciones v para esto es mejor que me envien las caracteristicas de lo que van a comprar y asi mismw poder consultar @ fa

oficing de fas TICS si son las especificaciones téenicas solicitadas, dado que ellos son Tas que autorizan of ingreso ol almacen de
eudos brenes,

| Toma la palabra la Representante Legal de la Corporacion Un Manana Mejor Margarita Parra Motta, quien informa que ya se
entregd la dotacton al personal que labora en el Convenio de Asociacion No 468 de 2024 y que se cuentan con ¢l recibido de dicha
dotaciin. Con relaciin a este tema la profesional de enlace de adulto mayor Claudia Romero, solicia de mancra respetuosa gue
todo el personal debe portar debidamente su uniforme ¥ que debe haber una uniformidad por cada servicio, ya gue cuando se va a

oot ——

realziar visias se ohserva que las auxiliares de enferemria cada una cuneta con un unciodnme diferente Lo msmos las auxsilaires
e T
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[de servicios grncﬂll;:s. AU vez mda.a-:]uu. es importante que las profesionales usen una bats o un buso institscional va que no se
ve bien las fotos sin que exista una identificacion clara del profesional; asi mismo se pide el apoyo para que los sdultos mayores

| de! programa usen los uniforme entregados por los menos dos veces 3 kit semanit ¥ asi s¢ Cuente Con ung mepor preseiacsn

|

Con relacion al tema de los uniformes, la profesional de la mterventoria Rocid Anza, indica que ¢ muy importante gue 1s |

| Corporacion presenie un boceto del modelo v colores de Lok nuevos unilormes que proponen ontregar ¥ que estin contemplados en
ol Convenio de Asociacion No 468 de 2024, con ¢l tin de poder tomar una decisidn sobre este tema; 3 Iis cual responde la protesional
de ta Corporacion w Mafiana Mejor Katherne Urrea que se diseflara un boceto con tos colores que se proponen v gue basicamente
serin los colores de Is bandera del municipio verde, amaritio v blanco: este boveto serd entregada para of dia 29 de agosto de 2024,

Seguidamente toma fa palabra la profesional de enlace de adulto mayor Claudia Romero, queen indica que por parte de fa Secretaria
de Salud Municipal, se Hlevo a cabo visitas de verificacion con relacion a la implementacion dde las suevas minutas, las cuales fueron
weializadas con las partes involucradas; estas visitas se realizaron los dias 20 de agosto en el Centro Vida Zona Alta, ¢l 21 de
yposto en el Ceatro Vida Dinamarca y se tiene programado realizar en ¢l Centro Vida y de Promacion Hogar San José para ¢l dia
20 de Agosto: hasta el momento y de acuerdo a o evidenciado en esta visitas se ha cumplido con lo establecido en la minuta, mas

| sin embarge se reatizaron algunos hallazgos a los que s les debe aplicar planes de mejora como son: realizar capacithciones i fas |

1 suiliares de coctng en cuanto al uso de las tazas medidoras, en especial para lo relacionado con ef servido de las ensabadas, dusio
que los primeros platos los sirven con cantidad abundante y ya en los gltimos paltos viene la ensalada en cantidades pequetias, otro

' de tos haltazgos v se considera uno de los mis dlgidos, fue el relacionado con el tema del azicar ya que s estaha manciando |

| cantidades muy altas, eniendo en cuenta la poblacidn manejada: razdn por lo cual se estd 2 la espera de que se reabice la uluma
| vista gue queda peadiente ¥ i en el Hogar San José también se presenta este mismo hallazgo, buscar un plan de mejora en
coordinacion con la nutricionista del convenio y 1os jefes de cocina y establecer una solo medida estandar con relaciin a la porcion
de saiicar 1 wtilizar en las bebidas, v claro esta poder levantar los demis hallazgos evidenciados en las visitas. Se estd 1 la espera
de realizar ana reunion con L profesional de nutricién de ta Secretaria de Salod Municipal Paula Alejandra Gualdron Garca fos
chefs de cocina del Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca, ¢l operador, fa interventoria y las directoras. con el fin de poder
socializar lo evidenciado y asi aplicar los planes de mejora de forma inmediata.

Interviene la profesional de interventoria Rocio Ariza Herrera, quien manifiesta con gran preocupacion las dificultades que
| contintan con ¢l servicio eléctrico del Hogar San José y solicita ¢l apoyo por parte de la Secretaria Social do Fducacion, Cultura ¥
Deportes para intervenir ya que no se ve avance; 1o itimo que se supo fue que cf generador que trajeron era demasiado grande
para ¢l cuarto de almacenamiento que construyeron razon por la cual solicitaron su cambio, pero hasta ¢ momento no se sabe de
' nada mis; 4 o que responde la Dra. Martha Lucia Castro Romero Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes yue ella ha
estado pendiente del tema y gue fue tratado en un Consejo de Gobierno, de lo cual lo manifestado por ¢ Seeretario de infraestructura

s que ef plazo de fa prorroga culmina el dia 25 de septiembre de los corrientes, razon por la cual ya deben haber puesto o
- l'mn:i;m;mimm en su totalidad el tema eléctrico en el Hogar San José, pide al operador y a la interventoria tener paciencia hasta
esla focha

Por ultimo, Ia Dra. Martha Lucia Castro Romero, solicita a la interventoria hacer seguimicnto a cada una de las obligaciones del
| convenio ¥ reportar oportunamente los impases o inconvenientes que se puedan presentan en o desarrotio de las acuvidades del
1 mismo: gsi misme le solicita al contratista Corporacidn Un mafiana Mejor acatar fo sugerido por la mterventoria y dar cumplimiento |
‘ a los planes de mejora en ¢l menor tiempo posible; el objetivo es brindar un servicio de calidad ¥ que los usuarios que disfrutan del
i

programa esten satisfechos
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Se fleve a cabo ef comité 1éenico e segmmuuﬂu de las actividades ejecutadas deniro tror el marco del Comvenio de Asoviagion No
a6k de "UZ-I |

35 de septiembre | CORPORACION UN MANANA

imvgademuelﬂedefammmalmuhd MEJOR
" = = o B 23 de septicmbre CORPORACION UN MANANA
| Entrega de puntos ecoldgicos untidades | MEJOR
R o — R —— ST S e i S T T T TR T T TIes
L illas de € und _ 25 de septiembre CORPORACION UNMANANA
Fatresa de sillas de ruedas 5 unidades Vi IOR
—— . 35 de septiembre | CORPORACION UN MANANA
3 ] |
Pﬁim de bastones umdm&e« CMpOR -
2% e septiemibre CORPORACION UN MANANA |
ntrm de colehonetas anti escaras 30 umdes _ f . MEIOR
- 28 de septiembre CORPORACHON UN MANANA
| Eatreza de forros clinicos de cama 30 unidades MEJOR
- S ! B e e
~ 25 de septiembre | CORPORACTON UN MANANA
| lmrcgadcmilas m:mém MEIOR
| F.ﬂ!l‘r.‘-'p-ﬂ de canccas de los tems 139 < 13,11- 13,12 < 13,13 - 25 de septiembre CORPORACION UN MANANA
13._14 - _ N MEJOR e
1 nirega de boseto o modelos para elaboracion de uniformes de 29 de agosto CORPORACION UN MANANA |
los beneliciados del programa MLEJOR

T S Tielacona Bl Formate De Asistenca Donde Feman Los Paricpantes |
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ANEXO 8: CONVENIO DE
ASOCIACION 468 DE 2024

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adriana interventora@gm: "
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CONTRATATE: MUNICIPIO DE ACACIAS META
ASOCIADO: CORPORACION UN MANANA MEJOR
NIT 900.126.198-6

RIL MARGARITA PARRA MOTTA

C.C 21.232.620 de Villavicencio

CUATRO MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
gg'&?fgmo- TOTALDEL | UOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE
: ($ 4.209.895.148)

TRES MIL OCHOGIENTOS VEINTISIETE MILLONES GIENTO
‘éﬁ.‘;%iSPORTE DELA |TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($3.827.137.366)

TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
‘égkf_’R APORTEDELA | ~\NCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OGHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($382.757.782)

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL
CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA
OBJETO: HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE
ACACIAS - META"

El plazo de ejecucion del presente proceso corresponde a CIENTO
NOVENTA Y CINCO (195) DIAS contados a partir del acta de inicio y
PLAZO: previa presentacion de los requisitos para el perfeccionamiento y
ejecucion del convenio.

Entre los suscritos, FRANKI ALEXANDER GOMEZ SANCHEZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.010.186.007 expedida en Bogotda D.C, en su calidad de Jefe de la Oficina de
Contratacion del Municipio de Acacias (Meta), cargo para la cual fue nombrado mediante Decreto No.
0013 del 03 de enero de 2024 y posesionado mediante Acta No.014 del 03 de enero de 2024, delegado
para celebrar y legalizar contratos mediante el Decreto No. 023 del 15 de febrero de 2024, y quien para
los efectos del presente Convenio se denominard EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra,
CORPORACION UN MANANA MEJOR, identificada con NIT 900.126.198-6, representada legaimente
por la sefiora MARGARITA PARRA MOTTA, identificada con Cédula de Ciudadania N° 21.232.620 de
Villavicencio, quien para los efectos del presente Convenio se denominard EL ASOCIADO, hemos
convenido celebrar el presente Convenio de Asociacién, previas las siguientes consideraciones: a) Que
mediante estudio previo de oportunidad y conveniencia, la Secretaria Social de Educacion, Cultura y
Deportes justifico la necesidad, asi como de los soportes técnicos juridicos y econémicos que sustentan
la suscripcion del presente Convenio. b) Que para la seleccion del Asociado el Municipio adelanto el
proceso Competitivo No. OCA-PC-001-2024, el cual culmind con la adjudicacion del respectivo convenio,
mediante Resolucidn No. 013 del 19 de junio de 2024, expedida por el jefe de la oficina de contratacion.
c) Que el presente convenio se regira por la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 asi como sus decretos
reglamentarios, y las demas normas del derecho civil y comercial que le resulten aplicables, asi como
por las clausulas descritas a continuacién: PRIMERA - OBJETO: :‘ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS
CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS -
META”. SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del presente Convenio debe adelantarse y
cumplirse a cabalidad. TERCERO - VALOR DEL CONVENIO: E! valor del convenio corresponde a la
suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS ($ 4.209.895.148) M/CTE, correspondiente a la suma del aporte
de la administracién municipal por TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE MILLONES CIENTO
TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($3.827.137.366) MICTE, y el aporte de la ESAL por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS
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MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($382.757.782) MICTE, incluido los impuestos y descuentos de ley que correspondan, que de
desglosa a continuacion: APORTES DEL MUNICIPIO: TRES ML OCHOCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS

IAS

($3.827.137.366) M/CTE

DESCRIPCION UNIDA

ITEM DDE | CANT VALOR VALOR

MEDID | IDAD | UNITARIO TOTAL
A
1. SERVICIO DE ALIMENTACION HOGAR SAN JOSE, CENTROS VIDA SAN JOSE, ZONA ALTAY
DINAMARCA ANO 2024.

Raciones de Desayuno, para beneficiar a 145
usuarios del programa discriminados asi: (75 28.27

1.1.1 | personas mayores CV Hogar San José y 70 | Racion 5 $ 7.000 $ 197.925.000
personas mayores Centro de Promocion Hogar
San José)
Raciones de almuerzo para beneficiar a 145
usuarios del programa discriminados asi: (75 28.27

1.1.2 | personas mayores CV Hogar San José y 70 | Racion 5 $11.950 $ 337.886.250
personas mayores Centro de Promocién Hogar
San José)
Raciones de cena para beneficiar a 145
usuarios del programa discriminados asi (75 28.97

1.1.3 | personas mayores CV Hogar San José y 70 | Racion 5 $9.150 $ 258.716.250
personas mayores Centro de Promocion Hogar
San José)
Raciones de desayuno, para beneficiar a 120
usuarios discriminados asi: 70 personas o 16.56

L mayores CV Zona Alta y 50 personas mayores Ragtan 0 % 7.000 B 116,920,000
CV Dinamarca
Raciones de Almuerzo, para beneficiar a 120
usuarios discriminados asi: 70 personas ; 16.56

L43 mayores CV Zona Alta y 50 personaspmayores Racwn 0 R Ee0 3197852000
CV Dinamarca
Raciones de cena, para beneficiar a 120
usuarios discriminados asi: 70 personas s 16.56

5,18 mayores CV Zona Alta y 50 personas mayores Feaglon 0 $8.150 $151.524.000
CV Dinamarca

SUBTOTAL

$
1.259.863.500

ALTA, DINAMARCA ANO 2024

RACIONES DE REFIRGERIO DE MEDIA MANANA Y MEDIA TARDE PARA HOGAR SAN JOSE, ZONA

Racién media mafana para beneficiar a un total
de 265 usuarios asi: (145 adultos del Hogar
San José asi: (70 usuarios del Centro de
Promocion y 75 del Centro Vida) y 120 usuarios
de los Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca
discriminados asi: 70 usuarios del Centro Vida
Zona Alta y 50 usuarios del Centro Vida
Dinamarca.

Racion

44.83 $ 5.500

$ 246.592.500

Racion media tarde para beneficiar a un total de
265 usuarios asi: (145 adultos del Hogar San
José asi: (70 usuarios del Centro de Promocién
y 75 del Centro Vida) y 120 usuarios de los
Centros Vida Zona Alta Y Dinamarca

Racién

- $ 5.500

$ 246.592.500
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discriminados asi:70 usuarios del Centro Vida
Zona Alta Y 50 usuarios del Centro Vida
Dinamarca.

Zona de hidratacién con bidén de agua para
Hidratacién y preparacion de alimentos del
adulto mayor, para los 265 usuarios distribuido
asi: (145 adulios del Hogar San José asi: (70
usuarios del Centro de Promocion y 75 del | Bidon 865 $7.700 $ 6.660.500
Centro Vida) y 120 usuarios de los Centros Vida
Zona Alta Y Dinamarca discriminados asi:70
usuarios del Centro Vida Zona Alta Y 50
usuarios del Centro Vida Dinamarca.

SUBTOTAL $499.845.500

2. APOYO Y ACOMPANAMIENTO PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES ANO 2024

21

Jefe de Cocina: Técnico en procesamiento de
alimentos y/o a fines el cual sera el encargado
de coordinar el cumplimiento de los ciclos de
menus tanto del Centro Vida y de Promocion
Hogar San José, como de los Centros Vida
Zona Alta y Dinamarca a través de la prueba del
sabor, el color, el contenido nutricional
(incluidas grasas, proteinas, azucares vy
vitaminas) evalla los procesos como la mezcla
el calentamiento, la refrigeracion y la
congelacién con el fin de garantizar que los
alimentos se procesen y se almacenen en la
temperatura adecuada. Experiencia minima de
1 afio. Este sera contrato por CPS

Dias 195 $ 128.768 $ 25.109.760

2.2

9 Auxiliares cocina (manipuladoras de
alimentos) que seran distribuidas asi: 5
auxiliarles para Hogar San José, 2 auxiliarles
para zona alta Y 2 auxiliares para Dinamarca,
Manipuladora de alimentos con un afic de
experiencia en servicio de alimentacion,
deberan poseer el cettificado de manipulacién
de alimentos por parte de la entidad
competente, no mayor a un afio. Este personal Dias 195
contratado por nomina, deberan recibir los
sueldos conforme a la Ley y sus descuentos
respectivos de salud pensién y ARL, trabajaran
8 horas diarias, 48 horas semanales, sin
perjuicio que se soliciten horas extras,
festivos, nocturnos y dominicales de acuerdo a
la necesidad del servicio, las cuales deberan
ser pagas.

$

1.071.270 $ 208.897.650

2.3

Auxiliares de enfermeria para los usuarios
atendidos en el hogar san José, que seran
realizados por personal técnico (12 personas
discriminados asi: 10 enfermeras, para hogar
San José, 1 Auxiliar de referencia y 1 Auxiliar
de farmacia), con formacién técnica en
auxiliares de enfermeria o salud publica, Dias 195
experiencia general de 1 afo, las cuales
deberan cumplir con los requerimientos
establecidos en la Resolucion No 055 de 2018
o subsiguientes, o cambios normativos que
alteren, modifiquen, adicionen o supriman la
materia objeto del presente contrato. Un auxiliar

$

1.576.267 $ 307.372.065
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sera el encargado de realizar la entrega de
medicamentos a los adultos mayores
pertenecientes al programa que debera
ademas contar con certificado de Regencia de
Farmacia. = Este personal contratado por
nomina, deberan recibir los sueldos conforme a
la Ley y sus descuentos respectivos de salud
pension y ARL, trabajaran de acuerdo a cuadro
de turnos establecido completando las 48
horas semanales, sin perjuicio que se soliciten
horas extras, festivos, nocturnos y dominicales
de acuerdo a la necesidad del servicio, las
cuales deberan ser pagas.

2.4

Auxiliares de enfermeria para los usuarios
atendidos en los centros vida, gue seran
realizados por personal técnico (4 personas
discriminados asi: 2 auxiliares de enfermeria
para centro vida Zona Alta y 2 auxiliares de
enfermeria para centro vida Dinamarca, con
formacion técnica en auxiliares de enfermeria o
salud publica, experiencia general de 1 afio) las
cuales deberan cumplir con los requerimientos
establecidos en la Resolucion No 055 de 2018
0 subsiguientes, o cambios normativos que
alteren, modifiquen, adicionen o supriman la
materia objeto del presente convenio. Este
personal contratado por nomina, deberan
recibir los sueldos conforme a la Ley y sus
descuentos respectivos de salud pension y
ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas
semanales, sin perjuicio que se soliciten horas
extras, festivos, nocturnos y dominicales de
acuerdo a la necesidad del servicio, las cuales
deberan ser pagas.

Dias

195

$432.000

$ 84.240.000

2.5

Director (a) del Centro vida y de Promocion
Hogar San José, la cual debera cumplir con los
requerimientos establecidos en la Resolucion
No 055 de 2018. con 3 afios de experiencia
profesional o 1 afio de experiencia en
especializacion, su contratacion se realizara a
través de CPS.

Dias

195

$175.534

$34.229.130

2.6

Director (a) de los centros vida Zona Alta y
Dinamarca, la cual debera cumplir con los
requerimientos establecidos en la Resolucion
No 055 de 2018. Con experiencia minimo de
un afio, su contratacion se realizara a través de
CPS.

Dias

195

$ 162.590

$ 31.705.050

27

Profesional en Nutricion o Dietista, con
experiencia general mayor a 1 afio que realice
capacitacion a los adultos mayores auxiliares
de cocina, familiares y/o referentes de los
usuarios; estas capacitaciones deberan ser
ludico practicas, con materiales de apoyo, (de
los cuales debera asumir su costo). Debera
realizar de forma mensual 3 capacitaciones en
el Centro Vida y de Promocién Hogar San José,
3 capacitaciones en el Centro Vida Zona Alta y
2 capacitaciones en el Centro Vida Dinamarca

Taller

48

$ 380.000

$ 18.240.000
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al mes, las cuales debera coordinar con el
director (a) y presentar un cronograma de
actividades al inicio; asi mismo debera realizar
seguimiento a las minutas establecidas por el
Ente Territorial, asi como los ciclos de menu y
demas componentes nutricionales; de
necesitarse realizar un cambio en las mismas
sera la encargada de hacerlo, Por dltimo se
debera realizar estudio antropométrico a los
265 usuarios del programa diligenciando sus
respectivos formatos en los que se detalle esta
informacién. Este profesional debera entregar
informe de la tematica del taller realizado,
donde enuncie los aspectos relevantes de los
adultos mayores atendidos, clasificada por
género, el impacto que se tuvo; para cada una
de estas actividades debera anexar el
respectivo registro fotografico y registro de
asistencia.

2.8

Profesional en Trabajo Social, para centro vida
y de promocién hogar San José, con
experiencia en manejo de adulto mayor minimo
de 1 afio, que cumpla con los requerimientos
establecidos en la Resolucion No 055 de 2018.
Su contratacion sera por CPS,

Dias

195

$ 1568.607 $ 30.928.365

2.9

Profesional en Trabajo Social, para centros vida
Zona Alta y Dinamarca, que cumpla con los
requerimientos establecidos en la Resolucion
No 055 de 2018con experiencia en manejo de
adulto mayor minimo de 1 afio. Su contrataciéon
sera por CPS.

Dias

195

$ 158.607 $ 30.828.365

2.10

Profesional en Fisioterapia, para centro vida y
de promocién hogar San José, con experiencia
en manejo de adulto mayor minimo de 1 afio y
que cumpla con los requerimientos
establecidos en la Resolucion No 055 de 2018.
contratacion por CPS.

Dias

185

$ 158.607 $ 30.928.365

2.1

Profesional en Fisioterapia, para centro Vida
Zona Alta y Centro vida Dinamarca con
experiencia en manejo de adulto mayor minimo
de 1 afio y que cumpla con los requerimientos
establecidos en la Resolucion No 055 de 2018.
contratacion por CPS.

Dias

195

$ 158.607 $ 30.928.365

212

Profesional en Psicologia, para para centro vida
y de promocidon hogar San José, con
experiencia en manejo de adulto mayor minimo
de 1 afo y que cumpla con los requerimientos
establecidos en la Resolucion No 055 de 2018.
contratacion por CPS.

Dias

195

$ 158.607 $ 30.928.365

213

Profesional en Psicologia, para para centro vida
Zona Alta y Centro vida Dinamarca, con
experiencia en manejo de adulto mayor minimo
de 1 afio y que cumpla con los requerimientos
establecidos en |la Resolucion No 055 de 2018.
contratacion por CPS.

Dias

195

$ 158.607 $ 30.928.365
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Profesional Enfermeria, con experiencia en
manejo de adulto mayor minimo de 1 afio y que
cumpla con los requerimientos establecidos en
la Resolucion No 055 de 2018. para centro vida
y de promocion hogar san José, Centro vida
Zona Alta y Centro vida Dinamarca,
contratacion por CPS.

Dias

195

$ 158.607

$ 30.928.365

215

Instructor(a) de manualidades: tecnodlogo, y/o
técnico en terapia ocupacional y/o auxiliar
geriatrico y/o primera infancia y/o /informacion
con experiencia minima de 6 meses actividades
relacionadas a laborterapia, manualidades en
adulto mayor y/o programas sociales, que
cumpla con los requerimientos establecidos en
la Resolucién No 055 de 2018.contratacion por
CPS. Para centro vida y de promocion hogar
San José

Dias

195

$ 128.768

$ 25.109.760

216

Enlace: Profesional en areas de la salud y/o
administrativas para el Centro vida y de
Promocion Hogar San José y los centros vida
Zona Alta y Dinamarca. este enlace sera el
encargado de recopilar toda la informaciéon
relacionada con la presentacion de informes y
su previa revisiobn para ser entregada a la
interventoria; ademas se hard cargo de
supervisar que todos los suministros sean
entregados en horas y dias especificos. Adicion
a esto sera la encargada de dirigir todas las
acciones pertinentes para dar cumplimiento a la
emanado en la Resolucion No 024 de 2017 y
055 de 2018.

Dias

195

$ 162.590

$ 31.705.050

217

Profesional en licenciatura en Educacién Fisica
y/o a fines, para centro vida y de promocion
hogar San José, con experiencia relacionada
en actividad fisica y de interaccion social, en
manejo de adulto mayor minimo de 1 afio y que
cumpla con los requerimientos establecidos en
la Resolucion No 055 de 2018. Contratacion por
CPS.

Dias

195

$ 158.607

$ 30.928.365

2.18

Profesional en Gerontologia con experiencia
minima de 1 afio para desarrollar orientaciones
gerontolégicas y actividades dirigidas a la
paoblacion adulta mayor y/o a sus refrentes, la
cual debera realizar de forma mensual 3
talleres en el Centro Vida y de Promocion
Hogar San José, 2 talleres en el Centro vida
Dinamarca y 2 talleres en el Centro Vida Zona
Alta; a su vez estard a cargo de evaluar el
Envejecimiento  biolégico, Envejecimiento
psicolégico, Envejecimiento social y el
Envejecimiento cronolégico de los 265 usuarios
del programa; desarrollard contenidos de
autocuidado personal para los adultos
mayores, contribuyendo a la mejora en la
calidad de vida del beneficiario, a través de
pautas gue permitan que el adulto mayor tenga
un aseo personal, ocupacion sano de tiempo
libre, estimulacion de la  memoria,

Taller

39

$ 297.000

$ 11.583.000
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fortalecimiento familiar, estableciendo
compromiso de cuidado de los adultos
mayores. Este profesional desarrollara las
actividades a través de talleres con una
intensidad horaria, de 1 hora y treinta minutos.
estos talleres deberan ser ludico practicos, de
los cuales se hara responsable de suministrar
el material que requiera para el desarrollo del
taller. Este profesional debera entregar informe
de la tematica del taller realizado, donde
enuncie los aspectos relevantes de los adultos
mayores atendidos, clasificada por género, el
impacto que se tuvo; para cada una de estas
actividades debera anexar el respectivo
registro fotogréafico y registro de asistencia.

SUBTOTAL

$1.025.618.385

3. MANTENIMIENTO Y ASEO CENTROS VIDA

ZONA ALTA Y DINAMARCA ANO 2024

3.1

Auxiliares de servicios generales 2 en total
discriminados asi: 1 para CV Zona Altay 1 para
CV Dinamarca. Auxiliar con experiencia minima
de un (1) un afo, en servicios generales. Este
personal contratado por nomina, deberan
recibir los sueldos conforme a la Ley y sus
descuentos respectivos de salud pension y
ARL, trabajaran 8 horas diarias, 48 horas
semanales, sin perjuicio que se soliciten horas
extras, festivos, nocturnos y dominicales de
acuerdo a la necesidad del servicio, las cuales
deberan ser pagas.

Dias

195

$ 238.060

$46.421.700

SUBTOTAL

$ 46.421.700

4. SALIDAS RECREATIVAS ANO 2024

4.1

Salidas recreativas dentro del Municipio.
(Centro recreacional, que incluya piscina,
restaurante, zonas verdes, salon de eventos),
salidas a cine Acacias, incluye (boleta de
enfrada, botella de agua 600 cc, gaseosa y
crispetas y demas servicios tales como
logistica, transporte, entradas a los sitios,
estadia, hidratacion, refrigerio y almuerzo en el
sitio, participaran los tres Centros Vida y el
Centro de Promocion Hogar San José. Debera
contar con personal para el acompafamiento y
salida de los adultos mayores y su respectivo
plan de contingencia otorgado por una entidad
autorizada para tal fin, el costo de este plan
estara a cargo del contratista.

Usuario

450

$ 118.000

$ 53.100.000

SUBTOTAL

$ 53.100.000

5. KIT DE ASEO

ANO 2024

5.1

Papel higiénico convencional blanco de hoja
doble 22 m de largo y 8 cm de ancho (4 rollos
para cada uno de los 265 usuarios del
programa discriminados asi: 70 usuarios del CP
Hogar San José, 75 usuarios del CV Hogar San
José, 70 usuarios del CV Zona Alta, 50 usuarios
del CV Dinamarca; esta entrega se hara de
forma mensual durante la ejecucion del
convenio.

Unidad

6.360

$2.800

$ 17.808.000
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Crema dental en pasta para uso convencional
en tubo de 75 g con tapa rosca y componentes
tradicionales; para cada uno de los 265
usuarios del programa discriminados asi: 70
5.2 usuarios del CP Hogar San José, 75 usuarios | Unidad | 1.590 $ 5.000 $ 7.950.000
del CV Hogar San José, 70 usuarios del CV
Zona Alta, 50 usuarios del CV Dinamarca; esta
entrega se hara de forma mensual durante la
ejecucion del convenio.

Desodorante en roll on x 50 ml para hombre o
mujer con aroma incluye (agua fragancia
triclosan); seran entregados para cada uno de
los 265 usuarios del programa discriminados
5.3 | asi: 70 usuarios del CP Hogar San José, 75 | Unidad | 1.590 | $ 11.896 $ 18.914.640
usuarios del CV Hogar San José, 70 usuarios
del CV Zona Alta, 50 usuarios del CV
Dinamarca; esta entrega se hara de forma
mensual durante la ejecucion del convenio.

Jabén de tocador en pasta con peso de 110 g;
seran entregados para cada uno de los 265
usuarios del programa discriminados asi: 70
5.4 usuarios del CP Hogar San José, 75 usuarios

’ del CV Hogar San José, 70 usuarios del CV
Zona Alta, 50 usuarios del CV Dinamarca; esta
entrega se hara de forma mensual durante la
ejecucion del convenio.

Unidad | 1.590 $4.700 $ 7.473.000

Magquina de afeitar desechable 2 hojas de larga
duracion revestidas de cromo cuenta con una
banda lubricante que proporciona un
deslizamiento suave. La afeitadora cuenta con
una cabeza movil que se adapta al contorno de
5.5 la cara. También cuenta con un mango de

: agarre facll para una maniobrabilidad
excelente. (Se tiene proyectado entregar 4
unidades de cuchillas mensuales a un
aproximados de 200 adultos mayores hombres
de los cuatro Centros Vida y del Centro de
Promocién Hogar San José).

Unidad | 4.800 $4.700 $ 22.560.000

Cepillo de dientes de tamafio medio para adulto
con cerdas suaves de diferente tamarfio. La
entrega de este elemento se hara cada tres
meses es decir se entregara 1 cepillo de
56 dientes en el mes 1y otro en el mes 4 para cada
' uno de los 265 usuarios del programa
discriminado asi: 70 usuarios del CP Hogar San
José, 75 usuarios del CV Hogar San José, 70
usuarios del CV Zona Alta y 50 usuarios del CV
Dinamarca.

Unidad | 530 $ 3.900 $ 2.067.000

Jabon en barra para ropa con peso de 300
gramos color azul; este elemento sera
entregado para cada uno de los 245 usuarios
6.7 | modalidad Centro Vida, teniendo en cuenta que | Unidad | 1.590 $ 3.500 $ 5.565.000
los 70 usuarios modalidad interna se les lava la
ropa; esta entrega se hara de forma mensual
durante la ejecucion del convenio.
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5.8

Shampoo para cabello con fragancia en
presentacion de 450 mililitros para hombre o
mujer; para cada uno de los 265 usuarios del
programa discriminados asi: 70 usuarios del CP
Hogar San Jose, 75 usuarios del CV Hogar San
José, 70 usuarios del CV Zona Alta, 50 usuarios
del CV Dinamarca; esta entrega se hara de
forma mensual durante la ejecucion del
convenio.

Unidad

1.590 | $18.500 $ 29.415.000

5.9

Talco antibacterial para pies en presentacion
de 120 gramos con triclosan; para cada uno de
los 265 usuarios del programa discriminados
asi: 70 usuarios del CP Hogar San José, 75
usuarios del CV Hogar San José, 7 usuarios del
CV Zona Alta, 50 usuarios del CV Dinamarca;
esta entrega se hara de forma mensual durante
la ejecucion del convenio.

Unidad

1.590 | $14.200 $22.578.000

SUBTOTAL

$ 134.330.640

6. INSTALACIONES PARA CENTRO VIDA ZONA ALTA Y DINAMARCA ANO 2024

6.1

Pago de arriendo de casa para Centro Vida
Zona Alta, con un area de terreno de 1.000 m2
y area construida de 300 m2 donde se cuente
con 4 consultorios, 4 bafios, cocina, area
cubierta para talleres y zona de juegos. Este
predio debe estar ubicado en el barrio Colinas
o Florida o Independencia o Cimarrén o en
cercanias de estos barrios en el Municipio de
Acacias. La infraestructura de la vivienda
deberd cumplir con espacios establecidos
minimos en la Resolucion No. 055 de 2018.

Dias

195 $ 260.000 $ 50.700.000

6.2

Pago de arriendo de casa para Centro Vida
Dinamarca, con un area de 200m2 donde se
cuente con 3 consuiltorios, un salén, una cocina
y 2 bafios. Este predio debe estar ubicado en el
centro poblado Dinamarca en el Municipio de
Acacias. La infraestructura de la vivienda
debera cumplir con espacios establecidos
minimos en la Resolucién No. 055 de 2018.

Dias

1956 $ 90.000 $ 17.550.000

SUBTOTAL

$ 68.250.000

7. DOTACION PERSONAL A PERSONAS MAYORES ANO 2024

7.1

Camiseta tipo polo manga corta color blanco,
tallas de la S a la XXL, estampados o bordados
con logo institucional. Disefio, logo y color
debera ser aprobado por la supervision.

Unidad

265 $ 49.153 $ 13.025.545

2

Pantalon de sudadera confeccionada en tela
antifluido con bolsillos, tallas S a la XXL con
color institucional.

Unidad

265 $ 58.916 $16.612.740

7.3

Gorra en drill 240 gramos, color previa
autorizacion del supervisor, con logos bordado
a full color de 10 cm aproximadamente, ubicado
en parte frontal.

Unidad

265 $ 26.960 $ 7.144.400

7.4

Zapato en tela Elaborado en lona 100%
algodon, suela de caucho vulcanizado
antideslizante, tallas de la 34 a la 43. Previa
aprobacién de la interventoria y secretaria
social de educacién y deportes.

Unidad

265 $65.100 $ 17.251.500
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7.5

Chancla antideslizante para los usuarios del
Centro de Promocion Hogar San José (70). El
modelo sera aprobado por la supervision y/o
interventoria y secretaria social de educacion y
deportes. Para los adultos mayores en
modalidad interna del Hogar San José.

Unidad

70

$64.882

$ 4.541.740

7.6

Toalla de Cuerpo: Para los usuarios del centro
de promocién Hogar San José Medidas de 140
x 70 cm. Gramaje: 500gr/m2. 100% algodén
Absorbente, tejido suave, de color, bordada con
logos institucionales, el disefio esta sujeto de
aprobacion previa por parte de la interventoria
y/o Secretaria Social de Educacion, Cultura y
Deportes.

Unidad

70

$ 65.250

$ 4.567.500

7.7

chaqueta impermeable manga larga con
bolsillos lateral, cremallera y resorte en la
manga con logos del municipio: Tallas S a la
XXL con color institucional

Unidad

265

$ 152.250

$ 40.346.250

SUBTOTAL

$ 102.489.675

8. MANTENIMIENTO PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS HOGAR SAN JOSE, CENTROS VIDA ZONA
ALTA, DINAMARCA 2024

Mantenimiento preventivo y correctivo a las $

81 | tavadoras Global | 1 | , 000000 | $4000.000
Mantenimiento preventivo y correctivo a las $

8.2 DT Global 1 4.000.000 $ 4.000.000
Mantenimiento preventivo y correctivo a las $

8.3 | neveras y equipos de refrigeracion Global 1 2.500.000 $ 2.500.000
Mantenimiento preventivo y correctivo a las $

B4 | estufas Global | 1 | ,g00 000 | $2500.000
Mantenimiento para jardineria (Mistura
guadafia, Combustible Guadaiia, tijera de
jardineria, y demas elementos requeridos para $

S conservar el embellecimientos de las areas Qlobal L 2.000.000 S 2,000,000
verdes del Hogar San José) .
Kit de dotacion para personal de mantenimiento
incluye delantal en Carnaza de 120cmx60cm .

8.6 | Guadafiador, par de Guante de baqueta largos | Dotacié | $ 117.350 $ 234.700
material reforzado, Careta para Guadafador H
con Malla Protectora.
Dotacién calzado para jardinero: par de Bota de
Arreglos locativos para el Centro de Promocion $

8.8 | y centro Vida Hogar San José. Global T | 45500000 | 45-500.000
Suministro e instalacion de baranda en acero
inoxidable pasamanos con un tubo superior de
2" calibre 18, tubo inferior en %" calibre 18, | Metro

8.9 parales de 1 5" cada 1,20m, anclajes para | jineal 50 $450.000 $22.500.000
encasar en el piso con tres chazos por cada
parar.

SUBTOTAL $ 83.384.700

9. SERVICIOS PARA LA ATENCION Y ACOMPANAMIENTO OPERATIVO DE LAS PERSONAS
MAYORES DEL PROGRAMA ANO 2024
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6 Auxiliares de servicios generales para el
Centro Vida y de Promocién Hogar San José,
discriminados asi: 5 auxiliares de servicios
generales para el Hogar San José, y 1 auxiliar
de servicios generales encargada de
lavanderia Hogar San José. Este personal
9.1 contratado por nomina, deberan recibir los
) sueldos conforme a la Ley y sus descuentos
respectivos de salud pension y ARL, trabajaran
8 horas diarias, 48 horas semanales, sin
periuicio que se soliciten horas extras,
festivos, nocturnos y dominicales de acuerdo a
la necesidad del servicio, las cuales deberan
ser pagas.

Dias 195 $714.180 | $139.265.100

Auxiliar de Mantenimiento (1 persona dedicada
a realizar actividades de mantenimiento
locativo en el Centro Vida y de Promocion
Hogar San José, asi como en el Centro Vida
Zona Alta y en el Centro Vida Dinamarca,
(estos tres dltimos centros vida zona alta y
Dinamarca prestara su apoyo cuando sea
requerido), con experiencia minima de un afio
9.2 | en mantenimientos locativos. Este personal Dias 195 $119.030 $23.210.850
contfratado por nomina, deberan recibir los
sueldos conforme a la Ley y sus descuentos
respectivos de salud pension y ARL, trabajaran
8 horas diarias, 48 horas semanales, sin
periuicio que se soliciten horas extras,
festivos, nocturnos y dominicales de acuerdo a
la necesidad del servicio, las cuales deberan
ser pagas.

Asistente Administrativo: Se requiere contratar
con 1 asistente administrativo, con formacion
técnica en areas administrativas y/o sistemas
con minimo 1 afio de experiencia, el cual sera
el encargado de brindar apoyo administrativo al
9.3 director (a) del Centro Vida y de Promocién

’ Hogar San José, asi como la recepcion vy
entrega de encomiendas y correspondencia.
Serd encargado ademas de llevar de manera
ordena y segln la normatividad el archivo
documental del Hogar San José, debera ser
vinculado mediante contrato CPS.

Dias 195 $ 119.030 $23.210.850

Asistente Administrativo: Se requiere contratar
1 asistente administrativo, con formacién
técnica en areas administrativas y/o sistemas
con minimo 1 afio de experiencia, el cual sera
el encargado de brindar apoyo administrativo
9.4 al director (a) del Centro Vida Zona Alta y
i Dinamarca; asi como la recepcion y entrega de
encomiendas y correspondencia. Sera
encargado ademas de llevar de manera ordena
y segln la normatividad el archivo documental
de estos centros vida, debera ser vinculado
mediante contrato CPS.

Dias 195 $ 119.030 $23.210.850

SUBTOTAL $208.897.650
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10. MATERIALES DE APOYO PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS MAYORES PARA HOGAR
SAN JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA ANO 2024

Tapabocas desechable color azul de sujecién a
la oreja con elastico base nylon de proteccion
general con clip metalico que permite ajustarse
a la nariz con doble filiro de tela no tejida
10.1 | reduciendo el paso de fluidos corporales al | Caja 200 $ 28.750 $ 5.750.000
exterior. Tela no tejida 100% polipropileno capa
exterior spundbond 20 gr. Capa interior
metblown 20 gr. Presentacion en Caja de 50
unidades con empagque individual.

Guantes de latex de caucho natural
ambidiestros no  estériles desechables
10.2 entalcados y con borde enrollado.

' COMPONENTES: Latex de caucho natural.
Caja de 100 unidades. TallaM y L

Caja 250 $25.000 $ 6.250.000

Guante de vinilo desechable fabricado con
Policloruro de Vinilo (PVC) de color natural
materia prima resistente a la rotura por
10.3 | estiramiento y  desgarro. Ambidiestro Caja 250 $28.900 $7.225.000
desodorizado excelente disefio: Pufio largo con
el exitremo rebordeado. Tallas M y L
presentacion en caja por 100 unidades.

GUANTES QUIRURGICOS DE LATEX
ESTERIL. Guantes de latex estériles de cirugia
o quirtrgico sin polvo. Guante quirlrgico estéril
libre de polvo. Fabricado con latex natural de
primera calidad de color blanco. Esterilizado
con rayos Gamma. Guante anatémico: con los
dedos curvados el pulgar colocado hacia la
superficie de la palma de la mano el pufio largo
104 |y el extremo rebordeado. Ligeramente | Caja 5 $ 85.600 $ 428.000
texturado para permitir un mejor agarre.
Presentacion: Envasados en sobre termo-
sellado y clasificados en su interior con una
carpetilla con texto impreso de talla y mano
correspondiente es decir izquierda o derecha.
Presentacién en caja por 50 unidades los
tallajes se manejaran segun la necesidad del
contratista

Gorro desechable tipo oruga resortado con
ajuste perfecto facil transpiracion doble elastico
en todo el perimetro permite la transpiracion del
10.5 | cabello sellado por ultrasonido no estéril
fabricado en tela no tejida de polipropileno
ajustable. Presentacion paquete x 100
unidades en color azul y blanco.

Pa‘;‘"‘“ 32 | $21.300 $ 681,600

Sabana ajustable desechable para camilla
SMS 35 GRS 0.90 x 2.00 desechable color azul
10.6 | ajustable confeccionada con tejido no tejido de | ynidad 64 $ 6.800 $ 435.200
polipropileno (PP)con elasticos en los extremos
para ajustar a las camillas

10.7 Tiras reactivas para glucometro. Presentacién

caja por 50 unidades. Caja 29 $ 106.000 $ 3.074.000
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10.8

Lanceta para puncion capilar desechable
recubrimiento en polietileno aguja stper fina
punta plana de tres biseles con un nivel de
penetracién de 0.8 mm hasta 2.3 mm punta de
0.4 mm diamantada presentacion por caja de
50 unidades

Caja

15

$ 35.067

$ 526.005

10.9

Esparadrapo en tela: cinta quirlrgica construida
sobre una base de tela semi-impermeable El
adhesivo de alta resistencia con éxido de zinc
es tratado con emolientes para evitar
irritaciones o afecciones en la piel Dispositivo
medico compuesto por un soporte de tela y un
adhesivo tipo caucho. El soporte de tela es de
facil rasgado y esta recubierto en una de sus
caras con un adhesivo. Presentacion de rollo
de 2",

Rollo

61

$ 13.600

$ 829.600

10.10

Micropore: Cinta adhesiva microporosa no
oclusiva para uso general Respaldo no tejido de
fibras 100% de rayon color blanco o piel suaves
y flexibles. Adhesivo hipoalergénico a base de
acrilato sensible a la presion impregnada
uniformemente en una de sus caras con
sustancia adhesiva incolora. Hipoalergénica
atoxica aséptica y libre de latex. Micropore en
presentacion por rollode 2.5 cm x 9.1 m

Rollo

93

$ 13.800

$1.283.400

10.11

Venda Elastica de poliéster con fibras elasticas
de poliuretano distribuidas longitudinalmente
para otorgar elasticidad. El vendaje contiene un
material cohesivo que permite que se adhiera a
si mismo por lo que no requiere el uso de cintas
ganchos o alfileres para su ajuste. Mantiene
una compresion uniforme. No se desliza o
afloja. Permite el normal funcionamiento e
intercambio de la piel al ser porosa. Evita la
maceracion y el compromiso de la integridad de
la piel medidas 6" x 5 m.

Unidad

36

$ 5.600

$ 201.600

10.12

Gasa hospitalaria quirtirgica estéril absolvente
doblada de medidas: 91.44cm x 100 yardas
aspecto de tela liviana suave y libre de
particulas extrafias. Color: Blanco
Composicién: Hilaza de algodén para
cubrimiento de heridas absorcion de exudados
sangre y otros fluidos biolégicos

Rollo

36

$ 96.622

$ 3.478.392

10.13

Suero fisiolégico: Cloruro de sodio 09% SF 500
ML presentacion en bolsa x 100 ml

Unidad

375

$4.200

$ 1.575.000

10.14

Alcohol antiséptico al 70% por galon (3.7 Litros)

unidad

36

$ 34.000

$ 1.224.000

10.15

Algodén en rollo x 500 gramos

Rollo

10

$ 18.200

$ 182.000

10.16

Respirador para particulas n95 - caja x 12 und
(fabricado en fibras de polipropileno, bandas en
material elastomerico - niosh (n95), respirador
para material particulado debe cumplir con lo
establecido en la norma niosh 42cfr-84, ansi z-
882 o su equivalentes y complementarios)

caja

32

$ 60.000

$ 1.920.000

10.17

tintura de benjui frasco X 500cc

Unidad

25

$ 23.600

$ 590.000
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10.18

Bata quirdrgica desechable con manga en
resorie estéril desechable plegada para uso
quirdrgico antialérgica higiénica.
COMPONENTES: Bonlam color azul talla tnica

Unidad

61 $ 10.600 $ 646.600

SUBTOTAL

$ 36.300.397

11. MATERIALES DE APOYO PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS MAYORES PARA HOGAR

SAN JOSE, ZONA ALTAYD

INAMARCA ANO 2024

11.1

Guardian de Seguridad: Recipiente cilindrico
para residuos corto punzantes con capacidad
2.8 litros elaborado en polipropileno de uso
general de color rojo material incinerable no
contiene PVC segin norma vigente con
etiqueta en papel autoadhesivo la cual debe
contener  informacion  sobre el uso
precauciones y recomendaciones.

Unidad

17 $9.1585 $ 155.635

Baja-lenguas desechable elaborado de madera
con borde redondeado pulido aséptico de
superficie uniforme lisa y sin astillas ni
perforaciones con dimensiones: Largo: 150mm
Ancho: 18mm y Grueso: 1.6mm presentacion
paguete x 20 unidades

Paquet

32 $2.500 $ 80.000

11.3

Cinta indicadora para procesos de
esterilizacion a vapor: Rollo de cinta
autoadhesiva impresa con tinta indicadora.
Cinta fabricada con papel crepe donde por un
lado esta el adhesivo y por el otro lado estd la
tira indicadora impresa disefiada para
identificar los productos que fueron sometidos
a procesos de esterilizacion por efecto de la
reaccion a la temperatura o al gas (segun
corresponda) ; adhesivo capaz de adherirse a
envolturas de tela papel y plastico. disefiado
con altas tecnologias que aseguran que la cinta
se mantenga adherida a la superficie luego de
la esterilizacién y que no queden rastros de
adhesivo en la superficie de los materiales una
vez retirada. Presentacion rollo de 50 m X 18
mm

Rollo

14 $ 32.500 $ 455.000

Frasco recolector para orina cuenta con tapa
rosca que permite un sellado excelente con
capacidad de 40 ml y con graduacion
internacional (ml). Presentacion estéril por
radiaciones gamma alta resistencia al calor-
excelente claridad con etiqueta para escritura
hecho de polipropileno. Presentacion X 50
unidades.

Paquet

25 $ 36.250 $ 906.250

11.5

Vaselina Pura Pote x 500 g — Humectacion Via
de administracion tépica

Unidad

18 $ 19.800 $ 356.400

11.6

Gel antinflamatorio para dolor en presentacion
por tubos de 50 gramos que contiene
diclofenaco dietilamonio

Unidad

25 $ 25.000 $ 625.000

11.7

Jeringa desechable de 1 mm para insulina
compuesto por: CILINDRO: fabricado con
Polipropileno 100% virgen con reborde que
sirve para el apoyo de los dedos evitando que

Caja

se resbalen durante su uso. Alta claridad que

2 $ 51.807 $103.614
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permite ver la dosificacién sin dificultad. Escala
en milimetros para apreciar la dosis
administrada, asi como un anillo de retencion
gue evita que el émbolo se separe del cilindro.
EMBOLO: Fabricado con Polipropileno grado
médico con saliente y acabado que permite que
el dedo pulgar descanse. PISTON: de caucho
natural (hule sintético) libre de latex. PIVOTE:
De rosca que asegura la aguja evitando que se
separe de la jeringa. AGUJA. En acero
inoxidable biselada para una mejor penetracion
a nivel tisular TAPA PROTECTORA DE LA
AGUJA: Elaborada en  Polipropileno.
Presentacion caja x 100 unidades

Jeringa de 3 ml elaborada en polipropileno
grado médico con aguja en acero inoxidable
1.8 biselada para una mejor penetracion con tapa

: protectora con empaque de proteccion de
forma individual. Presentacion: Cajas de 100
unidades

Caja 3 $51.000 $ 153.000

Jeringa de 5 ml elaborada en polipropileno
grado medico con aguja en acero inoxidable
1.9 biselada para una mejor penetracién con tapa

! protectora con empague de proteccion de
forma individual. Presentacion: Cajas de 100
unidades

Caja 4 $ 58.000 $ 232.000

Jeringa de 10 ml elaborada en polipropileno
grado medico con aguja en acero inoxidable
11.10 biselada para una mejor penetraciéon con tapa

' protectora con empaque de proteccion de
forma individual. Presentacion: Cajas de 100
unidades

Caja 3 $63.450 $ 190.350

Aceite puro de almendras 100 % para
11.11 | fisioterapia presentacion de tamario 500 ml Unidad 25 $ 33.500 $ 837.500

11.12 ?&I}Io de papel Kraft para esterilizar X45cm Por Rollo 2 $63.822 $ 127.644

Crema para prevencion de escaras Ulceras por
11.13 | presion prolongada y falta de irrigacion | Unidad 20 $87.770 $ 1.755.400
sanguinea en presentacion por 400 gr

Jabén Quirdrgico de 3750 ml Clorexidina
14.14 | digluconato + Cectrimid presentacién Galon unidad 5 $173.855 $ 869.275

1115 Garrafa de hipoclorito al 15% por 5 galones galen 4 $ 98.400 $ 393.600

11.46 | crema hidratante corporal con vitamina E de 3,8

It galén 21 $ 90.500 $ 1.900.500
1147 :ﬂji?j;deesslsmw No 11 x caja que contiene 100 caja - $ 67.700 $ 473.900
crema para hongos clotrimazol al 1% ]
11.18 presentacion por 40 ar unidad 21 $ 15.080 $ 316.680
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11.19

PULSO OXIMETRO CON CURVA JUMPER se
puede medir los niveles de saturacion de
oxigeno en la sangre, la frecuencia cardiaca y
algunos parametros hemodindmicos a través
de una grafica de curva. Su pantalla con
tecnologia OLED es de facil visualizacion e
interpretacion. Ideal para personas con
dificultades respiratorias e insuficiencias
cardiacas.

CARACTERISTICAS:

Proporciona mediciones precisas y confiabies.
Proporciona mediciones precisas y confiables.
Monitorea parametros hemodinamicos a través
de una grafica de curva.
Permite un monitoreo continuo y seguro por
medio de alarma configurable.
Su carcasa es liviana vy resistente.
El equipo es resistente al agua.
Su apagado es automatico.
Tiene indicador  de bateria  baja.
Practico estuche.
Su pantalla OLED a color permite visualizacion
en diferentes angulos
Funciona con dos baterias AAA
Cuenta con correa de seguridad y estuche
Recomendado para uso en adulto

Unidad

$ 125.000

$ 1.000.000

11.20

Prestige Medical -esfigmomanometro
manometro Aneroide De Alta Calidad,
Caracteristica del material Latex Free

Unidad

$ 78.200

$ 391.000

11.21

Autoclave Advance 12.5 Litros Capacidad 12.5
litrosCiclo de esterilizacion para ropa 18 PSI a
121 °cCiclo de esterilizacion para instrumental
30 PSI a 134 °cCiclo de secado para
instrumental, ropa y accesoriosNimero de
bandejas:3Tiempo de pre-calentamiento: 15
MinTiempo de esterilizacion: 20 Min

Unidad

$
4.153.000

$4.1563.000

11.22

Ejercitador De Pedal Plegable Disefiado para
fortalecer los miembros superiores e inferiores.

* Con perila de resistencia ajustable.
* Correa de sujecion en los pedales.
. Tapones anti-deslizantes.
+ De facil uso con las manos.
* Plegable. Ancho: 40 cm Altura: 24 cm

Unidad

$ 230.336

$1.382.016

11.23

Set Juego Theraband Bandas Elasticas
Ejercicio Teraband Kit Juego de 3 Bandas
elasticas de resistencia tipo thera band para el
trabajo de tonificacion.

Material en latex, No son bandas cerradas.
Contiene:

1 Banda de color Amarillo: Resistencia baja
1 Banda de color Rojo: Resistencia media
1 Banda de color Azul: Resistencia alta
Uso: Doméstico - Institucional - Profesional.
Dimensiones de cada banda: 15 em de ancho
X 1.20 cm de longitud.
Desarrollo muscular en brazos y piernas.

Set

$ 40.350

$242.100
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Tensiometro digital de brazo Home Life BP-
1326 < Monitor de presion arterial de brazo.
» Mide la presion sistolica, presion diastolica y

frecuencia cardiaca.
° Funciona a pila AAA.

11.24 | - Circunferencia del brazalete minima de 22cm | Unidad 3 $225.000 $ 675.000
y maxima de 36cm.

» Con indicador de error de movimiento.
» De facil traslado y manipulacian.
¢ Disefilo practico para mediciones
instantaneas.

Ultrasonido Portatil 3 En 1 Ultrasonido Portétil 3
En 1, Cabezales 2 ,cauterizador 1 Y 3mhz
TIENE FRECUENCIA PULSADA Y
11.25 CONTINUA. El equipo incluye 2 cabezales, uno

' corporal que es el mas grande, uno facial para
cara y zonas mas pequefias gue es menos
grande y un cauterizador. Voltaje: AC 110V - 50
- 60Hz Potencia: 30 W

Unidad 3 $ 295.082 $ 8865.246

Bandas Elasticas Kit Teratubos Sportfitness Set
X5 Ejercicio Contiene:

-2 Agarres antideslizantes en espuma de alta

densidad para las manos

-1 par de agarres en lona con anclajes

metalicos para los pies

-1 agarre en lona con anclaje para la puerta

-5 bandas de diferentes resistencias
Teratubos:

L -Amarillo (10 Ibs)

-Verde (15 lbs)

-Rojo (20 Ibs)

-Azul (25 lbs)

-Negro (30 Ibs)

Medida de cada Banda: 110 cm

Ademas incluye practica bolsa para

guardarlos.

Uso: Domestico Premium

Set 3 $ 76.550 $ 229.650

Balanza Mecénica De Piso Profesional balanza
mecanica (analoga) de piso, ref 142 kluso:s
balanza para pesar adultos de uso profesionals
cuadrante facil de leer de 165 mme plataforma
de periil bajoespecificaciones técnicas:e .
11.27 | capacidad:150 kg / 330 librase graduacion: 0.5 | Sndad | 4 | $268.250 | $1.073.000
kg / 1 libra» peso: 6.58 kg (14.5 libras).
dimensiones: plataforma 292 mm (ancho) x 273
mm (prof.) x 57 mm (alto): dimensiones de
envio: 517.53 mm x 320.55 mm x 209.55

SUBTOTAL $19.962.760

12. ELEMENTOS DE APOYO Y CUIDADO DEL ASEO DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR SAN
JOSE Y CENTROS VIDA. HOGAR SAN JOSE, DINAMARCA Y ZONA ALTA ANO 2024

Jabon en barra X 300 gr producido por
saponificacion de grasas para el lavado de todo .
121 | tipo de ropa biodegradable y empacado en | Unidad | 250 $3.500 $ 875.000
polipropileno biorientado.
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Toalla de manos fabricada con fibra de celulosa
presentacion paquete X 150 unidades triple
12.2 | hoja doblada en Z color blanco dimensiones por
hoja de 24 cm de largo x 21 cm de ancho
aproximadamente

Paquet

s 125 $ 8.500 $ 1.062.500

Suavizantes liquido para textil que perfume
12.3 neutralice y confiera a la ropa una excelente

' esponjosidad y textura. Presentacion en bidon
de 20 Litros.

Bidon 16 $ 82.879 $ 1.326.084

» Pafal para adulto tallas: M cintura 70 a 110
cm/45a 75 kg ytalla M, L, XL cintura 100 a
160 cm / 70 a 110 kg con las siguientes
caracteristicas:

» Cuerpo absorbente con doble capa de pulpa
blanca que absorbe rapidamente los liquidos.

* Gel superabsorbente que gelatiniza los
liquidos y ayuda a neutralizar el olor y 1a orina.
* Elasticos curvos que se adaptan suavemente
al cuerpo brindando mayor seguridad y
comodidad. ; 31.25
 Sistema de adhesién con cintas reutilizables wiliged 0 $3.250 $ 101.562.500
para pegar y despegar revisar y ajustar
cuantas veces lo desees.

* Indicador de humedad: cuando la orina entra
en contacto con el absorbente la linea impresa
se va desapareciendo lo que permite saber
cuando se debe hacer el cambio del producto.
* Cubierta exterior tipo tela: para mas frescura
y suavidad con la piel evitando irritaciones (LA
CALIDAD DEL PANAL SERA APROBADA
POR LA INTERVENTORIA Y/O
SUPERVISION) .

12.4

Limpia vidrio presentacion liquida de 4 Litros
con las siguientes caracteristicas:

12.5 | * Soluble en agua que al agitarlo produce Unidad 16 $ 29.000 $ 464.000
espuma.

* Sin aroma.

* Con efecto limpiador y desengrasante.

Jaboén lavaplatos crema en presentacion de
1000 g con envase plastico pasta viscosa y
12.6 | suave al tacto con agentes tensoactivos | Unidad 79 $ 10.600 $ 837.400
principales con  efecto limpiador vy
desengrasante.

Trapero en algodén de 1000 gr Trapero
compuesto por hilaza de algodén que permite
una mayor absorcibn posee una gran
12.7 | capacidad de limpieza. Compuesto por 90% de | Unidad 36 $12.800 $ 464.400
algodén 10% fibra sintética recicladas
biodegradables y un mango en madera de 140
cm.

Escoba multiusos con estructura de
polipropileno fibras sintéticas con las siguientes 3
12.8 | medidas: 125 cm X 10 cm X 39 cm y Mango de | Unidad 36 $8.200 $ 295.200
madera de 140 cm.
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Cepillo de uso Manual diamante tipo plancha
plantila elaborada en plastico de alta

12.9 | resistencia fibras en nylon duro medidas: 87 cm | Unidad 17 $9.155 $ 155.635
AX6cemX 13 cm
Escobillén quita polvo Limpiador de telarafias
con cuerpo elaborado en cerdas con mango

12.10 | tipo extensible que se pueda dividir en dos | Unidad 8 $ 15.938 $ 127.504
partes material del mango en plastico o
aluminio.
Recogedor de plastico rigido con banda de .

12.11 | caucho y mango de madera de longitud 70 cm. | Unidad | 29 $7.585 $219.965
Esponjilla de alambre para lavado de utensilios Paquet

12.12 | de cocina presentacion paquete por 24 Und. 4 4 $6.261 $25.044

12.13 Ei%onja brillante presentacion en paquete x 12 Pac;uet 4 $5.410 $ 21.640
Bolsa plastica para basura color blanca 28" X | paquet

12.14 | 40" en presentacion de paquete x 6 Und i‘, 46 $3.775 $ 173.650
Bolsa plastica para basura color verde 28" X 40" | paquet

12.15 | en presentacion de paquete x 6 Und 2 46 $3.775 $ 173.650
Bolsa plastica para basura color negro 28" X | paquet

12.16 | 40" en presentacion de paquete x 6 Und 5 46 $3.775 $173.650
Bolsa plastica para basura color rojo 28" X 40" | paquet

1247 | en presentacién de paquete x 6 Und g 98 $3.775 § 369.950
Bolsa plastica para basura color blanca 32" X | paquet

12.18 | 47" en presentacion paquete x 10 Und f; 57 $5.363 $ 305.691
Bolsa plastica para basura color negra 32 x47" | paquet

12.19 | en presentacion paquete x 10 Und g 101 $5.363 $ 541.663
Bolsa plastica para basura color verde 32" X 47" | paguet

12.20 presentacion paquete x 6 unds g 57 $5.363 $305.691
Bolsa plastica para basura color roja 32" X 47" | paguet

12.21 | presentacion paquete x 6 unds 2 100 $5.363 $ 536.300
Limpiador desinfectante de superficies con
fragancia en presentacion x 5 litros. Apariencia:

12.22 | Liquido transparente; Color y olor: De acuerdo | Unidad 50 $21.956 $ 1.097.800
a la fragancia; producto biodegradable que no
afecta la capa de ozono
Blangueador con ingrediente activo: Hidréxido .

23 de sodio en presentacion de bidon X 20 litros Eiden ol ¥40.778 $2.731.992
Cera para pisos liquida polimérica auto e

1224 brillante; en presentacion de bidén X 20 Litros. Ridon = $179.147 $6.732.704
Detergente en polvo en presentacion de bulto X
20 kg sin aroma con las siguientes
PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS:
* Aspecto: Detergente aglomerado blanco de

1225 | Bepecto homogeneo. Butto | 71 | $137.800 | $9.783.800

* Olor: caracteristico.

*PH: al 1%: 12.0 £ 0.5.

* Inflamabilidad: No inflamable.

* Auto inflamabilidad: no auto inflamable.
* Presion de vapor: no disponible.

* Densidad aparente: 0.75 +/- 0.01 gr/mil.
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12.26

Varsol multiuso x bidon de 10 L Desengrasante
Desinfectante y Antibacterial

Bidon

46

$ 83.045

$ 3.820.070

12.27

Varsol ecolégico de 1 galdon con aroma
biodegradable y que no afecta el medio
ambiente desengrasante desinfectante y
antibacterial.

Galon

86

$42.148

$3.624.728

12.28

Guantes en latex de caucho natural
centrifugado calibre 35 con orillo en las mangas
altamente flexibles. Deben ser suministrados
de acuerdo a la necesidad de las tallas de la 7
a la 10 para personal de cocina y aseo de los 3
centros.

Unidad

32

$7.314

$ 234.048

12.29

Limpiador especializado de cocina limpiador de
hornos y parrillas en pasta incluye la brocha en
presentacion de 238 grs sin aroma.

Unidad

15

$11.731

$ 175.965

12.30

Esponja doble uso abrasiva y espuma en
presentacion X 12 Und. Composicion de fibra
abrasiva mas esponja permitiendo generar alta
espuma y remocion de todo tipo de suciedades.
Tamafio 10 x 7x 10 cm.

Paquet

24

$9.533

$ 228.792

12.31

Ambientador aire concentrado para una larga
duracion formulado con alcoholes especiales y
esencias. Gran poder desodorizante.
Atomizador en presentacion X 1000 ml

Unidad

71

$12.893

$ 915.403

12.32

Balde plastico de 12 litros con las siguientes
medidas 20cm X 24 cm X 15.5 cm

Unidad

17

$ 20.961

$ 356.337

12.33

Rastrillo plastico Jumbo. Fabricado de plastico
virgen proporcionando al producto mayor
resistencia y durabilidad. 30 dientes; 78 cm de
Ancho.

Unidad

$22.015

$110.075

12.34

Desengrasante industrial en presentacion X 4
litros Limpiador de accién rapida en remocion
de grasas y residuos organicos de alimentos
grasas naturales y minerales lodos y toda
suciedad de superficies: techos paredes
equipos de cocina maquinaria elementos
plasticos y metalicos. Liquido color azul en
empaque plastico.

Unidad

25

$23.022

$ 575.550

12.35

Jabdn liguido de manos antibacterial en
presentacion X 1000 ml envase con valvula
dispensadora para facilidad en su uso sin
contaminar el producto

Unidad

96

$ 16.463

$ 1.580.448

12.36

Cloro granulado de rapida accién compuesto
organico granulado con un contenido de cloro
util del 60% (Dicloro Isocianurato de Sodio) en
presentacion X 1 Libra.

Libra

96

$8.543

$ 820.128

12.37

Pafios de limpieza reutilizable presentacion en
rollo de 37 mt que contiene 88 paiios de 28 cm
X 415 cm clu.

Rollo

17

$43.350

$ 736.950

12.38

Papel vinipel rollo con medidas 30 cm X 500 mt
rollo plastico para justar todo tipo de objetos
con durabilidad y que resiste cualquier
condicién ambiental a la que este expuesto
ideal para realizar cualquier diversas clases de
empaque y embalaje calibre 6.

Rollo

11

$40.450

$ 444950
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Bolsa hermética con cierre dentado.
Caracteristicas: medidas 40 cm x 30 cm ciefre | pPaquet
1239 | hermético  proteccion  asegurada  en e 157 $21.750 $3.414.750
presentacion X 50 unidades

Delantal impermeable fabricado en tela PVC y
12.40 | recubrimiento interno en poliéster calibre 22. | Unidad 32 $ 39.900 $1.276.800
Color blanco con cargadera fija.

Cera para pisos color rojo en presentacion por
cojin de 700 cm3 medidas 363 cm X 636 cm X

1241 224 cm con aroma caracteristico.

Unidad 103 $ 10.400 $1.071.200

SUBTOTAL $ 148.749.587

13. DOTACION PARA CENTROS VIDA Y CENTRO DE PROMOCION ANO 2024

Silla De Ruedas Brazos Y Pies Removibles Y
Elevables

Es plegable: Si Brazos removibles.
Pieseros removibles y elevables.
Tapizado en lona.

Negro Grafito

Frenos y aros impulsores a ambos lados.
Ruedas traseras Macizas de 24",
Ruedas delanteras de 8"x2".
Rodamientos sellados.

Peso 20 kg.

Capacidad de peso hasta 100 kg.
Ancho del asiento 46 cms.

Unidad 5 i $6.163.410

Lo 1.232.682

Baston plegable de 5 niveles de altura ajustable
con 2 puntas de goma antideslizante
reemplazables, bastén portati con mango
13.2 ergondmico en T, ayuda de movilidad de

i equilibrio para hombres y mujeres, Peso 2 Ib.,
hecho de aluminio anodizado fuerte y duradero
capaz de soportar de forma segura hasta 250
libras

Unidad 5 $70.325 $ 351.625

Colchoneta Antiescaras En Tela Antifluido 120
X 190 X 5cm Colchoneta Anti escaras para
cama sencilla de 120 x 190 x5 cm Colchoneta
13.3 anti-escaras fabricada en espuma de

) poliuretano de alta densidad D30 de color
naranja, Forrada en Tela anti-fluidos fresca y de
excelente calidad. Dimensiones: 120cm x
190cm x5 cm Densidad: 30kg/m3

Unidad 30 $ 250.700 $ 7.521.000

13.4 Forro clinico cama sencilla antifluido Hogar y

Hospitalario unidad 30 $79.700 $ 2.391.000

Carrito grande de servicio con ruedas con
cerradura de tamafio grande, carro de plastico

para restaurante, resistente, carrito comercial 4 $

15 utilitario para oficina, almacén, servicio de ki s 1.300.000 $70.400.000
alimentos, 100 cm de largo x 50 cm de ancho x
95 cm de alto.

Silla sanitaria y para ducha de paciente,
Fabricada en acero cromado, Marco plegable,
13.6 Altura  graduable  mediante  extension

. telescopica de 5 niveles, Asiento de inodoro de
plastico con tapa, Incluye cubeta con tapa
Ruedas de 3", dos de ellas con freno de presion

Unidad 4 $413.250 $ 1.653.000
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para inmovilizar la silla, Capacidad de carga
maximo de peso 100 Kg. * Medidas de ancho
interno 43 cm, ancho total 53 cm

13.7

Secadora carga frontal, capacidad de carga:
22kg, dimensiones: 99cm x 68.6cm x 76.5cm,
voltaje rango entre 110 v y 120 v, incluye
manguera de agua y manual, material lamina
galvanizada, material tina acero inoxidable,
material tapa vidrio templado, peso 63.2 kg,
dimensiones (altoxanchoxprof) 99cm x 68,6cm
x76,5cm, rango de capacidad 20 a 22 kg,
garantia de 12 meses

Unidad

$
5.621.100

$11.242.200

13.8

Lavadora Digital de Carga Superior 25 Kilos,
Tipo de Alimentacién de La lavadora Energia
Eléctrica, Voltaje Rango entre 110 Vy 120 V,
Programas de Lavado 8 ciclos, Niveles de Agua
8, Sistema de Seleccion de Agua Automatico,
Tecnologia de Lavado TurboDrum, Lavado
poderoso, Tipo de Motor de la Lavadora
Secadora Directo, Garantia 12 Meses,
Garantia del Motor de la Lavadora o Secadora
120 meses

Unidad

$
6.522.000

$ 13.044.000

13.9

caneca de pedal de 22 litros color roja para
dotar los tres centros vida y el centro de
promocion.

unidad

20

$ 53.000

$ 1.060.000

13.10

Punto Ecol6gico de 55 Lts De 3 Puestos Con
Estructura metalica para dotar los tres centros
vida y el centro de promocién.

unidad

$ 390.000

$ 2.730.000

13.11

caneca color blanca con tapa de 121 litros,
para dotar los tres centros vida y el centro de
promaocion.

unidad

$ 200.000

$ 1.000.000

13.12

caneca color verde con tapa de 121 litros, para
dotar los tres centros vida y el centro de
promocion.

unidad

10

$ 160.000

$ 1.600.000

13.13

caneca color negra con tapa de 121 litros para
dotar los tres centros vida y el centro de
promocion.

unidad

10

$ 160.000

$ 1.600.000

13.14

Caneca Plastica 35 litros color blanco con
pedal, para dotar los tres centros vida y el
centro de promocion.

unidad

10

$ 80.000

$ 800.000

13.47

Computador de escritorio:Se recomiendan
marcas reconocidas (PC's Corporativos o para
empresa) Tipo de equipo, Corporativo o para
empresa PC de Escritorio , Procesador Intel
Core i5 3,0 GHz décima generacidn Minimo,
Memoria RAM 8GB minimo, Memoria de
almacenamiento SSD 480 GB tipo M.2 minimo,
conexiones USB 4 frontal y 4 posterior minimo
conexiones audio 1 frontal y 1 posterior
conexion video Monitor 1 VGA, 1 HDMI y 1
DisplayPort, Conexion red Cableada 1
conexion Red LAN 10/100/1000 conexién a
Giga bits, Conexion red inalambrica, Tarjeta red
Bluetooth y WIFI tipo M.2, monitor 22" o 24"
pulgadas conexion 1 VGA, 1 HDMI y 1
DisplayPort, periféricos multimedia Teclado,

Unidad

3
6.162.500

$ 18.487.500
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Mouse, Parlante, camara web basica, Sistema
Operativo Windows 11 Profesional Licencia
OEM Bios para empresa Office LTSC 2021
standard vinculado al centro de administraciéon
de licencias de Microsoft al usuario:
admin@acasiasgovco.onmicrosoft.com

SUBTOTAL

$ 80.043.735

14.

1. LAVADOS DE TANQUES AEREOS Y SUBTERRANEOS, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS,
SENALIZACIONES E INTALACIONES EXTINTORES EN LOS CENTROS VIDA Y EL CENTRO DE
PROMOCION

14.1

Lavado y desinfeccién cada tres meses de
tanques aéreos y subterraneos del centro vida
y de promocién Hogar San José, asi como del
Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.

Global

$

2.311.485 $2.311.465

14.2

Instalacién de sefalizacién, recarga y/o compra
de extintores requeridos en el centro vida y de
promocion Hogar San José, asi como del
Centro Vida Zona Alta y Dinamarca.

Global

$

5.000.000 $ 5.000.000

14.3

Mantenimiento correctivo y preventivo de
equipos de fisioterapia, equipos de computo,
equipos de comunicacion, equipos
audiovisuales aires acondicionados y camaras
de seguridad.

Global

$

10.000.000 | & 10-000.000

14.4

Fumigacion y control de plagas tres veces al
afo en el centro vida y de promocién Hogar San
José, asi como del Centro Vida Zona Alta y
Dinamarca.

Global

$

1.500.000 $ 1.500.000

SUBTOTAL

$ 18.811.465

15. SERVICIO DE TRAMITES MEDICOS ANO 2024

15.1

Servicio de transporte especial de rutas ida y
regreso dentro del Municipio de Acacias (taxi
amarillo). Estas rutas seran utilizadas para el
desplazamiento de los adultos mayores junto
con la auxiliar de enfermeria quien sera su
acompafante; con el fin de cumplir citas
médicas en el Hospital Municipal EPS e IPS
donde se hayan programado toma de
examenes reclamacion de medicamentos entre
otros.; asi mismo se utilizaran esta rutas para
hacer el desplazamiento hacia las agencias de
transporte que realizan rutas intermunicipales.
(esta rutas propuestas son promediadas de
acuerdo a un historico ejecutado en afios
anteriores la cual es de 150 rutas mensuales en
los dias de lunes a sabado.

Pasaje

800

$ 13.500 $ 10.800.000

15.2

Servicio de transporte interno en Villavicencio o
Granada (taxi amarillo). Estas rutas seran
utilizadas para el desplazamiento de los adultos
mayores junto con la auxiliar de enfermeria
quien sera su acompafiante; con el fin de
cumplir citas médicas en el Hospital
Departamental EPS e IPS y demas clinicas
privadas donde se hayan programado toma de
examenes reclamacion de medicamentos entre
otros.; asi mismo se utilizaran esta rutas para
hacer el desplazamiento hacia las agencias de

Pasaje

400

$ 15.800 $6.320.000
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transporte que realizan rutas intermunicipales.
(Estas rutas propuestas son promediadas de
acuerdo a un histdrico ejecutado en afios
anteriores la cual es de 60 rutas mensuales en
los dias de lunes a sabado). Entiéndase como
ruta el desplazamiento de ida o regreso que se
haga

Servicio de transporte interno en Granada (taxi
amarillo). Estas rutas seran utilizadas para el
desplazamiento de los adultos mayores junto
con la auxiliar de enfermeria quien sera su
acompafante; con el fin de cumplir citas
médicas en el Hospital Departamental EPS e
IPS y demés clinicas privadas donde se hayan
programado toma de examenes reclamacién
de medicamentos entre otros.; asi mismo se
utilizaran esta rutas para hacer el
desplazamiento hacia las agencias de
transporte que realizan rutas intermunicipales.
(Estas rutas propuestas son promediadas de
acuerdo a un historico ejecutado en afios
anteriores la cual es de 60 rutas mensuales en
los dias de lunes a sabado). Entiéndase como
ruta el desplazamiento de ida o regreso que se
haga

Pasaje | 200 $ 13.500 $ 2.700.000

SUBTOTAL $ 19.820.000

16. SERVICIO FUNERARIO ANO 2024

Servicio funerario completo. Caracteristica: Las
cajas mortuorias elaboradas en madera futuro,
pintura al duco, manija en madera o metalica,
tapizada en el interior con plastico, ventana
visual en vidrio con su respectiva tapa.
16.1 Medidas: largo de 1,90 cms por 48 cms de

) ancho por 52 cms de alto. Incluye: transporte
urbano (de medicina legal y/o hospital a sitio de
velacién en Acacias) y la preparacion del
cuerpo (tanatologia) y tramites de ley.(Incluye:
Arreglo del cuerpo, avisos exequiales, Arreglo
floral, cofre, misa y boveda)

Usuario 7 3.035.382 $21.247.672

SUBTOTAL $ 21.247.672

TOTAL APORTE MUNICPIO ANO 2024 $3.827.137.366

APORTE DEL ASOCIADO: TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($382.757.782) M/CTE

ITEM DESCRIPCION UNI!)I?EAD CANTI VALOR VALOR
MEDIA DAD UNITARIO TOTAL
1 APOYO Y ACOMPANAMIENTO PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES ANO
2024
1.4 Profesional en licenciatura en Educacion
Fisica, para centros vidas Zona Alta y
Dinamarca, con experiencia relacionada en
actividad fisica y de interaccion social, en DIAS 185 Wlaa.ear | wO0eR6IGE
manejo de adulto mayor minimo de 1 afio y
que cumpla con los reguerimientos
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establecidos en la Resolucion No 055 de
2018. Contratacion por CPS.

1.2

Instructor(a) de manualidades: tecnblogo, y/o
técnico en terapia ocupacional yfo auxiliar
geriatrico yfo primera infancia y/o
linformacion  con experiencia minima de 6
meses actividades relacionadas a
laborterapia, manualidades en adulto mayor
y/o programas sociales, que cumpla con los
requerimientos establecidos en la Resolucién
No 055 de 2018.contratacion por CPS. Para
centro vida y de promocién hogar San José

DIAS

196 $128.768 | $25.109.760

1,3

PERSONAL DE ARCHIVO: Técnico en
archivo y/o afines debidamente acreditados,
para centros vidas hogar san José, Zona Alta
y Dinamarca, con experiencia minima de 6
meses actividades relacionadas para tareas
archivisticas en los procesos de manejo de
los archivos de los centros vida hogar san
José, zona alta y Dinamarca y centro de
promocion hogar san José, que cumpla con
los requerimientos establecidos en la
Resolucién No 055 de 2018. Contratacion por
CPS

DIAS

195 $128.768 | $25.109.760

1,4

Jefe de Cocina: Técnico en procesamiento de
alimentos y/o a fines el cual sera el
encargado de coordinar el cumplimiento de
los ciclos de mends tanto del Centro Vida v
de Promocion Hogar San José, como de los
Centros Vida Zona Alta y Dinamarca a través
de la prueba del sabor, el color, el contenido
nutricional (incluidas grasas, proteinas,
azucares y vitaminas) evallGa los procesos
como la mezcla el calentamiento, la
refrigeracion y la congelacion con el fin de
garantizar que los alimentos se procesen vy
se almacenen en la temperatura adecuada.
Experiencia minima de 1 afio. Este sera
contrato por CPS

Dias

195 $128.768 | $25.109.760

SUBTOTAL

$106.257.645

PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS ANO 2024

3.1

Pago de recibo de electricidad Centro Vida
Hogar San José

GLOBAL 1

$
11.651.63
0

$ 11.651.630

3.2

Pago de recibo de electricidad Centro Vida
Zona Alta

GLOBAL 1

$
8012636 | $8012.636

3.3

Pago de recibo de electricidad Centro Vida
Dinamarca

GLOBAL | 1 $

8012608 | ¥8012.608

3.4

Pago de recibo de acueducto, alcantarillado
y aseo Centro Vida Hogar San José

GLOBAL

1 $

3.5

Pago de recibo de acueducto, alcantarillado
y aseo Centro Vida Zona Alta

GLOBAL | 1 $

3.6

Pago de recibo de acueducto, alcantarillado
y aseo Dinamarca

GLOBAL

1 $

5420030 | §95:422.030

3.7

Pago de recibo de recoleccion de residuos y
manejo integral de residuos infecciosos del
Centro Vida Hogar San José

GLOBAL

1 $

8.400.000 | ¥ 8-400.000
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3.8

Pago de recibo de teléfono e internet y cable
del Centro Vida Hogar San José, Centro
Vida Zona Alta.

GLOBAL

$
8.500.000

$ 8.500.000

3.9

Pago de recibo servicio de gas para el
Centro Vida y de Promocion Hogar San José

GLOBAL

$
2.814.735

$2.814.735

3.10

Pago de recibo servicio de gas para el
Centro Vida Zona Alta

GLOBAL

$
6.216.278

$6.216.278

3.1

Pago de recibo servicio de gas para el
Centro Vida Dinamarca

GLOBAL

$
5.226.000

$ 5.226.000

SUBTOTAL

$ 79.843.537

JORNADAS DE AUTOCUIDADO, RUMBA TERAPIA ANO 2024

541

Jornada de autocuidado y relajacion, donde
se incluye corte de cabello, manicure,
masajes relajantes y demas elementos, que
permitan una relajacién del usuario, ademas
se debera incluir exfoliaciones de rostro y pies
{minimo dos servicios por cada beneficiario
atendido). Esta actividad sera desarrollada
por 1 técnico (a) en belleza y 1 técnico(a) en
estética. Se debera atender minimo 50
usuarios por cada centro en el mes hasta
culminan lo presupuestado. El responsable
debera presentar un informe detallado con
registro de asistencia y fotos de los usuarios
atendidos que disfrutan de cada uno de los
servicios brindados.

TERAPIA
S

578

$ 97.000

$ 56.066.000

5.2

Celebracion de Cumpleafios en los tres
centros vida Hogar San José, Zona Alta y
Dinamarca y en el Centro de Promocién
Hogar San José, distribuidos asi: la
celebracién serd en los tres centros, 1
celebracion sera dirigida a los adultos
mayores del Centro de Promocién y Centro
Vida Hogar San José, (145 usuarios), Otra
celebracion sera a (70 usuarios) del Centro
Vida Zona Alta y otra celebracion a los (50
usuarios) del Centro Vida Dinamarca, que
comprende de torta y bebida de 200 ml para
un total de 265 usuarios del programa,
mensualmente  incluye  decoraciéon de
acuerdo a tematica escogida donde se
incluye (Bombas, platos, vasos, detalles para
cada uno de los adultos mayores que
cumplen afios, gorros, elementos de
decoracién) para los tres centros vida.

MES

$
5.190.000

$ 31.140.000

SUBTOTAL

$ 87.206.000

DOTACION PARA CENTROS

VIDA Y DE PROMOCION ANO 2024

6.1

Licuadora industrial en acero inoxidable con
capacidad de 30 litros, 2 hp, 110 voltios

Unidad

3

$
3.302.500

$ 9.907.500

6.2

Estufa Industrial de 6 puestos incluido
plancha para asar a gas asi: cuatro puestos
grandes y dos puestos medianos, una
plancha asadora, parrillas en fundicién de
hierro, plancha en platina de hierro,
quemadores indeformables en hierro de alto
rendimiento, mueble y entrepafio en acero
inoxidable. Encendido electronico patas en

Unidad

$
9.000.000

$27.000.000
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tubo de acero inoxidable con nivelador
dimensiones: 150x8.

6.3 | Congelador horizontal de dos puertas con : $
capacidad de 508 litros Unidad 2 4,049,900 | ¥12.149.700

6.4 Impresora multifuncional Monocromética, con
impresion de hasta 40 paginas por minuto en
B/N, tiempo de primera impresion y copia de
6,4 segundos, Escaner dual que admite
hasta originales A6 Escéner a color,
Resolucién de impresién de 1.200 x 1.200
ppp, Diseflo compacto con una | Unidad 2
impresion con bajos niveles de ruido, Unidad
duplex para ahorrar en costes, Tamafio de
papel: 60-130 g/m? A4, A5, A6, BS5, letter,
legal, personalizado (105 x 148 mm - 216 x
356 mm), Pantalla tactil de 4,3 pulgadas que
mejora el uso, Wifi y Direct Wifi.

$

4.234.000 $ 8.468.000

6.5 Plancha Industrial Extra Grande Para Asar De
123 Cm X 86 Cm Material: Aluminio fundido
de excelente calidad Medidas: Ancho (123 | Unidad 6 $ 879.000 $ 5.274.000
cm) Largo (86 cm) Alto (4 cm - Incluyendo la
altura de los bordes) Calibre: Grueso.

6.6 Mueble Para Farmacia Fabricado en lamina
de acero cold rolled C.22. 2 gavetas
verticales con compartimientos y
subdivisiones, puertas en polivinil blanco y
manijas en acero inoxidable, Corredera full
extension para facil traslado de gavetas. 8 | Unidad 1
cajones horizontales con subdivisiones,
puertas en polivinil blanco y manijas en acero
ixidable, Divisiones en acrilico, 4 niveladores
antideslizantes y graduables, Dimensiones:
Largo 0.60 m, Ancho 1.00 m, Altura 2.00 m.

$

9.676.400 $ 9.676.400

13.17 | Computador de escritorio: Tipo de equipo,
Corporativo o para empresa PC de Escritorio
, Procesador Intel Core i5 3,0 GHz décima
generacion Minimo, Memoria RAM 8GB
minimo, Memoria de almacenamiento SSD
480 GB tipo M.2 minimo, conexiones USB 4
frontal y 4 posterior minimo conexiones audio
1 frontal y 1 posterior conexién video Monitor
1VGA, 1 HDMI y 1 DisplayPort, Conexién red
Cableada 1 conexion Red LAN 10/100/1000 $
conexion a Giga bits, Conexion red | Unidad 6 6.162.500 $ 36.975.000
inalambrica, Tarjeta red Bluetooth y WIFI tipo e
M.2, monitor 22" o 24" pulgadas conexion 1
VGA, 1 HDMI y 1 DisplayPort, periféricos
multimedia Teclado, Mouse, Parlante,
camara web basica, Sistema Operativo
Windows 11 Profesional Licencia OEM Bios
para empresa Office LTSC 2021 standard
vinculado al centro de administracion de
licencias de Microsoft al usuario:
admin@acasiasgovco.onmicrosoft.com

SUBTOTAL $109.450.600

VALOR TOTAL APORTE CENTROS VIDA Y CENTRO DE PROMOCION $382.757.782
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CUARTA - DESEMBOLSO DE APORTES: Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién del convenio de asociacion, el MUNICIPIO DE Acacias desembolsara los recursos al
asociado de la siguiente manera: A). ANTICIPO: Una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio, el MUNICIPIO DE ACACIAS desembolsara al Asociado
un anticipo equivalente al 30 % del valor total del aporte del Municipio al convenio para que sean
invertidos en la compra de materiales para las diferentes actividades propias del alcance del presente
proceso, previa legalizacion del mismo y suscripcion del acta de inicio con el interventor, previa
constitucion de la Fiducia. Es preciso resaltar que dichos dineros no se pueden destinar a fines
distintos a los relacionados con la ejecucion y el cumplimiento del convenio, y teniendo en cuenta su
condicion de bienes publicos hasta el momento en que sean amortizados mediante su ejecucion, su
manejo inadecuado, el cambio de destinacién o su apropiacion inadecuada dara lugar a las
responsabilidades correspondientes. Este anticipo debera ser amortizado en igual porcentaje dentro
de los primeros tres (03) desembolsos mensuales que se autoricen al asociado. Para este
desembolso, sera prefrequisito acreditar la constifucion de una fiducia o un patrimonio auténomo
irrevocable de conformidad con lo establecido en el articulo 91 de la ley 1474 de 2011, segln las
reglas fijadas en la convocatoria, la cual necesariamente debera generar rentabilidad para los
recursos allf depositados, y los rendimientos deberan ser reintegrados al tesoro Municipal en su
totalidad, previa constitucion de una fiducia o patrimonio autbnomo irrevocable en los términos que
establece dicho articulo. Para el desembolso del ANTICIPO el asociado debera presentar el
cronograma de actividades y plan de inversiéon del anticipo aprobado por la Interventoria y/o
supervision, los cuales deben ser acordes a las inversiones requeridas en el proyecto. ademas de
acreditar la constitucion de la fiducia o patrimonio auténomo irrevocable, especialmente constituido
para tal fin, en una entidad autorizada por la Superintendencia Financiera para tales fines, cuya
calificacion vigente y actualizada debe corresponder a AAA o su equivalente. Los desembolsos de
esta solo podran ser autorizados al asociado por el supervisor /o interventor, con fundamento en el
Plan de inversion del anticipo, por lo cual éste debera guardar expresa coherencia con el cronograma
y el flujo de fondos de la misma, segun la informacion presentada en la oferta favorecida con la
adjudicacion. Los dineros del anticipo se entregan a la fiducia constituida por el Asociado y pagada
con los recursos de éste, tal y como indica la Ley, a titulo de mera tenencia y conservan su condicion
de Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio
de su destinacién darédn lugar a las acciones legales correspondientes. Es de anotar que la
autorizacion de retiros por parte del Interventor, debe estar acorde al plan de inversiéon del anticipo,
como maximo, para el mes siguiente de ejecucion del convenio, y este a su vez acorde con el plan
de inversién en el tiempo (mes). EL ASOCIADO debera presentar informes mensuales y un (1)
informe final del manejo del anticipo, sometido a refrendacion del interventor, que contenga una
relacion detallada de la inversion del anticipo, indicando las sumas invertidas y comprometidas,
acompafiando los documentos soporte respectivos y de la certificacion de la fiducia sobre los
respectivos rendimientos. Los dineros del anticipo deben invertirse exclusivamente en la ejecucion
del convenio, por ende, no se podra destinar a ningun otro efecto. El interventor verificara que en las
sucesivas cuentas a favor del Asociado se realice su amortizacion. Los rendimientos financieros del
anticipo, seran a favor del Municipio, para lo cual deberan ser trasladados oportunamente a la Cuenta
Bancaria que sea indicada por la Tesoreria del Municipio y aprobada por la Interventoria. B.
DESEMBOLSO PARCIALES: Se realizaran desembolsos mensuales liquidados cada uno en
funcién de las acciones efectivamente ejecutadas en el respectivo periodo, por los valores unitarios
previstos para las mismas, hasta por un valor equivalente al noventa por ciento (20%) del valor del
convenio, previa presentacion de los siguientes requisitos: Reconocimiento y pago, Certificacion de
cumplimiento a satisfaccién por parte del interventor, Acta Parcial, Entrada al Almacén Municipal (De
los elementos que requieran de esta), Informe de interventoria, Informe del Asociado con sus
respectivos soportes (Registros fotograficos de cada uno de los items establecidos en el
presupuesto, planillas de recibido y planillas de asistencia de actividades, (GSEC - F-21 Planilla
Unica de caracterizacion de poblacion atendida y GSEC - F - 16 Ficha de caracterizacion) fisica y
digital en Excel, del periodo a cobrar, Acreditacién del pago de seguridad social y aportes
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parafiscales si a ello hubiere lugar, Factura o documento equivalente, Archivo Digital de la
caracterizacién en los formatos establecidos por la entidad estatal, (GSEC ~ F-21 Planilla tnica de
caracterizacion de poblacién atendiday GSEC - F - 16 Ficha de caracterizacion del informe parcial
presentado) y Acta de entrega y recibido de elementos fisicos para el desarrollo de actividades.
DESEMBOLSO FINAL: Para el desembolso final de aporte de la entidad correspondiente al 10%
del valor del convenio, el asociado a debera ademas de los anteriores documentos presentar: Acta
de Liquidacion del Convenio debidamente firmada por las partes involucradas (asociado e
interventor), Paz y salvo del personal vinculado en el desarrollo del convenio por concepto de
seguridad social y prestaciones sociales, Paz y salvo del Ministerio de Trabajo, Paz y salvo de
(aportes parafiscales del desarrollo del convenio, caja de compensacion familiar, ICBF, SENA) y Paz
y salvo de proveedores. QUINTA - TERMINO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de
ejecucion del presente proceso corresponde a CIENTO NOVENTA Y CINCO (195) DIAS contados
a partir del acta de inicio y previa presentacion de los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion
del convenio. SEXTA-VIGENGIAZElconvenio tendra comovigencia el ienmino para la ejecucion del

Shcie delh conveniorasusanbir sera ejercida por la SECRETARIA SOCIAL DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE, por quien designe el ordenador del gasto o por el Interventor externo que
llegare a ser contratado por el Municipio de Acacias — Meta. OCTAVA - OBLIGACIONES DE LAS
PARTES. GENERALES: 1. Acatar la Constitucion Politica, la ley, las normas legales y
procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital y demas normas pertinentes. 2.
Cumplir a cabalidad el objeto del convenio de acuerdo con los términos y condiciones pactados, los
cuales solamente podran ser modificados, previo al cumplimiento del tramite establecido para tal fin
por el Municipio, y con fundamento en los respectivos soportes. 3. El ASOCIADO debera realizar
todas las acciones necesarias para dar cumplimiento al objeto contractual, acudiendo a todas las
gestiones, sin importar que ellas no estén contempladas como obligaciones contractuales generales
o especificas. 4. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado
mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para cada uno de los respectivos pagos que se
estipulen en el presente convenio. 5. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren
a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, cuando a este hubiere lugar. 6.
Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo
con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico
Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la
Direccién Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es
obligacion el ASOCIADO conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable
al momento de celebrar el convenio, por tanto, asumir4 la responsabilidad y los costos, multas y/o
sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.
7. Mantener al Municipio libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. En
consecuencia, El ASOCIADO mantendra indemne al Municipio contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros incluido el personal del Municipio, ocasionados por El ASOCIADO o por sus subcontratista
o dependientes en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. 8. Entregar al Municipio
los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se
requiera. 9. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos a Ja que tenga acceso,
o manejo en desarrollo de sus obligaciones contractuales o que llegue a conocer en desarrollo del
convenio y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn
medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del Municipio.
Esta obligacion permanecera vigente alin después de la terminacion por cualquier causa de la
vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de
que EI ASOCIADO ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna
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se relacione con el presente convenio, El ASOCIADO indemnizara los perjuicios que con tal hecho
cause al CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada
tenga el caracter de publico. 10. Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en los
documentos Previos, asi como ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un
total y fiel cumplimiento del objeto contractual, el alcance y las obligaciones derivadas del mismo,
aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza del Convenio. 11. Cumplir con los ofrecimientos hechos en el
proceso de seleccion y por los cuales obtuvo puntaje en los factores de ponderacion que dieron lugar
a la adjudicacion del proceso a su favor. 12. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo -SST, respetar la politica de Seguridad y Salud del Municipio, con
el objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del
autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, condiciones que
fortalecen la productividad y el bienestar fisico y mental. 13. Ejecutar idonea y oportunamente el
objeto del Convenio.14. Garantizar y responder por la buena ejecucion del Convenio. 15. No acceder
a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho. 16. Responder por sus actuaciones u omisicnes derivadas de la celebracion del presente
Convenio y de la ejecucion del mismo. 17. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales
conozca con ocasion de la ejecucion del presente Convenio. 18. Suscribir las actas correspondientes
para el desarrollo del objeto contractual. 19. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales. 20. Mantener actualizado el domicilio, hasta la finalizacion del Convenio, 21. Asumir
todos los costos que genere la legalizacion del presente Convenio. 21. Tener una cuenta corriente o
de ahorros de una entidad bancaria, para hacer procedente la consignacion de los respectivos pagos
correspondientes a la ejecucion del convenio en mencién. 23. Informar oportunamente a la entidad
contratante toda novedad derivada del Convenio. 24. Cumplir las demas obligaciones que sean de
la naturaleza del Convenio. 25. El asociado debera velar por el cuidado y buen uso de los elementos,
que sean entregados para el funcionamiento de los Centro Vida y del Centro de Promocién Social
del Municipio de Acaclas. 26. El asociado debera prestar el apoyo necesario al ente territorial, con
relacion a lo requerido con el proceso de renovacion y/o obtencion del certificado de funcionamiento
de los Centros Vida y el Centro de Promocion Social; a su vez debe velar por que cada uno de los
compromisos adquiridos a través de los estandares contemplados en la Resolucién No. 024 y 055
expedidas por el ministerio de Salud y Proteccion social se les dé el cabal cumplimiento en el
desarrollo del convenio. 27. El asociado debera entregar los aportes correspondientes del convenio
en mencion durante la ejecucion del mismo, sin que estos queden acumulados para ser entregados
en el Ultimo mes de finalizacion del mismo, previa presentacién del cronograma de entrega aprobado
por la interventoria, los cuales seran definidos en el primer comité técnico realizado por la Secretaria
Social de Educacion Cultura y Deportes y estarén sujeto a cambio de ser necesario. 28. Por parte
del asociado apoyara las actividades que sean programadas por el Municipio y del cual se requiera
la participacién de las personas adultas mayores de los Cenftros Vida y del Centro de Promocitn
Hogar San José. 29. Informar a la Secretaria Social de Educacion Cultura y deportes y/o interventoria
segun aplique por escrito sobre cualquier tipo de anomalias o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del convenio. 30. Presentar cronograma de ejecucion del convenio inicialmente
en el tramite de del anticipo y durante la vigencia del mismo, al igual que las modificaciones y
actualizaciones que se llegasen a presentar en la ejecucién del convenio. 31. Realizar los
mantenimientos preventivos y correctivos locativos, de equipos y maquinaria que correspondan
(garantizando los insumos y mano de obra) a las sedes donde se prestaran los servicios objeto del
convenio cuyos gastos estaran a costas del asociado cuando el recuerdo disponible en el convenio
de haya agotado totalmente, salvo que no supere el monto un salario minimo legal vigente.
ESPECIFICAS: 1. Dar cumplimiento a lo contemplado dentro de la Resolucién No 024 de 2017 y
Resolucion No 055 de 2018 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién social para los Centros
Vida Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca y el Centro de Promocién Social Hogar San José y
para ello debera responder por la aplicacion de los planes de mejora y los levantamientos de
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hallazgos que puedan surgir durante la visita realizada por la Secretaria de Salud Municipal y/o
Departamental. 2. Coordinar con la Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes, interventor
segun aplique, y el profesional de enlace del programa adulto mayor la revisioén, correccion,
aprobacién y adopcién de modelos de informes, formatos a establecidos y/o nuevos a implementarse
en la ejecucion del convenio a ejecutar. 3. Coordinar mensualmente en comité técnico, con la
interventoria, la Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes y el profesional de enlace de adulto
mayor, todos los temas relacionados con la ejecucion del desarrollo del convenio. 4. El Asociado
debera presentar el informe para revision por parte de la interventoria y/o supervisor, segun
corresponda, de forma mensual, a mas tardar los primeros 8 dias del mes siguiente al corte de las
actividades, de acuerdo a la fecha del acta de inicio del convenio. Una vez aprobado por la
interventoria y la Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes, el informe debe ser escaneado y
entregado en un CD a la Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes en un plazo maximo de 8 dias
después de su aprobacion. 5. El informe de ejecucion por parte del Asociado y los informes de los
profesionales presentados para cobro, deben hacerse en el modelo indicado por la Secretaria Social
de Educacion, Cultura y Deportes, de acuerdo a las directrices socializadas con anterioridad por
parte del profesional de enlace de adulto mayor. 6. El Asociado debe presentar informes mensuales
de ejecucion en los formatos establecidos por la Entidad debidamente diligenciados, factura
electrénica, entradas al almacén (Si aplica) y pagos de seguridad social de todo el personal vinculado
por némina (pagos al dia). 7. Coordinar con la interventoria o supervision segun aplique, la fecha,
hora y lugar con anterioridad, en la que se deberan disponer cada uno de los bienes a entregarse
para que estos sean revisados y aprobados e ingresados al almacén municipal. 8. Diligenciar las
planillas requeridas las cuales no deberan tener enmendaduras ni tachones. El modelo de dichas
planillas sera suministrado por la Secretaria Social de Educacién Cultura y Deportes, u oficina de
enlace de adulto mayor, las cuales deben contener listado de usuarios del programa actualizado gque
reciben el servicio y que seran diligenciadas por el Asociado contratado. 9. El servicio de
alimentacion prestado, producto de este convenio, debera cumplir con las caracteristicas técnicas,
segln las minutas presentadas y aprobadas para el proceso, en las cantidades y gramajes
establecidos por la nutricionista. 10. Garantizar la contratacion del personal ofertado en la propuesta
y requerido para la atencién de las personas adultas mayores en la ejecucion del convenio. 11. El
personal de cocina, de servicios generales, auxiliar administrativo y mantenimiento respectivamente
trabajara por turnos de (8) ocho horas diurnas. Con relacion al personal auxiliar de enfermeria
deberan trabajar de acuerdo al cuadro de turnos establecidos y aprobados por la interventoria. 12.
El personal que labore en el Centro Vida Zona Alta y Centro Vida Dinamarca, trabajara turno de 8
horas de lunes a viernes respectivamente, salvo que se realice una actividad extra un festivo o fin
de semana que se requiera del apoyo del personal contratado. 13. Garantizar la entrega de soportes
de EPS de cada usuario que sea acompafiado dentro o fuera del Municipio de Acacias, o al que se
le realicen tramites para citas médicas, gestién de operaciones, entrega de medicamentos, etc., con
el fin de justificar el item de rutas internas en la ciudad de Villavicencio ylo Granada y de rutas
internas en Acacias. Dichos soportes deberan ser anexos en el informe para cobro presentado por
el Asociado el cual debe estar aprobado por la interventoria. 14. Sera responsabilidad del Asociado
disponer de tiempo y personal para realizar el acompafiamiento y los recursos necesarios para el
cumplimento de las citas médicas agendadas a nivel Municipal o Departamental, para los usuarios
del Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca respectivamente que asi lo requirieran. 15. Sera
responsabilidad del Asociado gestionar ante la EPS los pasajes intermunicipales para cumplimiento
de las citas médicas especializadas, tomas de examenes; entre otros tramites requeridos por los
usuarios del Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca. 16. Garantizar la entrega mensual de los kits
de aseo a cada una de las personas adultas mayores del Centro de Promacion, Centros Vida Hogar
San José, Zona Alta y Dinamarca, teniendo en cuenta las cantidades y especificaciones técnicas
establecidas, diligenciar los formatos establecidos por la Secretaria Social de Educacién Cultura y
Deportes e interventoria. 17. El personal contratado como auxiliar de cocina, debera aportar el carnet
de manipulacién de alimentos vigente. 18. Acatar las recomendaciones dadas por la Secretaria social
de Educacion Cultura y Deportes, y el interventor le sefiale para el cumplimiento del objeto contratado
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conforme a las especificaciones de los servicios a prestar. 19. Diligenciar cuadro de beneficios
recibidos por cada uno de los usuarios del programa en el formato suministrado por la
administracion, el cual debe presentarse de forma mensual junto con el informe de cada uno de los
profesionales y técnicos. 20. Recibir mediante acta de entrega, los inventarios correspondientes a
los centros vida y el centro de promocion, los cuales seran entregados por el profesional de la oficina
de enlace de adulto mayor de la Secretaria Social de Educacion Cultura y Deportes. Estos deberan
ser recogidos por el Asociado en el lugar donde se encuentran almacenados, para que los ponga a
disposicién de los centros mencionados. En el momento de terminacién del convenio deberan ser
reintegrados en el lugar designado por la Secretaria responsable de los mismos. Asi mismo este
profesional entregara acta de paz y salvo para poder tramitar liquidacién del convenio en mencién
21. Reemplazar o cambiar en plazo maximo de cinco (5) dias el personal que no satisfaga
plenamente las necesidades de la administracién o en su caso que haya presentado su carta de
retiro voluntario, haciendo el debido proceso y notificando a la interventoria de dichos cambios,
teniendo en cuenta que el personal que sea contratado para los respectivos reemplazos debera
cumplir con los perfiles y experiencia exigidas en el convenio. 22. Prestar apoyo profesional por parte
del equipo de psicologia, Trabajo Social y Enfermeria del Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca,
cuando sea requerido por la Secretaria Social de Educacién Cultura y Deportes, con el fin de atender
casos referentes a personas adultas mayores, que son reportados a esta Secretaria. Dichos
profesionales deberan presentar un informe con un tiempo no superior a dos (2) dias después de
realizada la visita a la Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes. 23. Llevar registro del
personal externo que ingresa a los Centros Vida Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca y al Centro
de Promocion Hogar San José; asi como del personal que labora en el programa, el cual sera
archivado en los registros de cada uno de los centros y debera estar disponibles para cuando la
interventoria y/o cualquier ente lo solicite. 24, Segun la caracterizacion de la poblacion atendida con
el presente convenio, el asociado deberd ademas diligenciar de forma mensual los formatos
entregados por la Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes, debera solicitar certificacion
del total de poblacion atendida, al profesional de enlace de adulto mayor, el cual seré adjunto en los
informes mensuales presentados. Los formatos que debera diligenciar el operador, seran los
formatos GSEC-F21, Planilla tnica de Caracterizacion, Beneficiada en digital (Excel) y fisico (panillas
diligenciadas), acompariada del Formato GSEC-F 16 ficha de caracterizacion de poblacién atendida
del sistema de gestion de calidad del Municipio de Acacias, en la ltima versién disponible. 25. El
Asociado debera contar con instalaciones adecuadas de acuerdo a la normatividad vigente en
materia de atencion a las personas adultas mayores, contemplada en la Resolucion No. 024 de 2017
y Resolucion No. 055 de 2018, con el fin de brindar los servicios de atencién integral de las personas
adultas mayores a través de los Centros Vida y el Centro de Promocion. 26. El Asociado deber
disponer de infraestructura necesaria para la preparacion, almacenamiento, conservacion y
alistamiento de los elementos necesarios, para la elaboracién de las raciones alimentarias
contratadas y el respectivo menaje y materiales necesarios para la preparacion de los mismos. 27.
Para la liquidacion del convenio, se debera presentar ante la interventoria el respectivo paz y salvo
de los archivos documentales manejados en el Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca, el cual sera
expedido por la profesional de Archivo municipal. Para este proceso el asociado sera el responsabile
de mantener de forma adecuada de acuerdo a la Ley archivistica, todo el archivo documental que se
encuentre en su poder, el cual debera estar en cajas, carpetas y tablas documéntales que sean
requeridas y de los cuales las costas las acarreara el mismo asociado: estos documentos deben ser
entregados al momento de la liquidacién del convenio de forma ordenada y completa, teniendo en
cuenta que contienen informacién sensible de los usuarios del programa y de las actividades alli
manejadas. 28. Debera presentar ante la interventoria al momento en que sean requeridos el paz y
salva del personal contratado por CPS y nomina respectivamente; asi como el paz y salvo de los
proveedores objeto del convenio. 29. Los servicios publicos del Hogar San José, Zona Alta y
Dinamarca, deberan ser pagos de forma responsable de manera mensual, con el fin de evitar cortes
que puedan llegar a perjudicar el funcionamiento de los mismos afectando el desarrollo de
actividades y servicios que alli se prestan. 30. El Asociado debera realizar el lavado de tanques
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aéreos y subterraneos cuando sea requerido por la entidad a los Centros Vida y al Centro de
Promocion Social Hogar San José; asi como a los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca, dejando
evidencia de dicha actividad a través de registro fotograficos y documentos del proveedor del
servicio. 31. El Asociado debera realizar la fumigacion y control de plagas tres veces al afio a los
Centros Vida y al Centro de Promocién Social Hogar San José; asi como a los Centros Vida Zona
Alta y Dinamarca, con una empresa reconocida y con experiencia, dejando evidencia de dicha
actividad a través de registro fotograficos y documentos del proveedor del servicio. 32, Se llevara a
cabo la instalacion de la sefializacion, recarga y/o compra de los extintores que sean requeridos en
cada uno de los Centros Vida y el Centro de Promocion, de acuerdo al diagnostico dado por un ente
calificado. 33. El Asociado se hara responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de fisioterapia, equipos de computo, equipos de comunicacién y equipos audiovisuales.
Dichos mantenimientos deben realizarse con una empresa reconocida y con experiencia, dejando
evidencia de dicha actividad a traves de registro fotograficos y documentos del proveedor del
sefvicio. 34. De acuerdo a los arreglos locativos que sean requeridos en el Hogar San José, Zona
alta y Dinamarca, seran concertados y priorizados con la interventoria y/o Secretaria Social de
Educacion, Cultura y Deportes; a su vez se debera presentar un informe detallado con registro
fotografico y facturas de los arreglos realizados, en el informe de ejecucion dentro del periodo
realizado. 35. Para los mantenimientos preventivos y correctivos del Hogar San José, Zona Alta y
Dinamarca, se debera llevar a cabo el diligenciamiento periédico de los respectivos formatos
establecidos, de acuerdo al estéandar de calidad de la resolucién No., 024 y 055 y que fueron
aportados por la Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes. Estos formatos deberan ser
diligenciados de forma correcta, sin tachones ni enmendaduras y estar disponibles para su respectiva
revision por parte de la interventoria y/o cualquier ente que asi lo requiera. 36. Para la ejecucion de
los talleres de laborterapia objeto de los aportes del adjudicado, seran desarrollados por personal
capacitado e idéneo para cada una de las técnicas, conforme a las especificaciones dadas en el
convenio y que seran supervisado y aprobado por la interventoria con relacién a la calidad y cantidad
de materiales entregados. 37. Entregar de manera mensual los elementos solicitados, por el técnico
de laborterapia para el desarrollo de actividades dirigidas a las personas adultas mayores del
programa, de acuerdo a lo contemplado en el convenio. Se debera informar fecha y hora de la
entrega de los elementos solicitados por el técnico de laborterapia a la interventoria para hacer la
respectiva revision de cantidad y calidad entregada. 38. Cuando sean llevadas a cabo las salidas
recreativas, se debera contar con buses que cumpla con la capacidad de las personas programadas
para la actividad, cumpliendo con las siguientes caracteristicas: (modelo no inferior al afio 2013,
adecuado para transporte de personas de todas las edades, sillas reclinables y sonido, pélizas de
seguros SOAT y contractual y extracontractual de servicio especial, debe presentar la
documentacion al dia del vehiculo antes de la prestacion del servicio y del conductor (licencia vigente
su vez el asociado debera hacerse cargo de todo lo relacionado con el tramite de permisos
requeridos cuando el desplazamiento sea fuera del Municipio. 39. Incentivar la economia local del
Municipio de Acacfas, adquiriendo productos a pequefios productores agropecuarios y/o
agricultores, de conformidad con la Ley 2046 de 2020. Cabe sefialar, que estos productores deben
ser acreditados mediante Camara de Comercio y deben cumplir con la normativa sanitaria vigente.
40.El profesional de Gerontologia, deberd presentar informes con sus respectivos registros
fotograficos y planillas requeridas, respecto de los talleres que debe realizar. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: 1. Exigir al Asociado le ejecucién idonea del objeto del convenio firmado. 2. Hacer los
pagos en los términos convenidos y una vez el asociado cumpla con lo dispuesto en el convenio. 3.
Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el asociado. 4. Resolver las peticiones
presentadas por el asociado en los términos consagrados por la Ley. 5. Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él forman parte. 6. Vigilar la
debida y oportuna ejecucion del convenio y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
7. Designar una interventoria que vigile la ejecucion del convenio, en caso de ser necesario. 8. La
Entidad territorial debera velar por el correcto cumplimiento de la Resolucién No. 024 de 2017 y
Resolucion No. 055 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas
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normas concordantes con la atencion a las personas mayores. 9. Coordinar con el profesional de
enlace de adulto mayor y del area de archivo municipal, la realizacion de la respectiva induccion y
capacitacion sobre el manejo del archivo documental, que se adelante para poder mantener al dia
y organizados los documentos gue se producen, fruto del desarrollo del convenio. 10. Bridar los
instrumentos necesarios (adopcion de formatos del sistema de gestion de calidad de la alcaldia),
que permitan el facil desarrolio de actividades, tales como formatos de evoluciones, valoraciones
iniciales, atenciones individuales de cada uno de los servicios que se les brinda a las personas
adultas mayores en las diferentes modalidades tanto para el Centro Vida y el Centro de Promocién.
11. Por parte del Ente Territorial, se velara por que el asociado de continuidad al sistema de gestion
de calidad implementado para el Centro de Promocién y Centros Vida del Municipio de Acacias, el
cual da cumplimiento al estandar de gestion de la Resolucion No 024 y 055 CLAUSULA NOVENA-
GARANTIAS: ESAL debe constituir dentro del término establecido en el cronograma del proceso, y
a favor del MUNICIPIO, una garantia tnica de cumplimiento que ampare lo siguiente;

del  Decreto
1082

AMPARO VALOR/PORCEN VIGENCIA JUSTIFICACION
TAJE
Buen Manejoy | cien por ciento | Por el plazo de | Este amparo se requiere con el
Correcta (100%) de la | ejecucién del | propésito de amparar al Municipio de
Inversion del | suma establecida | contrato y hasta su | los perjuicios sufridos por la Entidad
Anticipo  (Art | como anticipo liquidacion Estatal con ocasion de: (i) la no
2212817 inversiobn del anticipo;

(i) el uso
indebide del anticipo; y (i) Ila
apropiacion indebida de los recursos
recibidos en calidad de anticipo

de 2015)
Cumplimiento
de las
obligaciones
surgidas  del
convenio
estatal (Art
2212317

del Decreto
1082

20% del valor total
del convenio

Por el plazo
ejecucién

de
del

convenio y seis

meses mas

Este amparo se requiere con el
propdésito de amparar al Municipio de
los perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del convenio, asi
como de su cumplimiento tardio o de
su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al Asociado
garantizado. Ademas, este amparo

de 2015) comprendera siempre el pago del valor
de las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el
convenio.
Pago de | 10% del valor total | Por el plazo de | El amparo de pago de salarios,
salarios, del convenio ejecucion del | prestaciones sociales legales e
prestaciones convenio y tres | indemnizaciones laborales cubrira al
sociales afios mas Municipio de los perjuicios que se le
legales e ocasionen como consecuencia del
indemnizacion incumplimiento de las obligaciones
es laborales laborales a que esté obligado El
(Nam. 4 del Art ASOCIADO garantizado, derivadas de
2332817 la contratacién del personal utilizado
del para la ejecucion del convenio
Decreto 1082 amparado en el territorio nacional.
de
2015)
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Calidad del | 20% del valor total | Por el término de | EI amparo de calidad del servicio

servicio (Num. | de convenio ejecucion del | cubrira a al Municipio de los perjuicios
6 del Art convenio y seis | imputables al asociado garantizado
2212317 meses mas | que surjan con posterioridad a la
del contados a partir | terminacion del convenio y que se
Decreto 1082 de la terminacién | deriven de (i) la mala calidad o
de del convenio insuficiencia de los  productos
2015) entregados con ocasiébn de un

convenio, o (ii) de la mala calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el

convenio.
Responsabilid | De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082
ad Civil | de 2015, la suficiencia de esta garantia sera de acuerdo al valor del convenio y
Extracontractu | debera cubrir el plazo de ejecucién del mismo. Por lo anterior el valor de la poéliza
al (Articulo | de Responsabilidad Civil Extracontractual sera constituida conforme a los montos

22123117 | establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.
del
Decreto 1082 | Su cuantia sera equivalente a (400) SMMLYV por un término equivalente al periodo
de de ejecucién del convenio.

2015).

DECIMA- CESION Y SUBCONTRATACION DEL CONVENIO: LA ESAL no podra ceder el
Convenio, sin previo consentimiento escrito del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones
que tenga para negar la aceptacion de la cesion. En igual sentido, para la cesién de derechos
econémicos derivados del Convenio, las partes acuerdan que la ESAL debera obtener
consentimiento previo y escrito del Municipio para tal efecto. La autorizacion para subcontratar en
ningun caso exonera a la ESAL de la responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones derivadas de este Convenio. DECIMA PRIMERA-PARTIDA PRESUPUESTAL: El
aporte del Municipio es la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE MILLONES CIENTO
TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3.827.137.366), con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2024001150 de fecha 13 de junio de 2024
por valor de ($ 3.827.933.860), expedidos por el Profesional Especializado de la Secretaria
Administrativa y Financiera. DECIMA SEGUNDA-MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En caso de
incumplimiento por parte del ASOCIADO de las obligaciones contenidas en el convenio,
incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, el Municipio podra conminar al cumplimiento,
mediante acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al asociado
equivalentes al 0,5% del valor del Convenio por cada evento de incumplimiento sin superar el
porcentaje que ampara el riesgo de cumplimiento. Para todos los efectos (sancionatorios o
resarcitorios segun lo estime la entidad contratante) las partes pactan como clausula penal la suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del convenio; lo anterior sin perjuicio de que en caso
de ser necesario la entidad contratante pueda a través de los mecanismos que autoriza la ley,
acumular el componente sancionatorio y resarcitorio, o solicitar una indemnizacién por valor superior
al aqui pactado. PARAGRAFO: Cuando en aplicacion de estas clausulas la entidad expida actos
administrativos en los que se establezca una obligacion pecuniaria a cargo del asociado, tales sumas
podran ser compensadas con cualquier crédito a su favor. DECIMA TERCERA- DE LAS
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL manifiesta no encontrarse incurso en
ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstos en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y articulo 18
de la Ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA-DOMICILIO: Para todos los efectos legales, judiciales
o extrajudiciales se tendra como domicilio a la ciudad de ACACIAS META. DECIMA QUINTA-
AUSENCIA DE RELACION LABORAL.: La ESAL goza de plena autonomia para el cumplimiento de
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las obligaciones contraidas mediante el presente Convenio y obrard bajo su absoluta
responsabilidad; por lo tanto, el mismo no genera relacion laboral con el MUNICIPIO ni entre este y
el personal que la ESAL pueda vincular para la ejecucién del Convenio. DECIMA SEXTA-DE LA
LIQUIDACION DEL CONVENIO: Dentro de los seis meses siguientes a la expiracion, terminacion
del Convenio se realizara la liquidacion del mismo, de conformidad con la normatividad vigente.
DECIMA SEPTIMA-PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio se
perfeccionara con la firma de las partes; para su ejecucién la expedicion del Registro Presupuestal,
la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento y la firma del acta de inicio.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
(Articulo 5° del Decreto 2364 de 2012)
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ANEXO 9: POLIZAS
CONVENIO 468 DE 2024

TELEFONO: 310 217 9384, E-MALL: adriana.interventora@an n
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CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101058589,  anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima. ni por
revocatoria unilateral de! tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en VILLAVICENCIO a los 20 dias del mes de JUNIO de 2024
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ANEXO 10: SEGURIDAD
SOCIAL CONTRATISTA

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adriana interventora@amal com
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ANEXO 11: EXPEDIENTE
ELECTRONICO

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adriana.interventora@amail com




Informacion

Precio estimado total:
Ndamero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:
Fase previa

Descripcion:

Tipo de proceso

MiPyme
Limitacion de todo el proceso a

MiPymes

Datos del contrato

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de
contratacion

Duracion del contrato:

Direccion de ejecucidn del contrato
Codigo UNSPSC 80101500 - Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

Lista adicional de cédigos UNSPSC

176.600,506,3 COP
OCA-CM-001-2024 (Presentacion de oferta)

"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y
CONTABLE AL PROCESO CUYO OBJERO ES: ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR
SAN JOSE Y LOS CENTROS

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado
Presentacion de observaciones

"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATVA, FINANCIERA, JURIDICA Y
CONTABLE AL PROCESO CUYO OBJERO ES: ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOCION HOGAR
SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA Y
DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS-META"

Concurso de méritos abierto

SirNo

Interventoria

Ley 1150 de 2007

130 (Dias)

CARRERA 14 # 13 30 Acacias Meta COLOMBIA

80101600 - Gerencla de proyectos

Lotes? [Sig@No

Plan anual de adquisiciones

¢Es una adquisicion del PAA? SI[~No

PAA

Proceso relacionado

MISION: Ejercer con criterio gerencial, responsabifidad y participacion de la comunidad el quehacer
administrativo de lo pdblico en el municipio, consistente en la priorizacion de las inversiones necesarias
a fin de cumplir con los principios de eficiencia y eficacia, sostenibilidad y desarrollo del municipio y de

Mision y vision:

sus gentes. VISION Al terminar el afio 2016, en el municipio de Acaclias, se habran sentado las bases
que nos permitirdn construir, como lo habremos iniciado, un emporio de posibilidades que

estratégicamente confirmaran a este terrufio como la prospera tierra, que heredaren nuestros
ancestros, que otearan futuras generaciones en la bisqueda de establecer en todo tiempo, el
bienestar de sus moradores

Valor total estimado de

318.551.780 COP

adquisiciones:
Adguisiciones planeadas
Cédigo UNSPSC ~ Descripcion

Tipo Fusnte de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion

80101500 INTERVENTORIA TECNICA, Concurso de Recursos propios 318.551.790,00COP OFICINA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, méritos abierto
JURIDICA Y CONTABLE AL
PROCESO CUYO OBJERO ES:
ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES
DEL CENTRO DE PROMOCION
HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS
VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA
Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE

ACACIAS-META"

ldentificacion

Dar publicidad al proceso

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Sentencia T-302 de 2017

Procaso asociado a las drdenes
impartidas por la Corte Constitucional
en la Sentencia T-302 de 2017

Si

Dacumentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virlud de la
No Ley 2022 del 2026

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales
No en relacién con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.




i

Publicacicn del aviso de convocatoria
plibfica

Publicacién de estudios pravios
Fecha de Publicacidn del Proyecto de
Pliego de Condicianes

Plaze para presentar vhservacionas al
proyecto de Pliego de Gondiclones
Flaza para manifestacion de interés de
limitar la canvocataria a Mypes ylo
Mipymes

‘Respuesta a [as chservaciones ai
proyecto de pliegos y condicionas
Fecha prevista de publicacidn de los
plieges de condiciones definitivos
Fecha de pubficacion de los plicges
te condiciones definitivos
Expedicién y publicacion acto
-administrativo de-apertuia dal
proceso de seleccion

Presentacldn de Dbservaciones alos
Pllegos de Condiciones definitivos
Respuesta a las observaciones al
Pliego de Candicionisg

Plazo maximo para expedir adendas
Preseitacion de Ofertas

-Apertura de Ofartas

Informe de presentacion de Ofortas
Pubiicocion delinforme de evaluacidn
de las QOfertas

Presentacion de observaciones at

informe evaluacion de jas ofertas.

Expedicion del acto de adjudicacian o
de declaratoria desierta

Firma del Contrato

Entrega de las garantias de 2jecucicn
de! contrate

Aprobacion de Péliza e inicie de
ejeciicidn del contrato

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos? |

¢Page de anticipas?-
Plan de pagos:
LSoticiind de garantias?

Garantias por lotes, griupos o elapas?

Seriedad de |a oferta

Cumplimiento
I~

IT/G7/2024 11:00:00 PM 4,

2110712024 13:00:00 PM

3140772024 9:14:57 FM ¢

5082024 110000 PM

BIOBF024 4:00:00 PM ¢

B/0B/2024 4:00:00 FM
BI0812024 7:00:00 PM ;.

TIBI2024 §15:58 AM 7

‘BI0812028 7:00:00 PM

§/06£2024 7:00.00 AM 14,

80842024 12:00:00 PM ;.

8/08/2024 4;00:00 PM
S/082024 4:00:00 PI
B/0R/2024 4:01:00 PM
BIOB/2024 4:30:00 PM

121082024 11:00:08 PM S
15/08/2024 §1:00:00 PM

16082024 12:00:00 PM
17082024 12.00:00 PM

20/GRI2024 12:00:00 PM

2410812024 4:00;00 PM &

St

No
Fago “tle facturadtn provs
1 140

sl

No

Si

% del presuptieste oficial estimato
def Procesa de Contratacién o deda 15
aferta

Si

Tolak: 100%

Cumplirnianie del contralo
% de Fochade  47/08/2024 12:00:00 PM
. opo :Lrg::;varor ded 20,00 vigencia :
(dosde) _
. Fechade 3062025 1200:00 PM
{~Valor dsla gorantia vigencls £ g
{hasta}
Pago de salarios )
% e valar del }?_echabd_e- 17/08i2024 12:00:00 P4
contrato 500 vigenciz -
: {deade).
. Fechs de
[~Valor de ls garankia vigencis
{hasta)
Calidad del seqvicio )
% del valor del . Fethade {7/8/2024 12:00:00 PM
camrats 20,00 vigendia s
- - {desde) S _
e _y Fechade  30/08/202512:00:00 PM
M Valgr de ia garantia vigencla
(hasta)

Respomsabilidad civif extra

5
contragtizal




recha de publicacion Y/U82U24 4:31:37 M
Posicién  Estado Rézon Fachayhorade llegada  Proveedor Documento de la oferta

1 9/08/2024 2:52:49

0 Recomendacion
PM

(es)
COLOMBIA, Villavicencio

Documentacion

Nombre dal documento

1. DOCUMENTOS PRECONTRATUALES pdf

2. ESTUDIO DE MERCADO - INTERVENTORIA ADULTO -FIRMADO pdf

3. ANALISIS DE COSTOS INTER ADULTO MAYOR PARA -firmado.pdf

4. GCON - F - 57 Analisis del sector V8 PARA -firmado- Ok FG 31072024 .pdf

5. ESTUDIO PREVIO VERSION FINAL 22 -FIRMADO.pdf

6. Anexo Matriz de Riesgos Estudio Previo PARA FIRMA 3-firmado.pdf

7. PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES - Ok FG 31072024 pdf

9. ANEXOS.pdf

10. AVISO DE CONVOCATORIA - Ok FG 31072024 pdf

GCON - F - 125 Aviso Informativo Limilacion a MIPYMES proceso OCA-SAMC-006-2024 pdf
RESPUESTA A OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES. pdf
RESOLUCION DE APERTURA OCA-CM-001-2024.pdf

PIEGO DE CONDICIONES DEF INTIVO. pdf

Informacion de la seleccion

Informes proceso de seleccion Fecha informe final de seleccion Valor Estado de la seleccion

=001 AWD 2004014 20/08/2024 10:30 AM 176.600.506,3 COP Activo
Informe de evaluadén 1210872024 11:42 P
Informe de evaluadion 16/08/2024 2:33 PM
Informe de sleccion 20/08/2024 10:30 AM
ADRIANA MARIA VERA MONROY 176.600.506,3 COP

Visita al lugar de ejecucion

&Permitir visitas al lugar de
ejecucion?

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de Paz o I SiNo
asociado al Acuerdo de Paz

Destinacién del gasto Inversion

Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacién -
I @No
PGN I~ Si
Sistema General de Participaciones -
s ma ra rticip es SigNo

Sistema General de Regalias - SGR FSigNo
Recursos Propios (Alcaldias y

i
Gabemagionss] WSIi™No 176.600.506,3

Recursos de Crédito T SigNo
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades SighNo
Auténomas)

Valor total 176.600.508,3
Validacion Cédigo BPIN

Cadigo EPIN Afio de vigenda Estado
2021500060073 2024

Entidad Estatal registrada en el SIIF SigNo
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Cédiga Tipo Estedo Saldo Valor autiizar  Cédigo unidedisubinidad e]
2024000664 CDP No validado 271.775.651 COP 176.600.506,3 COP  00-00-00
Saldo de CDP

Caldn da vikamnrise futirsc
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1.4 CARTA DEPF&ES_ENTAGCNI:EL;‘;PW& {AMEXD Mo, Feta pregiueria qulers snaxa_ndom_mehtns((_mR‘fAEEPFESENTchN DF LA PROPUESTA (ANEXO No.t} )

&1 Proponente debe aneeir sd0s dooiimentds en 4t afata B o regunta ‘CARTA DE
PRESEMTACION FE LhPRCPLESTA {N’\EX{] o1 ¥

142 CERTIACADG DE EXISTERCIA'Y FEMRESENTACION LEGAL . Efta pregurita tRubam anesie documantos (CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REBRESENTACIONT EGAL)
El Fyoponante debe aneswir estos doousmes an & oferta en la egurita "CERT IFICADO DE
EXISTENCIA Y REPFRESENTARICN LEGAL"
L1g TECQUISTTOS EsPEM FICOS PARA PROFUESTAS CONILNTAS Eta froquotn Tenuiers anmar dopmenics {REQUIBITON ESPECIFONS PARA PROFUBSTAS (ORIUNEAS - PROFONENTES:
oA ~PROPYNENTES FLURALES - “PLURALEE)

€l Propanento doba anesdr stios dooumentos en a1 ofera en ia gregunta RECUISTOS
EBPECIFIONS PARA FROPLESTAS OOMILMNTAS - PROPONENTES PLLRAES,

1.1.4 gﬁgm;%i?!mmsﬂmpl[nanas'aszfesy]udiuaiea Eda progunla requicr: srekar dotmontcs {Cerifieadn de antecsdentes dixdpitnarios ficalesy iudiu‘a[ea ARG y REDAA)
£ Proponenit debir anear esns docianeniosien 51 oles en le pmpuntd ‘Cedifienda de
antwend fatalesy] g RMNAG y REDAM'. -
CEW!F}O‘\{]CN \-"JC-I-}ITEI}EEU !E\BEHPGONY Ean
gregunia reguler srae docmenios [CERTIFICACISN VIGENTE UE SUINSCRIPQON Y CLASIRICATIONEN B REGISTROLNOO
145 QUASIFICACION EN EL RECISTRO INCCHE PROPONENTES DE PROPONENTES 8 LA CAMARS I COMERCD - RLPY

mmcﬁ.vmmmmo . RUP

& Profghante dabe anetar estos o Iimentos en 21 afeits o ba pregurms ‘CERTIFICACION
VIGENTE D SUINSCRIPEION'Y CELASIFICATION BN EL REGISTRO UMED DE PROPONENTES
O §ACAMARA DE CONERCIC - REFY,

ag  CERTIFCAGONTEL PAG( DE PARARISGALES Y APORTES Edta pregunta faquicre anesar focmentos (CERTIFIBACION DEL PAGE DE PARAFISCALES ¥ APDRTES AL SISTEMATE SEGURIDAD
W8 A SISTEMA OE SEGURIDAD SO0AL SOCIAY

‘& Proporenie JeBE anexar estos dopumentos on 2 oforta i ls pregunta CER?[FID&DCJN BEL
PAGODE PARMFISCALES ¥ APORTES AL SISTEMA DE SECURIDAD SOCIAL

147 GARANTIA DE SSRIEDATINE LA PROPUESTA Edis preduila eqiiens aremr domimentos (GARANTIA DE SERIEDAD DE LA FROPUESTA
&} Progonente debe gnexar edos dommeﬂwsm a4 ot e 1 pregtnla "GARMNT IS DE
SERIEDAD LE LA PROPUESTA®,
118 Anexmho 4 Comgwomiso anticomipeisn” Exla progunta roguism: ancar dowumenios {dnaxa to.4 “Compraonim ghlicomrupaon™ §
i Proponen's deba anewar ados dnmmmlmen t ofery en s pregurte ‘Anex Mo, 4
'Dumpmms:n anfeompdsh™,
1.1.8 Cadula e dudaddnia Exta pregLnta muras arwrdogm{us{mﬁula'ﬁe cudadaniay

B Proponans debe snerar ofos dooumentns en 3 aferta en b progunta 'Céduta de tudadanta':

24 m@gf CENERAL- AHEXO No.5 (ADIINTAR B4 progunta fequiere aneardocmentos EXPERIENGIA GENERAL — ANEXO No 5 {ADRNTAR SOPORTESY)

E} Proponsrite daba ane)r e8os focumenits en 21 oferta on la proguntn EXPERIENCEA
"GENERAL - ANEXC o5 (ATUUNT AR SOPORTESY.

131 Indie: de biquider L Audivo Dorients § Padws Conente

1aa [ndlce dis Endeudarrients 162 Padvo Totah7 Adive Total.

Raztirs s enbeititra de interedes ROL= Lilldad pperational £

123 gadosde inleresms-

Rertatilitad dal Rewmonio RP= Lt dad opisionst

R Paidmonic

135  Renabifidad dol Adive RA= tilidad operadonal ¢ Adive iotal

128 %g]slm Unicz de Proponerias Esta prequms requbers anexss doomeanins [Feghn Lnico de Proporentes)

. E1 Projsaniante debe ariseer ceos dodummentios én s oferta en T2 pregurts Regigm Ui de-
F':wo:wm:s

o rya al pradn coma la-
indigqus ba Entidad Esfatal
it

et friculs Colgo UNSPSC. - Dmsenpsgy o : Cafidad - Unidad: Precit Unitsiio aitimda Pradio unitartn Indieiaiel precin come 1o

Indique |n Entidad Estmis
EMWW‘!‘E:NIG&
AMNISTRATIVA FINANCIERA,
JURIRICA ¥ OONTAELE AL PROCESD
CAYQURIERQ ES ATENCICN.
INTEGRAL A Las PEHS(.NJ\S ADLULTAS
Y ORES, CEL CEMTRO D
FRUV(}CIC‘I\ HCG%R ] (XS@.Y LIS

4 Eute et 1m0 wl 1756011505, 30




EQUIPO MINIMO DE APOYO - ANEXAR SOPORTES SEGUN EL

1.51 PUEGO Esta pregunta requiere anexar documentos (EQUIPO MINIMO DE APCYO - ANEXAR SOPORTES SEGUN EL PLIEGO)

El Proponente debe anexar edos documentos en au oferta en |a pregunta 'EQUIPO MINIMO DE
APOYO - ANEXAR SOPORTES SEGUN EL PLIEGC,

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

1.61 (280 PUNTOS) Eda pregunta requiers anexar documentos (EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPCMNENTE (280 PUNTOS)
El Proponente debe anexar edtos documentosen au oferta en la pregunta ‘EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (280 PUNTOS! 0OS).
1 FORMACION Y EXPERIENCLA ADICIONAL DEL PERSONAL Edta pregunta raquiere anexar documentos (FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO- 525
®2  MINIMO REQUERIDO- 525 PUNTQS, PUNTOS, )
El Proponente debe anexar edos documentos en i oferta en la pragunta FORMACION Y
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSCNAL MINIMO REQUERIDO- 525 PUNTOS, ',
1.6,3 GENERACION DE EMPLEO LOCAL — (80 PUNTOS) Esdta pregunta requiers anexar documentos (GEMNERACION DE EMPLEC LOCAL — (B0 PUNTOS))

El Proponente debe anexar eglos documentosen au oferta en |a pregunta 'GENERACION DE
EMPLEQ LOCAL — (80 PUNTOS).

164 {ﬁm’o‘;}m ENFAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Esia pregunta requiere anexar documentos INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS OON DISCAPACIDAD (10 puntos)

El Proponente debe anexar etos documentosen au ofea en la pregunta 'INCENT IVOS EN
FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 puntos).

INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

1.6.5 MLUERES - 2,5 punlos Eda pregunta requiere anexar documentos (INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENT OS Y EMPRESAS DE MUJERES — 2.5 puntos)
El Proponente debe anexar edos documentos en su oferta en la pmgurua 'INCENTIVO PARS,
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MLUERES - 2,5 puntod
1.6.6 INCENTIVO PARA MIPYMES - 2,5 puntos Edta pregunta requiers anexar documentas (INCENTIVO PARA MIPYMES — 2,5 puntos)
El Proponente debe anexar esos documentos en ) aferta en la pregunta 'INCENTIVO PARA
MIPYMES - 2,5 puntos.
Evaluacion

Modelo de evaluacion

Tipo de modelo de evaluacion Evaluacion de varios criterios de seleccion

Detalle

Nombre Lote

¥ Criterios de evaluacion

Criterios de seleccion: {0}

1 EXPERIEMCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE 28
2 FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO REQLERIDO 52,5
3 GEMERACION DE EMPLEOLOCAL 8

4 INCENTHVOS EN FAVOR DE PERSONAS OON DISCAPACIDAD 1

5 INCENT(VO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUUERES 0,25
6 INCENTIVO PARA MIPYMES 0,25
7 APCYO A LA INDUSTRIA MACIONAL 10

Definir factores de desempate [~Sil Mo

Observaciones y Mensajes

Tlpo Referencla Asunto Fecha

Informe de seleccion CO1.AWD.2004014 Informe de seleccién 20/08/2024 10:30 AM
CO1,AWD.2004014

Informe de evaluacion CO1.AWD.2004014 Informe de evaluacion 2 16/08/2024 2:33 PM
CO1.AWD.2004014

Notificacion CO1.MSG.6637221 Publicacion de la lista de 12/08/2024 11:42 PM

ofertas del proceso OCA-CM-
001-2024 (Presentacion de

oferta).

Informe de evaluacion CO1.AWD.2004014 Informe de evaluacién 1 12/08/2024 11:42 PM
CO1.AWD.2004014

Natificacion CO1.MSG.6626210 La lista de oferentes del 8/08/2024 4:31 PM

proceso OCA-CM-001-2024
{Presentacion de oferta)
publicada por ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE ACACIAS




Informacion

Precio estimado total: 4.209.895.148 COP

Namero del proceso
Titulo:

Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

MiPyme

Limitacion de todo el proceso a

MiPymes

Datos del contrato

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de
contratacion

Duracidn del contrato:

Direccién de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC
Lotes?

Plan anual de adquisiciones

OCA-PC-001-2024

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO
DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN
JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META"

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO
DE PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN
JOSE, ZONA ALTA Y DINAMARGA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META"

Contratacion régimen especial (con ofertas)

I SINo

Decreto 092 de 2017

Decreto 092 de 2017

195 (Dias)

CARRERA 14 # 13 30 Acaclas Meta COLOMBIA

85151700 - Planeacion y ayuda de politica de alimentos
91111603 - Servicios de cocina o preparacion de comidas

[SigNo

LEs una adquisicion del PAA? BFSITMNo

PAA

MISION: Ejercer con criterio gerencial, responsabilidad y participacion de la comunidad el guehacer
administrativo de lo piblico en el municipio, consistente en la priorizacién de las inversiones necesarias
a fin de cumplir con los principios de eficiencia y eficacia, sostenibilidad y desarrollo del municipio y de
Misién y visién: SY8 gentes. V?S!QNAI terminar el afio 2016, en el municipio de Acacias, se habran sentado las bases
que nos permitiran construir, como lo habremos iniciado, un emporio de posibilidades que
estratégicamente confirmaran a este terrufio como la préspera tierra, que heredaron nuestros
ancestros, que otearan futuras generaciones en fa busqueda de establecer en todo tiempo, el

bienestar de sus moradores

Adquisiciones planeadas
Codigo LNSPSC Descripclién

Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado
78111803 ATENCION INTEGRAL A LAS Licitacion piblica Recursos propios 6.371.035.800,00 COP

80141607 PERSONAS ADULTAS MAYORES
82101601 DEL CENTRO DE PROMOCION
80151701 HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS
53102516 VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA ALTA
90141502 Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE

90101600 ACACIAS-META
90141700
93141500
56101522
56112100
48102009
56101519
49181500
49181503
80111600
72101504
60141108
60141102
51102710
12352104
80131500
80131501
81111900
93131600

42132200
42281700
42311500
50191500
50221100
47131700
47131802
47131803
47132100
80101600
80111700
85101600
85122100
85151600

A~

Unidad de contratacién
OFICINA DE CONTRATACION

~y
~J~ !



42201714
41641508
-63182700
911115603
53131615
53131614
53131613
48101901
46101903
45101905

Bar publicidad al proceso 5
Documentos Tipo

Documantos Tipo

Degreto 248 de 2021

28ehe cumpiie can invertir minimo ¢l
30%de los recursos del presupuesto
destinados & comprar alimentas,
cumpliendo ¢on (e establecido en la’

Ley 2046 de 2020, reglamentada por el No
Decreto 248 de 20217

“enencia T:302de 2017

Pruceseo asociado a las érdenos
tmpartidas por la Coite Constitucional
‘en fa Sentepcia T-302 de 2017

Zona horarla: (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito

fecha limite de prese ntacién de
ofartas
Fecla Hithite para la apertura de
sobios

Facha de Firma del Contrato  19/06/2024 5:00:00 PM

Fechade Tnicio de ejecucion del
contrato

Plazo de gjecicion dol contrato  31/12/2024 7:00:00 P
Fecha de publicacidn del proceso 14/06/2024 4:07:31 PM

Definir Plan de Pagos? Si
2Pago de anticipes? S

“%de adelanto sobre &l valor
total del contrate
cPatrimonio’ auténemo? Si

—

30

16/06/2024 4:00:00 PM 2+

" 1606/2024 4:02:00, PM

21/08/2024 8:0G:00 AM

Documentos tipo sdoptadas por [ ANCP-CCE en virtud de ia
Lay 2022 del 2026

El decreto 248 de 2021, pbiiga a las entidadrs que manején.
racurses pltdicos, a adquinr alimentos compradus a pequefios .
produciores agfopecuanos yfa de la-Agricultura Campesing,
Familiat o Gemubitarfa locales y sus. orgarizagiones. milnimo el

{30%) del presuplesto destinados a la compra:de alimentos

Sentencia qua declara ¢l estado de Cosas Inconstitucionales
en telacion con los defechos do los riifios det pusblc Waytu.

Pago e facturaclon prevista Yatte amartizatidn.
Plan de pagos: 1 40 100
2 10 2
Total: 106%
LSolicitud de garantias? Si
Garantias por lotes, grupos o
i)
etapas?
Cumilimianto Si
W. Bifen manejts y.carrecta inversian dat anticipa-
£7% det anticipo 1gmdggig32?evmenua 1610612024 12:00:00 BM 12
valor de la garantia Facha da vigenda (hasta) 30/06/2025 12:06:00. Pk
W Cumplimiento delcontrato
@Y% det valor dal 5 Facha de vigencia e
ot 2000 (& ey 10612024 12:00:00 PM
Valor de 13 garantta Fecha de vigancia {hasta) 30/06/2025 12:00:00 PM 71
¥ Pago e salarios
% dalvalor dal Facha de vigéng : . i
contralo 1000 ¢ docde) 1910612624 12:00:00 P

{TValor de iz garantia

W Calidad del sarvicic
#% del valor det
contralo

TValor de ta garant(a

20,00 Facha de vigencia

Facha de vigancia (hasta) 3171242027 12:00:00 Pr

{desde) 189/08/2024 12:00:00 PM
Fecha de vigendia (hasta} 30/06/2025 12:00;00 PN

N



Lista de respuesta de proveedores
Fecha de publicacion 16/06/2024 4:12:33PM

Posicién  Estado Réizon Fechayhorade llegada  Proveedor
1 16/06/2024 1:15:48 RP OME_IOF

e

Documentacion

MNombre del documento

4 - CDP.pdf

8. ANEXOS.pdf

5. ESTUDIO PREVIO FINAL JUNIO 14 PARA FIRMA DRA MARTHA-firmado(1).pdf
1. OK GADM - F - 08 Estudio de Mercado V8 - R- firmado ok[1](1).pdf

3. POAI - PUB PAG WEB.pdf

2. REGISTRO BPPIM ADULTO MAYOR 20 DE MARZO.pdf

6. GCON - F - 57 Analisis del sector REVISADO (1)firmado.pdf

7. PLIEGC DE CONDICIONES 30 05 2024 - Ok FG 14062024.pdf

—Informacién de la seleccion

Informes proceso de seleccion Fecha informe final de selecclén

CO1.AWD. 1956002 20/06/2024 2:09 AM
Informe de evaluadian 18/06/2024 7:12 AM
Infarme de evaluaddn 1900612024 6:59 P
Informe de seleccion 20/06/2024 9:09 AN
CORPORACION LN MARANA MEJOR 4.209.895.148 COP

Visita al lugar de ejecucion

¢Permitir visitas al lugar de ejecucion? No

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de Paz o [~Sipho
asociado al Acuerdo de Paz

Destinacion del gaste Inversion
Fuente de los recursos:

Presupuesto General de la Nacion -

PEN T Siggho
. Sistemna General de Participaciones FSIFNo
- SGP
Participacion para educacion Sigho
Participacién para salud T SigNo
Participacion para propésito FSiFNo
general
Deporte y recreacién SighNo
Cultura [ Sl#No
Propdsit ILi
¢ op s‘ o general Libre FSiNo
inversion
Propésito general libre
destinacién municipios —SigNo
categorias 4,5y 6
Asignaciones Especiales SigNo
ﬁgua potable y saneamiento SigNo
basico
Atencion integral de la primera ~SigNo

infancia (Saldos)
Sistema General de Regalias - SGR  [~SigNo
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones) Gl B
Recursos de Crédito [ SiNo
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades FSirNo
Auténomas)

Valor total 4.208.895.148
Validacién Codigo BPIN

Documento de la oferta

0 Recomendacion
(es)

COLOMBIA, Villavicencio

Valor Estado de la seleccion
4200895148 COP  Adtivo

Valor

1.522.287.164,14

1.522.287.164,14

1.522.287.164,14

2.304.850.201,86

382.757.782




COPVigencias Futuras [Recuerde que es necesario agrégar al menos un'COP o upa AVF Extraordinaria si es ef caso)

Cadigo Tipe Butado Salde Valor autillzar  Cédigo untdad/subunidad gjecwtora
2024001150 coP Mo validade 3.827.933.868.COP 3027437366 COP 0G-00-00
Saldo de COP

Saldo de vigencias fuliiras
Saldo tofal a'comprometer 3.827.137.366 COP
“Uitiing constilta a SHE
Eetha de consuita SIF -

1 . Cuesticrio

a1 aoto J1GARTA OR FRESENTACIONDE LA Fta preuma reiguier anexar dorumentas SNEXD No. D1 "CARTA DE PRESENTADICH DE LA PROPLESTA]
B Proporeiie debé snesarcdosdocumanios en s oferts oo pregunts 'AHENC Mo 01 "CARTA
142 CERTIFICARS BE EXISTENCIA Y REPRESENT ACIONLEGAL Eda pregual mquiser-anaxir ot (CERTIFICADD OF EXISTENGIA Y REFRESENTATION LEGAL it BECGHTRD MERIANTIL
o RECISTRG WMERZANTIL
El Proponente debe anamreitos dotumshios eh 2 ofeda on ja prgunta CERT| FICADO 0F
EXISTEMCIA Y REPRESENTACION LEBAL Y/0 REGISTRO MERCANTIL.
143 ACTATE SRESAMO SOGIAL DOMPETENTE © Bty proguntz fedquien anser domumentos DA DE DRGANG BOGAL CQMPE‘I‘ENTT:‘J
Ei Propoients debe ane:areﬂusdumnemusm i dleft ez pegania AOTALE ORGAND
SOCAL COMPETENTE.
14 SOSECODECONSTITUCONCEL CONSORCIQ DLNICN Exta progquitz mquler anavar doaucantoa (SOCUMENT DE OONSTITLLION DB, CONSCRIC G LNON TEMPORAL)
£ Boponants debeé anexa: exes docsantos en ki aerta an| Ia pragunta COQNENTD DE
CORSTITUCION DEL CORSORGIO O LINION TEMPORAL!,
115 Eﬁﬁwusmmms&@ﬂm SOGIALY lista pgustia e Sneer dacmentas FACK B APORIES Al SITENA [ SEGURDAL SOGIAL ¥ PARMISCALES!
E] Proponenie debe anexar edos docuimentos en & ofeta oh 2 pregurita ‘RAGC DE ARQRTES AL
BIETENAA DE SEGURIDAD SOCHAL ¥ PARAFSCALES:
CERYIFIGADO B ANFECEDENTES [XSGPLINARIDS, £dls progtnta mauiam anevar dotuanlos (CERTIFICADE DFE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES ¥ JLEIGALES Y REME Y
1.1.6 FISCALES Y WOICIALES Y RMMC Y REGISTRD DE REGISTRD DE DEUDCRES ALUENT ARISS MORDS0S (REDMM)
DEUDORES ALIMENTAFIGE MOROSGE (REDM) 5 L i g
E Braponarita febn anexaregos donmentcs en 12 cletta en s pregunta’ CERTIFCACD DE
ANTECECENTES DISUIPLINARIOS, FISCALES Y JUDIGIALES Y REMC Y REGISTRO [}E
DELOORES ALIMENTARIDS NOROSDE {REDARE.
117 ANEX Mo 4 "IOMPROMISE ANTIOORRLPCION: Eatat pregunta negulere anexr docutméntos JRNEXD Ko 4 "OOMPRCAMISCHANTICORRURPTICH'|
£ Broponenie debe gnuxsr edos docmeniod en f ofea 20 |3 preguiie ANEXO Na. 4
“CONPRCMAI S0 ANTICCRR PCIDN®,
148 DOCLIVENT OVAGENTE TE INSFECCICR 'Y Wl AN Ega preguita requere AftenaEr ARUmentng WWGW&MEEEI\H’ECDWY“GWWPCRL&W!W
e EXPEDINO POR EA ENFIDAD DOMPETENTE VIGENTE COMPETENTE VIGENTE)

El Fropanents debe-anaiar sens documantos e s oferts 20 5 pregunle. DOCUMENT G AGENTE
DE INSPEOTIGN Y YIGILANGIA EXPEDIDG POR LA ENTIDAD COMPETENTE VIGENTE.

DOCLRENTE P DENTIFICACION DEL REPRESENTANTE " N d (e ; . . ; .
112 LEdaL EELPROF‘ON':NT Eda pieg il angNgT Wers DOCUMENTQHDE IDENTIFICALICN BXD REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPOMENTE]

B Proponarta dnba nEXAr EOT COTUMENtoa S it Slera an It pegimta TOCUMENTC DE
FPROPOMNENTE,

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL

121 REGISTRE SUIMNOICE DE ERICIENCIA,

EESTADOS ALDITALCS COMPARATIVOS

122 CORPESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2023 EEBICMENTE i fregunta Uiy anexar docmnatas {EE.STAEOG ALCIYALS LOGPARAT VS CORRESPONDIENTES A LA VIGENCEA B3
- EUSD;%'?(Sr;’gWFES;ESENTNﬂE LEGAL, POR CONTADDR DERIDAMENTE SUSCRITOR POR REPRESENTANTE | EGAL, POR CTNTADCR PUBLICE Y/ REVISOR FISCAL]
PUBEL f SOR FISCAL

El Piogomanie dobe snesar ed0s goodierilos en @ ofers £ 14 preglots ERETADDS
AT ALDYS COMPARATIVOS CORFESRONDIENTES A LA VIGENCIA 2023 CEBI DAVENTE
SUSCRITOS FOR REPRESENTANTE LEGAL, POR. CCNTWPLBU COYIOREVISOR

FIGDAL
LERTIRCACION EXPEIRDA POR CONTADGR PLELIEGO
. FEVISOR FISCAL- ADIUNTANOO COPEA D LA TARIETA E£da pregunta miquicre anexpr doautrenios CERTIFICACION EXPEINDA POR CONTADOR PUBLIGO D RIEVISOR FISCAL- ADMUNTANDG
23 PROFBSICIAL ¥ CERTIRIGADC DE VIGENCA 0E, COFIATE LA TARIETA PROFESIONAL ¥ CERTIFICATIO TR VIGENCA TE INSCIIPTIC0 ' ANTECEDENTES DISTIPLINARILE EXSETID0
INSCRIFCICN Y ANTECEDENTES DISCIPLINARICS EXPEDIDD FOR LA JURTA CEMTRAL DE CONTANORES WIGENTES-)

FOR LA JUNFA CENTRAL TF CONTADORES VIGENTES-

£ Proponents dabs anekas exaes documenios en 51 olerta o ba dreguita ‘CERTIFICACISN
EXPELIS POR COATADGR PUBLICT L REVISOR FISCAL ADJUNTANDS COPIA DE LA
TARIETA PROFESIONAL ¥ CERTIFICADC D VIGENCIA DE INSCRIPCION'Y ANTECEDENTES
ISCIPLINARICS EXPEDIDG POR LA JUNTA CENTRAL 06 DONTADORES VIGENTESS,

ARCHTE SOMTRAPARTIDA HABILITANTE B IRREVOCARLE- ol

134 grupanenta debers engr los dévlrmentos squeddoyen e Edap anexer do tees APRCITE COMTIRAPARTI 4 HADILIT ANTE E (RREVOCABLE- ol fenponenle debert et 1%
- 4ragg da eondici cnes par aomditin W devplimiene de ada dw}mar.asrequeﬁdosan 2| pléego te condicnnes pars soediter 8 cengplinients de eds rosgle )
l~-qul In

B Prpariontiy Sebe sttt sdomtnnumentos an 95 6hna an s pregunia SNETE,
CONTREPARTIOA MABILITANTE B IRFENOCARLE- Bl propbtmelh tieberd, Brevar los docirestos
sxyuendasen e plisgn de axirliciones pam aoedilar & complimiento deo age motigin '

o
S

FYPHTAGNC & ENEENY L ANV B 5] vt Heburs




CLINCTORES para BLrenlfar [ mmanenda M.

GRUBCIHINMO U APOYCE EL PROPONENTE DEBERA Fsta prigtint ruguies Srexar coosminios {GFL PO MINIMO DE APGYO. B PROPONEATE [EBERA AL EGARLAS HOAS BE VIBAY

a2 ALLEGARLAS HOJAS DE VIDA'Y DEMAS RECUISITOS
: SHGINGS ENEL PUEBO OF CONICIONES EN EL ITEM 4.5.2 CEMAS RECUSITDS EXIGIDOS EMEL HlEGOEEWCIOhESE’\E&JTEM& §.2%

S} Pfupmunla daba anaser eses documentosen & Gfats onin preges 'GRUPD WINMTEE.
APOYO-E1 FROPCAENTE DERERA ALLEGAR LAS HOUAS CF VIDA'Y-DEMAS REQUISTOS
ExGI00S EN L. PLIEGD DE COMIICIONES EMEL ITEM 4 57

INFRAECS TR CTLRA, CENT ROS VIDA ZONS ALTAY

AR BL PRCRCNENT S LEGARLOS Esta prequita Tequidre anexar dociimentos (INFRAESTRUCTURA CENTROS VIDA 20NA ALTAY DINAMARCA. £, RROPONENTE DEBERA
133 mwmzﬁﬁmgﬁ@fﬁ@@% oE m\ﬁgm ALLEGAR LOS OOCUMENTS RECUERDA ENEL PLIEGO DE CONRCIONES PARA ACREDITAR GUE CLENTA CONLA
PARA ASREDET AR CUE CUENT & COM LA INFRAES TRUCTURA INFRAESTRUCTURA SCLITITADA Y
SOLCTADA

€ Propanents d2be anexad edos documentas sn s nidts pr i pregenta ‘IhFRAESTRLK:TLR&
CEMFROS VDA 2084 ALTA ¥ EXNAMARCA- B MRCPONENTE PEBERA ALLEGAR 1:05"
DOCLMENTOS REQUERIDA EN B, PLIEGO DE CONDHCIONES PARA ACREDITAROLE CUBNYA
00 LA INRAESTRUCTLRA, SOUICITADA

Inuiys o preiy eoms in
Inulque lx Extided Estrtal

f1:
Rt Arficate Cadiga UNSPST Dmeripeid Gontidad . Unhind Bracts: liaite exlimada, Preclo unitéln J‘:g:u\': ’;1 mif;‘“ s
AENCICN INEGRAL ALAS
MMYML&A:‘CEIFS 28
. LENTRODE PROVOCICN HOGAT A .
! B0 I0SE'Y LOS CENTROS MDA HOGATE e e 3827517200

BAN JCEE, ZONANLTAY DINNWRCA
352 RUMICIPIO DE ACACIAG - NETA

Iacluys vl fraciy sane ia
indidue ta Entiag Extatal

Y
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. CENTRO L .
; AT JORE LG TS VDA Howe 00 it ARFATLAG
BANJCEE, ZONA ALTAY DINAMARTA
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HASCRIAR &, VALOR BELO8
APCRIESIE LABNBDAD
1413 AMEXD B, PROPUESTA FOURHOMIGA Eeta preglinia tequien anoxar dosimantns (ANEXC £ PROPLESTA EOCRNORCAY
El Propartantes Gisbe aossr 8ecs (Oarmeiins en s bleta ef b priguria ANEXC B PROPLERTA
FCOROMICE. : : i
FAGTOR O CALJRaD: RECURE0 HUMAND ADICIONAL (100 & rd Iri. (FACTOR O CALIDIAY REGLRSO HUMANG ADIZIONAL (100 PUNTOS) - B PROFCNENTE
FUNICS)- B PROPOMENTE CEBERAANDARLOS e 2 FSARMR Are Hncumanins | 5
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‘ENARAS DE CETENEREL PUNTAJE ESTABLECING
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PLNTAJE ESTABLECITO,
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Et Proponente debe anexar s4os docunietitos er sy ofenta enla pregunta‘MAmEEOBFD\
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E! Proponentn gobe ansxar edos Sooimaenios an ) olera em fy prenulits CALIFISACION
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Observaciohes y Mensajes . , . e e n .
Tipe ‘Rofarancia . Asunto Facha
infarma de selecdion COTAWD 1856002 Informe de selecciin 20/06/2024 9:08-AM ;
£O1.AWD, 1956002
“General CO1.MSG.B365007 RESOLUGIONDE 1906/2024 10:02 PM 27
ADJUBICAGION
Informe de evaluacion CO1.AWD, 1856002 ‘Informie de évaluacion 2 1D06/2024 B:58 PM #:
COt AWD 1956002
Notificacion CO1.MSG.6357E17 Publicacion de la lisia de 18/06/2024 19,54 BM
dfarlas def praceso OCAPC-
Qor-2024.
Infarme de evaluacidn CON AW, 1856002 infortne de evaluacion 1 1806/2024 712 AM ;

CO1.AWD958002




ANEXO 12:
VERIFICACION
FINANCIERA
CONTRATISTA

TELEFONO: 310 217 9384, E-MATIL: adrana nterventora@gm:




N

INFORME FINANCIERO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ACACIAS
CONTRATISTA: CORPORACION UN MANANA MEJOR
Nit: Nit 900126198-6

R/L MARGARITA PARRA MOTA

C.C 21.232.620

VALOR APORTE DEL
MUNICIPIO;

TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3.827.137.366,00).

VALOR APORTE DE LA
CORPORACION  DEL
CONVENIO:

TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($382.757.782,00).

VALOR TOTAL DEL
CONVENIO:

CUATRO MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 4.209.895.148,00).

OBJETO: “ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CENTRO DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y LOS CENTROS VIDA HOGAR SAN JOSE, ZONA
ALTA Y DINAMARCA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META”

PLAZO: El plazo de ejecucién del presente proceso corresponde a CIENTO NOVENTA

Y CINCO (195) DIAS contados a partir del acta de inicio y previa presentacién
de los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

FECHA DE INICIO

21 DE JUNIO DE 2024

FECHA DE
TERMINACION :

01 DE ENERO DE 2025

ESTADO FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION Ne 468 DE 2024

Se remiten los documentos para realizar el trémite del cobro del TERCER PAGO PARCIAL,

VALOR INICIAL DEL APORTE
DEL MUNICIPIO AL
CONVENIO

$3.827.137.366,00

$3.827.137.366,00

TELEFONO: 310 217 9384, E-MATIL: adriana.interventora@gmail.com




VALOR INICIAL DEL APORTE $382.757.782,00 $382.757.782,00
DE LA CORPORACION AL
CONVENIO
VALOR DEL CONTRATO $4.209.895.148,00 $4.209.895.148,00
ANTICIPO $ 1.148.141.210,00 $ 1.148.141.210,00
PRIMER PAGO PARCIAL $ 154.540.537,00 $ $46.362.161,00 $108.178.376,00
154.540.537,00
SEGUNDO PAGO PARCIAL $ 518.599.018,00 $ 3 $363.019.313,00
518.599.018,00 155.579.705,00
TERCER PAGO PARCIAL $ 524.836.094,00 5 $ $ 367.385.266,00
524.836.094,00 | 157.450.828,00

AFECTACION PRESUPUESTAL INICIAL

La administracién conto con los recursos necesarios para su ejecucion en el rubro 2.3.414104.1500.02
denominado PROYECTO 2021500060073 “SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION DE PERSONAS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOQCION Y CENTRO VIDA
EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS/ SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES/
ADMINISTRACION CENTRAL/SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR/
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION/ ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR/ SGP-
PROPOSITO GENERAL-LIBRE INVERSION ".

2.3.41.4104.1500.02 | PROYECTO 2021500060073 "SERVICIO DE ATENCION Y
PROTECCION DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION Y
CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS/ SERVICIOS |  $1.522.287.164,14
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES/
ADMINISTRACION CENTRAL/SERVICIO DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR/ INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION/ OTROS SERVICIOS
SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS."

23.41.4104.1500.02 | PROYECTO 2021500060073 “SERVICIO DE ATENCION Y
PROTECCION DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION Y
CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS! SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES/ $404.850.201,86
ADMINISTRACION CENTRAL/SERVICIO DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR/ ESTAMPILLA
PRO ADULTO MAYOR/ OTROS SERVICIOS SOCIALES CON
ALOJAMIENTO PARA ADULTOS"

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adriana.interventora@gmail .com




2.3.41.4104.1500.02

PROYECTO 2021500060073 “SERVICIO DE ATENCION Y
PROTECCION DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION Y
CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS/ SERVICIOS

PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES/ | $1.900.000.000,00
ADMINISTRACION CENTRAL/SERVICIO DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR/ SGP-
PROPOSITO  GENERAL- LIBRE INVERSION/ OTROS
SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS.”
REGISTRO AFECTADOS EN PAGOS ANTERIORES
# REGISTRO RUBRO VR MPR VR AFECTADO | SALDOREGISTRO |  CONCEPTO
2024001003 | 23414104.150002 | $3.827.137.366,00 |  §1.148.141.20980 | $2678.996.15620 |  ANTICIPO
2024001003 | 23414104.150002 | $3827.137.366,00 |  $108.178.376,00 | $25670817.780,20 PAGO 1
2024001003 2.3.41.4104.1500.02 $ 3.827,137.366,00 $363.019.313,00 $2.207.798.467 20 PAGO 2
TOTAL $2.207.798.467,20
REGISTRO A AFECTAR PARA ESTE PAGO
REGISTRO RUBRO SALDO REGISTRO |  VALOR AFECTADO
2024001003 2.3414104.1500.02 $2.207.796.467,20 $367.385.266,00
TOTALES $2.207.798.467,20 $ 367.385.266,00
» PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL NOMINA MES DE AGOSTO
BETANCOURT PEREZ YENNI 9473897450 FAMISANAR ARL SURA PORVENIR
ANDREA
MINA ABONIA ORLENCY 9473897450 SALUD TOTAL ARL SURA PORVENIR
RIASCOS RIASCOS YIMIMY 9473897450 FAMISANAR ARL SURA PORVENIR
RONDON GARCIA MAYRA NATALY 9473897450 NUEVA EPS ARL SURA PORVENIR
ANDRADE MOLINA LILIANA 9473897450 FAMISANAR ARL SURA PORVENIR
ATEHORTUA JIMENEZ MARIA 9473897450 NUEVA EPS MOVILIDAD | ARLSURA PORVENIR
TERESA
PINZON ALDANA DEISY 9473897450 NUEVA EPS MOVILIDAD | ARLSURA PROTECCION
TRIANA BERNAL LEIDY PATRICIA 9473897450 SALUD TOTAL ARL SURA PORVENIR
OSPINA ARANGO ELSY JANETH 9473897450 SALUD TOTAL ARL SURA PORVENIR
HERNANDEZ ARTEAGA JENNIFER 9473897450 SANITAS ARL SURA PORVENIR
ELIANA

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adriana.interventora@®gmail.com
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JARA CARDENAS KELLY JULIETH 9473897450 NUEVA EPS MOVILIDAD ARL SURA COLPENSIONES
BERNAL GAVIRIA SANDRA MILENA 9473897450 NUEVA EPS MOVILIDAD ARL SURA COLPENSIONES
TORO PINEDA JESSICA JHORSIRA 9473897450 SALUD TOTAL ARL SURA PORVENIR
ALVAREZ MOSQUERA WILLIAM 9473897450 CAPITAL SALUD ARL SURA COLPENSIONES
ALEXANDER
MENDIETA ORTIZ GLADYS 9473897450 FAMISANAR ARL SURA COLPENSIONES
SIERRA MONTARNA NATALY 9471511378 SALUD TOTAL ARL SURA COLPENSIONES
CASTANEDA DIAZ CLAUDIA 9473897450 NUEVA EPS MOVILIDAD ARL SURA PORVENIR
}LATRICIA
LEONEL TUNJANO DORA LILIANA 9473897450 NUEVA EPS ARL SURA PORVENIR
D ALEMAN SANCHEZ ELIZABETH 9473897450 CAPITAL SALUD ARL SURA PORVENIR
PARRA BLANDON GLORIA 9473897450 SANITAS ARL SURA PROTECCION
MAGALY
VIVEROS DIAZ KAREN YULITZA 9473897450 NUEVA EPS ARL SURA PORVENIR
ROJAS MENDOZA DEICY LORENA 9473897450 SALUD TOTAL ARL SURA PORVENIR
ARBOLEDA ASPRILLA LEIDY 9473897450 NUEVA EPS MOVILIDAD ARL SURA COLPENSIONES
VIVIANA
OSORIO ROJAS MARIA 9473897450 NUEVA EPS ARL SURA ——wmemme
ROMERO RINCON GLORIA DERLY 9473897450 SANITAS ARL SURA COLPENSIONES
GOMEZ GONZALEZ ADRIANA 9473897450 NUEVA EPS ARL SURA PORVENIR
CARDENAS ACOSTA TULIA 9473897450 CAPITAL SALUD ARL SURA COLPENSIONES
PULIDO GONZALEZ EDITH 9473897450 SALUD TOTAL ARL SURA PROTECCION
PALACIO ROMAN OLMA 9473897450 SALUD TOTAL ARL SURA COLPENSIONES
GUTIERREZ TURRIAGO LUZ 9473897450 FAMISANAR ARL SURA PORVENIR
MYRIAM
ALAPE RINCON MIREYA 9473897450 SANITAS ARL SURA PORVENIR
ROLDAN AMAYA EDGAR YESID 9473897450 SALUD TOTAL ARL SURA COLPENSIONES
HERNANDEZ RAMIREZ CLAUDIA 9473897450 SANITAS ARL SURA COLPENSIONES
INES
GONZALEZ PULIDO MARTHA 9473897450 CAPITAL SALUD ARL SURA COLPENSIONES
CECILIA
MORALES RODRIGUEZ ANA ISABEL 9473897450 NUEVA EPS ARL SURA PROTECCION
ljJNJANO ROJAS INGRID VIANNEY 9473897450 SANITAS ARL SURA PORVENIR

NOTA ACLARATORIA: Es importante indi
pensién teniendo en cuenta que debido a

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adriana.interventora@gmail.com

car que por parte de la sefiora Maria Osorio no se hace relacién de
su edad (59) afios no estd obligada a realizar aportes d este sistema.




» PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL CPS MES DE AGOSTO

ANDREA YINETH ALBA 9471600012 FAMISANAR ARL SURA PROTECCION
JUAN CARLOS JIMENEZ BUITRAGO 9471883076 SALUD TOTAL ARL SURA PORVENIR
VIVIANA ELIZABETH ROJAS 73126880 SALUD TOTAL ARL SURA PORVENIR
ACOSTA
ANGELA MARIA ESCOBAR 7937401315 SANITAS ARL SURA COLPENSIONES
KELLIS VARELA GARCIA 79878449 SALUD TOTAL ARL SURA PORVENIR
FRANKLIN PAUL VELASQUEZ 72982485 NUEVA EPS ARL SURA PROTECCION
LUISA JANETH GOMEZ 9471156610 SALUD TOTAL ARL SURA e
HERNANDEZ
GLORIA NANCY ROJAS 9471882830 FAMISANAR ARL SURA PROTECCION
OLGA LUCIA MORENO CONTRERAS 7936003499 NUEVA EPS ARL SURA PROTECCION
MOVILIDAD
MARY LUZ GRANADOS DE BALLEN 79635012 NUEVA EPS ARLSURA |  —re—eeen
MARBELIA GARCIA 9471357152 NUEVA EPS ARL SURA COLPENSIONES
ROCIO MILENA CAMACHO 9470151162 SANITAS ARL SURA PROTECCION
WENDY ALEJANDRA TORRES 9471027033 SANITAS ARL SURA PORVENIR
LUZ DARY MORENO LADINO 7939226464 SALUD TOTAL POSITIVA PROTECCION
JOHANA MARIA QUIROZ 9472917168 SALUD TOTAL ARL SURA PORVENIR
LAURA TATIANA SILVA 9471512087 SANITAS ARL SURA PORVENIR
MARCELA CARMONA NARANJO 4588980542 SANITAS POSITIVA COLPENSIONES
YULY ANDREA DELGADO 9472792324 SALUD TOTAL ARL SURA PROTECCION
SANDRA LILIANA ROA 2330897110 SANITAS ARL SURA PROTECCION
VALERIA REYES VINAFE 9473971247 SANITAS ARL SURA PORVENIR
JOSE MIGUEL FAGUA 9472426547 SANITAS ARL SURA PORVENIR

NOTA ACLARATORIA: Es importante indicar que por parte de las sefioras Luisa Janeth Gomez (58) afios y Mary
Luz Granados de Ballén (69) afios, na se hace relacidn de pensidn teniendo en cuenta que debido a su edad no

estdn obligadas a realizar aportes a este sistema.

Estado del contrato:

Atentamente,

Intervento

ENEJECUCION

ADR

AN A
ERA MONROQY
venio de Asociacion N° 468 de 2024

Contrato de Interventoria N° 552 de 2024

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adriana.interventora@gmail.com
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ANEXO 13: ACTA
PARCIAL Y CUADRO DE
AVANCE

TELEFONO: 310 217 9384, E-MATL: adriana nterventora@amail con
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ANEXO 14: CONTRATOS
Y HOJAS DE

VIDA PERSONAL DE
INTERVENTORIA

TELEFOMNQ: 310 217 9384, E-MAIL: adriana.nterventora@gn m




4

DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adriana inferventora@gmall.com




PERFIL
PERSONAL

TR SR

Psicologo clinico con experiencia y
competencia profesional
especificamente en las areas de
evaluacion clinica y en el tratamiento
de trastornos emocionales y afectivos,
permitiendo desde el ejercicio praxis
profesional, dar respuestas a las
necesidades referidas y a contribuir
efectivamente al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas.

CONTACTO

[esie S

Carrera 16 #18-16,
Barrio san Cristébal Acacias — Meta
Cel. 3212374550

Correo: anrudi05@hotmail.com

Julian Andrés Ruiz Diaz
C.C. No. 1.122.124.998 de Acacias (Meta)

EDUCACION

FETATERTERER )

Secundaria : Colegio Municipal Luis
Carlos Galan Sarmiento

Bachiller Técnico en Sistemas
2007, Acacias (Meta)

EDUCACION SUPERIOR

[ESECE oL B S

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Maestria en Psicologia clinica — Terapias
de Tercera Generacion — En curso

UNIVERSIDAD KONRAD LORENZ

Especialista en Evaluacion Clinica y
Tratamiento de Trastornos Emocionales
y Afectivos

Bogota D.C. 2020

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Psicélogo

Villavicencio, 2018




CURSOS

CENTRO DE @PRENDIZAJ_E Y
CAPACITACION CENACAP

Diplomado en plan de intervencion y

procesos  basicos de  atencién
transdiciplinaria para el
envejecimiento active de las personas
aduitas mayores.

Acacias, 2019

CENTRO DE APRENDIZAJE Y
CAPACITACION CENACAP

Diplomado eh normatividad
colombiana aplicable a las personas
adultas mayores ¥y valoracién integral
diagnostica.

Acacias, 2019

SENA

Certificador para el registro
caracterizacion y localizacion de las
personas cor discapacidad.

Thagué, 2022

UNIVERSIDAD COOPERATIVA
Atencién integral a las victimas de
violencia sexual

villavicencio, 2023

EXPERIENCIA LABORAL

UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA. (UNAD)
Cargo: Docente

Acacias (Meta])

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Cargo: Docente

Villavicencio (Meta)

CORPORACION PROMOTORA
SOCIAL

Cargo: Coordinador de Praoyecto.
Acacias (Meta)

SECRETARIA DE SALUD
Cargo: Psicdlogo Clinico
Acacias (Meta)

CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS |
¥ AUXILIARES DE LA SALUD

Cargo: Docente

Acacias (Meta)

CORPORED
Cargo: Psicélogo.
Acacias {(Meta)

HOSPITAL MUNICIPAL DE
AcAcias

Cargo: Psicélogo

Acacias {(Meta)

CITY EVENTOS
Cargo: Psicélogo.
Acacias (Meta)

SECRETARIA SOCIAL DE
EDUCACION CULTURA Y
DEPORTES

Cargo: Psicdlogo

Acacias (Meta)

iPS LA CANDELARIA JC SAS
Cargo: Psicologo Clinico
Meta)

ia,% é"j




UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMEIA

Cargo: Psicologia Clinica {Practica
Profesional — Decimo Semestre)
Villavicencio (Meta)

UNIVERSIDAD COOPERATIVA BE
COLOMBIA)}

Cargo: Psicologia Clinica {(Practica
Profesional — noveno Semestre)
Acacias (Meta)

REFERENCIA
PERSONALES

GLORIA MIREYA DIAZ
PARDO

Abogada especialista en
inistituciones juridico penales
Cel, 3102242137

Acacias (Meta)

JYMI ALEXANDER RUIZ
DI1AZ

Empresario

Cel, 3143119731

Acacias {Meta)

——ti
FaRF W b - L

JULIAN ANDRES RUIZ DIAZ

™
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A FUIE R LY

AC A DE GRADO N 20

i la ctudad de Bopota D E ol dia L del mes de marzo de 2020 en la Fundacion

Maver<itan |}\‘.“ﬁ rad T irenyr, autorizada par talelectosegun BDecinlarion Na |".".' i7
det 4 de poviembre de 1981, arorgada por o Mintsterto de Edueacion Nactonal se

tewh a cabe el acto de graduacion ;”l'ﬂ*?.il-.i!- por 1, Dra. LINA URIBE CORREA,

Rectora v, previo el juramenio pealamentatio, se continn el ttule de

ESPECIALISTA EN EVALUACION CLINICA Y TRATAMIENTO
DE TRASTORNOS EMOCIONALES Y AFECTIVOS

|
JULIAN ANDRES RUIZ DIAZ

tdentiftcado con C.C No 1122124598 expedida en Adicia past e o le otorge

el mioma 8o 4480,

1t de do anterior se frmala presente acta de grado, en la Gludad de Bogota DL

4 Jos 16 dias del mes de marzo do 200

Firmada por

o //
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UNIVERR DAL
COOPERATIVA DE LOLUMEL

Acta Individual de Graduacion No. 10-736-2018
PRCGRAMA BELOLOGI
COMGD SNBSS Ay
EECHA GRACG 18 DB RAYC DE 28

LUIBAR. UHWERSIWAWI LOOPERATIVALE SO DR, BETE

et (AT e

VI LAVIGENGID

Eg alenmon a gud JULBW ARDRES RUZ DIAZ
ton Céduiade Cadadonia Ho | 122 124 BUE de ALaciss

ornplins todDs lns TRARSIS engians sor Hs normas 16gRis suialutanas fe expide o 1D
g8 PHCOLOGY

Loy Goniatior. Merssn 1 aprobuent g Gorstia Ademice & fa Surde VILLAVICENCID
madiana anta Me D04 ea cesicn asi Gia 10 ¢ abride 201G

Par; COABLENGA 52 048N 60 aste titisie dns avtnedades compelentas Racteaal, Directora) de
Sedi, Docanala) fasullic v Souretanoind Ganaralde & Univpradod, st

Roctori PARITZE RONDON RAHGEL
Deectatia) de sedn. CESAR AUGUSTO PEREZ LONDORO
Dacancda) (utad HENRY HERNANDO SARAY FIRAQUIVE

Soprptarola; Gederal GLOREY PATSHCIA RAYE MGLESIAS

S expide Ja presente Acka eo fa pudad de VILLAVICENCIO ol dia 18 DE MAYO DE 2018

I VP! E -
(onig, D Aiwe 7
GLORA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario(a) Generdl




Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicologos

Tarjeta Profesional
de Psicélogo

Ley 1090 de 2006
No. 183744
JULIAN ANDRES RUIZ DIAZ

C.C. 1122124998

(RN o s

Weenin T AL

Esta tarjeta profesional es personal e intransferible y
acredita a su portador como PSICOLOGO de conformidad
con los Articulos 6 y 12 de la Ley 1090 de 2006y es
requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

Si esta tarjeta es encontrada, agradecemos enviarla al
Colegio Cologabigng de Psicologos.

1
E
|
I

| v,/{f




RESOLUCION NUMERO 21102
{21 o imn de 20HD

Por It cuad na Regeatrn s Tilio Profoannat

£L SECRETARIO DE S8ALUD DEL META

Lo semir et sais Expaitlaedes y on anpen fan confpretas entad og (R 12

CONSIDERANDO:

Ao et

Que JULIAN ANDRES RUHZ PIAZ con eodula da cuplatinin 1122 124 10 o
Mulo o Psicaloge qua lo olargs i Linrgntsufar

Acacias. solicitd el Registio de su ] _
Cooperativa de Colombia y Acia de Grado namero 10-730 del 18 dn mayo da 2038
ira debidamente registada por la Unrersidad

Que el diploma se encuen
| {alic 028 del fibro 021020181 del 18 do mayo ge

Cooperativa de Celombia en e
2018.
entacién presentada, se constatd et cumplimiento gé los

(ue revisada la docum
los {ramites correspondientes.

requisitos exigidos para
RESUELVE:

IAN ANDRES RUIZ DIAZ con cédula de

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a JUL 4
fesion de Psicélogo en el

cindadania 1.122.124.098 de Acacias, para gjercer fa prof
Territorio Nacional.

esta Resolucién al interesado,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar persunalmente
el Cédign de Procedimienta

dad con el articulo 74 d

informiandole que de conformi
Administrativo y de lo Gontencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011} contra la
misma proceden [os recursos y rige a partir de ia fecha de ejecucion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Vitlavicencio, 27 de junio de 2018
JORGE OVIDIQY ALVAREZ
Secretariode
Revis6: A&%ﬂg PATING GIRALDO
Gerenta Prestacion dp Servitios de Salud
_,B(ilg) (.‘,{_.f-1
SECRETARIA DE SALUD
i a Galie-37 No 41-80 Barzal Ao
| MIETA Tal 5620740 Ext 3111 Vilavicencio —#oia
toailisyaludmelpPamall o0
ML A0Y £

r:n_ de Enprismedadas

vy, Morvinbbraomn § Fetd o




 ibeutyonn
REPUIBLICA OF COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplintiema de la Ley 18l 1994

Hure constar que

JULIAN ANDRES RUIZ DIAZ
Con Cedila de Cindadania No, 1122124998

Cursi y aprob la accidn de Formacion
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO PARA LOCALIZACION ¥ CARACT. ERIZACVON DE LAS
PERSONAS CON BISCAPACIDAD
von e duracion de 48 horas

En teatinionin de fa anterior, se firnrg ol presente én fbogud. a los dieciseis ( 16} dins del mes de junie de.dos mil veintidos 133

Firmado Digitaimente por

Cone @P&»H Gloen 3

LINA: L!ZET!;&AQE;&E{;C;\LBERON $3655574 - 1610 52022
CENTRO DE INGUSTRIA ¥ CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOUIMA

L3 astenuerded de este dovumentu pusle sec derificida en ¢b repgisten electeinices qus So encuenms e bs piging welk g SR erdficadnesenaedece, b of namert

GIZEUALIGHIIICCTEIZE A0




REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

CERTIFICA

Cue JULIAN ANDRES RUNZ DIAZ identificado{a) con Cedula de Ciudadania No 1122124998 de
Acacias, realizo y aprobd el cursd dg GERTIFICAGION DE DISCAPACIDAD ¥ EL REGISTRO PARA
LOCALIZACION Y CARACTERIZAGION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIIAD con una
inte_risidad'hbraria de Cuarenta y Qcho (48} ¥ obtuvo una evaluacion Apto (A).con una equivalencia
de (4.5).

Equivalgncia de Eveluationas:

D; Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Ibagué. a ios diecisels {16) dias def mes de junio de-dos mil veintidos (2022}

Firmado Digitaimente por

SQW“» QP"“"" QQuer e

{INA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (£} CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacién con Conacimiente

La sumpiteatat de wow dosusertio popide ser venficadl e of mrgn cher A e w0 TR A fit dL pagisa web b Loty whem s el o, T b s

RIGUESYE 1123 24501




6107 #p cusolie 30 Of  TIOWN SeOey

weosior
£
m_. by _h!.lﬂﬂ.a
TOHHOVHER LSOV SNVH

gy,

s V.-r.....mv

J
"4

{se10H OB 2P o) 1_,_:..:.;::

SHAd 30 OALLOY OINTINI )ATIANA

STHOAVIW SV.L1NAV SYNO,
V 44 SOISYE SOS1)0Hd A NOIINAANAINI A NV

14 vivd VINYNITdIDSIASN VYL NOIINAL

p opoiiojdig] j@ eqoid

1"1008 )
NG

ZvId ZINY STHANV NIl

:onb vaifiprd)

—.ua.rh\w.:,,._.a._% \.f., \ ‘m.wh__....m .4 ».._

dVIVYNIO UOIOBIDETED { alezi

M




(sesof] 08 9P [€I0], PEPISUAILL)

S VILLSONOVIA TVH93.LNI NOIDVHOTVA
X STHOAVI SV.LINAY SVNOSYEd SV1 V A1VII'1dV VNVISWOT10) AVAIALLVIWHON

:ap opoutopdi( 12 0qoadp £921vaY

(230 seweay U eppadxe ge6 ¥ 1 TTLT D0

ZvId ZINY STIANY NYITn[

samb maphpao;)

%gcvsi&iz%ﬁﬁ%.%cx WD PRLYG ON UDOPISEEY

dYOVNID uomeyoede) A slezipusidy ap 04us] I3




BUIDIPaY 8P |RUOIIBN BURI3(]

ouB ) OjIWEIB[ BUBN BUY
£z0zZ 2p aiquandas ap 2| obujwop

uniDIpadxe ap eyss4
WDV _ .
o

SeJoYy QL -uoroeing

IvNX3S VIDN3TOIA 30
SYWILDIA ¥ IVEDIANI NDIDNILY

LD & A0 D

Qsin2 |2 0qoJdy

zeiq ziny uelnp

Yiawol1020 34

VAILLVY3dO0D

Ggv giIsda3IAINDND

uijlepey sndwe
BUIRIPaly USISUSIXT JOPRUIPIOCO]D
ZOUNA Z819/\ DSUC|Y UOSIIAA

g

——

N3




P

La Repiblica be Colombia
v en gu nombre
| Ta Instituoon Shucatia
Luis Carlos Galdn SHarnuento

Hunsisy - Mz

Autorials poy sartamental azf et

Sregun Reacingo

rewnbyy Be B0

ﬁwmm Eus plﬂ!‘itﬁ B _;amgr;xm;zg zf“ggm

2y x;,,e
%m Pringits Syl

e

Tabro e Registen §2, Ve~ s 4 PRI £ T8 (AN

L5 fpiminy ingdies, trgis Denyetes B at i
T Bossna v Cranvs Saisen ¢ BN ]
Pregutvinet 3 e Bapdiilen

Tt re Qracan & fag Tre B I




m“:ﬁ Hista 1t of el :m‘ s 1[ 5 Frombs, y seln .r,:ﬁ:p..

wimpe o TTTULGY  DE B)!(“'HHJ.FR TECNILO (\-‘{?’\:’ LSPECIALINAD FN
COMPUTACION.

.-'}?mvs pimiianes Nur 449 2

i L BV RO ;
e r 2.:?’-‘3...‘;9; dnl bk -'!'“-"‘"a-’; PR MATES

* LA
enliE aue {Y $ 3k axlimenay ghE HOSRETIR T

dertin o nambre & VILLAR BELTRAN CRI i‘T?AN NOR VL 5"

a;fwr f(?RfrE RINCON SUAREZ Beze’ 5 LUTY YOLANDA GIERRERC REYES
5 #handf

iJa‘r“ o e b T dr Diemdes o JEE

Fioresds




E@ INTEGRAL

Corporacion Promotora Social
NIT. 900.098.672-5

CERTIFICACION DE TRABAJO

LA CORPORACION PROMOTORA SOCIAL
NIT: 900.098.672-5
CERTIFICA QUE:

El sefior JULIAN ANDRES RUIZ DIAZ identificado con cedula de ciudadania No.
1.122.124.998 de Acacias, laboro en nuestra empresa desde ei 27 de junio ai 26 de octubre de
2023 con contrato de prestacion de servicios, desempefiando el cargo de COORDINADOR para
el contrato de prestacion de servicios 509 de 2023 cuyo objeto es: "Desarrollo de acciones de
inclusién para las personas con discapacidad y sus familias en el municipio de Acacias, Meta”
donde conto con las siguientes obiligaciones.

1) Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Contrato.

2) Garantizar y responder por la buena ejecucion del Contrato.

3) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

4) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato
y de la ejecucién del mismo.

5) Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion de la ejecucion
del presente contrato.

6) Suscribir las actas correspondientes para el desarrolio del objeto contractual,

7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

8) Mantener actualizado el domicilio, hasta la finalizacion del contrato.

9) Tener una cuenta corriente o de ahorros de una entidad bancaria.

Calle 14 No. 16— 51 Barrio Centro Cel, 311 2270711
Acacias, Meta - Colombia




Corporacion Promotora Social
NIT. 900.098.672-5

10) Realizar los pagos de los aportes durante la ejecucién del Contrato ai Sistema de Seguridad
Social (salud, pension y riesgos laborales) de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia.

11) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

12) Cumplir las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

13) Garantizar |la presentacion de cada uno de los infarmes requeridos por el contratante de la
naturaleza del presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

14) Cumplir con el manejo de la informacion plasmado en las politicas de seguridad establecidas
por EL CONTRATANTE.

15) Dar cumplimento a sus obligaciones con los sistemas de salud y seguridad social en los
términos y condiciones que establece la ley, v acreditar dicho cumplimiento para el pago de los
honorarios pactados.

16) Elaboracién de informes mensuales de pago para el contrato prestacion de servicios 509 de
2023, que sera entregado al Municipio de Acacias Meta, una vez sean recolectados todos los
insumos para este.

17} Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados con
la mayor prontitud.

18) Permitir que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las instalaciones del
CONTRATISTA o el sitio que esté desarrollando la labor contratada.

19) Pagar seguridad social como establece la Ley. 7). Encargarse de que el proyecto cumpla
con los objetivos, metas y resuitados.

20) Pianear junto con el equipo interdisciplinario las atenciones terapéuticas y demas acciones
en beneficios de los usuarios del programa. 9). Realizar mecanismo de seguimiento y evaluacion
a las actividades,

21} Articular procesos, procedimientos, recursos acciones y servicios del proyecto de atencion
integral a las personas con discapacidad.

Calle 14 No. 16 - 51 Barrio Centro Cel, 311 2270711
Acacias, Meta - Colombia
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Corporacion Promotora Social
NIT. 800.098.672-5

22) Prever que se cuenten con todos los insumos necesarios para la ejecucion de las actividades
pactadas en el contrato de prestacion de servicios No 509 de 2023, suscrito entre el Municipio
de Acacias Meta y CORPORACION PROMOTORA SOCIAL.

23} Velar por la eficiente ejecucién de las actividades del contrato prestacion de servicios No.
509 de 2023, suscrito entre el Municipio de Acacias Meta y CORPORACION PROMOTORA SOCIAL.
24} Asistencia a comités y reuniones articuladas con la Alcaldia Municipal y otras entidades que
tengan relacion directa o indirectamente con el contrato prestacion de servicios No. 509 de 2023.
25) Asistir a reuniones o comités realizados por el contrato prestacion de servicios No. 509 de
2023 o la interventoria.

26) Ejecutar actividades segiin cronograma presentados a la alcaldia municipal bajo el contrato
prestacion de servicios No. 509 de 2023.

27) Coordinar con el profesional encargado del proyecto las fechas, horas y material necesario
para la ejecucién de las actividades programadas.

28) Presentar informe final con los respectivos soportes (registros fotograficos, plan de trabajo,
cronograma, planillas de asistencia, caracterizacion y cuenta de cobro) que permitan constatar
el cumplimiento del presente contrato).

Para constancia de lo anterior se expide en Acacias a los veintisiete (27) dias del mes de
noviembre de 2023.

Atentamente,

NIT o

R/L HEIDI LUCRECIA RODRIGUEZ CRUZ
C.C No. 40.432.157

Expedida en Acacias Meta

Calle 14 No, 16 — 51 Barric Centro Cel. 211 2270711
Acacias, Meta - Colombia
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CERTIFICACION LABORAL

La Universidad Coop. de Colombia certifica que el trabajador{a) JULIAN ANDRES RUIZ DIAZ, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1122124998 de Acacias, registra la siguiente informacién en nuestra base de datos, relacionada con su(s)
contrato(s):

| TipoContrato | Estado | Fechainicio | FechaFin | _ Dependencia e Cargo

WO . e =

TERMING FUC

PROFESOR CATEDRATICO

: i :
WIFERIOR 1 AfIO Finahzado 1-ago-23 i 25-nov-23 PROG DE SICOLOGIA ESPECIALISTA

TERMIO FIJO i PROFESOR CATEDRATICO
WFERIOR1 Aflo | Finelizedo |  7eb23 | 30may-23 | PROGOESICOLOGIA | ™™™ eepeciatisTa

El presente certificade se expide a solicitud del Interesado el dia 29 de noviembre de 2023,

Esta informacion fue extraida autométicamente del software de NOMINA de la Universidad Coop. de Colombia identificada
con NIT 880029924-7. En caso de ser necesario, puede confirmar dicha certificacion a través del teléfono 018000 420101, en
laCl50A 41 - 34 de la Ciudad de Medellin.

Cordialments,

ffr:yd:r yowr e 7&0:4
R - {

ANGELA MARIA HENAO HERNANDEZ
DIRECTOR({A) GESTION HUMANA

Paginal|1




U\[ 610.GTHUM.2023-00000191124
2023-11-29 05:25:53
ACREDITADA CODIGO DE VERIFICACION: HT-CYMPCYCYDXGY

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el seror (a) JULIAN ANDRES RUIZ DIAZ, identificade (a) con cedula de ciudadania numero
1,122,124,998:

1. Mediante resolucion nimero 11981 de fecha 2023-08-16 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2023-08-17 hasta el 2023-12-20, adscrito a ACACIAS, ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

2. Mediante resclucion nimero 934 de fecha 2023-02-02 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2023-02-06 hasta el 2023-06-11, adscrito a ACACIAS, ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

3. Mediante resolucion nimero 14048 de fecha 2022-08-19 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2022-08-22 hasta el 2022-12-24, adscrito a ACACIAS, ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES, ARTES ¥ HUMANIDADES,

4. Mediante resolucion nimero 62892 de fecha 2022-04-22 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2022-04-22 hasta el 2022-07-22, adscritc a ACACIAS, ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a los 29 dias del mes de noviembre de 2023,
a sclicitud del interesado.

LA
X D

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacidn laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano hitps:/thumano.unad.edu.co, Validez certificacion laboral.

5i wgted evidencia inconsstencid en la presente ceriilcacian, deberd comoncarse con @ Gerenca de Talenio Humane & cormg sMumano@uenad educo

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTA Y A DISTAMCIA UNAD

Lerencia de alento Humano

Sede Macional Jose Celestino Mulis

Calie 14 Sur Ho 14-23 Piso 1 Bogota D C

Teléfono: 3443700 Cxt. 1103 - 1102 - 1104 Crail sthumano@unad edu co

Pagina 1 de 1 SIGHUM Impresion. 2023-11-20 1011 54
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CONPBRACIG 001 SOCIAL PARA 11 DESARIDLLE WLSAND

NIT. 900498618-3

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION RED SOCIAL
PARA EL DESARROLLO HUMANO "CORPORED”

CERTIFICA:

Que el psicologo Julidn Andrés Ruiz Diaz identificado con Cedula Ciudadania N™ 1.122.124.998 de
Acaclfas-Meta numero de tarjeta profesional 183744, laboré para la RED SOCIAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO "CORPORED" por medio de contrato de prestacién de servicios,
desempefiando el cargo de Profesicnal Psicosccial, cumpliendo las siguientes funciones:

~ Brindar atencién psicosocial en el campo comunitario 2 mujeres, nifios, nifias y adolescentes
victimas de la violencia en el contexto familiar.

= Llevar a cabo intervencion psicoldgica en el campo familiar, individual y comunitario, orientada a
la reduccién de los factores de wvulnerabilidad y riesgo que enfrentan ios nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia en el contexto familiar,

~ Desarrollar talleres en temas relacionados a la violencia intrafamiliar y pautas de crianza dirigidos
a madres cabeza de familia del municipio de Acacias- Meta.

~ Brindar orientacion psicoldgica a familias y parejas en temas relacionados a los tipos de viclencia
gque se suscitan en el contexto familiar.

» Remitir en fa ruta de atencion municipal y departamental a las victimas de viclencia en el contexto
familiar,

~ Desarrollar actividades de orientacién e intervencion con familias, nifios, nifias, adolescentes
orientadas a la mitigacién y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y prevencion de
la viclencia en el contexto familiar, social, educativo y comunitario.

» Remitir en la ruta de atencién municipal y departamental para el restablecimiento de sus
derechos a los nifios, niftas y adolescentes victimas de violencia en el contexto familiar.

» Desarrollar de talleres de motivacion y prevencién con nifios, nifias y adolescentes en tematicas
relacionadas a la prevencion del embarazo, la violencia sexual, el trabajo infanti, la
comercializacion y la explotacion sexual y el autocuidado personal.

» Llevar a cabo jornadas de psicoeducacion con padres de familia, acerca de patrones de
comunicacién asertiva, resolucion adecuada de conflictos y responsabilidad parental frente a la
garantla de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Ei contrato se ejecutd desde el 04 de febrero de 2021 al 27 de diciembre de 2021; tiempo en el cual
demostré cumplimiento, responsabilidad y honestidad en todas sus (abores.

Para Constancia se firma a solicitud del interesado el 22 de febrero de 2022.

CLAUDIA YASMIN BUITRAGO BOLIVAR
Representante Legal

Torres de Salerno 2 Torre 5-104 Villavicencio-Meta
Mail: corporacion.corpored@gmail.com
Cel 3114704816
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NIT. 900498618-3

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION RED SOCIAL
PARA EL DESARROLLO HUMANO “CORPORED"

CERTIFICA:

Que el psicologo Julian Andrés Ruiz Diaz identificado con Cedula Ciudadania N* 1.122.124 998 de
Acacias-Meta numero de tarjeta profesional 183744, labord para la Corporacion RED SOCIAL PARA
EL DESARROLLO HUMANO "CORPORED" por medic de contratc de prestacion de servicios,
desempefiando el cargo de Profesional Psicosocial, cumpliendo las siguientes funciones:

~ consumo de sustancias psicoactivas y prevencion de la violencia en el contexto familiar, social,
educativo y comunitario.

» Remitir en la ruta de atencién municipal y Brindar atencion psicosocial en el campo comunitario a
mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas de la violencia en el contexto familiar.

» Llevar a cabo intervencion psicologica en el campo familiar, individual y comunitario, orientada a
la reduccion de los factores de vulnerabilidad y riesgo gue enfrentan los nifies, nifias y
adolescentes victimas de violencia en el contexto familiar.

= Desarrollar talleres en temas relacicnados a la violencia intrafamiliar y pautas de crianza dirigidos
a madres cabeza de familia del municipio de Acacias- Meta.

= Brndar orientacion psicologica a familias y parejas en temas relacionados a les tipos de violencia
que se suscitan en el contexto familiar.

~ Remitir en la ruta de atencidon municipal y departamental a {as victimas de violencia en el contexto
familiar.

» Desarrollar actividades de orientacién e intervencion con familias, nifios, nifias, adolescentes
orientadas a la mitigacion y prevencion del departamental para el restablecimiento de sus
derechos a los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia en el contexto familiar.

~ Desarrollar de talleres de motivacién y prevencidn con nifios, nifias y adolescentes en tematicas
relacionadas a la prevencion del embarazo, la viclencia sexual, el trabajo infantl, la
comercializacion y la explotacién sexual y el autocuidado personal.

= Llevar a cabo jornadas de psicoeducacion con padres de familia, acerca de patrones de
comunicacion asertiva, resolucién adecuada de conflictos y respeonsabilidad parental frente a la
garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

El contrato se ejecuto desde el 15 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, tiempo en el cual ha
demostrado cumplimiento, responsabilidad y honestidad en todas sus labores.

Para Constancia se firma a solicitud del interesadoe el 22 de febrero de 2022,

b 08

CLAUDIA YASMIN BUITRAGO BOLIVAR
Representante Legal

Torres de Salerno 2 Torre 5-104 Villavicencio-Meta
Mail: corporacion.corpored@gmail.com
Cel 3114704816
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATAGION
CERTIFICA:

Que, JULIAN ANDRES RUMZ DIAZ, identificade con cédula de ciudadania

No.1,"!;22_.124a998, suscribid v ejecuto el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesianales, con ei Municipio de Acacias — Meta, E

PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO 446 DE 2021,

PROFESIONALES:
PRESTACION DE SERVICIGS
PROFESIONALES COMO  PSICOLOGO

OBJETO:! CLINICO PARA LA CARACTERIZACION ¥
ACTIVACION DE RUTAS DE ATENCION EN
PACIENTES CON TRASTORNOS.

VALOR INICIAL” $20.800.000

FLAZO EJECUCION INICIAL: .Cinco {05) meses y diez {10} dias

FECHA DE INICIO: JULIO 18 DE 2621

FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 25 DE 2021

QBLIGACIONES DEL CONTRATISTA GENERALES, 1. Ejecuiar iddnea y aportunamente
el objeto dei contratn. 2. Garantizar y responder por Ja buena ejecucidon del contrato. 3,
Guardar |a debida reserva de fos asuntos de los cuales conozca con veasion de la ejecucion
del presente cantrato, 4. Presentar [os informes de ejecucion contractisal, 5. Reatizar el pago
de-los aportes al sislerna general de seguridad social integral (Salud, Pensién v Riesgos
Laborales). 6. Suscribir las actas correspondientes para el desarrolfo del objeto contractual,
7. Obrar con teallad y buena fe en las distintas élapas conlractuates, evitanda dilalaciones
¥ en trabamientos. 8. No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes aciGen por fuera de
la ley con el fin de bacer u omilir algun hecho. 9. Tener una cuenta corriente ¢ de ahorros
an una entidad bancaria. 10. Mantener actualizado et domicilio hasta Iz finalizacién da!
canfrato, 11. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de |a celebracion del
presente centrato y de la ejecucion del mismo, 12, Asumir todos Ios costos que genere 13
legalizacién del presente coptrato. 13. Entregar mediame inventario los documentos de
archivo guée se encuentre en su poder 5 la terminacién del contrate. 14, informar
cporiunamente a3l supervisor toda novedad derivada del contrato, 15. Dar cumplimianto y
participar segln indicacion del supervisor en la pelitica integrada de gestion, gue involucia
{(Seguridad y Salud en el Trabajo, Medic Ambiente y Calidad) adoptada Municipio de
conformidad con |a L.ey, adicionalmente deberan asumir fos costos gue implique fas medidas
de seguridad en el trabaje. 16, Presentar copis del certificado de aptitud medico ocupacional
al area del riesgo laboraigs, de conformidad con lo establecido.en ia ley: 17. Cumplir con fo
estipulado en los articulos 15 de la ley 594 de 2000 v 24 del decrelo 2578 de 2012, enlo
gue respecta a la documentacion producida-en desarralic de sus obligaciones contractuales
{tey general de archiva]. ESPECIFICAS Realizar la conformacion de los Grupos de Apoyo

€alle 12 o, 2108, darrin fuan Mellan, Codge Foytal, SOT00F PRX: [5¥r R} FROCESO GLSHON SSTYRAYERICA
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MNIT 3930514573

B L R TT]

(CDH Pacientes ¢on diagnostico asociados a problemas yio rasiormnos de Salug Mental y sus
famitias. 19, Padiciparen campanas de promocion y cuidado de la salud mental. 20. Reatizar
| boletines de Infarmacion en termas de salud mental. 21, Verificar el acceso a los usuarios
]_qu-ea demanden alencién en saiud mental designados por ef supervisor 22 Realizar las
{ iInvestigaciones epidemigiogicas yio Seguirnientc a oy casos notificados mediante SIVIGILA
| designados por el supgrvisor v relacionados con fa’ Dimensién convivencia social y sajud
| mental, 23, Desarroltar un componente de Fortalecimiento famitiar en prevencitn de
§ frastornos especificos v de conductas agresivas. 24. Realizar arliculacion intarsectarial
(secrelaria sacial de educacién cultura y deporte, ICBF, Secretaria Gobierno, juntas de
! accidn comunal, & instituriones educativas publicas y privadas) para el fortalecimiznto de la
| convivencia social y salud mental. 25. Apoyar y parlicipas en la realizacién del consejo
municipal de salud menial de acuerdo a la resolucion que o cenforma. 26, Adelantar fas
J aclividades de apoyo nque se le asignen en cumplimiento de fineamientos y directrices del
i orden nacionai, departamentsl o municipal, para la prevencion y miligacién de ia pandémia
| por COVID-19, 27 Apoyar a supervision y verificar Y3 calidad de a8 acciones. proponer ias
; acciones de mejora que se requieran en e marce de las acciones ejecutadas en el PIC 2021
i en lo concernienie a la Dimensién Convivencis Social y Salud Menlal, 28 El coniratista
i‘debera contar con su propio material y herramienla de lrabajo vy prestarg su trabajo de
| manera independiente y auténoma. 29. Las demas aclividades toncertadas que surjan para
113 carrecta ejecucion del abjeto del contrato e B
f Bada en Acacias Meta, z los digcinueve {19) dias deil mes de Enere de 2092, con desting
£
i

-
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EL JEFE DE L.A OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA;

Que. JULIAN ANDRES RUIZ DIAZ, identificado. .con cédula de ciudadania

N0.1.122,124.998, suscribit y ejecuto €l siguiente Contrale de Prestacién de Servicios -
Profesionales, con el Municipio de Acacias — Meta.

PRESTACION DE SERVICIOS | CONTRATO 207 DE 2021
PROFESIONALES: f _ -
PRESTACION O SERVICIOS
5 PROFESIONALES  COMO  PSICOLOGO
I OBJETO: CLINICO PARA LA CARACTERIZATGION Y

ACTIVACION DE RUTAS DE ATENCION EN
PACIENTES CON TRASTORNOS.

CVALOR NIGIAL” 3 11.700.000

VALOR ADICION ¥ PRORROGA N1~ 1§ 3.900.000

VALOR ACTUALIZADO '$15.600.000 T
PLAZO EJECUCION INIGIAL: T Tres (03) meses o
PLAZO ADICION Y PRORROGA N T I'Un (01 mes

FECHA DE IMGCIO: FEBRERO 24 OE 2021

FECHA DE TERMINACION: JUNIO 23 DE 2621 —

OBLIGACIONES BEL CONTRATISTA GENERALES. 1. €jecutar idonea v aportunamente
el dbjeto del contrate. 2. Garantizar y responder por la buena ejecucidn del contrato. 3.
Guardar la debida reserva de 05 asunios de fos cuales conozca con ocasion de ja ejecusion
del presente contrato, 4 Presentar los informes de ejecucion contractual. 3, Realizar el pago
de los aportes al sistema genera! de seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgas
Laborales). 8. Suscribir las actas carrespondierites pars el desarrolle de! objets contractual,
7. Obrar con leslfad y buen fe en las distintas etapas contractuales, evitando ditataciones
y en trabamienfos. 8. Noacceder a peticiories 0 amenazas de quienes asilien por fuera de
i@ ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 9. Tener una cuenta corriente o de ahorros’
en una enfidad bancana. 10. Marlener aclualizade ef domicific hasta Ia finalizacion de!
contrate. 11. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la cefebracion dal
presente conirato y de la gjecucian del mismo. 12. Asumir todos los costos que genere ja
tegalizacion del presente contrato, 3. Entregar mediante invertario los documentos de
archivo gue se encuentre en su poder a ia terminacion del contratc. 14, Informar i
cporiunamente al supervisor toda novedad derivada del contralo. 15 Dar cumplimiento vy
participar segun indicacidn del supervisar en fa politica integrada de gestisn, que invalutra
(Seguridad y Salid en ef Trabajo, Medio Ambiente y Calidad) adoplada Municipio de
conformidad con la Ley, adicionaimente deberan asumir los costos que impligue las medidas
de seguridad en el trabajo. 16. Presentar copia del certificade de aptitud medico ocupacional
al area del rlesgo laborales, de conformidad con lo establecido en la ley. 17. Cumplir con o i
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NIT g928014553

Y 594 de 2000y 24 del decreto 2578 de 2012, en lo

Que respecta a la documentacion producida en desarrolio de sus obligaciones coniractuales

{ley generat de archive). ESPECE’[CAS 18 parlicipar del diagndstico de salud mental de!

municipio. 19, realizar i3 asistencia tecnica para la conformacion de fos Grupos de Apoyo

con Pacientes con diagriostict asociados 3 probiemas ¥fo rastomos de Satud Mental y sus

familias/20. Verificar &f access a fos usuarios que demanden atencidn en salud mental

designados por el supervisor. 21, Realizar las investigaciones epidemiologicas vio
Seguimiento a los casos notificados mediante SIVIGILA designados por s supewisa{ ¥

relacianados ¢on ia Dimension convivencia social y salud mental 22. Realizar aseésoriz,
acompanamiento v asistencia técnica enla implementacién de las rutas de atencidn Integral
en salud, a ias Ips y EAPG presentes en el municipio. 23. Desarollar un componente de
Fortalecimiento familiar en prevencién de trastornos especificos y de conductas agresivas
24 Realizar arliculacidn ntersecloriat {secretaria social de educacion cullura v deporte,
ICBF, Secrataria de Gobierno, juntas de accién comunal, e instifliciones educafivas publicas
Yy privadas) para el fortalecimients de ia convivencia soclal y salud mental. 25. Apoyar vy
participar en ia realizacion det consejo municipal de salud mental de aclerde a ta resolucidn
gue jo. conforma. 26, Adelantar las actividades de apeye que se le asignen en cumplimiento
de lineamientos. v directrices def orden national, departamental o municipal, para la
prevencion y mitigacion de la pandemia por COVIR-19. 27, Apoyar 1a supervision y verificar
la calidad delas aceionas, proponer tas acciones de mejora que se requieran en el marco
| de las acciones ejecutadas en 81 PIC 2021 en lo concernienta a ta Dimension Convivencia
{ Social v Satud Mental, 28, Las demas actividades concénadas que susjan para la corrects
ejecucion de! objeto del contralo.

|
E
i Dada en Acacias Meta, a fos diecinueve {19) dias .del mes de Enero de 2022, con desting
al interesada(a),

///f// :
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Proyectd Jisans Remoso
Cfeing de Cotraracion
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CENTRO DE ESTUDIDS TECMICOS ¥ AUCLIARES DE LASALUD
RESOLUCION 2488 DEL 2019

RESOLUCION 2539 DEL 2019
C ET S Nie 86087725-8

EL CENTRO DE ESTUDIOS TECNICO Y AUXILIARES DE LA SALUD

CERTIFICA QUE

€l Sefor JULIAN ANDRES RUIZ DIAZ rdentificado con cedula 1121124998 de Acacias,
psicologe Clinico, labord en nuestro instituto como docente en el arsa de Psicolcgia
Evolutiva en &l programa de Awaliar en Atencion a ‘a Primera Infanca y Psicopato cgias de
'a Adultez en 2! Programa de Awndiiar de Hegar Genatrice. desde el mes da febrero hasta el
mes de Diciembre, equrvaiente al prmer v segundo penodo académio del aho 2020;
cemostrando aita caidad academica v perscnal en e desarrolio de la: actividades
acadénucas.

Se expide en Acanias a los 07 dias dai mes de 01 de 2021 a solicitud dal interesado.

CENTRO COMERCIAL COROCORA LOCAL 108

CALLE 13 16-58 CENTRO . ACACIAS . META CE'I"S




HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E
NIT. 892.000.264 - 4
Diagonal 15 No 26-21 Barrio San José Telefax (8) 6560160 ext. 107
Acacias — Meta

PROCESO GESTION DOCUMENTAL- CONTRATACION

DE ACACIAS CERTIFICADO DE CONTRATOS

Fecha: 17/09/2018 | Codigo: SIC-FRCLOO1 [ version: 01

CERTIFICA QUE:

Verificados los archivos que reposan en la oficina de contratacion, JULIAN ANDRES RUIZ
DIAZ, identificado con la cedula de ciudadania No.1.122.124.998 de Acacias (Meta) y el Hospital
Municipal de Acacias E.S.E., celebraron el contrato que se relaciona a continuacion:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PILOTO SALUD EN CASA, DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N.224 DE 2019, ENTRE EL MUNICIPIO DE ACACIAS Y EL
HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E S.E.

No. CONTRATO | FECHA DE SUSCRIPCION VALOR TIEMPO

NOTA: Es de aclarar que las actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, en desarrolio de los
contratos mencionados anteriormente, no genera relacién laboral, ni prestaciones sociales, ni
cumple con los preceptos juridicos para la configuracion de un contrato laboral, por lo tanto no
da derecho a ningun tipo de emolumentos distintos a los pactados en este contrato, de acuerdo
con lo establecido en inciso 2°.Numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

PARAGRAFO: En cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios..

Dada en Acacias (Meta), a solicitud del interesado a los cuatro (04) dias del mes de Enero
de 2020.

CLAUDIA MILENA BETANCOURT AGUDELO
Oficina de Confratacion

| _477de2019 | 0O5dejuniode2019 | ~  $14.995200! 04 mesesy22dias
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