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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de noviembre de 2024

Sefior (a)

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856330

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestiébn Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes
noviembre de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856330 del afio 2024

ANGELA ANDRADE GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.701.030
de Espinal - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
($47.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) Un (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién
de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriva de los procesos formativos, para atender la
formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por
el Centro de Gestion Administrativa.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,
dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la | Preparar, Orientar y evaluar | Responder las
formacion profesional integral con calidad, | la formacion mediante los | inquietudes de los
oportunidad y eficiencia en los programas de | objetivos, entrega de los | aprendices, enviar las
nivel tecnoldgico, laboral y complementario | talleres y  evaluaciones | actividades por medio
segln su modalidad, de acuerdo con la | periddicas, para los | del correo electrénico
programacion de las fichas de caracterizacién | aprendices de la | y presentarlas en la
determinadas por las Coordinaciones | Coordinacion del CGA en el | aplicacién de
académicas en el marco del Calendario | cuarto trimestre 2024, CLASSROOM de las
académico y el desarrollo curricular fichas: 2905265 TGA,

Impartir FPI a los aprendices | 2905244 TGA,

de manera presencial y | 3065257 - 3065316

orientar los procesos de | TGE y a los

aprendizaje 'y practicas | aprendices del

relevantes y pertinente conla | proceso de plan de

competencia. mejoramiento
formativo:  registrar
informacion fase Il y
TIC1.

2 Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién | Impartir FPI a los aprendices | Se envia las
de los procesos de aprendizaje en cualquiera | de manera presencial Yy | actividades en
de las estrategias de respuesta institucional | orientar los procesos de | formacion a los
para los diferentes grupos poblacionales | aprendizaje y  practicas | grupos de las fichas:
objeto de Formacion Profesional Integral y | relevantesy pertinente conla | 2905265 TGA,
presentar los reportes de notas de los | competencia. 2905244 TGA,
aprendices y demés informes dentro de los 3065257 - 3065316
plazos estipulados por el Centro para tal TGE vy a los
efecto, siendo proactivo y recursivo frente a aprendices del
las diferentes experiencias y situaciones que proceso de plan de
se presenten en el proceso de formacion mejoramiento

formativo.

3 Gestionar oportunamente en el sistema Sofia | Al terminar el trimestre en | En el mes de
Plus, todas las actividades relacionadas con el | curso se debe evaluar en la | noviembre de 2024
proceso de Formacién Profesional Integral, | plataforma Sofia plus los | no aplica evaluar los
garantizando la calidad de la formacion y su | juicios para cada ficha en el | juicios evaluativos de
coherencia en el proceso formativo, tales | mes de diciembre de 2024. las fichas asignadas.
como:

- Registro de los juicios evaluativos
- Creacion de las rutas de aprendizaje
- Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros
4 Verificar el correcto registro de datos de los | No aplica el descargue de | No Aplica para este

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién Educativa,

listados de aprendices de las
fichas asignadas en el cuarto
trimestre 2024 para la

mes de noviembre de
2024 descargar el
listado de aprendices
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garantizando que estos datos al finalizar la
formacion se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

respectiva verificacion de la
lista de asistencia de los
aprendices que se
encuentran en formacion.

en la plataforma Sofia
plus de las fichas
asignadas.

5 Informar a la coordinacién de Administracion | En el cuarto trimestre 2024 | Para este periodo no
Educativa mediante correo electrénico las | no fui asignada a cursos de | se realizaron
novedades que se generen de la verificacién | formacion complementaria. actividades
de registro de datos en el aplicativo correspondientes  a
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo esta obligacion.

a la inscripcion de aprendices en los diferentes
cursos de formacién complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e informacion | Para este periodo no se | Para este periodo no
basica de todos los aprendices de las fichas | realizaron actividades | se realizaron
asignadas a la  Coordinacion de | correspondientes a esta | actividades
Administracién Educativa para la respectiva | obligacion correspondientes a
carnetizacion esta obligacion

7 Dar cumplimiento al instructivo de politica de | Se da cumplimiento al | El Reporte del listado
proteccion de datos personales segun | manejo de datos personales | de aprendices en
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en | de los aprendices de las | Sofia Plus, estos
la Ley 1581 de 2012 fichas asignadas en el cuarto | datos no se

trimestre 2024 enviados por | comparten con otras
la Coordinacién Asistencia | personas.
Gestién Administrativa.

8 Asistir 'y participar en las reuniones | Para este periodo no se | No aplica para el mes
programadas por las coordinaciones, comités | realizaron actividades | de noviembre 2024
de evaluacion y seguimiento de los aprendices | correspondientes a comités | reunion de comité de
cuando se requieran de evaluacion evaluacion

9 | Apoyar la participacion en la programacioén y | Para este periodo no se | No aplica para el mes
ejecucion del proceso de induccion de los | realizaron actividades | de noviembre 2024
aprendices y el reconocimiento de | correspondientes a comités | reunién de comité de
aprendizajes previos relacionados con el area | de evaluacion evaluacion
de formacion.

10 | Apoyar los procesos de promocion y | Segun programacion | Para este periodo no
publicidad de los programas de Formacién | enviada no aplica para las | se realizaron
Profesional Integral, servicios y actividades de | fichas asignadas actividades
Divulgacion  Tecnoldgica, proyectos de correspondientes a
cooperacion  Nacional e internacional, | Las competencias asignadas | esta obligacion
programados por el Centro de Formacion | aimpartir: APLICAR TIC3 en
dentro y fuera dos fichas; la otra
de las instalaciones del Centro de Formacion. | competencia a  impartir

PROMOVER TIC vy los
planes de mejoramiento de
las competencias TIC1l vy
Registrar Informacién 2
11 | Apoyar la elaboracién de las evaluaciones | No fui asignada para el mes | Para este periodo no

técnicas dentro de los procesos de
contratacion  publica  relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacion,

de noviembre 2024 al comité
evaluador

se realizaron
actividades
correspondientes  a
esta obligacion
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haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera

12 | Gestionar oportunamente los informes | Preparar, Orientar y evaluar | Responder las
mensuales (planillas, reportes, formatos) | la formacién mediante los | inquietudes de los
requeridos sobre las acciones encomendadas | objetivos, entrega de los | aprendices, enviar las
y los productos resultantes de procesos de | talleres y  evaluaciones | actividades por medio
aprendizaje realizados por aprendices a | periodicas, para los | del correo electrénico
guienes imparte Formacion Profesional aprendices de la | y presentarlas en la

Coordinacion del CGA en el | aplicacion de
cuarto trimestre 2024. CLASSROOM de las
fichas: 2905265 TGA,
Impartir FPI a los aprendices | 2905244 TGA,
de manera presencial y | 3065257 - 3065316
orientar los procesos de | TGE y a los
aprendizaje 'y  practicas | aprendices del
relevantes y pertinente conla | proceso de plan de
competencia. mejoramiento
formativo:  registrar
informacion fase Il y
TIC1.

13 | Apoyar las actividades relacionadas con el | Durante el periodo actual no | No aplica para el mes
area de investigacibn cuando se hayan | fui asignada a conformar | de noviembre 2024
aprobado proyectos al Centro de Formacion, | equipos de SENNOVA y en
registrando productos concretos segun lineas | el area de investigacion.
programaticas SENNOVA y que correspondan
con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los
programas de formacion que estén en
ejecucion.

Los productos o proyectos realizados en el
area de investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos Yy procedimientos | Preparar, Orientar y evaluar | Se envia las
establecidos por la entidad, para la gestion | la formacién mediante los | actividades en
documental relacionado con el objeto | objetivos, entrega de los | formacion a los
contractual, segun Tablas de Retencién | talleres y evaluaciones | grupos de las fichas:
Documental vigentes de la dependencia | periédicas, para los | 2905265 TGA,
asignada aprendices de la | 2905244 TGA,

Coordinacion del CGA en el | 3065257 - 3065316

cuarto trimestre 2024. TGE vy a los
aprendices del
proceso de plan de
mejoramiento
formativo.

15 | Garantizar el conocimiento y aplicacion de los | Impartir FPI a los aprendices | Se envia las
lineamientos y normas que rigen la Formacion | de manera presencial vy | actividades en

orientar los procesos de | formacion a  los
aprendizaje 'y practicas | grupos de las fichas:
2905265 TGA,

4

GTH-F-062 V10




SENA

N

relevantes y pertinente con la
competencia.

2905244 TGA,
3065257 - 3065316
TGE vy a los
aprendices del

proceso de plan de
mejoramiento

formativo.

16 | Apoyar activamente en el logro de los | Preparar, Orientar y evaluar | Responder las
indicadores y metas establecidas para el | la formacion mediante los | inquietudes de los
Centro de Formacion. objetivos, entrega de los | aprendices, enviar las

talleres y evaluaciones | actividades por medio
periodicas, para los | del correo electrénico
aprendices de la | y presentarlas en la
Coordinacion del CGA en el | aplicacién de
cuarto trimestre 2024. CLASSROOM de las
fichas: 2905265 TGA,
Impartir FPI a los aprendices | 2905244 TGA,
de manera presencial y | 3065257 - 3065316
orientar los procesos de | TGE y a los
aprendizaje 'y practicas | aprendices del
relevantes y pertinente conla | proceso de plan de
competencia. mejoramiento
formativo:  registrar
informacion fase Il y
TIC1,; las otras fichas
estan pendientes por
llegar.

17 | Garantizar el uso adecuado de los ambientes | Para cada franja con los | Se aplica para cada
de formacién, asi como el aseo y cuidado de | aprendices se realiza la | franja con cada ficha
los equipos y elementos que hacen parte de | revision de los equipos de | en la jornada mafiana
estos. cémputo, al iniciar y finalizar | y tarde.

la formacion.
En el caso de presentar
alguna falla un equipo se da
a conocer en la
Coordinacion.

18 | Reintegrar los materiales y equipos utilizados | No aplica el reintegro de | No aplica el reintegro

en los procesos formativos materiales y equipos de  materiales vy
equipos en el mes de
noviembre 2024

19 | Participar en procesos de Evaluacion y | Realizar el curso de | Se realizé la norma
Certificacion de competencias laborales del | certificacion de | de la competencia:
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar | competencias en el tiempo | 240201056-2-
formacién presencial de acuerdo con | estipulado por la | Orientar  formacion
procedimientos técnicos y hormativa Coordinacion CGA. presencial de

acuerdo con

procedimientos
técnicos y normativa,
en el mes de marzo
2024
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20

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos
para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Impartir FPI a los aprendices
de manera presencial y
orientar los procesos de
aprendizaje 'y  practicas
relevantes y pertinente con la
competencia.

Se envia las
actividades en
formacibn a los
grupos de las fichas:
2905265 TGA,
2905244 TGA y a los
aprendices del
proceso de plan de
mejoramiento

formativo.
21 | Aplicar los procesos y procedimientos | Impartir FPI a los aprendices | Se envia las
establecidos por la entidad, para la gestion | de manera presencial Yy | actividades en

documental relacionada con el objeto
contractual, segun Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia
asignada.

orientar los procesos de
aprendizaje 'y  practicas
relevantes y pertinente con la
competencia.

formacion a los
grupos de las fichas:

2905265 TGA,
2905244 TGA,
3065257 - 3065316
TGE vy a los
aprendices del

proceso de plan de
mejoramiento
formativo.

22

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255
del 27 de diciembre de 2023y la resolucién 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la implementacion del
Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo para la conformacion
del Archivo Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o complementarias.

Durante el periodo actual no
fui asignada para esta
actividad

No aplica para este
mes de noviembre de
2024

23

Las demas actividades que de mutuo acuerdo
con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual o las deméas que por ley le
correspondan.

Preparar, Orientar y evaluar
la formacion mediante los

objetivos, entrega de los
talleres y  evaluaciones
periédicas, para los
aprendices de la

Coordinaciéon del CGA en el
cuarto trimestre 2024.

Impartir FPI a los aprendices
de manera presencial y
orientar los procesos de
aprendizaje 'y  practicas
relevantes y pertinente con la
competencia.

Responder las
inquietudes de los
aprendices, enviar las
actividades por medio
del correo electrénico
y presentarlas en la
aplicacion de
CLASSROOM de las
fichas: 2905265 TGA,

2905244 TGA,
3065257 - 3065316
TGE vy a los
aprendices del

proceso de plan de
mejoramiento
formativo:  registrar
informacion fase Il y
TIC1; las otras fichas
estan pendientes por
llegar.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O] O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9476554107 de la planilla, APORTES EN
LINEA y periodo octubre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,
Firma

ANGELA ANDRADE GUZMAN
Contratista

C.C. No. 65.701.030 de Espinal (Tolima)
Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5856330 de 2024
Coordinador Académico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

IV TRIMESTRE 2024

OBLIGACION 1, 12, 16, 23

1. F3065257 3065316 TGE

~ M Envisdos - sandrade@®misena.:

< C A %
= M Gmail
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B Recibidos

¥r Destacados
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»  1L.SENACGA
B 14 FI065257 3065316 T...
-

F2905265 TGA - TIC3
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5. EVIDENCIAS X CORR...
6. EXCUSAS - APRENDL
F2524412 TGA GELSA - ..
F2662983 TGA TIC1 - TICZ

F2670915 TGA - TIC1 - T..

H 2 Buscar
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L C @ =

Mi Gmail
# Redactar

Recibidos 1
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=]
*
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>
D

Enviados
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=
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EVALUACION PRIMER CORTE - PROMOVER TIC - MARTES 5 NOV 2024 I e B
Recitidos x 5. EVIDENCIAS X CORFED x
E @

Angela Andrade GUIMAN <sanadeq cers . hace ¥ @ «
Buanes diss estimades aprendies )
Cordial saluda
Envic Ia svaluacicn a realizar el primer corte, compatencia PROMOVER TIC, martes 5 de novismbre de 2024 +
Al terminar esia evaluacidn, por favor enviarla contestando a este correo
Fara su conocimianta
Atentamente
archivos adjuntos + Analizado por Gmail 3

I s.iseLnataua- gy [0 2.LZETH VANES

p O eomcnoxo. gy [ LMACATALNA g

e
X M F065257 306536 TGETEMA | X 4 - 8 x
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Q, insent X @
m 08 © « > g
F3065257 3065316 TGE TEMA F. BASICAS EXCEL - MIERC & NOV 2024 (=}
e nfnra Andrade Guhxrr:i.n . s ' L * f-] al @
Descargar el documento adjunto y apiicar las férmuls que veremos en formacidn, competencia TIC. é
Aentamente +
%"‘V‘ ade Guzman
8\
Un archiva adjunto + Anali &
B o sisicas. g B
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

~ M Enviados - aandrade@misena.
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Estimagos aprendices
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

3. F2905265 TGA - TIC3

¥ M Enviados - aandrade@misenac X M TIC3TALLER 3 CREARBD, TAEL X+ - 8 X
&« ¢ [ mail.goagle.com/mail/u/1/#sent/FFNDWNXhcFIX JzxwnkMmpNBMtWXBWgbb Q % Im] € :
= M Gmail Q insent X = @
# Redactar ¢ @ o&W = @ i - <7 C
g . TIC3 TALLER 3 CREAR BD, TABLAS, CONSULTAS EN ACCESS - MIERC &6 NOV 2024 a o
ibidos.
fr Destacadas e Angela Andrade Guzman m: a: P - @
(@ Pospuestos
Buenas lardes estimados aprendices
> Enviados :
D ey . Cordial saludo
v Mas Enwio la actividad a realizar TALLER 3 CREAR BD, TABLAS, CONSULTAS EN ACCESS - MIERC 6 NOV 2024, compatencia TIC
Alentamente +
Etiquetas +
®  1SENACGA ™
B 1A.F30652573065. 7 T
®  1B.F2905265TGA - TIC3 A
1C. F2905244 TGATIC3
1D, PLANM IV-2024
5.EVIDENCIASXC.. |
B T L Un archive adjunte ~ Analizado por Gmail (O &
F2524412 TGA GELSA - .. *
F2662983 TGATIC1 - TIC2
F26T091S TGA - TIC1 - T, N
[ TIC3TALLER3CR-. &

ﬂ P Buscar e

~ M Enviados - aandrade@misenac X M F2905265 TGA - TIC3 LUSTADE. X + = a X

« C @ % mailgoogle.com/mail/u/1/#sent/KtbxLwghkWwIMZgmTThqdsWpFVsqPlilBV aQ ¥ n ] ‘ H

= M Gmail Q in:sent X F

# Redactar ¢« @ 0 ® 2 8 Tdes2 < > o
F2905265 TGA - TIC3 LISTA DE CHEQUEO - JUEVES 14 NQV 2024 8 B

& Recibidos 1
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o Buenas tardes estimados aprendices
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0 . Cordial satudo

O e Envio el documento de la lista de chequeo del eniregabie rabjo final de la competencia APLICAR TIC3
Tener en cuenta en la visita a su microsmpresa la siguiente informacion: +

Etiquetas +
- Qué aplicaciones, sislema operalivo, base de dalos manejan o se encueniran en cada microempresa de cada grupo GAES.
»  1L.SENACGA

- En el document into en el punto |. A Informacicn de la Empr
e e En el documento agjunto en el punto formacidn de la Empresa

B 1B, F2905265 TGA - TIC3 Para su conocimiento y fines pertinentas
1C. F2905244 TGATICI Atentamente
0. PLANM IV-2024 SE.NA Angela Andrade Guzmé

5.EVIDENCIASXC.. | 7AT

6. EXCUSAS - APRENDI...
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(@ Pospusstos
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O Borodorss g Gordial saudo
~  Mas
Envio el documento de a lista de chequeo del entregable trabajo final da la competencia APLICAR TIC3 o
Etiquetas + ner en cuenta en la visita a su micreempresa la siguiente informacion’
B 1SENACGA Qué aplicacones, sistama operativo, basa de datos manejan o sa encuentran en cada micoempresa de cada grupo GAES.

B - En el documento adjunto en el punto | A. Informacian de la Empresa

B 1B.F2905265 TGA - TIC3
Para su conocimiento y ines perinentes
1C. F2905244 TGATICE
1D. PLANM V-2024 pentamente

S EVIBENEISXE- semua  Angela Andrade Guzimin
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PLANES DE MEJORAMIENTO 2:

Periodo: 12 de noviembre 2024 al 12 de diciembre de 2024

~ M Enviados - aandrade@misena X M F2905244 TGA - TIC3 LSTADE . X B Microsoft Outlook (anteriorme: X = Angela Andrade Guzm. X + - =] x

€ C M outlook office365 com/mail/inbox/id/AAQKADFINZZIVm MWL TVmMMWMINDVIYy04Z)AZlWRmMZTYAYTMXYTYy YWAQADMKG2vAmO.. @ [ & #* & @ |
—

‘ =) = Inicio  Vista  Ayuda

— 5 « Cs Q LR * Pasos rapidos 1 Leido / No leido (P [m $ = S

=

ss ~ Favoritos X <

B> Elementos enviados

N ASIGNACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO
7 Borradores

L4
Planes de Mejoramiento AGA<plandemejoramient > N
Carpetas
a & © Angela Andrade Guzman orm
lwl Bandeja de entrada . . -
@ Retencin: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 05/11/2034 16:50
Z7 Bomadores
A\ Este remitente plandemejoramientoaga@gmail.com es de fuera de su organizacion. Remitente de mensaje
B> Elementos enviados
T Elementos eliminados
Correo no deseado
Bogota D.C., 07 de noviembre de 2024
5 Archivo
(@ Notas Cordial saluda respetada Instructora,
Historial de conversacio .
Espero que se encuentre gozando de salud y bienestar.
£ TRAB SENA CGA
Cametas de bisqueda tendiendo [as i del Ci Académica Diego Albeiro Garay Forero, de manera atenta, me permito informar que se asignd Plan de
EMpes = Mejoramiento a los siguientes Aprendices con fecha de inicio 0T de novi y fecha de 07 de dici -

"o

~¥ M Enviados - aandrade@misena.: X M F2905244 TGA -TICALISTADE X g¥ Microsoft Outlook fanteriormer: X @R Correo: Angela Andrade Guzm X + - =] X

QkADFINZZYmMWLTVMMWMINDVIYy04ZjAZLWRMZTYAYTMAYTYy YWAQADmKG2vamD.. @ [ & w O @ !

LN 2% » Pasos répidos ) Leido / No leido pl = £ C =1 =

s Favoritos IR
. B> Elementos enviados

L 4 ASIGNACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO
Z Borradores

Carpetas Cee e e es T = e 7 5 T 7 5 =-

Bandeja de entrada
Por favor, consultar en el siguiente documento los Resultados de Aprendizaje en que los Aprendices asignados deben desarrallar el Plan de Mejoramiento de
\a Competencia asignada:

=]
# Borradores
.

> Elementos enviados
Aprendices autorizados para realizar Plan de Mejoramiento
T Elementos eliminados

B3 Correo no deseado 4 Quedo atenta.
& archivo

Cardialmente,
(7 Notas
B Historial de conversacio...

'l

£ TRAB SENA CGA

£A Carpetas de bisqueda

H £ Buscar
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Se envia correo a las aprendices asignadas con el horario para que seleccione la franja en

contra jornada

v ™ Enviados - aandrade@misena.c X

<« C m =

vista  Ayuda

Inicio

o Favoritos

B> Elementos enviados

i
Z7 Bomadores
v
Carpetas
-a

s Bandeja de entrada

Z Bormadores

> Elementos enviados

TJ Elementos eliminados
Eg Correo no deseado

T Archive

(@ Notas

ED Historial de conversacio...
B TRAB SENA CGA

Ea Carpetas de bisqueda

H P Buscar

~ M Enviades - aandrade@misena.

< C @

= Inido  Vista  Ayuda

Favoritos

B> Elementos enviados

Z Bon
0y

Carpetas
-

& Bandeja de entrada
& 2 Boradores

Elementos enviados

T Elementos eliminados
B3 Comeo nodeseado 4
T archivo

(@ Notas

D Historial de conversacio.
B TRAB SENA CGA

Ba Carpetas de busqueda

-

x

M Enviados - aandradeg sena@g: %

outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADFINZZIYmMwLTV

& Cor x4+

Angela Andrade Guzr

MWMENDVIYy04ZjAzLWRm,

< Fs AT > Pasos rapidos () Leido / No leido ¢
X < >
Plan de mejoramiento
Angela Andrade Guzman @ < Responder

©

Para: Paula Camrillo <pacarrillo0401@gmail. com>

@ Publica

@ Retencién: Exchange Online (10 anos) Expira: Lun 06/11/2034 14:59

M Enviados - aandradegsena@ar X

% outlook office365 com/mail/inbox/id/AAQKADFINZZIYmMwLTVMMWMtNDViYy04Z)

Buenas tardes estimada aprendiz Paula Carrillo

Cordial saludo

YAYTMxYTYyYwAQAB%2BaQmvS.

&, Responder atodos >

® a7

Vie 08,

8 €

1/2024 14

La presente es para informarle que la Coordinacién Asistencia Gestién Administrativa me asign realizarle el plan de mejoramiento IV trimestre

2024, competencia APLICAR TICT.

Le informo que este proceso de plan de mejoramienta IV trimestre 2024, los encuentros serdn virtuales y uno presencial donde realizard la

evaluacién, por favor no faltar.

Le envio dos franjas para que seleccione una de ellas y no tenga inconvenientes con la formacién:

PRIMERA FRANJA:
FECHA DE INICI

MARTES 12 DE NOVIEMBRE DE 2024

@R Correo: Angela

x 4+

WRMZTY4YTMxYTY:

Q, Buscar
¢ o L A Pasos [4pidos A Leido / Na leide ) ~ [
X
Plan de mejoramiento
PRIMERA FRANJA:
FECHA DE INICIO: MARTES 12 DE NOVIEMBRE DE 2024,
HORA: 08:30 AM

oy

ENCUENTRO: Virtual por meet desde el correo: aandrade@misena.edu,co

SEGUNDA FRANJA:

FECHA DE INICIO: MARTES 12 DE NOVIEMBRE DE 2024,

HORA: 03:45 FM

ENCUENTRO: Virtual por meet desde el correo: aandrade@misena.edu.co

Mi de gmail io las aal

il.com

YwAQAB¥%2BaQmvS.

® 2 a &

Para su conocimiento me encuentro en la subsede a partir de Las 9:00 am hasta las 3:00 pm, para cualquier inquietud.

Por favor confirmarme el horario que selecciond para asi mismo crear el enlace y envidrselo.

Atentamente

0 @
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¢« @0 @ = @ son < > 9
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FECHA Y HORA DE INICIO PLAN DE MEJORAMIENTO IV TRIM 2024 8 o
£ Recibidos 1
P e Angela Andm:!:ﬁuzmsn sandradeg sena@gmail com 8 9p.m. (hace § dia T @ « g
(@© Pospuestos
> Enviados Buenas tardes estimada aprendiz Nayely Vanesa Parrado s
[ Borradores 1
Cordial saludo
v Mas
La presente es para informarke que la Coordinacién Asistencia Gestidn Administrativa me asignd realizarle el plan de mejoramiento IV trimestre 2024, competencia APLICAR TICL. +
Etiquetas +
Le infarma que este procesa de plan de mejoramiento IV trimestre 2024, los encuentros serdn virtuales y uno presencial donde realizard la evaluacién, por favor no faltar
B 1 SENACGA
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®  18.F2905265 TGA - TIC3
PRIMERA FRANIA:
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5 EVIDENCIASXC.. | ENCUENTRO: Virtual por meet desde el correo: aandrade@misena edu.co
6. EXCUSAS - APRENDI...
F2524412 TGA GELSA - .. SEGUNDA FRANJA:
F2662983 TGATIC! - TIC2 FECHA DE INICIO: MARTES 12 DE NOVIEMBRE DE 2024,
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e ENCUENTRO: Virtual por meet desde el correo: sandrade®misens.edu.co »

v M Enviedos - aandrade@misenac X M FECHAY HORADEINICIOPLA % B Comeo; Angela Andrade Guzm: X + - a X
« c R mail. google.com/mail/u/1/#sent/QgreIHsHpCrzLKVRHIPKWVFZsK SgfHpKB a * O @
= M Gmall Q insent x @ @& = g
/  Redactar 3 o . BN < (5
O mecibidos FECHA Y HORA DE INICIO PLAN DE MEJORAMIENTO IV TRIM 2024  fectides « e B
4 Destacados e Angela Andrade Guzman «sundadeq senagmail com o Bnow Fépm (hacedas) g @ 6 o
aca yilbortcardobads +
© Pospuestos !
Buenas tardes estimada aprendiz Yilbert
> Enviados 3
[ Berradores 1 Cordial saludo
v Mis
La presente es para informarle |a fecha y hara de encuentra del plan de mejoramiento IV trimestra 2024 o
Bz i SEGUNDA FRANJA:
»  1LSENACGA FECHA DE INICIO: MARTES 12 DE NOVIEMBRE DE 2024.
HORA: 03:45 P

W 1A.F3065257 3065..
ENCUENTRO: Virtual por meet desde el correa: aandrade@misena.edu.co
B  18.F2505265TGA - TIC3

1C. F2905244 TGA TIC3 Mi corres de gmail donde les envid las actividades: 2andrades senai@gmail.com

0. PLANM IV-2024 . )
Para su conocimients me encuentro en a subsede a partir de las 9:00 am hasta las 3:00 pm, para cualquier inquietud.
5. EVIDENCIAS X C...
6. EXCUSAS - APRENDI... Por favor confirmarme el horario que selecciond para asi mismo crear €l enlace y enwidrselo,
F2524412 TGA GELSA - ...
Atentamente
F2662983 TGA TICT - TIC2

F2670915TGA - TIC1 - T...
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OBLIGACION 2, 14, 15, 20, 21

Se agregan pantallazos de evidencias de la aplicacién CLASSROOM del correo

1. F3065257 3065316 TGE

La evaluacion del primer corte se envio por correo y se recibieron por correo.

A M Enviados - aandrade@misena x ™ EVALUACIGN PRIMER CORTE x BN 1.1v-2024 - F3065257 3065316 X R Corren: Angela Andrade Guzrr x + - =] x
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Q) Ancres Gomez W andres martinez Angel Esteban ®@
classroom.google.com/u/1/c/NziwMTQxNzQxNTg2/a/NZE3MYSMIc0OTY3/... - i Avila Piragauta -
A Buscar e m

PLANES DE MEJORAMIENTO 2:

~ M Enviados - aandrade@misena: X M EVALUACION PRIMER CORTE - X B8 8.1v-2024 TIC 1 - PLAN MEJOR. X R Coreo: Angela Andrade Guzm. X ar - a x

€ 5> @ @ % dassoomgoogle.com/u/1/c/Nig2NjkxNzczMjAT Taw O @

= B Classroom > 8.1V-2024TIC 1- PLAN MEJORAMIENTO

(@ Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones a6 ®
¥ calendario
+ 81 Cursos que dictas

Pendientes de revision

9. IV-2024-R.1.2 PLAN MEJ...

S 8.1V-2024 TIC 1- PLAN MEJORAMIENTO

7.1V-2024 R.I. 1 - PLAN ME..

1.1V-2024 - F3045257 306... .
Cédigo de laclase ¢ Anune . . (=4
H Anunciaalgo a la clase =
3.1V-2024 - F2905265 TG.. zhzéhéd I
4.1V-2024 - F2905244 TG...
Angela Andrade Guzman publicé una nueva tarea: PLANM TIC1 TALLER1 WORD - MARTES 12 ... :
Préximas Ayer °

5. IV-2024-R.1.2 PLAN MEJ...

tienes tareas para

nente
@

Ver todo

6. 1¥-2024 TIC1 PLAN MEJ... regar préxim:

P Buscar

B ooocooooo-




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

~ M Emiados - aandrade@misenac X M EVALUACION PRIMER CORTE - X B PLANM TIC1 TALLERI WORD - X EJR Correo: Angela Andrade Guzm: X+ = =] X

€ > C [ 2 dassroomgoogle.com/u/1/c/Nig2NjkeNzczMjA1/a/NzMxOTY1MzYzMTAS/submissions/by-status/and-sort-name/all/all a#uv O @

= B Classroom > 8.IV-2024 TIC 1- PLAN MEJORAMIENTO

Pégina principal Instrucciones Trabajo del estudiante
Calendaric
B caenderio 100 puntos = o]
~ B2 Cursos que dictas
on i
X O & Todostos estucentes PLANM TIC1 TALLERT WORD - MARTES 12 NOV 2024
) Pendientes de revision
° 9, 1V-2024-R.1.2 PLAN MEJ... Ordenar por estado = 2 1
Entegadas  Asignada
o 8.IV-2024 TIC 1- PLAN ME...
ntregadas periodo de entrega finalizé el Ayer, p.m.
& El periodo d finalizé el Ayer, 11:30
o 7.1V-2024 R.\. 1 - PLAN ME...
Tod -
o 1.1V-2024 - F3065257 306... O 0 Pala Carilo —foo = =]
2024 - Paula Carrillo Vanessa Parmado nayeli parrado
Rl IER e © ® ®
o 4.1V-2024 - F2905244TG...
[] Asignades =
° 5 1V-2024-R.I.2 PLAN MEJ.. TIC 1 PLAN MEJORA - PLANM TIC1 TALLER No hay archivos adjun.
o Entregada Entregada Sin entregar
° &.1V-2024 TIC1 PLAN MEJ... ] nayeli parrade Borader - $in el 1)
H P Buscar
M Enviados - aandrade@misenac X M EVALUACION PRIMERCORTE - X B 9.v-2024-R12 PLANMEIOR: X R Comreo: Angela Andrade Guzm: X + - =] x
> @ @ % classroom.google.com/u/1/¢/NzMxMjYyOTg1MDQ4 ax O H

B Classroom > 9.1V-2024-R..2 PLAN MEJORAMIENTO

Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones )

Calendario

# Personalizar
Cursos que dictas

Pendientes de revision

9.1V-2024-R.1.2 PLAN MEJ...

IV-2024 TIC 1- PLAN ME...

7.1V-2024 R 1 - PLAN ME...

1.1¥-2024 - F3065257 306... Chdigodalacase § e I N
Cia algo a la Clase !
3.IV-2024 - F2905265 TG... d 2hp4e6 o
4.1V-2024 - F2905244 TG... .
Jf\r\ng:\a Andrade Guzman publicé una nueva tarea: R1.2 TALLER 1F. BASICAS EXCEL - MIERC 1.+
5. IV-2024-R.1.2 PLAN MEJ... Preximas )
Fecha limite: Hoy
6. 1V-2024 TIC1 PLAN MEJ... 11:30p.m. - RI2 TALLER ... ®

Ver todo

P Buscar

4
Hocooco0oo0o00r: oo 1 "




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A" CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

~ M Enviados - gandrade@misena X M EVALUACION PRMERCORTE - X I RI2TALLER 1F BASICASEXCE X R Cormeo: Angela Andrade Guzm. X+ - 8 x
« C R % classroom.google.com/u/1/c/NzMxMjYyOTg 1MDQ4/a/NZE3MTK 1N DIOMzEQ/submissions/by-status/and-sort-name/all/all C a & in ] ‘

= B Classroom > 9.1V-2024-R..2 PLAN MEJORAMIENTO i @

@ Pagina principal Instrucciones Trabajo del estudiante

Calendari

) alendane 100 puntos  ~ @

« 22 Cursos que dictas
o )
[0 & Todoslosestudiantes R.I.2 TALLER 1 F. BASICAS EXCEL - MIERC 13 NOV 2024
B Pendientes de revision
° 9. 1¥-2024-R.I.2 PLAN MEJ... Ordenar por estado O 1
Envegadas  Asignada
o B.IV-2024 TIC 1 - PLAN ME..
[J Asignadas El periodo de entrega finalizard el 11:30p.m. #

o 7.1V-2024 R, 1 - PLAN ME..

o 1.1V-2024 - F3065257 306.. o e Vil cordoba Todes - B

° 3.1V-2024 - F2905265 TG... @ viven cordona

Asignada

° 4. IV-2024 - F2905244 TG.

° 5. 1V-2024-R.1.2 PLAN MEJ...

o 6. IV-2024 TIC1 PLAN MEJ... @

H P Buscar

FORMACION SINCRONICA: CORTE DE AGUA PROGRAMADAS DEL SERVICIO DE
ACUEDUCTO PARA EL SECTOR 1 SUBSEDE

1. F3065257 3065316 TGE

~ M Recibidos - aandrade@misena X M Recibidos (4) - aandradegsena X [5 Servicio Nacional de Aprendize. % LN Meet: F3065257 30653161 ® X + - a x

¢ 2 ¢ @ @ mestgooglecom/emg-imav-eod?authuser=0 Ba#x O @

Y . I'I :
ﬁ‘ B’ \| ¥

Catalina Luque catalina mosquera Xiomara Florez Natalia Vargas Oswaldo Corredor

~

L 9

Dariana oficial Lizeth Bohorquez Brayan Aguirre Michel Mahecha Angela Andrade Guzman

1

9:10 am. | F3065257 3065316 TGE - MIERCOLES ... 1 o B e @ to) B 0 ® a2 B &

[l O Buscar 4 O 0 ¢ & mEd




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

v M Recibidos - aandrade@misena X M Recibidos (4) - aandradegsens X [T Servicio Nacional de Aprendiza. X LM Meet: F3065257 30653167 @ X + - o X

€« 5> C @ @mce(googlncomww; fmxv-eod?authuser=0 Z a # tn} ‘

‘F’
J

\ s
catalina mosquera Xiomara Florez Natalia fargas
I &

i

Catalina Luque

9
Darianfoﬁclal \ Brayan Aguirre Michel Mahecha

9:10 a.m. | F3065257 3065316 TGE - MIERCOLES ...

Ll © Buscar

v M Recibidos - sandrade@misens. X M Recibidos (4) - saandradegsens X [3 Servicio Nacional de Aprendiza X [ Mest: F3065257 306

€ > ¢ @ (@ meetgooglecom/emg-fmiv-eadzauthuser=0 Zax O @

by

'Catalina Ldque Xiomara Florez . Natalia

Darian!)ﬁcial ’ L o Michel Mahech:

9:11a.m. | F3065257 3065316 TGE - MIERCOLES ...

Ll © Buscar




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

v M Recibidos - aandrade@misen: x M Recibidos (4) - aandradeg.sena X C Servicio Nacional de Aprendize X Lr Meet

653167 @ X |+ = =} X

€ 2 C m @mee(gocglecomwvv:;hm. eod?authuser=0 Za = "

z Detener la
s R T s
2 Lt i Personas
X Sesilenci a todos & Agregar pe

Colaboradores

‘ Angela Andrade Gu... (Ta)

. Angela Andrade Guzman
Dariana oficial ent

Brayan Aguirre
®

B

&
0
S ke 0 C.ata\ma Luque
L
6
()

catalina mosquera Q

v X

renmcuos Dariana oficial Q
® X
N

Lizeth Bohorquez
.

9:12 a.m. | F3065257 3065316 TGE - MIERCOLES ...

Ll © Buscar

v M Recibidos - aandrade@misens X M Recibidos (4] - aandradegsena. X [ Servicio Nacional de Aprendizs X Cr Meet: F306525

€ > ¢ A @ meetgooglecom

Lizeth Bohorquez
w

Michel Mahecha
®

Natalia Vargas

=

& Oswaldo Corredor
-

Dariana oficial

L LY . Xiomara Florez
®

8mas

También invitados

ptmvINGULO

® davidtc1022@gmail.com
-

9:13 am. | F3065257 3065316 TGE - MIERCOLES ...

Ll © Buscar




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

2. F2905265 TGA -TIC3

v M Recibidos - aandr. X M Recibidos (2) - aar X & 32905265 TGA X [T servicioNacional - % 0 Meet:F29052 @ x O Comeo:Angelahn X  + = o X

> ¢ @ @ meetgooglecom/uxi-vru-castauthuser=0 Zax 09 @

K j

Juliana Katherin Johana Suarez M... MICHAEL ESNEYDER SUAR... Derly Marlana Sosa Luna johanna sandoval Astrid Yineth Sinchez Gira...

¥ 3 X X

SUBBIRN o | ¢

Andrea Prado

Heidy Ximena Salcedo Gir... VALERY KATHERIN ROJAS ... Stiven Reyes Valerie Sofia Quique Vivas Andrea Prado Valentina Perilla Ramirez

¥

Si quieres ver més personas, cambia el disefio para que muestre més mosaicos

Sarai Paternina Vertel JESUS ALEJANDRO ORTIZ PINZON

12:27 p.m. | F2905265 TGA - TIC3 MIERCOLES 13... 3

Ll © Buscar

v M Recbidos-aandi: X M Recibidos (2)-aar X & 3.2905265 TGA X [3 SewvicioNacional . X R Meet:729052¢ @ X G Comeo:AngelaAsn X  + = o X

> ¢ A (@ meetgooglecom/ui-wxu-casauthuser=0 Za#x O @

I : M

Katherin Johana Suarez M... MICHAEL ESNEYDER SUAR... Derly Mariana Sosa Luna johanna sandoval
-

£ i .

g =T e N pemdoepEiiac ol ithino

Heidy Ximena Salcedo Gir... VALERY KATHERIN ROJAS .. Stiven Reyes ¢ Valerie Sofia Quique Vivas a Prado adentlnebiid

.

.

12:27 p.m. | F2905265 TGA - TIC3 MIERCOLES 13...

AL Buscar




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

v M Recibidos-aandr= X M Recibidos2) -aar X & 3.2905265TGA-« X  [3 ServicoNacional . X (K Meet 290520 @ X O Comec:Angeladn X  + - a X

> C @A @mee(google(omuny.-u“H’mnusm,:\ Zax O @

. ’ !
Katherin Johana Suare\z M... MICHAEL ESNEYDER SUAR... Derly Mariana Sosa Luna johanna sandoval
<

% ¥

- g i ’

Heidy Ximena Salcedo Gir... S Stiven Reyes ¢ Valerie Sofia Quique Vivas fea Prado Valen(ﬁa Perilla Ramirez
4

12:28 p.m. | F2905265 TGA - TIC3 MIERCOLES 13..

[l © Buscar

v M Recibidos-aandr= X M Recibidos (2)-aar X & 3.2905265TGA-+ X  [3 ServicioNacional X LN Meet F290520 @ X G Comeo:AngelaAn X  + - o X

> ¢ @ (@ meetgooglecom/uxi-wru-caalauthuser=g

Personas

X Sesilencié a todos

Colaboradores

‘ Angela Andrade Gu... (Td) 0

Angela Andrade Guzman N
%

michelle parra M

Andrea Prado
=

;ﬂ“‘
- Astrid Yineth Sénchez G.
=

21mas

Derly Mariana Sosa Luna
=

%
Daniela Herrera Caballero
Daril Herora Cabotero
A\
X

Heidy Ximena Salcedo ..
-
12:29 p.m. | F2905265 TGA - TIC3 MIERCOLES 13...

Ll © Buscar




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

v M Recbidos-aandr: X M Recibidos (2) -aar X & 3.2905265 TGA X [T SewicioNacional . X LM Meet: F29052 @ X G Comeo:AngelaAn X  + = =] X

> C @ e meet.google.com/uxi-wxu-caatauthuser=0 Z anw 3 @ ¢

[2] Angela Andrade Guzman (Tu, presentando)
Personas

@ X sesilencié a todos &+ Agregar persond]
Heidy Ximena Salcedo
-
Ingrit Bermidez
®

michelle parra

=
N L4

21 mas

JESUS ALEJANDRO OR
®

johanna sandoval

=

Juan David Olaya Riveros
®

Karen Mendez
®
Katherin Johana Suarez

12:29 p.m. | F2905265 TGA - TIC3 MIERCOLES 13...

= - 1229p.m
A 1) e ESp
Ll © Buscar - 8 B 13m0

v M Recbidos-aandre X M Recbidos(2)-aar X & 3.200565TGA-« X  [3} ServidoMNacional . X [N Meet:F29052 @ X G Comeo:AngelaAn X  + - a8 X

> ¢ R (@ meetgooglecom/uxi-wu-caatauthuser=0 Bax O @ :

[E] Angela Andrade Guzman (Tu, presentando) P
'ersonas

0 X Sesilencié a todos &% Agregar persona

+  Stiven Reyes
@

% Valentina Perilla Ramirez
w =

Todos los objet

T - “ Valerie Sofia Quique Viv.
= ) ®
michelle parra

‘3 VALERY KATHERIN RO
-

También invitados

@ asanabriamartinez4@gmailcom [

G carlotorresOlgg@gmail.com [}

b morenomosqueracs@gmail.com [

12:29 p.m. | F2905265 TGA - TIC3 MIERCOLES 13...

L © Buscar . 13/11/2024
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

F2905244 TGA-TIC3 ADDECO UT

X [N MeetF29052 © X U Comeo:Angeladn X+

Zax O @

v M Recbidos-asndr: X M Recibidos (2} -aar X & 3.2905265 TGA X [T servicio Nacional

> C M e meet.google.com/rau-kquy-xck?authuser=0

"

g,

KAROL VALENTINA GORDI Joan esteban Chaves polo

¢ . R T . .

Daniela Cante lesteban Pediuela D) Lizeth Natalia Nieto Pinzon

%

Valentina Miranda i andres martinez KAREN TATIANA IZQUIERD... Maria Alejandra Holguin

=

Andres Goragz \

Lisséth Alejandra Naranjo ...

W

Karol Grande

1:52 p.m. | F2905244 TGATIC3 - MIERCOLES 13 ...

Ll © Buscar

® x R Comeo:AngelaAn X  +

Zax O @

v M Recibidos - aandr= X M Recibidos (2) - aar X & 3.2905265 TGA x E Servicio Nacional = X ¥ Meet: F2905.

> C @ @ meet.google.com/rau-kquy-xck?authuser=0

&
“ v
Joan esteban Chaves polo Daniela Cante

esteban Pefiuela D

Ir6 Forero

)
Lissfm Alejandra Naranjo ... Valentina Miranda andres martinez KAREN TATIANA IZQUIERD... Maria Alejandra Holguin

£

Karol Grande

1:52 pm. | F2905244 TGA TIC3 - MIERCOLES 13 ...




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

v M Recibidos-aandr: X M Recibidos @) -aar X & 3,2905265TGA- X [ SericioNacional . X LN Meet:529052 @ X G Comreo:Angelahn X + = o X

> C @ (@ meetgooglecom/rau-kqvy-xck? Bax 0 @

[E] Angela Andrade Guzman (Tu, presentando) a
'ersonas

@ N Sesilenciéa todos &% Agregar persona
Ga
v
Andrade G ‘i’.l Daniela Alejandra Areval,
N

'\

KAROL VALENTINA GO...

Daniela Cante
>
ISABELLA ALBARRACIN
.

Joan esteban Chaves p.
3 .
Juan Esteban Miranda L.
-
R——
.
KAREN TATIANA IZQUIE.
.
Karol Grande
153 p.m. | F2905244 TGATIC3 - MIERCOLES 13 ... o> B O a o

E Wl © Buscor E : SN B -

@ x  GR Coreo:AngelaAn X+ - o X

v M Recibidos - aandre X M Recibidos (2) -aar X & 3.2905265 TGA X [ SericioNacional . X (N Meet

> C M @meel,google,com‘rm kqvy-xck?authuser=0 Z a % o [

[®] Angela Andrade Guzman (T4, presentando) s
ersonas

X Se silencié a todos
O«
()  Valentina Miranda
L]

William Fajardo
®

Ximena Capera
®

Angel Esteban Avila Pir...

N P

27 mas

También invitados

@)  danienari3@gmail.com
>

\| valenyu22@gmail.com

30
1:54 p.m. | F2905244 TGATIC3 - MIERCOLES 13.... 2 B 6

Ll O Buscar 1 " N 7 B 4 I ESP ]




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

EVIDENCIAS DE ASISTENCIA PLANES DE MEJORAMIENTO IV TRIMESTRE 2024

PRIMERA FRANJA: MARTES 12 NOVIEMBRE D3 2024

v M Recbidos-aandrade@n X [T SenvicioMacionalde Apr X LN Mest V2024 PLAN ® X M Reclbidos (@) - aandrade: % I Usuariosen B.V-20247 X +

> ¢ @ @ meetgooglecom/nr fknp-gpriauthuser=0 Bax O & &

a [2] Angela Andrade Guzman (Tu, presentando)

i CUBTAR 91 NOMEe o K% IR COABNGCS 50 1 PSS Ik 08 MKTosoN
ot en cada cussdiculs que corresponde

Wy
Paula Carrillo

8:31am. | IV-2024 PLANMEJORAM2TIC - MART...

LW © Buscar

~ M Reclbidos - sandrade@n X [Z senicio Nacional de Ap: X O Meet: IV-2024PLANI @ X M Recibidos (2) - sendrade. X B Usuarios en 8. IV-2024 x + - [=] x

2 ¢ @A (@ meetgooglecom/ntr-fknp-gprrauthuser=0 Za#x« 9 & @

[E] Angela Andrade Guzman (Ta, presentando) B
‘ersonas

p.‘|
[ Colaboradores
nayeli parrado
Angela Andrade Gu... (Td) -}

mn‘gela Andrade Guzman 3y

3 ¢
Paula Carrillo 0 nayeli parrado
:

Paula Carrillo
=

8:31a.m. | IV-2024 PLANMEJORAM2 TIC - MART...




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEGUNDA FRANJA: miércoles 13 de noviembre de 2024

~ M Recbidos-aandie X [ Servicio Nacional . X M IV-2024 PLANM T X [ Trabajoenclsed X LN Meet:v-2022 ® X R Comec:Angeladr X + = a X

3 € @ (@ meetgooglecom/ogeigph-jcutauthuser=0 Zax O @

B [2] Angela Andrade Guzman (T, presentando)

Personas
@ W Sesilencié a todos 2# Agregar perso
Q, Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

Yilbert cordoba
Angela Andrade Guz... (Tu)
FECHA ULTIMA

[ —— , Angela Andrade Guzman g
B % Tupresent

Yilbert cordoba .
®: %

NORCACIONES oz

Se unieron todos los invitados

3:33 p.m. | IV-2024 PLANMEJORAM2 R..2 - MIE...

¥ M Recibidos-aandr: X [I ServicloNacional . X ™ IV-2024 PLANMT % Y Trabsjoendla B X M Meor V-2024 @ % B Comeo:Angeladn X+ - a8 x

3 C A (@ meetgooglecom/o

-jgph-jeu?authuser=0

Bl Compartiendo https;//classroom.google.com con meetgooglecom  (BEET SR Ver pestaia: classroom.geogle.com

ﬂ [3] Angela Andrade Guzman (T, presentando) | Audio de la presentacion )

Bax oL@

= A Classroom 9.1V-2024-R.1.2 PLAN M

Pagina principa
Cakndario
Cursos que dictas
Pendiantes de revisin R.12 TALLER 1 F. BASICAS EXCEL - MIERC
9. 1V-2024-R.1.2 PLAN MEL
Yilbert cordoba
PLAN ME

1.1~ PLAN ME
1. IV-2024 - FI065257 306,
3.1¥-2024 - F2905265 TG,
4. 1N-2024 - F1905244 TG,

5. I¥-2024-R.1.2 PLAN MEJ

24 PLANMEJORAM2 R.1.2 - MIE...




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A" CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION 3, 4,5,6,7, 8, 9, 10, 11, 13, 18, 22

No aplica para el mes de noviembre 2024

OBLIGACION 17

En cada ambiente de formacién al iniciar y terminar la sesién se revisa los equipos de una
forma visual y no se presenta diligenciado un formato fisico, por tal motivo no hay evidencia.

OBLIGACION 19

Se realiz6 la norma de competencia 240201056-2-Orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa.

i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANGELA ANDRADE GUZMAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 65701030
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiuno (21) dias del mes de Marzo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

W
1825661 - 21/03/2024

Ao Y EKCHAREGISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400240201056242CC65701030C.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA ANDRADE GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2905244 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,10

FICHA 3065257 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2905265 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,10
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3065316 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2024 31/10/2024 OTROS 73,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 73,00

INSTRUCTOR: ANGELA ANDRADE GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
A DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA
No. DE FICHA : 3065257 - 3065316 COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL CODIGO DEL PROGRAMA: 621201
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201500
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. TIC CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 24020150012
FRANJAS DE FORMACION: 2 JORNADA : DIURNA
FECHA DE INICIACION: 16 de octubre de 2024 FECHA DE TERMINACION:
INSTRUCTOR-TUTOR: ANGELA ANDRADE GUZMAN CEDULA: 65701030 NIS: 65701030
FALTAS VALORACION EVIDENCIAS §
SISISIS|3(8(18I818|8|818)8(8(8|8(8]8(8]8|8 2
(RSP K B 0 I RO O I I O O I O S R S S RS B Bl RS R e
APRENDIZ SEREIEIEE I I R B I A I E R A R £
SIS|2|R|Y|R|3|%(8|R|8|F|=|5|s|~|a|3|3|3 |2 sl tlalalolelelelw]elals §§
2
z
c.o 2 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 8
BRAYAN ALEXANDER AGUIRRE BENAVIDES 1 LRI J|J LY * 1 28 0 28 -
KEVIN FELIPE ALMANZA LEITON 2 i i I e | | | | | | | | | * 2 0 36 36 -
LIZETH VANESSA BOHORQUEZ HURTADO 3 i I e e e | I I I e e | I I e 3 0 8 8 -
DARIANA COBOS BALLESTEROS 4 i I I e e e I I e e I | I I e e e 3 0 4 4 -
OSWALDO CORREDOR OSPINA 5 i e I I I I I I I I I I I I I T I I e 5 0 0 0 -
GISEL NATALIA CUTA VARGAS 6 i I e I I I I I I T I I o I I I I I e e I 6 0 0 0 -
JHULIANA KATHERIN ESPITIA AJIACO 7 i I e e e e I I e | | | | | | | | | | | 7 0 44 44 -
DARCING XIOMARA FLOREZ PAMPLONA 8 i I e I I I I I I T I I o I I I I I e e I 8 0 0 0 -
DANNA MICHEL MAHECHA SAENZ 9 i I e e e e I I e | ol I I e e e e I I 9 0 4 4 -
MARIA CATALINA MOSQUERA BERMUDEZ 10 i e I I I I I I I I I B O I I I O O I e 10 4 0 4 -
ELKIN DAVID TAO COTACIO 11 i e I I I I I I I I I I I I I T I I e 11 0 0 0 -
JOEL VALENCIA VARGAS 12 i I I e I e I | * | | | | | | | | | | | 12 0 48 48 -
LAURA CATALINA VANEGAS LUQUE 13 S I I I e e I I O | I I I e e e | * 13 0 8 8 -
14 1] o 0 0 -
15 5] o 0 0 -
16 6] o 0 0 -
17 17] o 0 0 -
18 18] o 0 0 -
19 9] o 0 0 -
20 20| o 0 0 -
21 21| o 0 0 -
22 22| o 0 0 -
23 23| o 0 0 -
24 24| o 0 0 -
25 25| o 0 0 -
26 26| o 0 0 -
27 27| o 0 0 -
28 28| o 0 0 -
29 29| o 0 0 -
30 0| o 0 0 -
31 st| o 0 0 -
32 32| o 0 0 -
33 33| o 0 0 -
34 34| o 0 0 -
35 35| o 0 0 -
(OBSERVACIONES:
(*) ASISTENCIA, (1) INASISTENCIA, (J)JUSTIFICADA, (T) Total I

FECHA 08/05/2017 CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07 ldel
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA

No. DE FICHA : 2905265 COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601012
Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las r de la unidad ativa para TIC3 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 210601012
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : DIURNA
FECHA DE INICIACION: 30 de septiembre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: ANGELA ANDRADE GUZMAN CEDULA: 65701030 NIS: 65701030
FALTAS VALORACION EVIDENCIAS §
FECHA dlofglag|la|a|a(2(9]19|19(9(9191919|9(9(91¥|19¥|Y|afa|la|w < o
APRENDIZ HEEEHEE R R EHEHE B EE EEIEEE g 8E
Sla|e|3|c|e|s |32 |a|Q|5|2|J|](Q|3|R|&|&|8|d||v|e|~ sl t]ale|ele|ele]e]|e]eo 83
3
g 8
c.o 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 ﬁ o
INGRIT DAYANA BERMUDEZ DIAZ 1 i i I e I I I I I I T I I o I I I T I e e I 1 0 0 0 -
SEBASTIAN CAMARGO OSPINO 2 i e e I I e I I I I I I I I T T O o e I e I I I I I 0 0 0 -
SHARIK JULIANA CUERVO GRANADOS 3 i I e I I e I I I I I I ol I I T e I I I I T T I e e I 0 0 0 -
LAURA VANNESA DELGADO PAEZ 4 i I I I I I I I I I O I I I I e I I I I i e e I 0 0 0 -
DANIELA HERRERA CABALLERO 5 i I e I I I O I I I I I I I I T T I o I I T I I I e I 0 0 0 -
KAREN YIRETH MENDEZ FORERO 6 W O I e I I I I I o I I T T O e I I I I I I e I 4 0 4 -
CARLOS ANDRES MORENO MOSQUERA 7 i e e I I e I I I I I o I I T T I o I I e I I I e I 0 0 0 -
LAURA DANIELA NINO CHAVEZ 8 i e I I I O I I I I I o I I T e O o I I I I I I el I 0 0 0 -
JUAN DAVID OLAYA RIVEROS 9 i e e I I I I I I I I I o I I I T I o I I T I I I e I 0 0 0 -
JESUS ALEJANDRO ORTIZ PINZON 10 i I e I e T I I I I I O I I I I e O I I I I I I I I e BT 2 0 2 -
MICHELLE ALEXANDRA PARRA CONDE 11 i I e I I I I I I I O e o I I e O I I I I T I I I I I 0 0 0 -
SARAI PATERNINA VERTEL 12 o I e I I I I I T O o o I I e I I I I I I I I I I B 0 0 0 -
VALENTINA PERILLA RAMIREZ 13 i I e I I T I I I T R I I I I e O I I I I I I I I I B! 0 0 0 -
ANDREA PRADO GOMEZ 14 sl o[ w [ el x| [ x| x | [ xR x| kx| o] 0| o R
VALERIE SOFIA QUIQUE VIVAS 15 i I e I I T I I I T O O I I I I I I I O I I I I I I B 5 0 0 0 -
FABIAN STIVEN REYES REYES 16 i I e I I T I I I T R O I I I e I I I O I I I I R I BT 0 0 0 -
VALERY KATHERIN ROJAS VERA 17 i I e I I I I I I I O I o I I e O I I I I I I I I I I 2 0 2 -
HEIDY XIMENA SALCEDO GIRALDO 18 i I e I e T I I T I R I I I I e O O I I I T I I I I BT 0 0 0 -
ANGIE VALENTINA SANABRIA MARTINEZ 19 MR R N N R R R R R A R R B BT 8 0 8 -
ASTRID YINETH SANCHEZ GIRALDO 20 RN I I I e I I I I e Y * * *l*] 2 4 0 4 -
NELCY JOHANNA SANDOVAL RODRIGUEZ 21 i i I I e I e | | ol I I B e I I I I I I I 21 2 6 8 -
DERLY MARIANA SOSA LUNA 22 S I e I I I I I I T O I I I I I W I I e B I I 0 0 0 -
MICHAEL ESNEYDER SUAREZ AVENDANO 23 i e I I e I I I I R I I I I e O I I I I I I I I I I 0 0 0 -
KATHERIN JOHANA SUAREZ MARTINEZ 24 il G O O e I O I T I O I I I I O I I e I i e %) 4 2 6 -
CARLO SANTIAGO TORRES SALGADO 25 i I e I i e I I I O I I T I O I I I I I I Il 5 0 2 2 -
26 26| o | 0| o -
27 27 o | 0| o -
28 28] o | 0| o -
29 29] o | 0| o -
30 0] o 0] o -
31 31|l o | 0| o -
32 2] o | 0| o -
33 33 o[ 0] 0 -
34 3] o | 0| o -
35 35| o | o] o -

(OBSERVACIONES:

(*) ASISTENCIA, (1) INASISTENCIA, (J)JUSTIFICADA, (T) Total

FECHA 08/05/2017

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA

No. DE FICHA : 2905265 COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601012
Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las r de la unidad ativa para TIC3 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 210601012
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : DIURNA
FECHA DE INICIACION: 30 de septiembre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: ANGELA ANDRADE GUZMAN CEDULA: 65701030 NIS: 65701030
FALTAS VALORACION EVIDENCIAS w
['4
MR g
glslslgls o
APRENDIZ e | s 3 g 3 e
251938 shilslelalololoalololols s
2
8
c.o 1 2 4 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
INGRIT DAYANA BERMUDEZ DIAZ 1 * * 1| o of o -
SEBASTIAN CAMARGO OSPINO 2 R R R Y 2l o o o -
SHARIK JULIANA CUERVO GRANADOS 3 R R R Y 3l o] o] o -
LAURA VANNESA DELGADO PAEZ 4 R R R Y 4]l o o] o -
DANIELA HERRERA CABALLERO 5 R R R Y s o o] o -
KAREN YIRETH MENDEZ FORERO 6 R R R Y 6| 4| 2| 2 -
CARLOS ANDRES MORENO MOSQUERA 7 R R R Y 7l o] o] o -
LAURA DANIELA NINO CHAVEZ 8 R R R Y s8] o o o -
JUAN DAVID OLAYA RIVEROS 9 R R R Y 9]l o o] o -
JESUS ALEJANDRO ORTIZ PINZON 10 R R R Y o] 2] 2] s -
MICHELLE ALEXANDRA PARRA CONDE 11 I *|*|*|* ul o] 2] 2 -
SARAI PATERNINA VERTEL 12 o el e 2| o] o o -
VALENTINA PERILLA RAMIREZ 13 o el e 13 o] o o -
ANDREA PRADO GOMEZ 14 o el e |l o] o o -
VALERIE SOFIA QUIQUE VIVAS 15 o el e 5] o] o] o -
FABIAN STIVEN REYES REYES 16 o el e 6] o] of o -
VALERY KATHERIN ROJAS VERA 17 o el e 7|l 2] 2| s -
HEIDY XIMENA SALCEDO GIRALDO 18 o el e 18] o] o o -
ANGIE VALENTINA SANABRIA MARTINEZ 19 o el e 9] 8| 8| 2 -
ASTRID YINETH SANCHEZ GIRALDO 20 o el e 20| 4| 4| 12 -
NELCY JOHANNA SANDOVAL RODRIGUEZ 21 o el e 2l 2| 2| 22 -
DERLY MARIANA SOSA LUNA 22 o el e 2] o of o -
MICHAEL ESNEYDER SUAREZ AVENDANO 23 o el e 23] o | of o -
KATHERIN JOHANA SUAREZ MARTINEZ 24 o el e al| 4| 4| 14 B
CARLO SANTIAGO TORRES SALGADO 25 o I el el 5] o of 2 -
0 26 26| o 0 0 N
0 27 27 0 0 0 -
0 28 28| o 0 0 N
0 29 29| o 0 0 N
0 30 30| o 0 0 -
0 31 31| o 0 0 -
0 32 32| o 0 0 -
0 33 33| o 0 0 -
0 34 3| o 0 0 -
0 35 35| o 0 0 -

(OBSERVACIONES:

(*) ASISTENCIA, (1) INASISTENCIA, (J)JUSTIFICADA, (T) Total

FECHA 08/05/2017

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07

ldel



4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA

No. DE FICHA : 2905244 COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601012
Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las r de la unidad ativa para TIC3 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 21060101202
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : DIURNA
FECHA DE INICIACION: 30 de septiembre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: ANGELA ANDRADE GUZMAN CEDULA: 65701030 NIS: 65701030
FALTAS VALORACION EVIDENCIAS §
FECHA dlofglag|la|a|a(2(9]19|19(9(9191919|9(9(91¥|19¥|Y|afa|la|w < o
APRENDIZ HEEEHEE R R EHEHE B EE EEIEEE g 8E
Sla|e|3|c|e|s |32 |a|Q|5|2|J|](Q|3|R|&|&|8|d||v|e|~ sl t]ale|ele|ele]e]|e]eo 83
3
g 8
c.o 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 ﬁ o
MARIA ALEJANDRA ALARCON HERNANDEZ 1 i i I e I I I I I I T I I o I I I T I e e I 1 0 0 0 -
ISABELLA ALBARRACIN FARACICA 2 i i I I I I e I e I I I e I I I I T O e e I I I 0 2 2 -
LAURA SOFIA ALCARAZ VALBUENA 3 i I e e I I I I I e I I I I I e I I I I e R R I I e ) 4 0 4 -
MIGUEL ANGEL ALDANA HUERTAS 4 i I I I I I I I I I O I I I I e I I I I L *| a4 0 0 0 -
MARIA FERNANDA ALVAREZ CABALLERO 5 i I e I I e O I I I I I I I I I T o I I e T I | 5 0 2 2 -
DANIELA ALEJANDRA AREVALO SANCHEZ 6 S I e I e I I I I I I R o I I T O O o I I T I I I e I 0 0 0 -
ANGEL ESTEBAN AVILA PIRAGAUTA 7 i e e I I e I I I I I o I I T T I o I I e I I I e I 0 0 0 -
YURI ANDREA BERMUDEZ RUIZ 8 i e I I I O I I I I I o I I T e O o I I I I I I el I 0 0 0 -
YULIETH VALENTINA CAMACHO LOPEZ 9 i e e I I I I I I I I I o I I I T I o I I T I I I e I 0 0 0 -
PAOLA ANDREA CANO PELAEZ 10 i I e I I I S N I I T T I I I I e O I I I I I I I I I BT 2 0 2 -
LAURA XIMENA CAPERA PRADA 11 | ol I I e I I T I I I I O I I I e I I e e O I I I 1 0 2 2 -
NICOLE CASTILLO HERNANDEZ 12 i I I e O I B O O e LI I Y] e 8 2 10 -
CAREN SOFIA CHACON DIAZ 13 i I e I I I I I I T I I i I I B I I I I I I B ! 2 0 2 -
JOAN ESTEBAN CHAVES POLO 14 i e I I I I I I T I I I I I I I | | i e B B BT 0 4 4 -
WILLIAM DAVID FAJARDO BENAVIDES 15 | ol I I I I I e O I I I I I I I I I I I I I I I I I B 0 2 2 -
PEDRO FORERO ESPEJO 16 sl x| w [ x | [ w [ ] kx| [ xR x| ]k kx| o] o o R
ANDRES FELIPE GOMEZ MENDOZA 17 o I e I I T I I I I O o o I I e O I I I I I I I I I I 0 0 0 -
KAROL VALENTINA GORDILLO MENDOZA 18 i I e I e T I I T I R I I I I e O O I I I T I I I I BT 0 0 0 -
KAROL DANIELA GRANDE SARMIENTO 19 i I I I e O O I I I O e O I I e I I i e e I I I 0 2 2 -
MARIA ALEJANDRA HOLGUIN HINCAPIE 20 i e I I T I I T O I I I I e O I I I I T I I I I ) 2 0 2 -
KAREN TATIANA IZQUIERDO CAVIEDES 21 o I e I I I I I I I O o o I I e O I I I I T I I I I I3 0 0 0 -
ANDRES CAMILO MARTINEZ CASTIBLANCO 22 S I I I I e I I I e I | ol I I e I e I I I I I I I I~ 0 2 2 -
JUAN ESTEBAN MIRANDA LEON 23 S I I I I e I I I e I | I I I O e | i I I I I I 0 4 4 -
DIANA VALENTINA MIRANDA PULIDO 24 | | MR N R R R R AR AR S R 6 2 8 -
LISSETH ALEJANDRA NARANJO VARGAS 25 i I I I I I O I I I I I I I I e I I I I * i I I 5 0 0 0 -
DANIELA NARVAEZ RODRIGUEZ 26 i I I I I I T I O I I I I e O I I I I I I I I I I3 0 0 0 -
LIZETH NATALIA NIETO PINZON 27 o I e I I I I I I I I I N I I I I e O I I I I T I I I I I 4 0 4 -
JUANESTEBAN PENUELA DIAZ 28 i I I I I I T T O I I I I e O I I I I I O I I I I 0 0 0 -
HELEN DANIELA ROMERO CANTE 29 i I I e I | ol I I I I I e I O I e LI LI ] 2 0 4 4 -
ASLY DAYANNA VIQUE RANGEL 30 i e I I I O I I I I I I I I I I O I I e I I <) 4 0 4 -
31 31|l o | 0| o -
32 2] o | 0| o -
33 33 o[ 0] 0 -
34 3] o | 0| o -
35 35| o | o] o -

(OBSERVACIONES:

(*) ASISTENCIA, (1) INASISTENCIA, (J)JUSTIFICADA, (T) Total

FECHA 08/05/2017

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07

ldel



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA

No. DE FICHA : 2905244 COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601012
Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las r de la unidad ativa para TIC3 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 21060101202
FRANJAS DE FORMACION: JORNADA : DIURNA
FECHA DE INICIACION: 30 de septiembre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: ANGELA ANDRADE GUZMAN CEDULA: 65701030 NIS: 65701030
FALTAS VALORACION EVIDENCIAS w
['4
MBI s
Slslglsg 2
APRENDIZ R 1S3l g g e
AR shilslelalololoalololols s
2
8
c.o 1 2 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
MARIA ALEJANDRA ALARCON HERNANDEZ 1 * * 1| o of o -
ISABELLA ALBARRACIN FARACICA 2 R R * 2l o | o] 2 -
LAURA SOFIA ALCARAZ VALBUENA 3 R R * 3| 4| 4| 2 -
MIGUEL ANGEL ALDANA HUERTAS 4 R R * 4]l o o] o -
MARIA FERNANDA ALVAREZ CABALLERO 5 R R * s o o] 2 -
DANIELA ALEJANDRA AREVALO SANCHEZ 6 R R * 6] o o o -
ANGEL ESTEBAN AVILA PIRAGAUTA 7 R R * 7l o] o] o -
YURI ANDREA BERMUDEZ RUIZ 8 R R * s8] o o o -
YULIETH VALENTINA CAMACHO LOPEZ 9 R R * 9]l o o] o -
PAOLA ANDREA CANO PELAEZ 10 R R * o] 2] 2] s -
LAURA XIMENA CAPERA PRADA 11 R R * ul o] o] 2 -
NICOLE CASTILLO HERNANDEZ 12 Jl*|*|* 2] 10| 8| 28 -
CAREN SOFIA CHACON DIAZ 13 o el 1Bl 2] 2|6 -
JOAN ESTEBAN CHAVES POLO 14 L el u| o] of 4 -
WILLIAM DAVID FAJARDO BENAVIDES 15 o el 5] o] o 2 -
PEDRO FORERO ESPEJO 16 L el 6] o] of o -
ANDRES FELIPE GOMEZ MENDOZA 17 L el 17| o] of o -
KAROL VALENTINA GORDILLO MENDOZA 18 L el 18] o] o o -
KAROL DANIELA GRANDE SARMIENTO 19 L el 9] o] o 2 -
MARIA ALEJANDRA HOLGUIN HINCAPIE 20 L el 20| 2| 2] s -
KAREN TATIANA IZQUIERDO CAVIEDES 21 L el 21l o | of o -
ANDRES CAMILO MARTINEZ CASTIBLANCO 22 L el 2] o of 2 -
JUAN ESTEBAN MIRANDA LEON 23 L el 23] o | of 4 -
DIANA VALENTINA MIRANDA PULIDO 24 L el 24| 6 | 6 | 20 -
LISSETH ALEJANDRA NARANJO VARGAS 25 o el 5] o of o -
DANIELA NARVAEZ RODRIGUEZ 26 lRLRr 26| o | o o -
LIZETH NATALIA NIETO PINZON 27 o el 7| 4| 4| 22 -
JUANESTEBAN PENUELA DIAZ 28 lRLRr 28| o | o o -
HELEN DANIELA ROMERO CANTE 29 W 209l 0| 2] s -
ASLY DAYANNA VIQUE RANGEL 30 lRLRr o)l 4| 4| 22 -
0 31 31| o 0 0 -
0 32 32| o 0 0 -
0 33 33| o 0 0 -
0 34 3| o 0 0 -
0 35 35| o 0 0 -

(OBSERVACIONES:

(*) ASISTENCIA, (1) INASISTENCIA, (J)JUSTIFICADA, (T) Total

FECHA 08/05/2017

CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07

ldel



REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SOFIA PLUS - IV TRIMESTRE 2024

1. F3065257 3065316 TGE
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[# Ejecucion de la Formacién

Consuitar Fichas de Caraclorizaggns 3065316 - GESTION EMPRESARIAL o4
[ Gesti6n de Ambientes p
[ Gestin de Tiempos - [ GC 1007401043 KEVIN FELIPE ALMANZA o4
LEITON
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas® 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
her e . - 8, 12, 13 de noviembre de 2024 no asislio a
Consultar Registro de Tiempa durstficacidn it
P
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructo Pz 08/11/2024 4
Registrar Actividad Ad Fecna Fin* 131172024 4
Instructos .|
istrar Nowedad
Roglstrar Inasistencia dol Aprondiz | oateber et | 5o Bl

# Lms <
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Instructor v -
@ Disefio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caraclerizacon” 3065316 - GESTION EMPRESARIAL o) Q’
(# Gestion de Ambientes < p
[ Gestion de Tiempos e (=t CC 1007401043 KEVIN FELIPE ALMANZA o4
LEITON
Gestionar Tiempos del Instructor
Gantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Apr
Consultar Registra de Tiempo Justificacion” I[sz::‘snl 5 de noviembre de 2024 no asistio a
“

Gestionar Actividades Adicionales del _

Mt Fecha Inicia* 011172024 o 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin' 08112024 4

Instructor =]

istrar Nevedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz | Repistenr Nevecd | s’
@ Lvs <
# matricula < La Inasi ha sido Reg ¢

SOFIA Plus Version

80 Pawered by SENA - © SENAZ018 »

H R Buscar




~ M Recibidos - aandrade@misena. X M Recibidos (1) - aandradegsena. X S¢ Sofia plus x o+ -
€ 5 C m A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q % In] .ir,
eta
S@aplus 7AT & ANGELA ANDRADE @ Ayuda y soporte ES Bandeja de tareas 7 LMS SENA @ Cambiar Clave
Instructor v
@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucion de la Formacion S
Oy et i o me Sy 3065257 - GESTION EMPRESARIAL P
(# Gestion de Ambientes U p
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1000502888 ELKIN DAVID TAO COTACIO o4
#
Gestionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas* 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® ninguna
i
Gestionar Actividades Adicionalas del
Instructor Fb= 131172024 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin 4
Instructor &
Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz — 1
# Lms o
(# Matricula N
SOFIA Plus Version Powered by SENA -+ © SENA 2015 -+ Bagold - Colombia- *-a125,

"

~ M Recibidos - aandrade@misena. X

€ > C @  ANoesseguro
.

sera

SOﬁaPIus Ay
Instructor v
(# Disefio Curricular e
# Ejecucion de la Formacion S
(# Gestion de Ambientes U

(# Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs <

(& Matricula LS

"

M Recibidos (1) - aandradegsena: X

Se Sofia plus x  +

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& ANGELA ANDRADE

@ Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas = LMS SENA

@ Cambiar Clave

Salir &

Salir &

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Oy et i o me Sy 3065316 - GESTION EMPRESARIAL

o4

4

Jm

Consultar Aprondiz® CC 1031805348 HYGGY DARIANA COBOS

BALLESTEROS
Cantidad de Horas* 2
Justficacion® ninguna
P
Fecha Inicio® 01/11/2024 4
Fecha Fin* 01/11/2024 4
[ |

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Versin 9.0 80 Powered by SENA -




3. F2905265 TGA - TIC3

~ M Recbidos - aandrade@misena. X M Recibidos (1) - aandradegsens. X Se Sofia plus X+ - 8 X
€ > G [ ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a « O @
seha -
S(ﬁapms TA & ANGELA ANDRADE ©Ayudaysopote  EBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~ -
P Sy — P Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacign® 2909205 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
# Gestion de Ambientes < y
& Gestion de Tiempos i e Tl 1019642687 MICHELLE ALEXANDRAPARRA | 1o ¢
CONDE
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad da Horas* 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registra de Tiempo Justifcacion® ninguna
p
Gestionar Actividades Adiciona
Instru Fecha Inico™ 06/11/2024 - 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 081112024

Instructor
Registrar Inasistancia del Aprendiz M (Soy Eval
# LMs 4
@ matricula < La ia ha sido i T

SOFIA Plus Versian 9.0.80 Powered by SENA -

NA 2018 -+ Bogold - Colombia- 2125,

H £ Buscar

4. F2905244 TGA-TIC3

¥ M Resultados de bisqueda - aan: X M Recibidos (1) - aandradegsens. X [ 9.V-2024-RIZPLANMEIORA. X §¢ Sofia plus x  + - 8 X
€ 5 @ M ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a « 9 & :
srtua
SOﬁa Plus N & ANGELA ANDRADE ©Ayudaysoporle = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir
Instructor A4 -
7 Disefio Curricular Registrar del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion <
Gonsultar Fiches de Garaclorizacen 2905244 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
[ Gestion de Ambientes 3 .
[# Gestion de Tiempos N Consultar Aprendiz* [OC 1012329998 HELEN DANIELA ROMERO J o4
Gesticnar Tiempos del Instructor =
Cantidad de Horas® 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion” hinguna
%
Gestionar Actividades Adicionales del
e Fecha Inicio™ 12/11/2024 ] 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 1201112024 4

instructar

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz —

# Lms <

(# Matricula < La i ha sido

H £ Buscar

SOFIA Plus Versidn 9 0 80 Powered by SENA -

SENA 2018 -+ Bogots - Colombia-




~ M Resultados de busqueda - aanc X M Recibidos (1) - aandradegsena. X P 9.V-2024-RL2 PLANMEIORAI X S0 Sofia plus X o+ - a X

€ > C [  ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ g @&
sehia
SOﬁaPMS w & ANGELA ANDRADE ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas /@ LMS SENA mbiar Clave
Instructor v -
 Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion «
Consultar Fichas de Caraclerizacion” 2805244 - GESTION ADMINISTRATIVA M4
[# Gestion de Ambientes < P
[# Gestion de Tiempas - Consult diz* GG 1013111728 MARIA AL EJANDRA HOLGUIN
et Aprends HINCAPIE =4
Gaestionar Tiempos dal Instructor -
Cantidad de Horas™ 2
Cansultar Inasistencia del Aprendiz
Cansultar Registro de Tiempo Justificacin” ninguna
“
Fecha Inicio® o7i1r2024 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin" 07i11/2024 4
Instructor =]

Registrar Novedad Sy Eval

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

[# Matricula < La ha sido Reg

n P Buscar

SOFIA Plus Versian 5 0,60 Powered by SENA




