
Regional:

Centro:

Periodo: 

Acta No. y Fecha (de aprobación propuesta Global)

No. de meses a contratar 74 

No. de horas a contratar 0 

TOTAL CONTRATOS 8 

VALOR TOTAL CONTRATOS 308.901.443  Elaborado por: 

 Teléfono: 

Inicio (D-M-

A)

Terminació

n (D_M_A)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO

RURAL, PARA CREAR UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES

PRODUCTIVAS RURALES, FORMAR PARA LA EMPLEABILIDAD EN

OCUPACIONES RURALES EL ÁREA AGRICOLA , REALIZANDO ACCIONES DE

FORMACIÓN, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA

EMPRENDE RURAL SER

AGRICULTURA 10 10

POR 

PERIODOS 

FIJOS

1 01-feb-20 10-dic-20 4.174.344 43.134.886

TÉCNICO: Título de Técnico: Agricultura

TÉCNICO PROFESIONAL: Título de técnico profesional en los núcleos básicos de conocimiento de: 

Administración o Agronomía	

TECNÓLOGO: Título de Tecnólogo en los núcleos básicos de conocimiento de: Administración o 

Agronomía

PROFESIONAL: Título profesional en los núcleos básicos de conocimiento de: Administración o 

Agronomía o Biología, microbiología y afines, o Educación, o Ingeniería agrícola, forestal y afines, o 

Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería agronómica, pecuaria y afines, o Medicina 

veterinaria, o null, o sin clasificar, o zootecnia Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

TÉCNICO: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el desempeño en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o 

instrucción


TÉCNICO PROFESIONAL Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida así: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada con el desempeño en AGRICULTURA y doce (12) meses 

en docencia o instrucción


TECNÓLOGO Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el desempeño en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o 

instrucción


PROFESIONAL Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el desempeño en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o 

instrucción


PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO

RURAL, PARA CREAR UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES

PRODUCTIVAS RURALES, FORMAR PARA LA EMPLEABILIDAD EN

OCUPACIONES RURALES EL ÁREA AGRICOLA , REALIZANDO ACCIONES DE

FORMACIÓN, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA

EMPRENDE RURAL SER

AGRICULTURA 10 10

POR 

PERIODOS 

FIJOS

1 01-feb-20 10-dic-20 4.174.344 43.134.886

TÉCNICO: Título de Técnico: Agricultura

TÉCNICO PROFESIONAL: Título de técnico profesional en los núcleos básicos de conocimiento de: 

Administración o Agronomía	

TECNÓLOGO: Título de Tecnólogo en los núcleos básicos de conocimiento de: Administración o 

Agronomía

PROFESIONAL: Título profesional en los núcleos básicos de conocimiento de: Administración o 

Agronomía o Biología, microbiología y afines, o Educación, o Ingeniería agrícola, forestal y afines, o 

Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería agronómica, pecuaria y afines, o Medicina 

veterinaria, o null, o sin clasificar, o zootecnia Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

TÉCNICO: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el desempeño en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o 

instrucción


TÉCNICO PROFESIONAL Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida así: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia relacionada con el desempeño en AGRICULTURA y doce (12) meses 

en docencia o instrucción


TECNÓLOGO Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el desempeño en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o 

instrucción


PROFESIONAL Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el desempeño en AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o 

instrucción


PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO

RURAL, PARA CREAR UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES

PRODUCTIVAS RURALES, FORMAR PARA LA EMPLEABILIDAD EN

OCUPACIONES RURALES EL ÁREA PECUARIA - PRODUCCIÓN ESPECIES

MAYORES, REALIZANDO ACCIONES DE FORMACIÓN, EN EL MARCO DE LOS

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

PRODUCCIÓN 

ESPECIES 

MAYORES

10 10

POR 

PERIODOS 

FIJOS

1 01-feb-20 10-dic-20 4.174.344 43.134.886

TÉCNICO: Título de Técnico en: Producción pecuaria., o Producción equina, o Mayordomía de empresas


Ganaderas


TÉCNICO PROFESIONAL: Título de técnico profesional en los núcleos de conocimiento de: Zootecnia


TECNÓLOGO: Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de: Zootecnia, o Medicina veterinaria, 

o Ingeniería agronómica, pecuaria y afines


PROFESIONAL: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o 

Ingeniería agronómica, pecuaria y afines


Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley


TÉCNICO: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de PRODUCCIÓN ESPECIES 

MAYORES y doce (12) meses en docencia o instrucción


TÉCNICO PROFESIONAL: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida así: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de PRODUCCIÓN 

ESPECIES MAYORES y doce (12) meses en docencia o instrucción	


TECNÓLOGO: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de PRODUCCIÓN ESPECIES 

MAYORES y doce (12) meses en docencia o instrucción


PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así:


Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de 

PRODUCCIÓN ESPECIES MAYORES y doce (12) meses en docencia o instrucción 


PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO

RURAL, PARA CREAR UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES

PRODUCTIVAS RURALES, FORMAR PARA LA EMPLEABILIDAD EN

OCUPACIONES RURALES EL ÁREA PECUARIA - PRODUCCIÓN ESPECIES

MENORES, REALIZANDO ACCIONES DE FORMACIÓN, EN EL MARCO DE LOS

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

PRODUCCIÓN 

ESPECIES 

MENORES

10 10

POR 

PERIODOS 

FIJOS

1 01-feb-20 10-dic-20 4.174.344 43.134.886

TÉCNICO: Título de Técnico en: Producción porcina, o Producción de caprinos y ovinos, o Producción de 

conejos y cuyes, o Producción de huevo e incubación artificial.


TÉCNICO PROFESIONAL: Título de técnico profesional en los núcleos de conocimiento de: Zootecnia, o 

Administración.


TECNÓLOGO: Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de: Zootecnia, o Administración, o 

Ingeniería agronómica, pecuaria y afines.


PROFESIONAL: Título profesional en los núcleos de conocimiento de: Zootecnia, o Administración, o 

Medicina veterinaria


Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley


TÉCNICO: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de PRODUCCIÓN ESPECIES 

MENORES y doce (12) meses en docencia o instrucción


TÉCNICO PROFESIONAL: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida así: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de PRODUCCIÓN 

ESPECIES MENORES y doce (12) meses en docencia o instrucción


TECNÓLOGO: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de PRODUCCIÓN ESPECIES 

MENORES y doce (12) meses en docencia o instrucción


PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de PRODUCCIÓN ESPECIES 

MENORES y doce (12) meses en docencia o instrucción


PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO

RURAL, PARA CREAR UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES

PRODUCTIVAS RURALES, FORMAR PARA LA EMPLEABILIDAD EN

OCUPACIONES RURALES EL ÁREA AGROINDUSTRIA, REALIZANDO ACCIONES

DE FORMACIÓN, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA

SENA EMPRENDE RURAL SER

AGROINDUSTRIAL - 

CONTROL DE 

CALIDAD E 

INOCUIDAD

10 10

POR 

PERIODOS 

FIJOS

1 01-feb-20 30-nov-20 4.174.344 43.134.886

TÉCNICO Título de Técnico en el área ocupacional 2211 Técnicos en Química Aplicada, 6355 Cocineros, o 

7111 Administradores de Explotación Acuícola y Jefes de Laboratorio de Cultivo o Producción Acuícola, o 

2265 Inspectores de Productos Agrícola, Pecuarios y de Pesca


 TECNÓLOGO Título de Tecnólogo en los núcleos de conocimiento de: Agronomía, o Biología, 

microbiología y afines, o Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines.


PROFESIONAL Título de Profesional en los núcleos de conocimiento de: Agronomía, o Biología, 

microbiología y afines, o Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería agronómica, pecuaria 

y afines, o Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería química y afines, o Otras ingenierías, o Química y 

afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 



TÉCNICO Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el desempeño en AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E 

INOCUIDAD y doce (12) meses en docencia o instrucción


TECNÓLOGO Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el desempeño en AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E 

INOCUIDAD y doce (12) meses en docencia o instrucción


PROFESIONAL Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el desempeño en AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E 

INOCUIDAD y doce (12) meses en docencia o instrucción


PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL

EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES

PRODUCTIVAS RURALES SOSTENIBLES EN LAS LINEAS DE NEGOCIOS

RURALES EL ÁREA DE GESTIÓN DE PROYECTOS, ASOCIATIVIDAD,

ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN FINANCIERA, COMERCIALIZACIÓN, VENTAS,

ETC, REALIZANDO ACCIONES DE FORMACIÓN Y DE ACOMPAÑAMIENTO A

UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL RURAL, EN EL

MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

SER

Emprendimiento 7 15

POR 

PERIODOS 

FIJOS

1 15-abr-20 30-nov-20 4.174.344 31.307.579

PROFESIONAL: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Contaduría pública, o Economía, o 

Ingeniería industrial y afines, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 

Instructor de poblaciones vulnerables

PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de EMPRENDIMIENTO y doce 

(12) meses en docencia o instrucción Certificado de experiencia laboral relacionada con el 

manejo de poblaciones especiales. O Certificado académico relacionado de mínimo 48 horas 

de duración

Costo Hora o costo 

honorarios mes

(Pesos)

Costo Total

(Pesos)

sin incluir el 4*1000

PERFIL EDUCACIÓN PERFIL EXPERIENCIA

 LEVIS CERPA RUIZ - CARLOS AUGUSTO PINTO 

 IP. 84770 

objeto contractual perfil APE
No. De meses / 

horas a contratar

N
o

. D
e

 D
ia

s 
 a

 

co
n

tr
at

ar

Tipo de 

contrato

N
o

. C
o

n
tr

at
o

s Fechas Previstas para la 

contratación

ANEXO

PLAN CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES SENA EMPRENDE RURAL  2020
Casanare

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Del  27 de enero  al 12 de diciembre de 2020

001 DE 2020



Inicio (D-M-

A)

Terminació

n (D_M_A)

Costo Hora o costo 

honorarios mes

(Pesos)

Costo Total

(Pesos)

sin incluir el 4*1000

PERFIL EDUCACIÓN PERFIL EXPERIENCIAobjeto contractual perfil APE
No. De meses / 

horas a contratar

N
o

. D
e

 D
ia

s 
 a

 

co
n

tr
at

ar

Tipo de 

contrato

N
o

. C
o

n
tr

at
o

s Fechas Previstas para la 

contratación

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO

RURAL, PARA CREAR UNIDADES PRODUCTIVAS , FORTALECER UNIDADES

PRODUCTIVAS RURALES, EN EL ÁREA Hotelería y Turismo. - Turismo, 

REALIZANDO ACCIONES DE FORMACIÓN , EN EL MARCO DE LOS

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

Turismo 10 10

POR 

PERIODOS 

FIJOS

1 01-feb-20 28-nov-20 4.174.344 43.134.886

CAP: Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6341 Informadores Turísticos


TÉCNICO: Título de Técnico en Operación turística local


TECNÓLOGO: Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de: Administración


PROFESIONAL: Título profesional en los núcleos de conocimiento de: Administración.


Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley


CAP: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida así: Treinta y seis (36) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área TURISMO y doce (12) meses en 

docencia o instrucción


TÉCNICO: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de TURISMO y doce (12) meses 

en docencia o


Instrucción


TECNÓLOGO: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de TURISMO y doce (12) meses 

en docencia o Instrucción


PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de TURISMO y doce (12) meses 

en docencia o instrucción


PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO

RURAL, PARA CREAR UNIDADES PRODUCTIVAS , FORTALECER UNIDADES

PRODUCTIVAS RURALES, EN EL ÁREA GASTRONOMÍA, REALIZANDO

ACCIONES DE FORMACIÓN , EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

COCINA 4 15

POR 

PERIODOS 

FIJOS

1 01-jun-20 15-oct-20 4.174.344 18.784.547

CAP: Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6241 Chefs, o 6355 Cocineros.


TÉCNICO: Título de Técnico en: Cocina.


TÉCNICO PROFESIONAL: Título de técnico profesional en los núcleos de conocimiento de: Sin clasificar, o 

Otros programas asociados a bellas artes, o Administración.


TECNÓLOGO: Título de tecnólogo en los núcleos de conocimiento de: Sin clasificar, o Otros programas 

asociados a bellas artes, o Administración, o Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines.


PROFESIONAL: Título profesional en los núcleos de conocimiento de: Sin clasificar, o otros programas 

asociados a bellas artes, o Administración, o Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, o Antropología 

artes liberales, o Bibliotecología, otros de ciencias sociales y humanas, o Null.


Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley


CAP: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida así: Treinta y seis (36) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área COCINA y doce (12) meses en 

docencia o instrucción


TÉCNICO: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de COCINA y doce (12) meses en 

docencia o Instrucción


TÉCNICO PROFESIONAL: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida así: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de COCINA y doce 

(12) meses en docencia o instrucción


TECNÓLOGO: Treinta (30) meses de experiencia  distribuida así: Dieciocho (18) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de COCINA y doce (12) meses en 

docencia o Instrucción


PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de COCINA y doce (12) meses en 

docencia o instrucción


TOTAL 74 0 8 308.901.443

71,00 90,00 3

JOHANA ASTRID MEDINA CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ

Subdirectora de Centro Coordinador Académico -Programas Especiales

LEVIS CERPA RUIZ

Coordinador de Formacion Profesional

OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos del plan tenga un perfil académico inferior  a los perfiles de los ITEM A, B y C, en el área del programa de formación a contratar 

según lineamientos plan de acción 2020, pagina 200 (Profesional universitario titulado, Tecnólogo con especialización en el área del programa de formación a contratar o Tecnólogo con experiencia laboral de 12 

meses.), el valor mensual para contratos por periodos fijos será de $3.234.000 y por horas de $28.200.


