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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Para Instructores Técnicos: Prestar Servicios Profesionales De Cardcter
Temporal Como Instructor Técnico Y Apoyo A La Gestion Del
Emprendimiento Rural, Para Crear Unidades Productivas, Fortalecer
Unidades Productivas Rurales, Formar Para La Empleabilidad En
Ocupaciones Rurales en El Area Agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo
rural, servicios rurales, etc., Realizando Acciones De Formacidn, En El Marco

De Los Lineamientos Del Programa Sena Emprende Rural Ser.

Para Instructores de emprendimiento: Prestar Servicios Profesionales De
Cardcter Temporal Como Instructor De Emprendimiento Y Apoyo A La
Gestion Del Emprendimiento Rural, Para Crear Y Fortalecer Unidades
Productivas Rurales Sostenibles En Las Lineas De Negocios Rurales en El
Area De Gestion De Proyectos, Asociatividad, Administracidn, Gestion
Financiera, Comercializacion, Ventas, Etc, Realizando Acciones De
Formacion Y De Acompafiamiento A Unidades Productivas Para El Desarrollo
Empresarial Rural, En El Marco De Los Lineamientos Del Programa Sena

Emprende Rural Ser.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segun anexo PLAN CONTRATACION DE INSTRUCTORES SENA EMPRENDE
RURAL 2020

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Segtn anexo PLAN CONTRATACION DE INSTRUCTORES SENA EMPRENDE
RURAL 2020

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEGUN ANEXO PLAN
CONTRATACION DE INSTRUCTORES SENA EMPRENDE RURAL 2020 (PESOS
M/CTE S). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

VALO'? Y FORMA DE manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo,

PAGO: que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor
de Segun anexo PLAN CONTRATACION DE INSTRUCTORES SENA EMPRENDE
RURAL 2020 (PESOS M/CTE S) cada uno.

PLAZO: Seguin anexo PLAN CONTRATACION DE INSTRUCTORES SENA EMPRENDE

RURAL 2020, sin exceder el 12 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento de Casanare

SUPERVISOR:

Carlos Augusto Pinto Herndndez - Coordinador Académico de Programas
Especiales

ORDENADOR DEL PAGO:

Johana Astrid Medina Pefia
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta con 33 regionales y 117 Centros de Formacidn, entre ellos
la Regional Casanare respectivamente con un Centro de Formacién, el Centro Agroindustrial y de
Fortalecimiento Empresarial de Casanare - CAFEC.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Con el fin de
atender la demanda social y de los desempleados de la Regidn, asi como la capacitacion y actualizacion del
personal vinculado a Empresas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a través
de los programas de formacion profesional integral, busca llenar sus expectativas e incidir positivamente en
el desarrollo de la regidon y sus gentes.

El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, establecié en el Pilar Equidad,
como uno de sus objetivos: Proporcionar una educacién media con calidad y pertinencia para los jovenes
colombianos; asi como impulsar el didlogo entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la
educacién y formacidn para el trabajo. Adicionalmente el SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como
el vehiculo para la transformacidn del pais y su nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, como son:

e Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva
estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusién productiva, con vocacion productiva en las
regiones.

e Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e implementacion, el cual busca:
facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad para promover la articulacién entre educacion formal
y formacién profesional, y que responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad
y el desarrollo social del pais.

e Transformacidon empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le
apuesta al impulso de la cuarta revolucidn industrial para jalonar la modernizacién productiva de las
empresas del pais.

e EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y
pertinencia de sus programas de formacidn, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las ultimas
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tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais. La oferta educativa del SENA est3 al
alcance de todos los colombianos y se acomoda a las necesidades de cada region. Todos los procesos de
formacion que ofrece el SENA son gratuitos y garantizan las herramientas adecuadas para que las personas
puedan vincularse al mercado laboral.

En razén a lo expuesto, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, realizo la
Planeacién Indicativa para la vigencia 2020, en la que se detallan los programas y nivel de formacién, red de
conocimiento y area tematica, duracidn, localizacién y periodo a ofertar, proyectando programas tecnélogos,
programas técnicos (abierta y especial empresarial), programas técnicos en articulaciéon con la educacién
media (doble titulacién), programas operarios, programas auxiliares y programas especiales como Sena
Emprende Rrural, Formacién para poblacién desplazada y grupos étnicos.

El programa SENA EMPRENDE RURAL, busca promover la generacién de ingresos para la poblacién rural, a
través de acciones de formacion complementaria especial en las zonas rurales para la empleabilidad y la
generacion de iniciativas productivas bajo la estrategia de “aprender haciendo” en los siguientes sectores
Agricola, Pecuario, Agroindustrial, Forestal, Turismo, Ambiental y Servicios asociados entre otros, mediante
2 rutas de atencién, que se encuentran enmarcadas en los principios de economia familiar: el
Emprendimiento Rural que es la Generacidon y fortalecimiento de emprendimientos con enfoque en
Autoconsumo y Negocios Rurales y la Empleabilidad en Ocupaciones Rurales que incluye Formacion para la
especializacion en competencias técnicas operativas en actividades del sector rural.

Para programar la formacién complementaria especial que requiere el Programa SER, el Centro requiere
efectuar la contratacién de servicios para impartirla en el drea de influencia del SENA, Regional Casanare y
asi lograr el cumplimiento de las metas asignadas para la vigencia 2020, con un total de 40.098 cupos para el
Centro, y especificamente para el programa SER de 1.428 cupos y 1.277 aprendices; teniendo en cuenta que
el Centro cuenta con 41 Instructores de planta, incluyendo temporales, esta necesidad de contratacidon quedd
evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de Instructores 2020 del Centro, suscrito por la
Subdirectora del Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare, el Coordinador de
Formacion Profesional y Coordinadores Académicos y, teniendo en cuenta la caracterizacién del Centro,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de la regidon que atiende el Centro, las metas
de formacidén establecidas en el Plan Indicativo Anual, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o
de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global para atender las acciones de formacién
programadas.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal
de la prestacion de servicios personales como Instructor para impartir la Formacion, es mediante la
suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
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actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de ocho (8) contratos de prestacion de servicios, Segun anexo PLAN
CONTRATACION DE INSTRUCTORES SENA EMPRENDE RURAL 2020, con personas naturales que estén en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes Obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato:
Obligaciones del contratista del Area Técnica: De la formacién: 1) Participar en la planeacién de los procesos
formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de
emprendimiento. 2) Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacién de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias diddcticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién. 3) Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidon por proyectos" de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER. 4) Evaluar los
resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 5)
Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones. 6) Apoyar la articulacién de las
acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7) Entregar al profesional de apoyo misional
de centro SER, la informacion y documentacion requerida para la creacién de la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucidn de los programas de formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales. 8) Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de
la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz
y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual. 10) Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 11)
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado.
c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico
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oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidon. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 12) Realizar el diagndstico final,
georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa SER. 13) Realizar diagndstico final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER,
cada vez que una unidad participe en una formacion. 14) Apoyar al programa SER en la ejecucién de
actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacidn y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que
esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 15) Formular y gestionar en
articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la
estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad
productiva. 16) Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion nacional de emprendimiento, para su
implementacién en las acciones del mismo. 17) Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos
de unidades productivas y empresas rurales. 18) Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo (Este item se ajusta
de acuerdo a los disefios curriculares que se asignen). 19) El contratista se compromete a evidenciar:
Proyecto formativo conjunto cuando corresponda, Evidencia induccién a aprendices, Guia de aprendizaje,
Bitdcora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS; Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada
en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad
productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Analisis financiero modelo de negocio, Ficha técnica
que aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:
Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de
aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo CANVAS
adaptado de negocios para Autoconsumo. 20. Opcional De Acuerdo A Los Disenos Curriculares Asignados.
De apoyo a la empleabilidad: a) Realizar acciones de formacion para la ocupacidn rural, b) Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar
sus posibilidades de insercidn en el mercado laboral, c) Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales
y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga
el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 2) Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. 3) Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020. 4) Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién
con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

Obligaciones del contratista del darea de Emprendimiento SER: De la formacién. 1) Participar en la
planeaciéon de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la
Coordinacion nacional de emprendimiento. 2) Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacién de los
proyectos formativos con caradcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacidén con los instructores
técnicos ; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas
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bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formaciéon. 3) Ejecutar las
acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagodgica de "formacién por proyectos"”, de acuerdo
alos procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacidn profesional integral. 4) Reportar
y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién,
tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa
SER de su centro de formacidn o quien cumpla sus funciones. 5) En articulacidn con el instructor técnico crear
unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacién en las
lineas de emprendimiento: "autoconsumo y negocios rurales” de la fase | del programa SER. 6) Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 7) Apoyar la realizacion
del diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco
de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 8) Apoyar la realizacion de diagnéstico final a las
unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el fortalecimiento correspondiente a
la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion. 9) Apoyar al programa SER
en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacion, gestién empresarial y financiera cuando se requiera. 10)
Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva. 11) Participar en las jornadas de actualizacién vy
transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion del
programa SER, para su implementaciéon en las acciones del mismo. 12) Apoyar la identificacidon y
sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales. 13) Identificar fuentes de financiacion
disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y
acompanar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

OBLIGACIONES GENERALES. 1) Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga
el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 2) Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos
del programa SER. 3) El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo de cada formacion
cuando corresponda Induccidn a aprendices, Guia de aprendizaje Bitdcora del aprendiz, Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS, 4) Como evidencia de la
unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta
modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional unidad productiva Estructura de costos modelo de
negocio Ficha Técnica producto o servicio, Analisis financiero modelo de negocio, Asi como la ficha técnica
que aplique del producto (s) o servicio (s).

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad
del SENA; si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

GTH-F-075 V.04



SENA

7 /iqa

Obligaciones del Sena: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1.) Pagar al contratista
los honorarios, en la forma estipulada en este contrato, 2.) Prestar la mayor colaboraciéon necesaria al
Contratista para la correcta ejecucidn del objeto del contrato. 3.) Poner a disposiciéon del Contratista la
informacidn y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

FORMAR  PARA LA
EMPLEABILIDAD EN
OCUPACIONES RURALES
EL AREA AGRICOLA ,
REALIZANDO  ACCIONES
DE FORMACION, EN EL
MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER

de: Administracion o Agronomia o
Biologia, microbiologia y afines, o
Educacidn, o Ingenieria agricola,
forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenieria agrondmica, pecuaria 'y
afines, o Medicina veterinaria, o null,
o sin clasificar, o zootecnia Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley

No. De
7]
objeto contractual meses/ | 0 | £ | pgrrIL EDUCACION PERFIL EXPERIENCIA
horas a .‘5“ g
contratar | ¢ { §
0| o
s 3
TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses de
PRESTAR SERVICIOS TECNICO: Titulo de Técnico: experiencia distribuida asi: Treinta (30)
PROFESIONALES DE Agricultura meses de experiencia relacionada con el
CARACTER TEMPORAL TECNICO PROFESIONAL: Titulo de desempefio en AGRICULTURA y doce (12)
COMO INSTRUCTOR técnico profesional en los nucleos meses en docencia o instruccién
TECNICO Y APOYO A LA basicos de conocimiento de:
GESTION DEL Administracién o Agronomia TECNICO PROFESIONAL Treinta y seis (36)
EMPRENDIMIENTO TECNOLOGO: Titulo de Tecndlogo en | meses de experiencia distribuida asi:
RURAL, PARA CREAR los nucleos basicos de conocimiento | Veinticuatro (24) meses de experiencia
UNIDADES PRODUCTIVAS, de: Administracion o Agronomia relacionada con el desempefio en
FORTALECER UNIDADES PROFESIONAL: Titulo profesional en | AGRICULTURA y doce (12) meses en
PRODUCTIVAS RURALES, 10| 10 1 | los nucleos basicos de conocimiento | docencia o instruccion

TECNOLOGO Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en AGRICULTURA y
doce (12) meses en docencia o
instruccion

PROFESIONAL Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
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desempefio en AGRICULTURA y doce (12)
meses en docencia o instruccién

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER ~ TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA
GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO
RURAL, PARA CREAR
UNIDADES PRODUCTIVAS,
FORTALECER  UNIDADES
PRODUCTIVAS RURALES,
FORMAR  PARA LA
EMPLEABILIDAD EN
OCUPACIONES RURALES
EL AREA AGRICOLA ,
REALIZANDO  ACCIONES
DE FORMACION, EN EL
MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER

10

10

TECNICO: Titulo de Técnico:
Agricultura

TECNICO PROFESIONAL: Titulo de
técnico profesional en los nucleos
basicos de conocimiento de:
Administracién o Agronomia
TECNOLOGO: Titulo de Tecndlogo en
los nucleos basicos de conocimiento
de: Administracion o Agronomia
PROFESIONAL: Titulo profesional en
los nucleos basicos de conocimiento
de: Administracion o Agronomia o
Biologia, microbiologia y afines, o
Educacidn, o Ingenieria agricola,
forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenieria agrondmica, pecuaria 'y
afines, o Medicina veterinaria, o null,
o sin clasificar, o zootecnia Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley

TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el
desempefio en AGRICULTURA y doce (12)
meses en docencia o instrucciéon

TECNICO PROFESIONAL Treinta y seis (36)
meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en
AGRICULTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccién

TECNOLOGO Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en AGRICULTURA y
doce (12) meses en docencia o
instruccion

PROFESIONAL Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
desempefio en AGRICULTURA y doce (12)
meses en docencia o instruccion
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PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER  TEMPORAL
coMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA
GESTION DEL

EMPRENDIMIENTO
RURAL, PARA CREAR
UNIDADES PRODUCTIVAS,
FORTALECER  UNIDADES
PRODUCTIVAS RURALES,
FORMAR  PARA LA
EMPLEABILIDAD EN
OCUPACIONES RURALES
EL AREA PECUARIA -
PRODUCCION  ESPECIES
MAYORES, REALIZANDO
ACCIONES DE
FORMACION, EN EL
MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER

siqa

10

10

TECNICO: Titulo de Técnico en:
Produccidn pecuaria., o Produccion
equina, o Mayordomia de empresas

Ganaderas

TECNICO PROFESIONAL: Titulo de
técnico profesional en los nucleos de
conocimiento de: Zootecnia

TECNOLOGO: Titulo de tecndlogo en
los nucleos de conocimiento de:
Zootecnia, o Medicina veterinaria, o
Ingenieria agrondmica, pecuaria 'y
afines

PROFESIONAL: Titulo profesional en
los nucleos de conocimiento de
Zootecnia, o Medicina veterinaria, o
Ingenieria agrondmica, pecuaria 'y
afines

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES MAYORES y doce
(12) meses en docencia o instruccion

TECNICO PROFESIONAL: Treinta y seis
(36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en
el 4rea de PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12) meses en docencia
o instruccién

TECNOLOGO: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea
de PRODUCCION ESPECIES MAYORES y
doce (12) meses en docencia o
instruccion

PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea
de PRODUCCION ESPECIES MAYORES y
doce (12) meses en docencia o
instruccion
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SENA

IN

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER  TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA
GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO

RURAL, PARA CREAR
UNIDADES PRODUCTIVAS,
FORTALECER  UNIDADES
PRODUCTIVAS RURALES,

siqa

TECNICO: Titulo de Técnico en:
Produccion porcina, o Produccion de
caprinos y ovinos, o Produccién de
conejos y cuyes, o Produccién de
huevo e incubacidn artificial.

TECNICO PROFESIONAL: Titulo de
técnico profesional en los nucleos de
conocimiento de: Zootecnia, o
Administracion.

TECNOLOGO: Titulo de tecndlogo en

TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de
PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce
(12) meses en docencia o instruccion

TECNICO PROFESIONAL: Treinta y seis
(36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en
el 4rea de PRODUCCION ESPECIES
MENORES y doce (12) meses en docencia
o instruccién

FORMAR PARA LA 10| 10 los nlcleos de conocimiento de:
EMPLEABILIDAD EN Zootecnia, o Administracién, o TECNOLOGO: Treinta (30) meses de
OCUPACIONES RURALES Ingenieria agronémica, pecuaria y experiencia distribuida asi: Dieciocho
EL AREA PECUARIA - afines. (18) meses de experiencia laboral
PRODUCCION  ESPECIES relacionada con el desempefio en el drea
MENORES, REALIZANDO PROFESIONAL: Titulo profesional en | de PRODUCCION ESPECIES MENORES y
ACCIONES DE los nucleos de conocimiento de: doce (12) meses en docencia o
FORMACION, EN EL Zootecnia, o Administracién, o instruccién
MARCO DE LOS Medicina veterinaria
LINEAMIENTOS DEL PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses
PROGRAMA SENA Tarjeta Profesional en los Casos de experiencia distribuida asi: Doce (12)
EMPRENDE RURAL SER Exigidos por la Ley meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce
(12) meses en docencia o instruccion
TECNICO Titulo de Técnico en el area
ocupacional 2211 Técnicos en
Quimica Aplicada, 6355 Cocineros, o | TECNICO Cuarenta y dos (42) meses de
PRESTAR SERVICIOS 7111 Administradores de Explotacion | experiencia distribuida asi: Treinta (30)
PROEESDNALES DE Acuicola y Jefes de Laboratorio de meses de experiencia relacionada con el
CARACTER TEMPORAL Cultivo o Produccién Acuicola, o desempefio en AGROINDUSTRIAL -
C(,)MO INSTRUCTOR 2265 Inspectores de Productos CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD y
TECNI(,:O Y APOYO A LA Agricola, Pecuarios y de Pesca doce (12) meses en docencia o
GESTION DEL instruccion
EMPRENDIMIENTO TECNOLOGO Titulo de Tecndlogo en
RURAL,  PARA  CREAR los nucleos de conocimiento de: TECNOLOGO Treinta (30) meses de
UNIDADES PRODUCTIVAS, Agronomia, o Biologia, microbiologia | experiencia distribuida asi: Dieciocho
FORTALECER  UNIDADES y afines, o Ingenieria agroindustrial, | (18) meses de experiencia relacionada
PRODUCTIVAS = RURALES, 10| 10 alimentos y afines. con el desempefio en AGROINDUSTRIAL -

FORMAR PARA LA

EMPLEABILIDAD EN
OCUPACIONES RURALES
EL AREA

AGROINDUSTRIA,
REALIZANDO  ACCIONES
DE FORMACION, EN EL
MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER

PROFESIONAL Titulo de Profesional
en los nucleos de conocimiento de:
Agronomia, o Biologia, microbiologia
y afines, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Otras
ingenierias, o Quimica y afines.
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD y
doce (12) meses en docencia o
instruccion

PROFESIONAL Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
desempefio en AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD y
doce (12) meses en docencia o
instruccion
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SENA

IN

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER ~ TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO Y
APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO

RURAL, PARA CREAR Y
FORTALECER  UNIDADES
PRODUCTIVAS RURALES
SOSTENIBLES EN  LAS
LINEAS DE  NEGOCIOS
RURALES EL AREA DE
GESTION DE PROYECTOS,

siqa

PROFESIONAL: Titulo profesional en
los nucleos de conocimiento de
Contaduria publica, o Economia, o
Ingenieria industrial y afines, o

PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea de
EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses en

ASOCIATIVIDAD 7| 15
? Administracién. Tarjeta Profesional docencia o instruccién Certificado de
ADMINISTRACION, - - .
. en los Casos Exigidos por la Ley experiencia laboral relacionada con el
GESTION FINANCIERA, . . K .
. Instructor de poblaciones manejo de poblaciones especiales. O
COMERCIALIZACION, e - .
vulnerables Certificado académico relacionado de
VENTAS, ETC, minimo 48 horas de duracién
REALIZANDO  ACCIONES
DE FORMACION Y DE
ACOMPANAMIENTO A
UNIDADES PRODUCTIVAS
PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL RURAL, EN
EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER
CAP: Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea
TURISMO y doce (12) meses en docencia
o instruccién
PRESTAR SERVICIOS CAP: Certificado de Aptitud
PROEES@NALES DE Profesional en ocupaciones: 6341 TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses de
CARACTER TEMPORAL Informadores Turisticos experiencia distribuida asi: Treinta (30)
C(,)MO INSTRUCTOR meses de experiencia laboral relacionada
TECNI(,:O Y APOYO ADI;\_ TECNICO: Titulo de Técnico en con el desempefio en el drea de
GESTION Operacidn turistica local TURISMO y doce (12) meses en docencia
EMPRENDIMIENTO °
RURAL,  PARA ~ CREAR TECNOLOGO: Titulo de tecndlogo en
UNIDADES PRODUCTIVAS los nucleos de conocimiento de: Instruccion
, FORTALECER UNIDADES 10| 10

PRODUCTIVAS RURALES,
EN EL AREA Hoteleria y
Turismo. -  Turismo,
REALIZANDO  ACCIONES
DE FORMACION , EN EL
MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER

Administracién

PROFESIONAL: Titulo profesional en
los nucleos de conocimiento de:
Administracion.

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

TECNOLOGO: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea
de TURISMO y doce (12) meses en
docencia o Instruccion

PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea de
TURISMO y doce (12) meses en docencia
o instruccién
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CAP: Cuarenta y Ocho (48) meses de
CAP: Certificado de Aptitud experiencia distribuida asi: Treinta y seis
Profesional en ocupaciones: 6241 (36) meses de experiencia laboral
Chefs, 0 6355 Cocineros. relacionada con el desempefio en el drea
COCINA y doce (12) meses en docencia o
TECNICO: Titulo de Técnico en: instruccién
Cocina.
TECNICO: Cuarenta y dos (42) meses de
PRESTAR SERVICIOS TECNICO PROFESIONAL: Titulo de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
PROFESIONALES DE técnico profesional en los nucleos de | meses de experiencia laboral relacionada
CARACTER TEMPORAL conocimiento de: Sin clasificar, o con el desempefio en el area de COCINA
COMO INSTRUCTOR Otros programas asociados a bellas y doce (12) meses en docencia o
TECNICO Y APOYO A LA artes, o Administracion. Instruccion
GESTION DEL ) )
EMPRENDIMIENTO TECNOLOGO: Titulo de tecndlogo en | TECNICO PROFESIONAL: Treinta y seis
RURAL, PARA CREAR los nuicleos de conocimiento de: Sin (36) meses de experiencia distribuida asi:
UNIDADES PRODUCTIVAS clasificar, o Otros programas Veinticuatro (24) meses de experiencia
, FORTALECER UNIDADES 4| 15 1 | asociados a bellas artes, o laboral relacionada con el desempefio en
PRODUCTIVAS RURALES, Administracion, o Ingenieria el area de COCINA y doce (12) meses en
EN EL AREA agroindustrial, alimentos y afines. docencia o instruccién
GASTRONOMIA, )
REALIZANDO ACCIONES PROFESIONAL: Titulo profesional en | TECNOLOGO: Treinta (30) meses de
DE FORMACION , EN EL los nucleos de conocimiento de: Sin | experiencia distribuida asi: Dieciocho
MARCO DE LOS clasificar, o otros programas (18) meses de experiencia laboral
LINEAMIENTOS DEL asociados a bellas artes, o relacionada con el desempefio en el drea
PROGRAMA SENA Administracion, o Ingenieria de COCINA y doce (12) meses en
EMPRENDE RURAL SER agroindustrial, alimentos y afines, o docencia o Instruccion
Antropologia artes liberales, o
Bibliotecologia, otros de ciencias PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses
sociales y humanas, o Null. de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada
Tarjeta Profesional en los Casos con el desempefio en el area de COCINA
Exigidos por la Ley y doce (12) meses en docencia o
instruccién

OBSERVACIONES: los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los establecidos en el
banco de instructores de la APE. La seleccidn de instructores se realizara a través del aplicativo de banco de
instructores de la Agencia Publica de Empleo.

De acuerdo a la circular 1-5050 del 13 de enero del 2020 — Lineamientos Programas Emprendimiento 2020,
para la contratacion de instructores se debera tener en cuenta que deberad realizarse a mas tardar el 01 de
Marzo solo si se ha evidenciado por parte del Despacho Regional o la Direcciéon General, que se haya iniciado
un proceso de compra de materiales de formacidn en el aplicativo SECOP. El programa SER prioriza la
contratacidon en primera instancia, de profesionales con experiencia en el area requerida. Si el disefio
curricular permite la contratacién de perfiles de menor nivel como tecndlogos o técnicos, esto solo se podra
dar siempre y cuando no exista una oferta de profesionales en la regién.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Yopal, y la ejecucién del contrato en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y

la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Objeto Contractual

Meses / horas a

contratar

Dias a
contratar

No. Contratos

Valor Mes /
Hora
(Pesos)

Costo Total

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR
UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES, FORMAR
PARA LA EMPLEABILIDAD EN OCUPACIONES RURALES EL AREA AGRICOLA ,
REALIZANDO ACCIONES DE FORMACION, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

10

10

4.174.344

43.134.886

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR
UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES, FORMAR
PARA LA EMPLEABILIDAD EN OCUPACIONES RURALES EL AREA AGRICOLA |,
REALIZANDO ACCIONES DE FORMACION, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

10

10

4.174.344

43.134.886

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR
UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES, FORMAR
PARA LA EMPLEABILIDAD EN OCUPACIONES RURALES EL AREA PECUARIA -
PRODUCCION ESPECIES MAYORES, REALIZANDO ACCIONES DE FORMACION, EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

10

10

4.174.344

43.134.886

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR
UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES, FORMAR
PARA LA EMPLEABILIDAD EN OCUPACIONES RURALES EL AREA PECUARIA -
PRODUCCION ESPECIES MENORES, REALIZANDO ACCIONES DE FORMACION, EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

10

10

4.174.344

43.134.886

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR
UNIDADES PRODUCTIVAS, FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES, FORMAR
PARA LA EMPLEABILIDAD EN OCUPACIONES RURALES EL AREA AGROINDUSTRIA,
REALIZANDO ACCIONES DE FORMACION, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

10

10

4.174.344

43.134.886
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA
CREAR Y FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES SOSTENIBLES EN LAS
LINEAS DE  NEGOCIOS RURALES EL AREA DE GESTION DE PROYECTOS,
ASOCIATIVIDAD, ADMINISTRACION, GESTION FINANCIERA, COMERCIALIZACION,
VENTAS, ETC, REALIZANDO ACCIONES DE FORMACION Y DE ACOMPANAMIENTO A
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL RURAL, EN EL MARCO
DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

7 15 1 4.174.344 31.307.579

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR
UNIDADES PRODUCTIVAS , FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES, EN EL 10 10| 1 4.174.344 43.134.886
AREA Hoteleria y Turismo. - Turismo, REALIZANDO ACCIONES DE FORMACION , EN
EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR
UNIDADES PRODUCTIVAS , FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES, EN EL 4 15| 1 4.174.344 18.784.547
AREA GASTRONOMIA, REALIZANDO ACCIONES DE FORMACION , EN EL MARCO DE
LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

TOTAL $308.901.443

OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos del plan tenga un perfil
académico inferior a los perfiles de los ITEM A, By C, en el area del programa de formacion a contratar segun
lineamientos plan de accién 2020, pagina 200 (Profesional universitario titulado, Tecndlogo con
especializacion en el area del programa de formacién a contratar o Tecnélogo con experiencia laboral de 12
meses.), el valor mensual para contratos por periodos fijos sera de $3.234.000 y por horas de $28.200.

Se fija como valor total del presente Estudio Previo la suma de TRESCIENTOS OCHO MILLONES NOVECIENTOS
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($308.901.443). La suma por cada contrato sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucion del
mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demds pagos mensuales por valor de Segin anexo
PLAN CONTRATACION DE INSTRUCTORES SENA EMPRENDE RURAL 2020 (PESOS M/CTE $) a cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: 2020 del 10/01/2020

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la siguiente matriz de riesgos a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
acelebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
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una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo del (a) Coordinador Académico de Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago Directora
Regional y/o Subdirectora de Centro y designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Yopal el 14/01/2020

-

)

Responsables: Levis Cerpa Ruiz / Coordinador Formacion Profesional Integral

Carlos Augusto Pinto Herndndez /Coordinador Académico de Programas Especiales
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