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INFORME DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG — SST)
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NIT: 900.220.908-0
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Decreto. 1072/2015 (2.2.4.6.1)
Resolucion 0312-2019
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INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Identificacion de la Empresa:

NOMBRE DE LA EMPRESA FUMICHOCOL S.A.S.

NIT: 900.220.908-2
DIRECCION: Calle 16 No. 08-19

CLASE DE RIESGO: 4

ACTIVIDAD ECONOMICA: 8129,2029,4759, 8130
CIUDAD QUIBDO

TELEFONO 6732012 Cel. 3173815668-3136998425
REPRESENTANTE LEGAL ANGEL SALINAS PALACIOS
ENCARGADO DEL SG-SST MARIA CELIA RIVAS ABADIA
ARL POSITIVA

Las actividades que se realizan en la empresa se encaminan a la prestacion de servicios como:
Fumigacion industrial y doméstica, control de insectos rastreros y voladores, control de murciélagos,
control de roedores y desratizacion. Fumigacion en salud publica para viviendas. Programa de control
de plagas para empresas con cubrimiento nacional. Fumigacion Biodegradable con Gel. Suministros,
Recarga, Mantenimiento y Revision de toda clase de Extintores. Mantenimiento y servicios de aseo
Institucional y en General Limpieza Profesional y Efectiva de Tanques Aéreos y Subterraneos. Vidrios y
Fachadas de Edificios, Casas e Instituciones en general. Bodegas, Alfombras, Muebles, Apartamentos,
Asimismo como Servicios de Jardineria, Pintura, Plomeria y Mantenimientos General.
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La empresa "FUMICHOCOL S.A.S conforme al compromiso hacia el Medio Ambiente, parte de la
premisa de absoluto RESPETO AL MEDIO AMBIENTE en el desarrollo de todas sus actividades. Para
llevar a cabo su Politica Medioambiental, atiende no sélo a las necesidades del presente, sino que
prevé, en la medida de lo posible, las que en el futuro el Medio Ambiente y la Sociedad en su conjunto
van a requerir a la Industria. En consecuencia, tanto la Politica como las estrategias y los objetivos
derivados de ella son revisados anualmente a fin de adaptarlos a los nuevos requerimientos. Los
principios basicos que rigen dicha Politica Medioambiental son los siguientes:

Optimizar el consumo de los recursos naturales y las materias primas.

Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios.

Prevenir y minimizar la generacion de cargas contaminantes.

Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacién y los
ecosistemas.

Adoptar tecnologias mas limpias y practicas de mejoramiento continuo de la gestion ambiental.
e Minimizar y aprovechar los residuos.

La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales y de la promocion de la salud de los trabajadores.

La empresa FUMICHOCOL S.A.S, en compafiia del encargado del SG-SST implementa las
disposiciones de prevencion, preparacion y respuesta ante una emergencia cubriendo todos los centros
de trabajo y personal visitante, contratistas, proveedores entre otros.

La empresa cuenta con diagndstico general de salud del personal que labora en ella, reflejando a nivel
general que los trabajadores se encuentran aptos para laborar, en las diferentes actividades que se
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MARIA CELIA RIVAS ABADIA

Especialista SST
Resolucion No.27- 037, marzo 1 del 2021.
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, el empleador
FUMICHOCO LSAS identificado con Nit N0.900220908, registra afiliacion desde 27/10/2010, su actividad
econdmica principal es OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES,
INCLUYE ACTIVIDADES DE DESINFECCION Y EXTERMINACION DE PLAGAS Y ROEDORES EN EDIFICIOS,

FABRICAS, PLANTAS INDUSTRIALES, TRENES, BUQUES, ENTRE OTROS. con cdédigo de actividad No 4812901 y
clase de riesgo 4, estado ACTIVO.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:

www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo
(vélido por un mes): 202401014276989

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de abril de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO
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CONSTANCIA

Positiva Compaiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Fumichoco Lsas, identificada con NI
900220908 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 11/01/2024 la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

La presentacién de los resultados de los Estandares Minimos con su Plan de Mejoramiento a POSITIVA ARL lo realizé
la empresa el

Resultados Evaluacion por Ciclo
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CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Positiva Compariia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.15:?—6 - Linea g?atuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA E.%ll-g';‘[?[ﬁ
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS .
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS DA
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Kesultados Evaluacion por estandar

I Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
; ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
(10%) SALUD [20%]) AMENAZAS [10%) (10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
B
2 PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
P GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
3 TRABAJO (15%)
(51s]
iifs]
ﬁu 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
]
= .
z HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
2
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
o
D 7
< VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
-
© ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
=
TOTAL 100,00%

Pagina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como

parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicion: 11 enero 2024.

token

Positiva Compairiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164
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La autenticidad de este documento electronico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI?

Para

verificacion
de Positiva

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS
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* Ministerio del
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

FUMICHOCOL SAS

Juridica

NuUmero de Identificacion Tributario
angel palacio salinas

Juliana Andrea Perea Rendon

2023

gerencia@fumichocol.com.co

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :
NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

900220908

seguridadysalud@atec.edu.co

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS INCLUYE SOLAMENTE
EMPRESAS DEDICADAS A LOS SERVICIOS DE DESINFECCION Y FUMIGACION

4749302

Riesgo IV

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00
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Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevenciéon
en Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles de
cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.2 La empresa adelanta Cumple
SG - SST resultados del SG - auditoria por lo menos totalmente
SST unavez al afo
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.3 Revision anual por la 1.25 Cumple 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y totalmente
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion 1.25 Cumple 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST totalmente
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 Cumple 2.50
preventivasy preventivas y correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivas y conforme a revision de la totalmente
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivasy con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivas y Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/19/2024 10:48 AM
Fecha de Diligenciamiento : 2/19/2024



ACUSE RECIBIDO

Positiva Compania de Seguros S.A, acusa recibido de
la empresa FUMICHOCO LSAS identificada con NI
900220908, la presentacion del Plan de Mejora con los
resultados de los Estandares Minimos vigencia 2023 del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST conforme al capitulol de la Resolucion 0312 de
2019, obteniendo un resultado del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 11/01/2024

Numero de Consecutivo: 106737

Positiva Compafiia de Seg
11.153-6

Nit: 860.0 -8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA <
Defensor del Consumidor Fi o: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS 5
Carrera 11A No 96 - 51 Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS N

Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol ®PositivaCol @Positivaseguros www.positiva.¢



RESOLUCION NUMERO. 27 DE 2020
Q1w om )

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
A UNA PERSONA NATURAL

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, en uso de sus facultades legales,
contenidas en la ley 715 de 2001, Decretos 0105 del 03 de mayo de 2013 y 0202 del 05 de agosto
de 2013, y en especial la Resolucién Nimero 0004502 del 28 de diciembre de 2012 y la ley 1562 del
2012.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién 4502, del 28 de Diciembre de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social delego en las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la
competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley,
previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en la presente
resolucion, la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas que oferten a nivel
nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Que, El sefiora MARIA CELIA RIVAS ABADIA, identificado con cedula de ciudadanfa Numero
43.080.772, expedido en Medellin, quien solicitd licencia de seguridad y salud en el trabajo, para
prestar los servicios de acuerdo a su perfil profesional, Psicologa, y ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE LA SALUD OCUPACIONAL para prestar servicios como persona Natural, Para ello se anexa la
documentacion exigida en resolucién 4502 del 2012 y en el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, y el
decreto 1072 de 2015.

Que el verificador seccional de Salud del Chocd después de revisar toda la documentacion
presentada por el solicitante, concluyo que la solicitud y documentos allegados por el peticionario
retinen los requisitos necesarios para conceder la LICENCIA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
LA SALUD OCUPACIONAL. Que, sin entrar en mas consideraciones,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder LICENCIA COMO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA

SALUD OCUPACIONAL, a, MARIA CELIA RIVAS ABADIA, identificada con cedula de ciudadania

Namero, 43.080.772, expedido en Medellin Areas de:

1. ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO

2. EDUCACION Y CAPACITACION

3. DISENO, ADMINISTRACCION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, (SG-SET).

4. INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA.

Se le autoriza prestar servicios a terceros como persona natural, para ello anexé la documentacion

exigida en la resolucién 004502 del 2012 y de conformidad al articulo 23 de la ley 1562 de 2012 y

las leyes vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Teléfano: (57) (4) 623 B9 00, 318 516 96 23 - 317 518 04 43, Fax (4) 671 39 83 / E-mail: gobernationBenco.gov.co - contactenos@ehneo.aoved
Direccion Barrlo Yescagrande Sede Princinol C: 24-76, Piso 3

Linea Gratuita 01 8000 962 866

RESOLUCION NUMERO. 27 DE 2020
(p MAR 200 )
ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo al perfil de Psicologa y ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA

SALUD OCUPACIONAL, que le otorgé la FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO, Con
Acta No 080 del 28 de Julio de 2010.

ARTICULO TERCERO: La licencia de que trata la siguiente resolucion se concede por el término de
10 afios, contados a partir de su notificacion y podra ser renovada por un término igual, previo tramite

de la solicitud respectiva y el cumplimiento de los requisitos legales vigentes, con 60 dias de
antelacion a su vencimiento.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicién ante la
Secretaria Departamental de Salud del Chocd y el de apelacion ante el Ministerio de Salud, los cuales
debe interponer, MARIA CELIA RIVAS ABADIA, en su calidad de beneficiario del contenido de este
acto, recursos que deberan presentar por escrito, dentro de los 5 dias habiles vigentes a la

notificacion personal en los términos y condiciones establecidos en el cédigo contencioso
Administrativo vigente.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion,

quedando habilitada para prestar los servicios de su competencia, segun las leyes
vigentes, en todo el territorio nacional.

ARTICULO SEXTO: Cuando el titular modifique alguna de las condiciones
acreditada en el momento de la obtencion, debera informar tal hecho con treinta

(30) dias de antelacion, a su ocurrencia, a la Secretaria de Salud Departamental del
Chocé.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Maria Celia Rivas Abadia

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania namero 43080772

Bogota, 27 de marzo de 2023

642142e0-95e4-49dd-9da8- 1676a2{00491
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA CELIA RIVAS ABADIA
Con Cedula de Ciudadania No. 43080772

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Apartado. a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

.

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR 62073506 - 18/09/2019

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9504001955169CC43080772C.
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