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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2024

Sefior (a)

UBALDO JOSE GOENAGA MELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5760213

COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecu-
cion contractual mes de noviembre
del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5760213 del afio 2024

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.296.860
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE LOGISTICA Y PRO-
MOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes de noviembre de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUAREN-
TA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complemen-

taria Virtual , en el drea de DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES.

Obligaciones Especificas:

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los lineamien-
tos institucionales.

periodo.

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de Impartir formacion Titulada Virtual en el Anexo 1
aprendices en el area, en las programa Desarrollo Publicitario — Ficha:
competencias, los resultados 2977647 haciendo uso de la Plataforma e Capturadela
de aprendizaje y las actividades | Institucional “Zajuna” , de la herramienta sesion
de los proyectos de formacion | MEET de Google para sesion en linea 'y e Descripcion
programados, dentro de los para sesiones de atencion sincrdnica y de: Evidencias,
tiempos que, para cada accidn, | Google Calendar para la programacion de competencias y
se determine por parte del las mismas. raps.
centro de formacion. e Cronograma
e Anuncios
Impartir formacion Titulada Virtual en el e  Programacion
programa Desarrollo de Medios Graficos
Visuales — Ficha: 3070390 haciendo uso de
la Plataforma Institucional “Zajuna” , de la
herramienta MEET de Google para sesidn
en linea y para sesiones de atencidn sincré-
nica y Google Calendar para la programa-
cién de las mismas.
2 Planeary ejecutar el desarro- Desarrollo de las secuencias didacticas Anexo 2
llo curricular del programa(s) Secuencias didacticas de la sesiones de la
que se le asignen durante la Guia de Aprendizaje 03 en la ficha 2977647
ejecucion de su contrato (Pro- |y Guia de aprendizaje 01 en la ficha
yecto de formacidn, Planea- 3070390.
cién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacidn e instrumentos
de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes Esta obligacidn no fue ejecutada en este Esta obligacién no

fue ejecutada en
este periodo.
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4 Participar en el proceso de Esta obligacidon no fue ejecutada en este Esta obligacién no
induccion de los aprendices. periodo. fue ejecutada en

este periodo.

5 Realizar seguimiento a los Tecndlogo en Desarrollo de Medios Anexo 3
aprendices en etapa productiva | Graficos Visuales — Ficha: 2626949, tengo
en su sitio de trabajo y segui- asignada una aprendiz para realizarle se-
miento a la bitacora virtual guimiento en etapa productiva
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las inasisten- | Esta obligacion no aplica para las formacio- | Esta obligacion
cias de los aprendices a la for- | nes de titulada virtual, segun directrices de | no aplica para las
macién, registrar en el aplicati- | los E-pedagogos. formaciones de titu-
vo institucional las inasistencias lada virtual, segun
y reportar a la coordinacion directrices de los
académica las novedades para E-pedagogos.
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacidon no fue ejecutada en este Esta obligacidon no
de aprendizaje en el aplicativo | periodo. fue ejecutada en
institucional una vez el aspiran- este periodo.
te esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion | Se evidencian las capturas de los juicios Anexo 4
con base en la valoracién de evaluativos y el espacio donde reposan de
las evidencias de aprendizaje manera organizada.

y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de diferentes herramientas tecnolé- Anexo 5
plataformas tecnolégicas insti- | gicas y ofimaticas para el desarrollo de la
tucionales de apoyo académico | formacion.

y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las ac-
ciones que integran el proceso
formativo.
10 Participar en la formulacion Esta obligacidon no fue ejecutada en este Esta obligacién no

de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogi-
ca y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

periodo.

fue ejecutada en
este periodo.
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11 Participar en los equipos, Gestionar y asistir a reuniones con EEF, y Anexo 6
grupos, comités, proyectos y subir las actas respectivas. Evidencia de
demas instancias instituciona- | reuniones del equipo en pro de aprendi-
les que lo requieran. zaje y mejoramiento continuo del proceso

formativo.

Participar en las capacitaciones convoca-
das, en este caso para actualizacion de
seguimientos en Etapa Productiva.

12 Desplazarse a otras ciudades Esta obligacion no fue ejecutada, puesto Esta obligacién no
o municipios diferentes al gue mi contrato es de modalidad virtualy | fue ejecutada en
domicilio contractual para el no requiere de desplazamientos. este periodo.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos | Esta obligacion no fue ejecutada, en este Esta obligacién no
en SOFIA PLUS (Programacién periodo. fue ejecutada, en
con visto bueno del coordi- este periodo.
nador académico o misional)
en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspon-
diente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion
del pago.

14 Llevar y mantener actualizado | Se muestran las capturas de los espacios Anexo 7
el portafolio de evidencias del | del portafolio del instructor en cada una de
instructor segun lo indica la las fichas en formacién.
guia para desarrollar procesos
formativos.

15 Responder por la custodia y Esta obligacion no fue ejecutada, puesto Esta obligacion no
buen uso de equipos, bienes e | que mi contrato es de modalidad virtual y | fue ejecutada, pues-
inventario asignado a su cargo | no requiere de utilizacién de equipos de la | to que mi contrato
o puestos bajo su cuidado, entidad. es de modalidad
que el centro o lugar donde virtual y no requie-
se desarrolle la formacion le re de utilizacién
facilite para el desarrollo de su de equipos de la
objeto contractual y hacer en- entidad.
trega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacidn no fue ejecutada, en este Esta obligacidn no

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

periodo.

fue ejecutada, en
este periodo.
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Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuer-
doconlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

Esta obligacidn no fue ejecutada, en este
periodo.

Esta obligacidén no
fue ejecutada, en
este periodo.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedago-
gicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Sena-
soft, Bootcamp, cocina gour-
met, entre otras.

Esta obligacidon no fue ejecutada, en este
periodo.

Esta obligacién no
fue ejecutada, en
este periodo.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de

la oferta educativa, servicios

y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Se comparte en los estados del WhatsApp
las ofertas para su divulgacién y apoyo en
la constitucion de los programas del SENA.

Anexo 8

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utiliza-
dos en la formacién profesio-
nal integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacidn no fue ejecutada, en este
periodo.

Esta obligacidn no
fue ejecutada, en
este periodo.

21

Rendir oportunamente los

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de pro-

cesos de formacién profesional.

Esta obligacidon no fue ejecutada, en este
periodo.

Esta obligacion no
fue ejecutada, en
este periodo.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para de-
sarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagobgica.

Esta obligacidn no fue ejecutada, en este
periodo.

Esta obligacidon no
fue ejecutada, en
este periodo.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curri-
culares por competencias labo-
rales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

Esta obligacidon no fue ejecutada, en este
periodo.

Esta obligacién no
fue ejecutada, en
este periodo.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacidn no fue ejecutada, en este
periodo.

Esta obligacidén no
fue ejecutada, en
este periodo.
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25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,

en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comisién.

Esta obligacidn no fue ejecutada, en este

periodo.

Esta obligacién no
fue ejecutada, en
este periodo.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y pre-
sentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se entrega informe mensual solicitado por

supervisor de contrato.

Anexo 9

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024,
o durante la ejecucién del con-
trato si el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

Esta obligacidon no fue ejecutada, en este

periodo.

Esta obligacién no
fue ejecutada, en
este periodo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamien-

to. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM
DE VIAJE

No DE LA ORDEN

LUGAR DE DES-
PLAZAMIENTO

FECHA DE DES-
PLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE DES-
PLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respec-

tivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha pos-

terior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el

siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474697119 de la planilla de Aportes en Linea del mes de octubre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA
Contratista

C.C. No. 57296860

Recibi a satisfaccion:

Firma

UBALDO JOSE GOENAGA MELO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5760213 de 2024
CC. 12564506
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La ficha 2977647 comienza Fase 2 titulada PLANEACION y Actividad de proyecto 2, de-
nominada: Estructurar plan de comunicacidén publicitaria de acuerdo con necesidades

de la organizacidn. Guia de aprendizaje 03
SESIONES QUE CORRESPONDEN AL MES DE NOVIEMBRE FICHA 2977647.

e Evidencia de producto: Presentacion del plan de Comunicacion.GA3-260101053-
AA1-EVO03.

Las competencias y resultado de aprendizaje que se desarrollan en el mes de septiem-
bre en el 4rea técnica son:

Competencias:
- 260101053 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y es-
trategia corporativa.

RAPS:
- 260101053-03 - Establecer el plan de comunicacién integral de acuerdo con el com-
portamiento del consumidor.

RESULTADO DE o o || EERoDE
E E RESPONSABLE
LAFASE ESTMADO | INCIA | FNALZA | AREA
Actividad de aprendizaje | 291301077-01 - Establecer el | Evidencia de producto:
Concepto creativo de fa ) Alba Lucia
GA3-201301077-AA1 campafia teniendo en cuenta | Keyvisual, Creacién del prototipo 144 el
Establecer el concepto | el brief de pieza publcitara 07/1012024 | 13/10/2024
creativo para |a realizacion QA TANENDH Horag Inst { i i
Instructora técnica
da u plin de Calificable.
comunicacion
Alba Lucia
1411012024 | 201012024 Montes Barraza
aplicac
260101053-02 - Establecer ef | CA3280101053-AAT-EVOT Instructora técnica
plan de accién de Calificable.
Actividad de. de acuerdo
con la identidad corporativa. | Evidencias de producto
GA3-260101053-AA1 o 162 Alba Lucia
Re: de resentacion del plan de Montes Barraza
ACTVEAREE piiy RS endomarketing Horas | 21/102024 |27/1012024
- GA3-260101083-AA1-EV02
PROYECTO 2 eativo SARERI0100R-AA1 SV Instructora técnica
(Ap2) Calificable.
260101053-03 - Establecer el | Evidencias de producto:
FASE 2 plan de comunicacin ntegral | G Alba Lucia
ul deacuerdoconel | Presen - i Montes Barraza
[PLANEACION| Publc oH I8 281012024 | 03/11/2024
necesidades de consumidor GA3-260101053-AA1-EV03 Instructora técnica
1a organizacion Calificable.
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Accede aSOIA  Area Personal £ ® ABALUCIAMONTESBARRAZAF ¢} v~ Modo de edicion @B

A agna prncipal del o
> Secciones e

~Mis cursos
> P_522309_V_3070390_R _47_C 9529
> PL522409 V2626944 R_11.C_9405
> P_522309.V. 2626949 R 47.C.9529 .
eplicas
YR N isie Rl Debate Comenzado por Ultimo mensaje 1
> P_228101.V_2348529 R _47_C 9529
> PO V2202501 RAT.C_9529 S
& R @ iriumsin @y sima i
> P_228101V_2282495 R 47_C 9529 [ cronometrada) 15 nov 2024 S nov 20024 h
> P 228101 V 2282519 R 47 C 9529

> P_22R101.V_2281800_R 47.C.9529

2911631 R A1.C 9579 g Iniciode semana oel1 @ ABA LA W) @ ABALUCANO B
tes 04
BB Calificaciones g
£ anuncios 7 ¥ 0 s ML 9 A MILI5A _
> INFORMACION GENERAL @
> INDUCCION B
> CRONOGRAMAS . ARDI NGUISMC sone i, o SHAVKA MELISA T
> ACTVDADES INCIALES I 2024
> PLANES DE MUIDRAMILNTO
S EASE ANALISIS & GRABACON DI (510N 1 Cuestionana y Entrevista Virtual SARRA NS SHAYRA MELISA N
> FASE 2 PLANEACION [ Snov 2
> FASE S EICUCION
9 FASL 4 LVALUACION ?r vidad de Proyerto 2 / Del 4 al 10 de noviembre de ALBA LUCIA MO. @ ALBA LUCIA MO. 0
Anov 2024 4 )
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
Gbaco b de plan de comunicaci ALBALUCIA MO, ABALICAMO.. o
4nov2024 @m, 4 £
ADMINISTRACION
SHAYRA MELISA 9 SHAYRA MELISA N
b o i
 Administracion del foro Tnov2021 o

= 112,
ANGEmzY P 17/|1/D20';4 L

5n — 2024/11/0119: - Recording Abrircon v Compartir

& @ 2097 /5835

B.m
-]

= 116,
ANBEDEY P 0

Edicion  Maquetacion  Texto Objeto Tabla Ver Plugins Ventana Compartir  Aspectos esenciales
Prasantacién dal plan de comunlcacién.indd @

[Ningun]

AP3ana pncpal

o

CONTENIDO TEMATICO

B

IConceptos Clave en Campaiias publicitarias

"B

3

= Empatia | “Reputacién * Impacto de las
= redes sociales

Il

0pm gy

= i
NBEDEY P

GTH-F-062 V10




SENA

Competencia:
e 291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente
y principios del disefio grafico.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA FASE 1: IDENTIFICAR NECESIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES FICHA 3070380
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - REGIONAL MAGDALENA

SESIONES QUE CORRESPONDEN AL MES DE OCTUBRE FICHA 3070390 :

La ficha 3070390 comienza Fase 1 titulada IDENTIFICAR NECESIDADES y Actividad de
proyecto 1, denominada: Generar diagndstico de los requerimientos del cliente a partir
de la investigacion realizada. Guia de aprendizaje 01.

e Evidencia de desempeio.Planeacidn de las fases del proyecto segun caso de estu-
dio. GA1-291301077-AA2-EV01.

Las competencias y resultado de aprendizaje que se desarrollan en el mes de septiem-
bre en el 4rea técnica son:

RAPS: 291301077-02 - Preparar estrategias de produccién segin metodologias de ges-
tion de proyectos.

NOMBRE DE | ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE RESULTADO DE ORI DE PR | oo |-EECHASDE ENTREBA | NTRUGIOR 0
LAFASE PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE
ESTIMADO | INICIA FINALIZA | RESPONABLE
Evidencia de conocimiento.
GA1-291301077-AA1. | RAP 68: e oo, Gh- 14/10/2024 | 2011072024
291301077-01 - identificar 2
Establecer los la informacion Calificable
elernentos estéficos, suministrada de! proyecio
fedncos y conceptuales | de diseno segin Evidencia de producto.
necesarios en la carachenshicas del bref. St fotoorlion de dhero 100 Horas
5 <l I
comunicacion visual basico. GA1-291301077-AA1- 21/10/2024 | 27/10/2024
EVD2. .
Calificable
: - Alba Lucia
Evidencia de desempeno. Mantes Barraza
AP 1. Briet focalizado al contexto del
proyecto. GA1-291301077-AA1- 28/10/2024 | 03/11/2024 | Area técnica
F 1 Genesar EVO3.
ase 1. diagnosiico de Calificable
los
Identificar requermientos
necesidod | 4ol fierte a GA1-291301077-AA2, 291301077-02 - Preparar | Evidencia de desempeno.
es ! Determinar los procesos | estrategias de produccion i
parti de la P g Planeacién de las fases del
invesfigocion e u? otreovecme;n - segurn n;ee!odobggs de proyecto segin caso do
realizoda. ediont lodos de gestion proyectos. 3 g " H
gestion: castos, fiempos, EB\S’;?’O GA1-291301077-AA2 92 Hotas | 04/11/2024 | 10/11/2024
materiales,
heramientas, scfiware y Calificable
demds recursos
necesarios.
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Accede a SOFIA  Area Personal 4% @ ALBALUCIAMONTESBARRAZA F ¢} ~  Modo de edicion @B

> Secciones

~Mis cursos
~P_522309.V_3070390 R 47.€_9529

> Participantes

B Calficaciones.

Replicas
Sl semerigaia fidcddndes Debate ‘Comenzado por Ultimo mensaje
Tecnologo en DesarrolL.
© ANUNCIOS
. Sesionen LEINY MINGRET. i
> INDUCCION % ® e G
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES NI
> FASE 1 IDENTIHCAR NECESIDADES dein et el S o it () LENY MINGRET. @ LEINY MINGRET... 5 :
13 nov 2024 13 nov 2024
> FASE 3 REALIZAR A
> SESIONES EN LINEA gy Inici de semana /Activida de proyecta 1/ Del 11117 de neviembee de 2024 ALBA LUCIA MO. @ ALBA LUCIA MO. o
o [cronomerracal 1 nov2024 100 N
S e 4 Seson en incat Mapa Conceptual faller Utizacion de fas @ o v IFINY MINGRIT. i
> P 52230 V. 2675749 R 47 C 9529 [ T2 s
> P_228101.V_2348529 R 47_C 9529
o ot 2 0 ALBA LUCIA MO. @Mmummo 5 i
[ Cronometracad 7nov 2024 7 nov 202
> P 228101 V. 2281800 R 47.C 9529 & ana / Activid e noviennbre de 2 MamwcAwo. () MBAWGAMOL g
> P.124100 V 2977647 R 47 € 9529 Az % 224
L Seenenli proyecto segiin casa de esturic ALBA LUCIA MO. ALBA LUCIA MO. ,
¥ oD Tnou 2024 Tnov? A
ADMINISTRACION
 Administracién del foro abacion y resumen conferencia texto del proyecto @ o ucamo. (g asswcayo P
8 Configuracién 1 nov 2024 nov 2024 3
¥ iitros ¥
R - 114p.m
- A ~ oG 8 [
o & w 0@ g 6 BEDEY P g B

Mss opciones

[£] Instructora Alba Montes (Td, presentando)

éQué es Gestion de proyectos?

-~
@9

PROJECT Karen Boada Valeria Velasqu... Maritza Jidney ...
MANAGEMENT

La gestlén de proyectos es

un proceso que involucra

planificar, organizar, dirigir y

controlar recursos (tiempo, C

presupuesto, personal, et

para alcanzar un objetivo valentina velez Raquel Arianne Instructora Alb.

especifico dentro de un plazo

determinado.

)

WILSON DIAZ ...

CICEEA - nEdman s L W

I proyect 2 ecording | Abrircon v § & Compartr +

¢Cudles son las fases de un proyecto?

= 00 &m0 B@BO@ ~e@wan d gl B
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Planificacién de las secuencias didacticas de cada sesién en linea con la tematica y ac-
tividades de afianzamiento y entrega de directrices para los envios de las evidencias en

la Ficha 2977647.

Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafo
s# Acces rapido
N # 8 Presentacion del plan de comunicacién.pdf 1/11/2024945a.m. Documento de W..
8 Presentacion del plan de endomarketing.pdf 23/10/2024833a.m.  Documento de W.
¥ Descargas » N
v 8 Reflexiones pdf 17/10/2024720p.m.  Documento de W,
B *
B Documentos Key Visual creacién die prototipo de pieza publicitariapdf 9/10/2024 917 p. m. Documento de W.
= Imégenes * 8| plan de campafia pubicitaria pdf 4/09/2024917p.m.  DocumentodeW..  12384K8
ACOMPAIAMIENTO AL DESAR #

11 Noviembre

formato planeacion de secuencias didacticas de la gufa de aprendizaj...

8 Manual de Identidad corporativa.pdf

4/09/2024 1:47 p. m.
31/08/2024 1:18 2. m,

CorelDRAW 2022

Documento de W.

11263 KB

10.960 KB

2024 Copia_de_seguridad_de_formato planeacion de secuencias didécticas .. 26/06/2024 939 p.m.  CorelDRAW 2022 11212KB
s 8 infografia del posicionamiento de marca de una Mipyme.pdf 23/08/2024 418 p.m.  Documento de W. 9396K8
S— 8 oro sobre la plaicacién estatégica del marco creativo,pdf 14/08/2024 718 p. . Documento de W,
&) Planeacion de Foro sobre aplicacion estratégica del marco creativopdf  18/06/2024 1004 .m.  Documento de W.
® Creative Cloud Files Planeacion de infografia del posicionamiento de la marca.pdf 10/06/2024 1004 a.m.  Documento de W.
@ OneDrive Planeacion de Manual de identidad corporativa.pdf 16/06/202410:04a.m.  Documento de W.

OneDrive - Personal

= Este equipo

B 20 Objects

$ Descargas

[ bocumentos
I Escrtono

[ Imagenes

D Masica

8 vigeos

& Disco local (C)
< Windows (D:)

)

Planeacion de plan de campafia publicitaria.pdf

10/06/2024 10:04 2. m.

Documento de W.

BTN

~ DATOS () <

14 elementos 1 elemento seleccionado 9,58 M8

@ O

_—r i 1043 p.m.
~eEmiY) P 171172024 =

Planificacién de las secuencias didacticas de cada sesidn en linea con la tematica y ac-
tividades de afianzamiento y entrega de directrices para los envios de las evidencias en
la Ficha 3070390.

# Acceso rapido

Nombre Fecha de modificacion

planificacion de las fases 8/11/2024 9:30 p. m.

Tipo Tamario

Carpeta de archivos

B Csaritorio *
brief focalizado al contexto del proyecto  5/11/2024 310 p.m.  Carpeta de archivos

& Descargas »
e Galerfa fotografica de disefio bsica 20/10/2024330p. m.  Carpeta de archivos
B +

e Historia del arte 21/10/2024957 p.m.  Carpeta de archivos

Imagenes o Introduccion a etapa lectiva 10/10/2024405p.m.  Carpeta de archivos

ACOMPANAMIENTO Al DFSAR #

2024

FASE 1

INDUCCION

Jose Wilson Diaz Zuluaga
@ Creative Cloud Files
@ OneDrive
OneDrive - Personal

= Este equipo
3 3D Objects
& Descargas

3 Documentos
B Escritorio

= magenes

& Msica

8 videos

.. Disco local (C)
~ Windows (D)
~ DATOS (F)

v

5clementos 2 clementos seleccionados

® O 0 & &

No hay ninguna vista prvia disponible.

Ao@E®mEY S bt B

171172024
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SENA

Se continda seguimiento a aprendiz asignada en la ficha 2626949 del Tecndlogo en
Desarrollo de Medios Graficos Visuales.

NOMBRE / RAZON Nombre jefe Teléfono de Departamento/M Inicio de

IDENTIFICAC Cargo de Jefe Inmediato
inmediato contacto unicipio contrato

La EvPRESA NIT. 9012024003 3145528127 racioncalidgmail com ; cali 15/julio/202

N
Fechainicoyfin Modalidad etapa  Fin de

Nombre completo  Doc. Identidad Ficha del aprendiz Programa Teléfono Coreo electrénico
etapalectiva____ productiva seguimiento

Zory Johanna Desarrollo de Medios |hoannags12@hotmail.com -

;auv‘:g;:dn c.C. 1144186028 2626949 P e 3114091203 s anlones . 15/enero/2024

5 = Contactos
Sesiones de encuentro con. Contactos telefonicos con 9 > . i .

Primer contacto 4 i Anotaciones 1 telefonicos con jefe Anotaciones3 Anotaciones4  Anotaciones§  Anotaciones 6
aprendiz jefe inmediato

o

Lunes 15 de julio de 2024/ |Martes, 16 de julio de 2024, [segundo momento: [Lunes 1 de noviembre de 2024 me

Isp.m. se oficializa comienzo de luaci6 I |reuno con 1a aprend

5e entregaron s etepa productiva con jefe delproceso,se (el cambio del formato de planeacién
[ — contacta jefe seguimientoy evaluacion que
etz TR dolos_ sl tianer 256
tiond: dior Whatsapp |[OTMat0S: ubucacion de los |cargo y direccion. revisar las lcomparte archivo por correo a eflaasu
(e mismos para descargarloy [También se explica a . aa |® li

birlos _ |dinamica del p ylos | e tasfechas [tECTICESY

momentos oficialesde  |1°7 0 %% 7#N%  actitudinales de fa
laprendizy se

o= om0 COMesponde: | tiica del cambio

1a.com/drive/fo[&.com/drive/folde

|de farmatn segiin

L1grimanws?us |nWs?usp=sharing las directrices de I
las directrices de fa

o-sharing.

12 de noviembre de
202.

‘ avademica desde el

Instructora Alba Montes (Tu, presentando)

Bomramn - B
B PO T C v o iomia Dostodspine Fomim Dolon Rea Ve Heramietas  Cof e heramints e
o % E . Ee E [ —

Y PUPOE TR

Zory Jhoanna Larrahondo Buitrago

Conchon. | ARG ARG roccr [ —— . B Instructora Alba Montes

”
4:34 p.m. | Reunién con Zory Larrahondo 2626, @ & B &

nebERan & e B

Juicios evaluativos de las ficha 2977647 y La ficha 3070390

Reporte de Juicios de Evaluacién

;.QWIZZI ::"Zm w:ww* i T [ o
S el il o f‘fi’“ﬁg i il
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

A Ao Fdien Maau Objeto Tabla Ver Plugine Ventana Compart

“Grabacién y resumen conferencia web Presentacién de plan de comunicaclones OCT 30 de 20

% Resumen ConferenciaWeb: = | .
resentacién del plan de comunicacién.

1/Nov/2024

A coniinuacion, les comparto el resumen y la grabacion de ka sesion en fivea conespondienle al 30 de oolubre
de 2024, que por Inconvenientes se celebré el viemes 1 de noviembre de 2024,

(Con un saludo de bienvenida se presentaron las feglas de la clase. se comparte la asisiencla,

Esta fue una sesidn atipica. por falta de las licenclas de Adobe nofificada el viemes | de noviembre anfes dej
Jo a6, 1o 52 comparté la presentacién. pero s sociatzd ka guia desde el Y of contenido feméico de i
I

e los contenidos consectiivos.

ovechamos para indicarles cémo descargar los cunlenldax femticos para reposarios en el drive del

portatolio del aprendiz y asi fener cémo apoyamos, considerando los Inconvenientes que dentro de lo normal

eslamos feniendo con la plalaforma Zajuna, que Sebeins Yere 1505 Un equipo fiabojando diariamente para
platatorma depender de ferceros.

1. Recordamos el compromiso que fienen los grupos para desaroliar el proyecto findl .

"y los tipos,

8. Finalmente,

yfindlmente el cierre. No olviden compartir el enlace del Drive de su portafolio.

[ T Pugine Ventana o

Grabacién y resumen confersncia web Planccién e lasfass Noviembre 5 de 2024 ndd © 97

piginas

Presentacidn del tema y resumenes de grabaciones: Disefiadas en Corel Draw y diagra-
madas en Presentaciones y redmenes de Adobe Indesign.

1047pm.
& e B

Propisdades

Resumen Conferencia Web: Pianeacion de ias fases dei proyecio e %i' vecanus

sagun estudio de caso “Portafolio digital” o
05/Nov/2024 1

noviembre de 2024 a las 07:30 R.m.

dio lugar a
+ luego del saludo de blenvenida se soclalizé el momento formativo.

2 segu\camcmc se expuso ia femdtica de Ia semana que es Ia planifioacién de fas fases del proyecto

AN
% ae mercadﬂ para recolectar informacion.

il

fiene muchas modificaciones, por lo fanto es importante ver l grabacién ylo ol resumen.

. Alfinal se quiso realizar un eferclclo préctico sobre una encuesta
las labulaciones con Googleform que por cuestiones de liempo concerfamos enconirarnos en la atencicn)
sincronica del viernes 8 de noviembre y grabarla para que les quede el recurso de la explicacion y|
opciones de pregunta para la encuesta que deben realizar.

Peben revisar detalladamente ef resumen y la grabacién para que desarolien la evidencia conectados con ks
Jnstucciones enfregadas,

Afadic un & incar conimagen T

3

sem gyttt
< ‘\ Se explicaron las directrices para el desarrollo de la evidencia que no estd fal cual la guia, sino que,

o

o= o g 109nm
SRR AN P e B
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SENA

Herramienta Google Presentaciones para actividades de participacién dinamica en las

sesiones en linea.

» b .
= Presentaciones Q' Busqueda

Presentaciones recientes Cualquiera es el propietario v

Reflexion Inicial
Actividad de
proyecto 7

Reflexién inicial AP7 Grabacion y resumen Co... Actividad de Reflexion AP2
2, Abierto8:19p.m.  $ B Avierto21 ago 2024 ¢ ] Abierto15ago2024 %

Reflexién Inicial
Guia de aprendizaje 1

Fase Ansliss/ Actvidad de Provecto 1

Reflexién Inicial Guia de ... Video presentacion de pr... yelinoth arnedo fuentes -...
Abierto19jun 2024 & 2, Abierto— : [ &, Abierto— :

Actividad dindmica conc...
2, Abierto 19 jun 2024 §

Herramienta Google Drive para reposar los archivos audiovisuales de las grabaciéon de

las sesiones que se comparten en el contenido del curso.

Descargar

A Nombre v

rive uscar en Drive 5=
D Q B D =
+ Nuevo Mi unidad ~
@ Pagina principal | Tipo v || Personas ~ || Modificado ~
» B Miunidad . oo : e : .
- % Nuevo: Combinaciones de teclas Se actualizaron las combinaciones de teclas de Drive para que puedas navegar con las primeras letras.
»Lo Computadoras Ver combinaciones de teclas
2, Compartidos conmigo
Carpetas
@© Recientes
Y Destacados BB CATALOGOS H BB Classroom : B3 ETAPA PRODUCTN... B EVIDENCIAS COMP...
® Spam
0 Papelera BB FICHA 2675749 : BB FICHA 2977647 ¢ BB FICHA 3070390 B GRABACIONES DE...
& Almacenamiento
BB Portafolio de Eviden...  } BB Portafolio ejemplo 2 H BB REPORTES A SAVA BB SEGUIMIENTOS 262...
12.92GBde2TB
utilizado(s)
BB TAREAS
Obtén x
Drive para computadoras Krchives
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SENA

Herramienta Google Calendar para gestionar las sesiones y atenciones sincrénicas

= IW Calendario Hoy < > Noviembre 2024 Q ® & M- A @
DOM LN MAR MIE JUE 1 X shs
b Gex s w » » 5 2
o S Bk o  4pm Reuricn EEF: Bilngiismo N
M —  6pm AL Sinc: DMGY 3070390
Noviembre 2024 < e pars come @
 7pm At Sinc. 0P 2977647
oL oM X 5 Vs © 7:30pm Sesion: Presentacion de 5
v oz i @ -
2 oA £ 3 4 5 6 7 3 9
B E s R A @ 7.30pm Sesién; Planeacié: ® 6pm AL Sinc: DMGV 3070 @ 8am Evento Leonisa 9
oom oo oo e @ 7pm At Sino: 0P 297764°
wos owop ow o oW
. 10 " 12 1 1 1 1 +
 3:30pm REUNION EEF ARE © Gpm AL Sinc: DMOV 3070
2. Buscar personas @ 7pm AL Sinc: DP 297764
Mis calendarios ~
o m » » ” » »
Instructora Alba Mortes B i e
Cumpleafios @ 7o AL Sinc: DP 297764
DESARROLLO DE MEDIOS
DESARRO! 108
DES/ LLO DE MEDIOS 2 2% 2 2 »n 2 20
DESARROLLO PUBLICITAR © 6pm AL Sinc: DGV 3070
DMV AREA TECNICALFY, © 7pm A Sinc: 0P 297764
Tasks >
= =  Wsiem
a O @& - 00 [ ANBREAY P ogn, B

Herramienta google Meet para realizar y grabar las sesiones

# Google Meet 501pm.-vie,18oct @ [0 &

Videollamadas y reuniones
para todo el mundo

Conéctate, colabora y celebra desde cualquier

Tu reunién es segura
@ Nadie podré unirse a una reunién, a menos que Obtener mas informacién

el organizador los invite o admita

lugar con Google Meet. 6:00p.m At. Sinc: DMGV 3070390
BB Ingresa un codigo o vinc | U 7:00p.m At.Sinc.: DP 2977647

Desde tw de Google: formacion virtual sena com

Mas informacion sobre Google Meet

Herramienta WPS para desarrollo de matrices de programacién de guias de aprendizaje

W Inicio B Programador de semanas con + - 8 x
M BRPOE @ * v Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Herramientas —Caja de herramientas inteligente QU 2- ~
4 @ Caibri vie v A K= o B Astartexo General v ¥ Filasy columnas v B« [ Rellenar v AL Orcenar v

B B % Ly & B B Filasy (=] Y B A
Copiar Pegare (v B Z U~ A By D+ A Q- = 2| orientacion~ [ Combinarycentrar B~ % %° %8 3% F3Hoja de caleulo ~ Formato 1+ ¥ Autosuma~ 7 Autofiltro -
formata condicional~
2 © @ fx PLANDEMEIORAMIENTO DE LA FASE ANALISIS =
Semam 15 =3
o
£
o e . o
@
o
Tt
e e et s
iy
. Anta v o BumGismo
K d GAl GA2 + “ B
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SENA

Reuniones EEF

[£] Instructora Alba Montes (Td, presentando)

B Brnes o + |HESSG ) 0,

B9 - e s Disrodepbgios Relwancs G Vo uraniras s o woth  dwin Q

B I,/\\ :

[ T —— )

N | Twdot  rez

ACTANo. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo Ejesutor de la Formacién Virtual

Desarrollo de Medios Graficos Visuales ficha 3070390
CIUDAD Y FECHA:
‘Santa Marta, 05 de julio de 2024

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez
HORAINICIO: | HORA FIN:
01:00PM 00:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: 'AVA - Google
meet

hitps://meet.google.com/zqz-xpuk-tmb

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Coordinar el ingreso del instructor del area clave de TIC

2. Definiry concertar las actividades a desarrollar por parte del instruotor del drea clave de TIC

TECNOLOGIA EN DESARROLLO

PUBLICITARIO

5:41p.m. | Reunion EEF:

[
REGIONAL / GENTRO

Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistioa del Magdalena/
Regional Magdalena

8 : o

e 7 329p.m.
S8®EN P s

Shayra Miranda

O

Instructora Alba Montes
3

o A

2 B &

- N Satp.m
clwmze) & 1/11/2024 =

Capacitacién Etapa Prductiva con Delia Florez

@ Entérese de todo. Active ls notificaciones de escritorio. nevar | X
O o258 L
Participantes X
uu
v B 5 soamun - s [ Comparti invitacién
pe - = : = X ¥ En esta reunion (8)
I
. aw Nea Montes odo ~
c > f . e " : 5
L AG  aimee selena Camacho galin 1
DO v v, et et e delo i g
[ —— c L’Lf}lez{"‘:{ﬂgf‘w‘wdoV .
I — on Delaloe i .
POUMUUI 74 ' | s o ot conpimots i
ot  weoperiinde ot - s Y
HT . Henry Torres %
R R ————
g e s w dantoos .
Leiny Mingreth Hernan...(Invitado) g
—— [ — 8 ndatodo s et *
Conran e | Wovaeson A0 5 8 AM
v 035 m
a O H & @ [y - &) P e X

17
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SENA

Captura de carpetas del portafolio del instructor

> PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR ALBA MONTES > ALBA MONTES > 2024 v O

SAR # * Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamaiio

Carpeta de

2626949
2675749
2977647

PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR ALBA MONTES > ALBA MONTES > 2024 > 2675749 v O
{TO AL DESAR # * Nombre - Fecha de modificacién Tipo Tamaiio

APRENDICES PARA DECERSION
CTIVA GUIAS DE APRENDIZAJE
PLAN DE TRABAJO
REGISTRO DE ASISTENCIA
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR ALBA MONTES > ALBA MONTES > 2024 > 2977647 v O
NTO AL DESAR # Nombre a Fecha de modificacién Tipo Tamafio

GUIAS DE APRENDIZAJE
LCTIVA PLAN DE TRABAJO
REGISTRO DE ASISTENCIA
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Carpeta de arch

hivos

Carpeta d

Formacién titulada
en modalidad virtual

Inscribete hasta el
11 de noviembre de 2024

o
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Regional Magdalena

[Okz:40)

Coordina: ocesos Logisticos

Gostidn Intogral del Transporto

Servicios Comerciales y Financioros
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SENA

Gestion de informe para supervisor de contrato segln los requerimientos solicitados.

Sk BERPEE V- v nico Insettar  Disefiode pagina  Referencias  Revisar  Vista  Herramientas dwesa Q ((compantir ~ @ A
o Colibii(Tuloy)  ~ 12 v A A A & a9 Az
B (& Normal Tituio 1 Tiwlo2 - Q ) £ >
Copar Pegar BT U~ A - A- &- A- B 2- 0~ N Buscary  Seleccionars  Fuente deWord~  Hena
tormato Reemplazar+
v FESAEEE 130 15 c e euREBABEYES IR AT UE T IIBARD AKX AT XD SAREHE KN £
2
- ®
= ® a
SENA
5 7AV »
i %
i )
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO =]
@
o FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
(e}
£ Santa Marta, noviembre de 2024 -
* Sefior (a)
- UBALDO JOSE GOENAGA MELO
B SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5760213
COORDINADOR ACADEMICO X
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena o
= Santa Marta s
Paging: /23 Palabrasi2300 @D Al Spell Check o o T g + 2
= 06p.m.
ERCRERCRN © (u) o e s ®
N DEL CONTRATO (W/ao) 5760215 ¥ CONPROWSO SHF 5 A
FECHADE NICID 220172024 FORNADE ESTIACION DELPAGO. POR PLRIODO (MLS)
FECHADE TERMIACON 18/12/2024 PO 9E RESGO 1
VALOR TOTAL OEL CONTRATO  48.079.035
REGIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
REGIONALDEERCUCKON:  AGDALENA CHIRICE kO ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
o o
0 o
esmereaayls Rirereiones
Otros Contratos
Otros contratos en entidades pi
ndicaciones
Selccions 10 NO segin corespond
6 20.877.191 798617 - 9468563588
7 24411685 4455545 19.945.101 9469245767 - 9469803324
8 19946101 4465545 15480555 9470575098 - 9471140067
@A ¥ Setembre O  15450.55 4.465.505 11.015.011 9472027811 - 9473331727
@A < Ocubre 10 11.015.011 4465545 6.549.166 9474650219
Noviembre 11 6549466 4455545 2083921
Dicembre 12 2083921 2.083.921 o
free——— b
) = N2 m.
| O cscribe aqui para buscar. NBOGEY P g, B

MONTES BARRAZAAL BAL UGIA
cc s

‘apxlqrtes SUCURSAL PRINGIPAL PRIGIAL
TIPG L EADOR INOFPENDIENTE

enlinea PERFIL NOMINA/TES
DLIMO ACCLSO, 20241112 145157

dos. | Pansiones Volunls

e

para corregir una planilla que ya fue pagada, ahora podras hacerlo a través de la opcion "Corregir” del mena de opciones de la planilla

Liquidaciones

invitamos a vivir ur
nueva experiencia al
liquidary pagar tus aportes.

Ingresa aqui al médulo disefado
exclusivamente para Independientes.

+ Adicionar Liquidacion

| Buscan o

2024/11/18 9474697119

Opclones | 2024.09 2024/10/15 2024/10/03 ' 0719 957401545 | ver»
Opciones® | 2024:08 2024/09/13  2024/09/16 1 9472027811 915011995 Ver®
Opciones | 202-08 2024/05/13 2024/09/16 N Ver®
Opeiones¥ | 2024.07 2024/08/15  2024/08/08 1 Ver b
Opciones b | 2024-07 2024/08/15  2024/08/08 N Ver b
Opciones ¥ ¥ 2028/07/15  2024/07/09 1 ver®
Opelones b | 2024.06 2024/07/15 2024/07/09 N 46 4| 2 5 | ver»
Opdlones® | 202405 2024/06/18  2024/06/14 1 0467798617 703562547 Ver®
Opciones ¥ | 2024-05 W26/06/18 | 2024/06/14 N 946HSGISGS | 0IGSNIEZ | Ver)

- B -

2= O & - © 06 Qwan p T g

17/11/2024
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