
Contratar la prestación de los servicios profesionales de manera autónoma e independiente 
para impartir formación profesional integral en las competencias técnicas, claves y 
transversales a través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad asignada 
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de 
tecnologías para la construcción y la madera por los términos establecidos en el calendario 
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - mejoramiento del 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá, octubre 31 de 2024 

 

 
Señor (a) 
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6833615 

Coordinador CTCM 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes octubre de 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6833615 de 2024 

LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 51906374 de Bogotá 

DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES 
CUATROSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTROS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 
($10,463,333). Este monto será pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos 
iguales por los meses de octubre y noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES 
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) y un último pago por valor de UN MILLON 
CUARENTAY SEISMIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE por diciembre. 

 
Plazo: Hasta el 13 diciembre de2024. 

 

 
Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 
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l 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
l 

 
 
 
 
 
 

 
l 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Ejecutar las actividades de formación profesiona 

integral que le sean asignadas en su programa 

ción. 

Acompañar a los aprendices en el 
proceso de formación, para que ad 
quieran los resultados de aprendizaje 
propuestos. 

Documentosen la Plata- 
forma. 
Cumplimiento con la 
programación asignada 
desde la coordinación 
coordinación 

2 Cumplir con las normas, reglamentos 

instrucciones del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según 

normatividadvigente 

Asistir a las capacitaciones progra 
madas por el SST 

Buen manejo de las situa 
ciones de SST y certifica 
ciones 

3 Utilizar en debida forma las claves asignadas para 

el ingreso a los sistemas de información y gestión 

del SENA, que requiera para la ejecución del con 

trato y al finalizar el mismo, informar para su des 

activación, garantizando la seguridad y reserva de 

la información conocida por estos u otros medios 

durante la ejecución del contrato 

Mantener las claves de forma segura 
y personal 

No filtrar información confi 
dencial 

4  
Mantener actualizados los sistemas de informa-ció 

sobre los cuales se le haya asignado usuario 

contraseña durante la ejecución del contrato 

entregar a la entidad a través del supervisor la 

evidencias del estado en que se encuentre, en lo 

informes de ejecución contractual parcial o final. 

Disposición para participar en las 
actividades que la coordinación re 
quiera con el fin de alcanzar los obje- 
tivos. 

Laspresentadas en la 
actividad 

5 Participar en proyectos y programas tendientes a 

desarrollo de las capacidades físicas, psicoacti-va 

éticas, morales, sociales y los valores que requiere 

los aprendices para avanzar en su pro- ces 

formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 

Disposición para participar en las 
actividadesque el Grupo Bienestar al 
aprendiz requiera con el fin de alcan 
zar los objetivos 

Laspresentadas en la 
actividad 

6 Presentar informes mensuales de la ejecución de 

contrato o sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de aprendizaje 

realizados por aprendices a quienes imparte For 

mación Profesional. 

Diligenciar el Informe Mensual de 
Ejecución Contractual 

Entrega del Informe Men 
sual de Ejecución Contrac 
tual 
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7 

 
Atender la formación de aprendices en el área 

específica del respectivo programa de formación e 

las competencias programadas y los resultados de 

aprendizaje asignados. 

Cumplimiento horario clases 
establecido por la Coordinación 

Listas de asistencia de 
cada sesión de clase y 
f 
irma hora ingreso aula 
registrado en listado de 
porter 

 

 
8 

 
Aplicar normas, procesos y metodologías pedagó 

gicas, estrategias didácticas activas, formación por 

proyectos y los protocolos 
institucionales en la ejecución de la formación. 

incorporar las tendencias 
tecnologícas, pedagógicas y de 
gestión, al 
diseño técnico pedagógico 

incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas 
y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico. 

 

 
9 

 
Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el 

desarrollo de proyectos formativos y/o productivos 

en las respectivas etapas 

de la formación.Orientar, apoyar y asesorar a los 

aprendices en el desarrollo de proyectos formati 

vos y/o productivos en las respectivas etapas 
dela formación. 

Cumplimiento horario clasesestable 
cido por la Coordinación 

Listas de asistencia e in 
formes de las actividades 
realizadas 

 

 

10 

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 

procesos de aprendizaje con estrategias para el 

aprendizaje en los diferentes 

grupos poblacionales objeto de Formación Profe 

sional Integral, según las necesidades detectadas 

en los procesos de aprendizaje y los programas 

curriculares vigentes. 

disposición para participar en las 
actividades que la coordinación re 
quiera con el fin de alcanzar los obje- 
tivos. 

Guías de aprendizaje, Plan 
de Trabajo, Material de 
Apoyo. Evidencias de acti- 
vidades propuestas 

 

 

11 

 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 

innovación, el espíritu investigativo, la creativi- da 

y la autoevaluación 

en los aprendicespara su mejoramiento continuo. 

Disposición para participar en las 
actividades que la coordinación re 
quiera con el fin de alcanzar los obje- 
tivos 

Elaborar material de apo 
yo. Evidencias de activida 
des propuestas 

 
 

 
12 

 

 
Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con 

las estrategias pedagógicas y al requerimiento de 

la formación profesional 
integral en lasplataformas establecidas. 

Asociar aprendices a fichas, Registrar 
juicios evaluativos 

Listado aprendicesasocia 
dos a fichas. 
Registro de Juicios Evalua 
tivos 

 

 

13 

Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que 

conlleven a la actualización y creación de diseños 

planes, programas, procesos 

y productos propios de las actividades del Centro 

de formación, acordes con su especialidad y área 

de desempeño, y según las necesidades del en 

torno. 

disposición para participar en las 
actividades que la coordinación re 
quiera con el fin de alcanzar los obje- 
tivos. 

Elaborar material de apo 
yo. Evidencias de activida 
des propuestas 

 
14 

 
Colaborar en el diseño y ejecución de programas de 

actualización de instructores del SENA en as 

pectos pedagógicos y de la especialidad 
en que imparte Formación Profesional. 

Disposición para participar en las 
actividades que la coordinación re 
quiera con el fin de alcanzar los obje- 
tivos 

Elaborar material de apo 
yo. Evidencias de activida 
des propuestas 
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15 

 
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca d 

los planes y programas presentados por enti- dad 

aspirantes a ingresar 

a la cadena de formación o a obtener reconoci 

miento de cursos, o sobre especificaciones técni 

cas de maquinaria y equipo, materiales e insumos 

para la formación profesional integral. Presentar su 

concepto y recomendaciones. 

Disposición para participar en las 
actividades que la coordinación re 
quiera con el fin de alcanzar los obje- 
tivos 

Laspresentadasen la 
actividad 

16 
Participar en las labores de montaje y puesta en 

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 

Formación Profesional Integral, si es del caso. 

Disposición para participar en las 
actividades que la coordinación re 
quiera con el fin de alcanzar los obje- 
tivos. 

Laspresentadas en la 
actividad 

 
17 

 

Responder por la integridad y buen uso de mate 

riales, equipos y demás elementos de la institu- ción 

puestos bajo su cuidado. 

Inventario de equipos en aulas de clas Entregaaulasequipos 
completos 

 
18 

Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógi 

cas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de 

las diferentes acciones de Formación Profesiona 

en su especialidad. 

Incorporar las tendencias tecnológi 
cas, pedagógicas y de gestión, al 
diseño técnico pedagógico 

l 

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas 
y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico 

 
19 

 

Solicitar y participar en los comités de evaluació 

y seguimiento a aprendices de conformidad con e 

Reglamento del Aprendiz 
SENA. 

Según programación de la Coordinacio 

l 

 

Entregar actas de casos 
puntuales según se requieran 

 
 

 
20 

 

 

Participar activamente en las actividades de for 

mación programadas por la entidad en el área 

cultural, deportiva, recreativa, 

dirigidas a los aprendices y en los programas de 

carácter preventivo que ameriten de su apoyo y 

asesoría, adicionalmente en actividades de bie 

nestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 

Participación activa en loseventos 
programados 

Participación activa en los 
eventos programados 

 
 
 
 

 
21 

Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un plazo no 

máximo de 3 días al corte trimestral, todas la 

actividades de acuerdo con 

los procesos que son su responsabilidad, garanti 

zando la calidad de la información y su coherencia 

en el proceso formativo, tales como: a) Registro de 

los juicios evaluativos. b) Creación de rutas y 

asociación de aprendices. c) Registro de juicios 

evaluativos 

del reconocimiento de aprendizajes previos. d 

Comunicar al coordinador académico oportuna 

mente las anomalías, inconsistencias, novedade 

de aprendizaje y hallazgos en el registro de la 

información. 

Evaluar los Resultados de Aprendizaje, 
a los aprendices en 
la plataforma Sofía Plus 

Enviarinforme de resultado 
de los juicios evaluados 
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22 

 
 
 

 
Apoyar los proyectos de Cooperación Nacional e 

Internacional en los cuales participe el centro de 

formación y en el desarrollo 

de innovaciones pedagógicas del área específica 

en que se desempeñe, mediante proyectos d 

investigación, en concordancia con las exigencia 

de desarrollo sostenible. 

Participación activa, en los eventos 
programados 

Participación activa en los 
eventos programados 

 
 
 
 
 

 
23 

 
 
 

 
Integrar los equipos de desarrollo curricular inter 

disciplinarios por programa o conjunto de progra 

mas por redes tecnológicas, 

para garantizar integridad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de actividades de 

aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 

alimentaran los bancos de pruebas, para la selec 

ción de aprendices entre otras. 

 
Trabajo en grupos por Proyecto de 
Trabajo 

 
Evidenciassolicitadasen la 
actividad 

 

 
24 

Participar en la programación y ejecución del pro 

ceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento 

de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla 

con el objetivo contractual de ejecutar acciones de 

formación diferentes a la inducción. 

Capacitar a losaprendices en el 
proceso de inducción 

Evaluar los Resultados de 
Aprendizaje de inducción 
en Plataforma 

 

 
25 

Apoyar la programación y seguimiento de la fo 

mación por proyectos o conjunto de proyectos po 

redes tecnológicas que garanticen 

la integridad en la ejecución del proceso de 

aprendizaje en caso de ser designado como ges- to 

de proyectos. 

Participación activa en loseventos 
programados 

Participación activa en los 
eventos programados 

 
26 

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual 

el instructor contratista no puede suscribir otro 

contrato en diferente 
Centro de Formación o dependencias del SENA 

Cumplimiento horario clases 
establecido por la coordinación, Asociar 
aprendices a fichas, Registrar juicios 
evaluativos 

Asistencia, Registro de 
juicios evaluados 

27 
Colaborar activamente con las disposiciones so- 

bre aseo y orden de los ambientes de formación. 

Participación activa en loseventos 
programados 

Participación activa en los 
eventos programados 

 
28 

Apoyar la gestión contractual del Centro de Fo 

mación requerida en aspectos técnicos según las 

necesidades para adquisición 

de bienes y servicios requeridos para la forma 

ción. 

Participación activa en loseventos 
programados 

Participación activa en los 
eventos 
programados 
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29 Usar racional y adecuadamente los materiales de 

formación, equipos, herramientas e infraestructura 

con que cuenta el Centro 

de formación para el desarrollo de su actividad 

misional. 

Dar buen uso de materiales y equipos Entrega de equipos en 
Buen estado, y funcionando 

30 Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didác 

ticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipu 

lados y presentar el 
pazy salvocorrespondiente para el último pago. 

Dar buen uso de materiales y equipos Entrega de equipos en 
Buen estado, y funcionando 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este infor- me. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el For- mato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vis- 

to bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM NoDELAORDEN 
DE VIAJE 

LUGARDEDESPLAZA- 
MIENTO 

FECHADE DESPLA- 
ZAMIENTOINICIAL 

FECHA DE DESPLA- 
ZAMIENTO FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución con- 

tractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No 1066410702 de la planilla pago de salud, operador Pago Simple periodo octubre 2024. 

(DecretoLey2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 



Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

Firma 
LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ 

Contratista 

C.C 51 906 374 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos CC79946748 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6833615 
Coordinador 
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ACTA No.08 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: SEGUNDO TRIMESTRE 2024 

Actividades Semana del 1 AL 30 septiembre2024 

CIUDAD 
FECHA: 01 
FEBRERO 

HORA INICIO: 
07am 

HORA FIN: 
18:00 pm 

LUGAR: CTCM DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la Madera 

TEMA (S)Los temas corresponden según las actividades y fichas asignadas. 

OBJETIVO(S)Desarrollar e incentivar las habilidades en los aprendices técnicos para que se puedan proyectar en lo 

que escogieron y cada día afianzar el conocimiento en esa disciplina. 

NORMA II 

PROGRAMA: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA 

Competencia: 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos 

Resultado de Aprendizaje: 1) 572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 

INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS. (2) 572290 - VERIFICAR 

QUE LA INFORMACIÓNGRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y 

ESTÁNDARES DEL MERCADO. 

Fichas: 2902101 – 2902085 – 2902100 - 2902102(Tercer Trimestre) 

MEDIO AMBIENTE 

PROGRAMA: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA 

Competencia: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
Resultado de Aprendizaje: 1) 572365 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS 
IMPACTOSAMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALE (ATEL) DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. (2) 572364 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO. 

Fichas: 2902085 – 2902102 – 2902101 

 
PROGRAMA TECNICO 

Competencia: APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Resultado de Aprendizaje: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE. 

2. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL 

Ficha: 2879354 

SISO 

PROGRAMA: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA 

Competencia: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
Resultado de Aprendizaje: 1) 572363 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMA 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. (2) 572362 - PROPONER ACCIONES DEMEJORA PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL ELCONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, 
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

Fichas: 2902085 – 2902102 – 2902101 

 
PROGRAMA TECNICO 

Competencia: APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Resultado de aprendizaje: INTERPRETAR LOS PROBLEMASAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 

CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAPROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, 

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN 

Ficha: 2996247. 
 
 
 
ENTREGA DE HORARIO LUNES: FICHA 2996282 NORMA 1 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FICHA 2902101 NORMA 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HORARIO MARTES: FICHA 2996278 NORMA 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA 2996262 NORMA 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA 2902085 MEDIO AMBIENTE Y SISO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HORARIO MIERCOLES: FICHA 2996275 NORMA 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA 2902085 NORMA 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA 2902102 MEDIO AMBIENTE Y SISO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HORARIO JUEVES : FICHA 2996247 SISO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA 2879354 MEDIO AMBIENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HORARIO VIERNES: FICHA 2902101 MEDIO AMBIENTE Y SISO 



 

FICHA 2902102 NORMA 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA 2902100 NORMA 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CONTINGENCIA POR CONTAMINACION AMBIENTAL: REPROGRAMACION DE HORARIOS. APLICACIÓN 20 DE AGOSTO 2024 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arq. Dolly Buenaventura Líder Ficha 2996247 



 

02 septiembre 
 

Ficha 29020 85 V 

MEDIO AMBIENTE – SISO – NORMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

03 septiembre  
Ficha 2902085 P 

MEDIO AMBIENTE – SISO – NORMA 



 

05 septiembre 
 

FICHA 2002102 V 
MEDIO AMBIENTE – SISO – NORMA 2 

 

FICHA 2002101V 

MEDIO AMBIENTE – SISO – NORMA 2 
 

06 septiembre 
 

FICHA 2902101 
MEDIO AMBIENTE – SISO – NORMA 2 

 
 



 

FICHA 2902100 
NORMA 2 

 

 

07 septiembre  
FICHA 2996275 - 2996282 

NORMA 2 
 

 
 

 



 

FICHA 2996278 
NORMA 1 

 

 

 

09 septiembre  
FICHA 2879354 

MEDIO AMBIENTE 
 

 

 



 

 
 

 

 

10 septiembre  
FICHA 2996282 

NORMA 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FICHA 2996247 

SISO 

 

 



 

 

FICHA 2902102 
MEDIO AMBIENTE – SISO – NORMA 2 

 

 

 

 



 

 

FICHA 2902085 
MEDIO AMBIENTE – SISO – NORMA 2 

 

 

 

 

13 septiembre  
FICHA 2902101 

MEDIO AMBIENTE – SISO – NORMA 2 

 



 

 
 

 
FICHA 2902100 

NORMA 2 
 

 

14 septiembre  
FICHA 2996275 - 2996282 

NORMA 2 
 

 



 

 

FICHA 2996278 
NORMA 1 

 

 

 

16 septiembre 

 

 
 

17 septiembre 

 
FICHA 2996247 

SISO 

  
 

 
FICHA 2996275 (Recuperaciones) 

NORMA 2 
 

 



 

FICHA 2996247 
SISO 

 
 

19 septiembre 
 

FICHA 2902085 Entrega de proyecto 
NORMA 2 

 



 

PLANES DE MEJORAMIENTO 
 
 

20 septiembre 
 

 

RESPUESTA DE CONSOLIDADOS 

 

 
21 septiembre Recepción y verificación Recuperaciones y Planes de mejoramiento 

 

 



 

 
 

 
REPORTE CONSOLIDADO INSTRUCTORES 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
23 septiembre 

 

 

 

 



 

 
 

 
24 septiembre 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 
25 septiembre 

 

 



 

27 septiembre 

 

 
30 septiembre 

 

 

 
Envió de Horarios después de comités 

 



 

Consolidado Final 

 
Tercer trimestre 08 de julio a 20 de septiembre año 2024 

Reporte Actividades orientadas por: Arq. Lyz Faryde Rojas Gutiérrez 

ACTIVIDAD COMPETENCI 
A 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

NUMERO Y LIDER 
DE FICHA 

Total, de 
Aprendices 

A D OBSERVACIONES 

 

 
DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTÓNICO Y 

DE 
INGENIERÍA 

 

 

Norma 1 
Primer trimestre 

 
38991 - Validar 
planos de 
acuerdo con 
normativa y 
requerimientos 
técnicos 

 
572291 alistar la 
información técnica 
del proyecto según 
requerimientos del 
cliente 

 
2996262 

Arq. Alba Cecilia 

Jaramillo 

 
 
 

 
16 

 
 
 

 
9 

 
 
 

 
7 

1. DAVID SANTIAGO ROJAS. 
Se presento a la primera 
sesión 16 de julio No volvió 

2. VAN JOSE OSPINA. Se 
presento a dos sesiones No 
volvió desde el 13 de agosto. 

3. JUAN SEBSTIAN GARCIA. 
No volvió desde el 13 de 
agosto. 

4. VANESSA PINEDA. Se 
presento a dos sesiones no 
volvió desde el 13 de agosto. 

5. ALLISON GARZON. No se 
volvió a presentar desde el 3 
de septiembre, no responde 
correos. 

6. SERGIO ANDRES 
FIGUEROA. No se volvió a 
presentar desde el 3 de 
septiembre. 

7. LEIDI ALEJANDRA ESTEPA 

No se volvió a presentar 
desde 27 de agosto. 

Evaluados en plataforma 
 
 

 
DIBUJO Y 

MODELADO 
ARQUITECTÓNIO Y 

DE INGENIERÍA 
 
 

 

Norma 1 

Primer 
trimestre 

 
38991 - 
Validar 
planos de 
acuerdo con 
normativa y 
requerimient 
os técnicos 

 
572291 alistar la 
información 
técnica del 
proyecto según 
requerimientos 
del cliente 

 
2996282 

 
Arq. Alba Cecilia 

Jaramillo 

16 14 2 1. GIBSON PORRAS. Se 
presento a una sesión no volvió 
desde el 29 de julio. 

2. EDISON REYES. presento a 
una sesión no volvió desde el 
29 de julio. 
 

 
Evaluados en plataforma 



 

DIBUJO Y 
MODELADO 

ARQUITECTÓNIO 
Y DE INGENIERÍA 

 

 
Norma 1 

Primer trimestre 

38991 - 
Validar 
planos de 
acuerdo con 
normativa y 
requerimient 
os técnicos 

. 572291 alistar la 
información técnica 
del proyecto según 
requerimientos del 
cliente 

 
2996275 

Arq. Jorge Pérez 

13 8 5 1LAURA ANAID PAEZ. Se 
presento el 17 de julio No se 
volvió a presentar. El 17 de 
septiembre se presenta con 
un trabajo que NO ha tenido 
seguimiento, manifiesta 
haberme enviado correos a 
un correo que no es de mi 
dominio, indica que otros 
instructores le han valido los 
trabajos sin estar en clase y 
que sabe muy bien el tema de 
Norma. Conmigo No ha 
presentado evidencias y 
hasta ahora se presenta 
porque no puede los sábados, 
pero cuando era los miércoles 
tampoco se presentaba. 

 

 
2. JEISON ANDRES 

SABALA. Se presento a una 
sesión el 17 de julio No volvió 

. 

3. KAROL DANIELA ORTIZ. 
Se presento a la sesión del 17 
de julio no volvió. 

 

 
4. SELVA SOFIA PEÑA. Se 

presento a una sesión el 17 
de julio. No volvió. Se 
presenta el 17 de septiembre 
me pregunta si yo soy la 
instructora de Norma y lleva 
un trabajo que no tiene 
seguimiento, ni ha presentado 
evidencias. 

5. ANDRES 

FELIPE REYES. Se presento 
el 17 de julio y no volvió 
 

 
Los que APROBARON están 
Evaluados en Plataforma. 



 

 
DIBUJO Y 
MODELADO 
Arquitectónico Y DE 
INGENIERÍA 
 
 

 

Norma 1 

Primer trimestre 

38991 - 
Validar 
planos de 
acuerdo con 
normativa y 
requerimient 
os técnicos 

572291 alistar la 
información técnica 
del proyecto según 
requerimientos del 
cliente 

2996278 
Arq. Jorge Pérez 

13 9 4 1. JAKSIEL ESTHER ARIAS 
Se presento a la sesión del 16 
de julio No volvió. 
 
2. BRIANT SMITH BRICEÑO. 
No se volvió a presentar desde 
el 31 agosto. debe última 
evidencia, no responde 
correos.(Evaluado en 
plataforma con juicio NO 
APROBADO) 
 
3. SEBASTIAN GIL PEDRAZA 
No se volvió a presentar desde 
el 06 de agosto No responde 
correos. 
 
4. ESTEBAN LOPEZ 
MORALES No se presentó 14 
de septiembre, debe evidencia 
final, no responde correos 
 
 
Evaluados en plataforma 

 
DIBUJO Y 

MODELADO 

 
ARQUITECTÓNICO Y 

DE INGENIERÍA 

 

Medio Ambiente 

Tercer Trimestre 

37799 – 
Aplicar 
prácticas de 
protección 
ambiental 
seguridad y 
salud en el 
trabajo de 
acuerdo con 
las políticas 
organizacio 
nales y la 
normativida 
d vigente. 

572364 – Realizar 
seguimiento y 
acompañamiento al 
desarrollo de los 
planes y programas 
ambientales y SST, 
según el área de 
desempeño. 

 
 

572365 – Analizar las 
estrategias para la 
prevención y control 
de los impactos 
ambientales y de los 
accidentes y 
enfermedades 
laborales (ATEL) de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales y el 
entorno social. 

2902085 
Arq. Fabian Martínez 

17 17 0 Los 17 que Aprobaron se 
encuentran evaluados en 
Plataforma, en los 2 
resultados de aprendizaje. 

 
DIBUJO Y 

MODELADO 
ARQUITECTÓNICO Y 
DE INGENIERÍA 

 

SISO 

Tercer Trimestre 

37799 – 
Aplicar 
prácticas de 
protección 
ambiental 
seguridad y 
salud en el 
trabajo de 
acuerdo con 
las políticas 
organizacio 
nales y la 
normativida 
d vigente. 

572362 – Proponer 
acciones de mejora 
para el manejo 
ambiental y el control 
de la SST, de acuerdo 
con estrategias de 
trabajo colaborativo, 
cooperativo y 
coordinado en el 
contexto productivo y 
social. 

 
 

572363 – 
Implementar 
estrategias para el 
control de los 
impactos ambientales 
y de los accidentes y 

2902085 
Arq. Fabian Martínez 

17 17 0 Los 17 que Aprobaron se 
encuentran evaluados en 
Plataforma, en los 2 
resultados de aprendizaje. 



 

  enfermedades de 
acuerdo con los 
planes y programas 
establecidos por la 
organización. 

     

DIBUJO Y 
MODELADO 
ARQUITECTÓNIC 
O Y DE 
INGENIERÍA 

NORMA 2 

Tercer Trimestre 

 
38991 - 
Validar 
planos de 
acuerdo con 
normativa y 
requerimient 
os técnicos 

572289 - REGISTRAR 
HALLAZGOS Y 
OBSERVACIONES 
SOBRE LA 
INFORMACIÓN 
CONTENIDA EN LA 
ENTREGA, SEGÚN 
PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS. 

 
572290 - VERIFICAR 

QUE LA 
INFORMACIÓN 
GRÁFICA DEL 
PROYECTO 
ES SUFICIENTE Y 

CUMPLE CON 
CRITERIOS 
DE CALIDAD Y 

ESTÁNDARES DEL 
MERCADO. 

2902085 
Arq. Fabian Martínez 

17 17 0 
17 evaluados en plataforma. 

DIBUJO DIGITAL 
DE 

ARQUITECTURA 
E 

INGENIERIA 

SISO 

Primer Trimestre 

APLICAR 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON 
LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIO 
NALES Y LA 
NORMATIVIDA 
D VIGENTE. 

INTERPRETAR LOS 
PROBLEMAS 
AMBIENTALES Y DE 
SST TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS 
POR LA 
ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO 
SOCIAL. 

 
 

EFECTUAR LAS 
ACCIONES PARA LA 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE 
SST, 
TENIENDO EN 
CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA 
ORGANIZACIÓN 

2996247 
Arq. Dolly 

Buenaventura 

15 14 1 
1 ALEXANDER SILVA: Se 
presento a la sesión del 25 de 
julio no volvió 

14 Evaluados en plataforma 

DIBUJO 
DIGITAL DE 

ARQUITECTURA 
E 

INGENIERIA 

Medio Ambiente 

Tercer Trimestre 

APLICAR 
PRÁCTICAS 
DE 
PROTECCIÓ 
N 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD 
Y SALUD EN 
EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO 
CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACI 
ONALES Y 
LA 
NORMATIVID 
AD VIGENTE 

REPORTAR LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS 
QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL 
MEDIO 
AMBIENTE Y LA SST, 

DE 

 
VERIFICAR LAS 

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE 
SST ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA 

2879354 
Arq. Aida Cárdenas 13 13 0 13 evaluados en Plataforma 

con juicio APROBADO 



 

        

DIBUJO Y 
MODELADO 
ARQUITECTÓNIC 
O Y DE 
INGENIERÍA 

MEDIO AMBIENTE 

Tercer Trimestre 

37799 – Aplicar 
prácticas de 
protección 
ambiental 
seguridad y 
salud en el 
trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales 
y la normatividad 
vigente. 

572364 – Realizar 
seguimiento y 
acompañamiento al 
desarrollo de los 
planes y programas 
ambientales y SST, 
según el área de 
desempeño. 

 
572365 – Analizar las 
estrategias para la 
prevención y control 
de los impactos 
ambientales y de los 
accidentes y 
enfermedades 
laborales (ATEL) de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales y el 
entorno social. 

 
 
 

 
2902102 

Arq. Andrés Lara 

19 19 0 19 evaluados en plataforma 
con juicio Aprobado 

 

 
DIBUJO Y 
MODELADO 
ARQUITECTÓNIC 
O Y DE 
INGENIERÍA 

SISO 

Tercer Trimestre 

. 37799 – 
Aplicar 
prácticas de 
protección 
ambiental 
seguridad y 
salud en el 
trabajo de 
acuerdo con 
las políticas 
organizacio 
nales y la 
normativida 
d vigente. 

. 572362 – Proponer 
acciones de mejora 
para el manejo 
ambiental y el control 
de la SST, de acuerdo 
con estrategias de 
trabajo colaborativo, 
cooperativo y 
coordinado en el 
contexto productivo y 
social. 

 
 

572363 – 
Implementar 
estrategias para el 
control de los 
impactos ambientales 
y de los accidentes y 
enfermedades de 
acuerdo con los 
planes y programas 
establecidos por la 
organización. 

 
2902102 

Arq. Andrés Lara 

19 19 0 19 evaluados en plataforma 
con juicio Aprobado 

DIBUJO Y 
MODELADO 
ARQUITECTÓNIC 
O Y DE 
INGENIERÍA 

NORMA 2 

Tercer Trimestre 

38991 - 
Validar 
planos de 
acuerdo con 
normativa y 
requerimient 
os técnicos 

572289 - 
REGISTRAR 
HALLAZGOS Y 
OBSERVACIONES 
SOBRE LA 
INFORMACIÓN 
CONTENIDA EN LA 
ENTREGA, SEGÚN 
PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS. 

 
 

572290 - VERIFICAR 
QUE LA 

 
2902102 

Arq. Andrés Lara 

19 19 0 
19 evaluados en plataforma 
con juicio Aprobado 



 

  INFORMACIÓN 
GRÁFICA DEL 
PROYECTO 
ES SUFICIENTE Y 

CUMPLE CON CRITE 
DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTÓNICO Y 
DE 
INGENIERÍA RIOS 

DE CALIDAD Y 
ESTÁNDARES DEL 
MERCADO. 

     

DIBUJO Y 
MODELADO 
ARQUITECTÓN 
ICO Y DE 
INGENIERÍA 

 
MEDIO 
AMBIENTE 
Tercer Trimestre 

37799 – 
Aplicar 
prácticas de 
protección 
ambiental 
seguridad y 
salud en el 
trabajo de 
acuerdo con 
las políticas 
organizacional 
es y la 
normatividad 
vigente. 

572364 – Realizar 
seguimiento y 
acompañamiento al 
desarrollo de los 
planes y programas 
ambientales y SST, 
según el área de 
desempeño. 

 
572365 – Analizar 
las estrategias para 
la prevención y 
control de los 
impactos 
ambientales y de los 
accidentes y 
enfermedades 
laborales (ATEL) de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales y 
el entorno social. 

2902101 
Arq. Helbert Rey 

14 14 0 Los 14 aprendices están 
evaluados en plataforma. 

DIBUJO Y 
MODELADO 
ARQUITECTÓN 
ICO Y DE 
INGENIERÍA 
SISO 
Tercer Trimestre 

37799 – 
Aplicar 
prácticas de 
protección 
ambiental 
seguridad y 
salud en el 
trabajo de 
acuerdo con 
las políticas 
organizacional 
es y la 
normatividad 
vigente. 

572362 – Proponer 
acciones de mejora 
para el manejo 
ambiental y el 
control de la SST, 
de acuerdo con 
estrategias de 
trabajo colaborativo, 
cooperativo y 
coordinado en el 
contexto productivo 
y social. 

 
 

572363 – 
Implementar 
estrategias para el 
control de los 
impactos 
ambientales y de los 
accidentes y 
enfermedades de 
acuerdo con los 
planes y programas 
establecidos por la 
organización. 

2902101 
Arq. Helbert Rey 

14 14 0 Los 14 aprendices están 
evaluados en plataforma 

DIBUJO Y 
MODELADO 
ARQUITECTÓN 
ICO Y DE 
INGENIERÍA 

NORMA 2 
Tercer Trimestre 

38991 - 
Validar planos 
de acuerdo 
con 
normativa y 
requerimientos 
técnicos 

572289 - 
REGISTRAR 
HALLAZGOS Y 
OBSERVACIONES 
SOBRE LA 
INFORMACIÓN 
CONTENIDA EN LA 
ENTREGA, SEGÚN 
PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS. 

572290 - 
VERIFICAR QUE LA 
INFORMACIÓN 

2902101 
Arq. Helbert Rey 

14 14 0 Los 14 aprendices están 
evaluados en plataforma 



 

  GRÁFICA DEL 
PROYECTO 
ES SUFICIENTE Y 
CUMPLE CON 
CRITERIOS 
DE CALIDAD Y 
ESTÁNDARES DEL 
MERCADO. 

     

 
 
 
 
 
 

 
DIBUJO Y 
MODELADO 
ARQUITECTÓN 
ICO Y DE 
INGENIERÍA 

NORMA 2 
Tercer Trimestre 

38991 - 
Validar planos 
de acuerdo 
con 
normativa y 
requerimientos 
técnicos 

572289 - 
REGISTRAR 
HALLAZGOS Y 
OBSERVACIONES 
SOBRE LA 
INFORMACIÓN 
CONTENIDA EN LA 
ENTREGA, SEGÚN 
PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS. 

 
572290 - 
VERIFICAR QUE LA 
INFORMACIÓN 
GRÁFICA DEL 
PROYECTO 
ES SUFICIENTE Y 
CUMPLE CON 
CRITERIOS 
DE CALIDAD Y 
ESTÁNDARES DEL 
MERCADO. 

 
 
 
 
 
 

 
2902100 

Arq. Carlos Moreno 

17 17 0 17 evaluados en plataforma 



 

FICHAS TERCER TRIMESTRE 2024 
FICHA 2996262 NORMA 1 

 
FICHA 2996282 NORMA 1 

 

FICHA 2996275 NORMA 1 
 



 

FICHA 2996278 NORMA 1 

 
 
FICHA 2902085 MEDIO AMBIENTE 

 



 

FICHA 2902085 SISO 

 



 

FICHA 2902085 NORMA 1 

 

FICHA 2996247 SISO 

 



 

FICHA 2879354 MEDIO AMBIENTE 

 

 
FICHA 2902102 MEDIO AMBIENTE 

 



 

 
 

FICHA 2902102 SISO 

 
 



 

FICHA 2902102 NORMA 2 
 



 

FICHA 2902101 MEDIO AMBIENTE 

 



 

FICHA 2902101 SISO 

 



 

FICHA 2902101 NORMA 2 
 



 

FICHAS 

 
 

 

 



 

 
 



 

 
 



 

 

 

 



 

 

 

 



3/10/24 12:37 Page 1 of 30  

 
 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA 
MADERA 

02/09/2024 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2902100 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 
- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos 
técnicos 

 

 

ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. 

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS. 

VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y 

ESTÁNDARES DEL MERCADO. 
 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2902101 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 
- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos 

técnicos 

ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. 

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS. 

VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y 
ESTÁNDARES DEL MERCADO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

2879354 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
MODELACIÓN VIRTUAL Y MANUALES TÉCNICOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Representar proyectos de construcción según especificaciones de 
diseño y normativa técnica 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos 
técnicos 

 

 

ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. 

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS. 

VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y 

ESTÁNDARES DEL MERCADO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2996278 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 
- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos 
técnicos 

 

 

ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. 

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS. 

VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y 
ESTÁNDARES DEL MERCADO. 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90 
 
 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2989877 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON 
AMOBLAMIENTO URBANO 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer jardines con base en criterios técnicos 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
2996282 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y 
normativa técnica 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones 
técnicas de construcción 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 
- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos 

técnicos 

ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. 

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS. 

VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y 
ESTÁNDARES DEL MERCADO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
2902085 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2902102 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 
- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos 
técnicos 

ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. 

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS. 

VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y 
ESTÁNDARES DEL MERCADO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos 
técnicos 

 

 

ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. 

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS. 

VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y 
ESTÁNDARES DEL MERCADO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2996247 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 
- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
MODELACIÓN VIRTUAL Y MANUALES TÉCNICOS 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Representar proyectos de construcción según especificaciones de 
diseño y normativa técnica 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2996262 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 
- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos 
técnicos 

ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. 

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS. 

VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y 
ESTÁNDARES DEL MERCADO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos 
técnicos 

 

 

ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. 

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS. 

VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y 
ESTÁNDARES DEL MERCADO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2996275 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 
- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO. 

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RA1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL. 

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos 
técnicos 

 

 

ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. 

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS. 

VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y 
ESTÁNDARES DEL MERCADO. 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90 
 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 130,90 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
03/09/2024 20/09/2024 OTROS 18,00 

16/09/2024 30/09/2024 OTROS 20,00 
    

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ 

38,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA 
MADERA 



CERTIFICA QUE

El(La) Señor(a) LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ identificado(a) con CC 51906374 se

encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activación de Servicios: 01/08/2008

Estado de la Afiliación: Vigente

IPS: BIENESTAR SEDE CENTENARIO

Categoría: A

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá para QUIEN INTERESE, a los 15 días

del mes 9 del año 2024.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS. NO

VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ  identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanía número 51906374, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2012 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 14 de septiembre de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



Tipo documento: NI Número de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 1023892377

Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Dirección: CLL 57 NO 8-69

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrónico: SERVICIOALCIUDADANO@SENA.EDU.CO

Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522

Actividad Económica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL 
OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE 
A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO, 
AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION 
FORMAL

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 1023892377 EVELYN AVELLANEDA QUIROGA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 154 18/09/2024 CC 79396242 PRECIADO ROJAS GILBERT 5 6.960 Independiente

2 153 18/09/2024 CC 19355063 GUTIERREZ SÁNCHEZ MARIO 5 6.960 Independiente

3 152 01/10/2024 CC 79450163 BRAVO HERNÁNDEZ WILSON 5 6.960 Independiente

4 151 18/09/2024 CC 52288090 SANCHEZ CARDENAS FLOR 1 0.522 Independiente

5 150 18/09/2024 CC 79275666 CALDERON RAMIREZ CIRO 1 0.522 Independiente

6 149 18/09/2024 CC 80354918 RIVERA CHAVARRO CESAR 1 0.522 Independiente

7 148 18/09/2024 CC 1110452819 CUEVAS RUBIO FABIAN 1 0.522 Independiente

8 147 18/09/2024 CC 19425111 SANCHEZ TOLEDO CARLOS 1 0.522 Independiente

9 146 18/09/2024 CC 1032455089 LAMPREA MENDEZ OMAR 1 0.522 Independiente

10 145 18/09/2024 CC 80165189 BAQUERO GUERRERO EDWARD 1 0.522 Independiente

11 144 18/09/2024 CC 51857279 VILLAMIL ROZO CARMEN 1 0.522 Independiente

12 143 18/09/2024 CC 1030580308 GUZMAN BAUTISTA ISAAC 1 0.522 Independiente

13 142 18/09/2024 CC 52105083 MOSQUERA TORRES ANA 1 0.522 Independiente

14 141 18/09/2024 CC 15950229 TRUJILLO RENDON CARLOS 1 0.522 Independiente

15 140 18/09/2024 CC 1022402311 GARCIA TORREJANO GABRIEL 5 6.960 Independiente

16 139 18/09/2024 CC 53892866 TALERO VARGAS ADRIANA 5 6.960 Independiente

17 138 18/09/2024 CC 79759982 PEREZ RODRIGUEZ JOHN 5 6.960 Independiente

18 137 18/09/2024 CC 80108582 PINZON QUIROGA JESUS 5 6.960 Independiente

19 136 18/09/2024 CC 19496606 SANCHEZ CAÑON PEDRO 5 6.960 Independiente

20 135 18/09/2024 CC 80815066 BENAVIDES CASAS JAVIER 5 6.960 Independiente

21 134 18/09/2024 CC 52274118 ESTRELLA CHITIVA SANDRA 5 6.960 Independiente

22 133 18/09/2024 CC 19133940 BALLEN RAMOS JAIRO 5 6.960 Independiente

23 132 18/09/2024 CC 79305833 GALINDO VANEGAS JOSE 5 6.960 Independiente

24 131 18/09/2024 CC 80874077 SALGADO QUINTERO FERNANDO 5 6.960 Independiente

25 130 01/10/2024 CC 80169667 VARGAS ROBLES JUAN 5 6.960 Independiente

26 129 01/10/2024 CC 18389076 DUQUE BAQUERO SERGIO 5 6.960 Independiente

27 128 01/10/2024 CC 74376252 LEON ROJAS WILLIAM 5 6.960 Independiente

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 17/09/2024



OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 9/17/2024 8:32:33 PM por el portal de cargue masivos64DA2140C620A17B780790074418D396

28 127 01/10/2024 CC 51906374 ROJAS GUTIERREZ LYZ 5 6.960 Independiente

29 126 01/10/2024 CC 34531389 VALENCIA CASTILLO NELLY 5 6.960 Independiente

30 125 18/09/2024 CC 39754658 CORTES PALENCIA ROSA 1 0.522 Independiente

31 124 01/10/2024 CC 51899093 HERRERA PEREZ MARLEN 1 0.522 Independiente

32 123 21/09/2024 CC 7542647 RESTREPO GALLEGO HUGO 5 6.960 Independiente

33 122 21/09/2024 CC 94517937 LENIS  ANDRÉS 5 6.960 Independiente

34 121 21/09/2024 CC 11255297 ARAQUE  JAVIER 5 6.960 Independiente

35 120 01/10/2024 CC 52699043 PARIS BECERRA ANDREA 5 6.960 Independiente

36 119 21/09/2024 CC 52016882 PIRAGAUTA CAMARGO FANNY 5 6.960 Independiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 17/09/2024



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

141054375790

      5 1 9 0 6 3 7 4 4 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 5 1 9 0 6 3 7 4                     

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

ROJAS GUTIERREZ LYZ FARYDE

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CL 17 SUR 13 A 05
tafache497@gmail.com

                3 1 3 3 3 5 9 7 9 9                 

8 5 5 1 2 0 0 5 0 1 0 3 8 5 4 2 2 0 0 5 0 1 0 3 8 5 4 1              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
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49 - No responsable de IVA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
 

 

 
Hace constar: 

Que el Sr(a) LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ Identificado(a) con cédula de 

ciudadanía 51906374 realizó el día 12/10/2024 la inducción en Seguridad y Salud 

en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la 

entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 

2, Título 4, Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

 
 
 

Compromiso SST: 

 
Yo LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía 

51906374 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y 

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): 

 
1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

 
2.  Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar 

la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 

 
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales. 

 
4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o 

Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 

 
 
 
 
 
 

 
Firma 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General 
 

 
Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 51906374 el día 12/10/2024 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la
generación de una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolución 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Política Institucional para la atención de
personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


