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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de noviembre de 2024

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856379

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856379 del afio 2024

ELSY RINCON VIANCHA identificada con la cédula de ciudadania No. 23.810.140 de Nobsa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidon
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISES MIL PESOS M/CTE
(547.185.926). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno, b) Un (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los
procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las
especialidades impartidas por el Centro de Gestion Administrativa”
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la | Publicacién de evidencias y anuncios -Portafolio
formacion profesional integral con calidad, | sobre el material de apoyo a la - Anuncios
oportunidad y eficiencia en los programas | formacién - Actividades
de nivel tecnoldgico, laboral vy -Evaluaciones
complementario segun su modalidad, de Portafolio del instructor:
acuerdo con la programacién de las fichas - Plan de trabajo mensual
de caracterizacion determinadas por las -Guia de Aprendizaje
Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico vy el desarrollo
curricular.

2 Apoyar la preparacion, desarrollo y | Aplicacion de los lineamientos de los Portafolio del instructor:
evaluacion de los procesos de aprendizaje | proyectos formativos, - Plan de trabajo mensual
en cualquiera de las estrategias de | correspondientes. -Guia de Aprendizaje
respuesta institucional para los diferentes | Impartir las acciones de Formacion -Estrategias Pedagdgicas
grupos poblacionales objeto de Formacién | Profesional Integral, a los aprendices -Actas de Seguimiento a la
Profesional Integral y presentar los reportes | asignados, en la Modalidad Formacion
de notas de los aprendices y demds | presencial, en la respectiva jornada.
informes dentro de los plazos estipulados | Programar Actividades, realizar la
por el Centro para tal efecto, siendo | revisidn, seguimiento, emitir las
proactivo y recursivo frente a las diferentes | observacionesy notas
experiencias y situaciones que se presenten | correspondientes, a las diferentes
en el proceso de formacion evidencias de producto, entregadas

por los Aprendices.

3 Gestionar oportunamente en el sistema | No se ejecuta para el mes objeto de la | No se ejecuta para el mes objeto
Sofia Plus, todas las  actividades | cuenta de cobro de la cuenta de cobro
relacionadas con el proceso de Formacién
Profesional Integral, garantizando la calidad
de la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de
los juicios evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos  del reconocimiento  de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

4 Verificar el correcto registro de datos de los | Verificar lista de asistencia de Reporte de aprendices Sofia Plus
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e | aprendices en formacién de acuerdo
informar las novedades por escrito a la | con la programacion establecida para
Coordinacién de Administracion Educativa, | el trimestre.
garantizando que estos datos al finalizar la
formacién se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

5 Informar a la coordinacion de | No se ejecuta para el mes objeto de la | No se ejecuta para el mes objeto
Administracion Educativa mediante correo | cuenta de cobro de la cuenta de cobro
electrénico las novedades que se generen
de la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripciéon de
aprendices en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e informacién | No se ejecuta para el mes objeto de la | No se ejecuta para el mes objeto
basica de todos los aprendices de las fichas | cuenta de cobro de la cuenta de cobro
asignadas a la Coordinacién  de
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Administracion Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de politica | Dar cumplimiento al manejo de datos Reporte de aprendices Sofia Plus
de proteccién de datos personales segun | personales de los aprendices
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en | programados en el trimestre en curso
la Ley 1581 de 2012.

8 Asistir 'y participar en las reuniones | Asistir oportunamente a las reuniones | Citacion a reuniones
programadas por las coordinaciones, | determinadas por la Coordinacion programadas por la Coordinacién
comités de evaluacidn y seguimiento de los | Académica Académica
aprendices cuando se requieran

9 Apoyar la participacion en la programacion | Desarrollar el proceso de induccién de | Citacién apoyo al proceso de
y ejecucién del proceso de induccion de los | aprendices del trimestre en curso induccidn de aprendices
aprendices y el reconocimiento de | teniendo en cuenta los lineamientos
aprendizajes previos relacionados con el | establecidos por la Coordinacién
area de formacion. Académica

10 Apoyar los procesos de promocion y | No se ejecuta para el mes objeto dela | No se ejecuta para el mes objeto
publicidad de los programas de Formacion | cuenta de cobro de la cuenta de cobro
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgaciéon Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion  Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

11 Apoyar la elaboracién de las evaluaciones | No se ejecuta para el mes objeto dela | No se ejecuta para el mes objeto
técnicas dentro de los procesos de | cuenta de cobro de la cuenta de cobro
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

12 Gestionar oportunamente los informes | Elaboracion de los documentos - Anuncios
mensuales (planillas, reportes, formatos) | académicos requeridos por la - Actividades
requeridos sobre las acciones | Coordinacién. Portafolio del instructor:
encomendadas y los productos resultantes -Guia de Aprendizaje
de procesos de aprendizaje realizados por -Lista de asistencias
aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional.

13 Apoyar las actividades relacionadas con el | No se ejecuta para el mes objeto dela | No se ejecuta para el mes objeto
area de investigacion cuando se hayan | cuenta de cobro de la cuenta de cobro
aprobado  proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos concretos
segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacion
que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

14 Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracidon de documentos Guia de aprendizaje
establecidos por la entidad, para la gestion | establecidos por el SIGA para el
documental relacionado con el objeto | desarrollo de la FPI
contractual, segun Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia
asignada

15 Garantizar el conocimiento y aplicacién de | Elaboracion de documentos Guia de aprendizaje

los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral, y el uso de

establecidos por el SIGA para el
desarrollo de la FPI
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los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.

16 Apoyar activamente en el logro de los | Aplicacion de los lineamientos de los Desarrollo de actividades de
indicadores y metas establecidas para el | proyectos formativos, apoyo a la formacion
Centro de Formacion correspondientes. Guia de aprendizaje

Impartir las acciones de Formacion
Profesional Integral, a los aprendices
asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva jornada.
Programar Actividades, realizar la
revision, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.

17 Garantizar el uso adecuado de los | Dar cumplimiento alos ambientes de Programacién para el trimestre
ambientes de formacién, asi como el aseoy | formacidn asignados de acuerdo a la
cuidado de los equipos y elementos que | programacion establecida para el
hacen parte de los mismos. trimestre

18 Reintegrar los materiales y equipos | No se ejecuta para el mes objeto de la | No se ejecuta para el mes objeto
utilizados en los procesos formativos. cuenta de cobro de la cuenta de cobro

19 Participar en procesos de Evaluacion y | Certificacion vigente de la norma de Norma vigente
Certificacion de competencias laborales del | competencia laboral Orientar
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar | formacién presencial de acuerdo con
formacion presencial de acuerdo con | los procedimientos
procedimientos técnicos y normativa

20 Asumir y utilizar sus propios medios | Elaboracidn y retroalimentacion de Guias
técnicos para que el objeto contratado se | material de apoyo para el proceso de Talleres
cumpla a cabalidad formacidn asignado de acuerdo a la Actividades

programacion establecida para el
trimestre

21 Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracién de documentos Guia de aprendizaje
establecidos por la entidad, para la gestion | establecidos por el SIGA para el
documental relacionada con el objeto | desarrollo de la FPI
contractual, segun Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia
asignada.

22 Dar cumplimiento a la  circular | No se ejecuta para el mes objeto dela | No se ejecuta para el mes objeto
3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 | cuenta de cobro de la cuenta de cobro
y la resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre
de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestidn de
Documentos Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo Electrénico SENA
— AES y demads normas concordantes o
complementarias.

23 Las demas actividades que de mutuo | Dar cumplimiento a los Orientaciones emitidas por la
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al | requerimientos establecidos por la Coordinacion Académica
contratista con ocasién de la ejecucién del | Coordinacion Académica en pro de
objeto contractual o las demds que por ley | apoyar los procesos formativos
le correspondan. correspondientes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N°. 9476236064 de la planilla de Aportes en Linea, mes de OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

Firma

ELSY RINCON VIANCHA
Nombres y apellidos Contratista
C.C. No. 23.810.140 de Nobsa.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5856379

Coordinador Académico
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CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE DE 2024 OBJETO DE PAGO ELSY RINCON VIANCHA

1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad, oportunidad
y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segin su modalidad, de
acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacidon determinadas por las Coordinaciones
académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.
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2. Apoyar la preparacién, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los



plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes
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5. Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo electrénico las novedades
gue se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacién complementaria.
No se ejecuta para el mes objeto de la cuenta de cobro

6. Gestionar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a
la Coordinacién de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion. No se ejecuta para el mes
objeto de la cuenta de cobro

7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segiin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.
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8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y
seguimiento de los aprendices cuando se requieran. No se ejecuta para el mes objeto de la cuenta de
cobro



9. Apoyar la participacién en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices y

el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacién. No se ejecuta para el
mes objeto de la cuenta de cobro

10. Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacidn Tecnolégica, proyectos de cooperacidn Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacidn.
No se ejecuta para el mes objeto de la cuenta de cobro

11. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de Formacidn, haciendo

parte activa del comité evaluador cuando se requiera. No se ejecuta para el mes objeto de la cuenta de
cobro

12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.
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13. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacidn, registrando productos concretos segln lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacion que estén en ejecucidn. Los productos o proyectos realizados
en el area de investigacidén durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. No se ejecuta
para el mes objeto de la cuenta de cobro

14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la



dependencia

e
SEMA

N

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDITAIE

FICHA ZB74257

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Empresanial
(léd'lgu del Programa de Formacion: 821201 — VERSIGN 102

Mombre del Proyecto: Analisis de ls informacion de productos y servicios para generar ideas de
negocio

Fase del Proyects: 3 EJECUCION

Actividad de Proyecto: Disgnosticar, investigar y disefiar ideas de negocio que respondan a las
necesidades y expeciativas del mercado.

Competencia 1

210201033 Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal
vigente y las politicas de la organizacion Elsy Rincon

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21020102204: Diagnosticar |as condicionss de seguridad, salud y medicambiants de acuerdo con la
normatividad vigente. la misidn y visidn de |la organizacidn.

21020103302: Elzborar el programa de Salud Ocupacional y sus subprogramas, higiene y
seguridad industrial, medicing preventiva y del trabajo y medicambientsl, t=nizndo en cuents |z
normatividad legal vigente y las  politicas de |3 organizacidn.  Actvidad vigente, la misidn y vision
de |z organizacion.

21020102203: Promover la participacion en las actividades de salud ocupacional en las
organizaciones a traves de la promocicn y divulgacion del programa de salud ocupacional de
acusrde con la normatividad vigente v las politicas de la organizacicn.

21020103304: Evaluar el desarrolle del programa de salud ocupacional de acuerdo con las normas
tecnicas, de calidad y legales vigentes.

24020150007: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar ka3 prevencitn de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicidn fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempehio laboral.

Competencia 2

GFPHF-135 Vo2

asignada.

15. Garantizar el conocimiento y aplicaciéon de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma

compromiso.



>
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N

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE
FICHA 2874257

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

& Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Empresarial

'Cléd'lgu del Programa de Formacion: 21201 — VERSION 102

Mombre del Proyecto: Anslisis de I3 informacicn de productes v servicios para generar idess de
negacio

« Fase del Proyecte: 3 EJECUCION

& Actividad de Proyecto: Disgnosticar, investigar v disefiar ideas de negocio que respondsn 3 las
necesidades y expectativas del mencado.

= Competencia 1

210204032 Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad teécnica legal
vigente y las politicas de la organizacion Elsy Rincon

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

2102010330M: Diagnesticar las condiciones de seguridad, salud y medicambiente de acuerdo con la
norrnatividad vigemts, |3 misidn y visién de |3 organizacion.

21020103302: Elsborar el programa de Salud Ocupacional y sus subprogramas, higiene y
seguridad industrial, medicina preventiva y del trabaje y medicambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente v las  politicas de |a organizaciin.  Actividad vigente, la misicn y vision
de ks organizacien.

2020103303: Promover |3 participacidn en lss actividades de salud ocupacionsl en las
ofganizaciones 3 través de ls promocicn y divulgacion del pregrama de salud ocupacionsl de
acusrdo con la normatvidad vigente y las politicas de la organizacion.

21020103304: Evaluar el desamollo del programa de salud ocupacional de acuerdo con l3s normas
tecnicas, de calidad v legakes vipenies.

24020150007: Generar habites ssludsbles en su estilo de vids para garantizar 3 prevencicn de
riesgos ocupacienales de acuerdo con el diagnossico de su condicidn fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral.

= Competencia 2

GFPHF-135 W02

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion.
No se ejecuta para el mes objeto de la cuenta de cobro

17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos.



18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos. No se ejecuta para el mes
objeto de la cuenta de cobro

19. Participar en procesos de Evaluacion y Certificaciéon de competencias laborales del sector educativo
NSCL 240201056 - Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.



F Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ELSY RINCON VIANCHA
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 23810140
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cddigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Abril de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

674518 - 04/04/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS basta el 4 de Abril de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp:/certificados sena edu.co, bajo el mimero
940400240201056CC23810140C.

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ELSY RINCON VIANCHA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 23810140
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.
Firmado Digitaimente por

e

TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede see venficads en ¢l registro electronico que se encuentra en I pigina web hiip://certificados sens.edu.co, bujo ¢l nimero
940400240201081241CC23810140C.

A los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil veinticuatro (2024)

20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.
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21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada.
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PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
FICHA 2874257

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREMDIZAJE

& Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Empresaria
* Elc'ud'lgc- del Programa de Formacidn: 521201 - VERSION 102

& Nombre del Proyecto: Andlisis de ls informacion de productos v servicios para generar ideas de
negaocio

e Fase del Proyecto: 3 EJECUCION

& Actividad de Proyecto: Disgnosticar, investigar y disefiar iess de negocio qus respondan 3 las
necesidades y expectativas del mercado.

& Competencia 1

210201033 Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal
vigente y las politicas de la crganizacion Elsy Rincdn

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar

21020103304 Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y medicambignts de acuerdo con I3
normatividad vigente, l3 misidn y visicn de |a organizacion.

21020103302 Elzborar el programa de Salud Ocupscional y sus subprogramas, higiene y
seguridad industrial, medicina preventiva y del trabaje y medicambiental, teniendo en cuenta |3
normatividad legal vigente v las  politicas de |a organizacicn.  Actividad wigents, Is misicn y vision
de Lz organizacicn

21020103303 Promover |3 paricipacidn en lss actividades de salud ocupacional en s
organizaciones a traves de bz promocidn y divulgacicn del programa de salud ocupacional de
acusrds con la normatividad vigente y las politicas de la organizacién

21020103304: Evaluar el desamollo del programa de salud ocupacional de acuerdo con las normas
tecnicas, de calidad y legales vipenies

24020150007 Generar habitos saludables en su estilo de vids para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acusrdo con el diagnostico de su condicidn fisica individual y la naturaleza
¥ complejidad de su desempeno laboral.

= Competencia 2

GFPHF-135 W02

22. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1- 02689
del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema de Gestién de
Documentos Electrdnicos de Archivo para la conformacidn del Archivo Electronico SENA — AES y demds
normas concordantes o complementarias. No se ejecuta para el mes objeto de la cuenta de cobro



23. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con

ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

“ 2 © ) & = H 13 de 606 <
NORMA PARA SOCIALIZAR e = s &

Elsy Rincon & lun, 28 oct, 20:51
Buenas noches Envio Norma para socializar el préximo miércoles 6 de noviembre Decreto 1443 del 2014 Capitulo |Articulo 1. CARPITULO Il Politica en seguridad y sa

&

Elsy Rincon
Buenas noches Envie Norma para socializar el proximo martes 12 de noviembre

& mar, 5 nov, 19:45 (hace 12 dias)

Juan Montenegro

@ @ &

mar, 12 nov, 18:41 (hace 5 dias)
D

Juan Montenegro @ mar, 12nov, 18:43 (hace S5dias)  Y¢ @ €«
para mi ~

D

1 archivo adjuntos Analizado por Gmail ©

DECRETO DE
1443 DEL 2014

[ PRESENTACION ... y

<« o m =5 8 T4des0s < >
INFORMACION FICHA 2874257 TGE ADM SO S e B

ﬂ Elsy Rincon mar, 29 oct, 1934 ¢
Bogoté D.C., 29 de octubre de 2024 Buenas noches estimados aprendices Teniendo en cuenta la Novedad de la Formacion del dia de hoy 29 de octubre, y la actividad

ﬂ Elsy Rincon <riveliz 1309 @gmai.coms © mar, 5 927 (hace 12dias) ¢y @ & i
para GABI27070, arevaloclaudia329, Joan, ldgomez1108, happypetsse, barberjuan0705, Edwin, ramosvaneS67, braT00606, DIANA, lorena1525san, myller.andreytorres.diaz, Yuli, cherini52004 v

Bogoté D.C., 5 de noviembre de 2024
Buenas noches estimados aprendices
El presente es para informar y el préximo martes 12 de noviembre realizaremos la Evaluacion correspondiente a la Temética Conceptos, Normas Legales e Identificacion de Peligros, basado en el taller adjunto.

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail @

3 TALLER NORMAS ... | 4

« Responder | ( « Responderatodos ) > Reenviar ) (@)

Elsy Rincon <riveliz 1209@gmail.coms
para dillansnarisve

ov2024, 1614 (hace 9dias) v @ 4« i

Bogotd D.C_, 8 de Noviembre de 2024
Buenas tardes Aprendiz
El presente es para Notificar al aprendiz SACRISTAN ARIAS DILLAN SNHEIDER, identficado con T No 1013117937 de la ficha 2902228, del programa Tecnologo en Gestion Administrativa jornada diurna, la NO APROBACION del Plan de Mejoramiento

asignado enla C Promover la i i6n idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Salud ocupacional, RAP Evaluado es 24020150007 Generar habitos saludables en su estilo de
vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

La notificacion se establece mediante Acta 1738 del 1 de Noviembre del 2024.

Quedo atenta

(« Responder ) ( ~ Reenviar ) (@)

&




REUNION PLANES DE MEJORAMIENTO MEET 18 DENOV @ pablica

~ Ocultar historial de mensajes

v Elsy Rincon Viancha @ < Responder €\ Responderatodos (2 Reenviar = . <&
@ Para: valeryherrera315@gmail.com: luiseduardoa.577@gmail.com: @ Valery Dayan Herrera Echeverry Dom 17/11/2024 11:37

Bogota, D.C.,17 de noviembre de 2024
Cordial saludo aprendices

Los saluda la instructora Elsy Rincon, quien va a estar acompanando en el Plan de Mejoramiento asignado el 15 de noviembre, en la competencia Administrar la Salud
Ocupacional. Eldia lunes 18 de noviembre realizaré una Reunién por la herramienta Meet para tratar generalidades del Plan de mejoramiento.

HORA: 16:00 HORAS
DIA: 18 DE NOVIEMBRE DE 2024

LUGAR: https://meet.google.com/qjh-nwpm-jrk

TEMAS A TRATAR: GENERALIDADES Y HORARIOS PLAN DE MEJORAMIENTO

Muchas gracias y espero su puntual asistencia

Cordial saludo

Elsy Rincon Viancha
Administradora de Empresas

Centro de Gestién Administrativa
Instructora - Coordinacidn de Asistencia y
SENA Gelslin'n Adminilslra(iua
erincon041@misena.edu.co
? erinconv@sena.edu.co
PBX: 601 546150
Av. Caracas No 13 - 80 - Bogota, D.C.

INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS



INASISTENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024

v Corre Bienve | M incap: | & FICH FicH: | & NOv G diagn | B8 comc | BE Miac Corre Cons. S¢S X @ Mue + -
&« c A Nosegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces b4 £ @) Verifica que eres td
Insiructor v
& Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucion de la Fermacién < —
Consultar Fichas de 2874243 - GESTION EMPRESARIAL o4
_ . ~ Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < p
[ Gestion de Tiempos v EIE AT CC 1022926660 CLAUDIA LILIANAAREVALO o<
PEREZ
e
Gestionar Tiempos del Instructor e
Cantidad de Horas™ [
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® Sin justificar
P
Gestionar Actividades Adicionales del .
nstructor Fecha Inicio* 0171172024 r
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin®

nstructor

15/11/2024 4
|

i istenci Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz | Registrar Novedad |

&

LMS <

(& Matricula <

SOFIA Plus Versio:

0 Powered by SENA

) SENA 2018 - Bogold - Colombia- -a204




v @& Corre Bienve | M incap: | & FicHs | [@ FicHe | & Nov G diagn | @ Comc | BE Micro | 8 Corre | @ Const S¢S X @ Nuew | +

S - X
& [&] A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces v .i, @] Verifica que eres tii H
Instructor v “
o ) Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Fermacién <
Consultar Fichas de 2874248 - GESTION EMPRESARIAL o4
— . N Caracterizacion®
(# Gestién de Ambientes < p
(& Gestion de Tiempos v - CC 1012392886 HERNAN GIOVANNY MALAGON o
Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ <
i
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién* Sin Justificar

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor (FeziaITEe” 0111172024 4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 15/11/2024| <
nstructor E

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Versio:

0 Powered by SENA

) SENA 2018 - Bogold - Colombia- -a204

v @& Corre Bienve | M incap: | & FICH FicH: | & Novi G diagn | @ Comc | BE Micro | 8 Corre | @ Const S¢S X @ Nuew | + - x
& [&] A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces v .i, @] Verifica que eres tii H
Instructor ~ -
o ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(¥ Disefio Curricular <
(£ Ejecucién de la Formacién S Consultar Fichas de 2874248 - GESTION EMPRESARIAL 0§
Caracterizacion® &
(# Gestién de Ambientes < ?
. iz CC 1022926660 CLAUDIA LILIANA AREVALO n
(& Gestion de Tiempos v A PEREZ o4
7~
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
01/10/2024 31102024 SIN JUSTIFICAR 6
Registrar Actividad Adicional del IR 1511722024 JSIN JUSTIFICAR E
" Pégina 1 de 1
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

&

LMS <

(& Matricula <

SOFIA Plus Versio:

0 Powered by SENA

) SENA 2018 - Bogold - Colombia- -a204




v @& Corre Bienve | M incap: | & FicHs | [@ FicHe | & Nov G diagn | B Cémc | BE Micre | O Core | @ Const S0 5 X

& Nuew |+ - X

& [&] A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces v .i, @] Verifica que eres tii H
Instructor ~ -
o ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Disefio Curricular <
L# Ejecucion de la Formacién & Consullar Fichas de 2874248 - GESTION EMPRESARIAL o4
Caracterizacion® &

[ Gestion de Ambientes < z
_ o CC 1012392886 HERNAN GIOVANNY MALAGON g
@ Gestién de Tiempos v O RODRIGUEZ e

#

Gestionar Tiempos del Instructor &
pos Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Regisiro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

011172024 1511112024 SIN JUSTIFICAR 4
Pégina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del 3
nstructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

(& Matricula <

SOFIA Plus Versio:

0 Powered by SENA

) SENA 2018 - Bogold - Colombia- -a204




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELSY RINCON VIANCHA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2874269 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PRO’MOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  2OTACION Y METODOS DE MANEJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/11/24 20:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2964368 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/11/24 20:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

18/11/24 20:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,10

FICHA 2874248 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

FICHA 2874257 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA

18/11/24 20:06
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DE LA ORGANIZACION

LEGALES VIGENTES

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

18/11/24 20:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

18/11/24 20:06
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 35,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 35,00

INSTRUCTOR: ELSY RINCON VIANCHA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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