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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de octubre de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712070
Lider del area de Virtualizacion

Dependencia: Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes octubre del afno 2024

Referencia: No. 6712070 del afilo 2024

Sandra Patricia Ochoa Guevara, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.070.103 de Bogota,
en micalidad de Contratista del SENA, en virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende la suma de QUINCE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($15.182.854).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el trece (13) de diciembre del 2024, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

OBIJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de
formacion titulada en el area tematica de Logistica y red de conocimiento Logistica y gestion
de la produccién en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
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formacién profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Obligaciones Especificas:

procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacion
virtual:

“Cumplir con la Ejecuciéndela
Formacion que se asigne para
el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segin lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefo ... del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado

formacioén virtual con el debido
acompanamiento  grupal e
individual de los aprendices de
las cinco fichas que estan bajo mi
responsabilidad en las funciones
de técnica de acuerdo a los
estandares estipulados por la
Direccion de Formacion
Profesional.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se desarrollaron actividades de
apoyo en la planeacion de los | apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de | procesos del programa de
formacion asignado por la | formacion Tecndlogo en | Fichas 2977713 (39
supervisién (Coordinacién de | Coordinacion de procesos | aprendices) 2977715
procesos logisticos), segun la | logisticos, en la modalidad | (37 aprendices)
modalidad en la que se |virtual, desde las fases de |2922429 (31
oriente el programa, de |induccidn, andlisis y planeacion | aprendices)-
acuerdo con las necesidades de las fichas que fueron | 3069245 (50
del servicio, las cuales | asignadas como técnica voceray | aprendices) 3069258
contemplan las jornadas | técnica. Actividades como la | (50 aprendices)
académicas y sedes adscritas | determinacion de las actividades | Total de 5 fichas en
gue maneje el centro de | del proyecto y sus respectivos | la plataforma Zajuna
formaciéon, en la red de | Resultados de Aprendizaje segun
conocimiento y drea tematica | el cronograma de la fase de la
citada en el objeto | ficha.
contractual.

2 Ejecutar los lineamientos | Se acataron los lineamientos
establecidos en la Guia | establecidos en la Guia
Orientacién Formacion | Orientacién Formacioén
ambientes virtuales de | ambientes virtuales de
aprendizaje o el | aprendizaje parala modalidad de

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715

(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

3069245 (50

aprendices) 3069258
(50 aprendices) Total
de 5 fichas en la
plataforma Zajuna

GTH-F-062 V10




SENA

N

por la Direccion de Formacién
Profesional”.

Apoyar y acompaiar en los
procesos de induccion de los

Se desarrollé el alistamiento de
los procesos estructurales de la

3069245 (50
aprendices) 3069258

aprendices y colaborar en su | plataforma Zajuna, para | (50 aprendices),
integracion  al  programa | coordinar la facilidad en el | Grabaciones y
formativo. desarrollo de la induccién de las | actividades
fichas nuevas evaluadas de
induccion
Realizar el seguimientoy Se asesord a los aprendices sobre | 3069245 (50

evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacién formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

la seleccién de etapa productiva
en los respectivos formatos de
acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacion formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”

aprendices) 3069258

(50 aprendices),
Grabaciones y
actividades de

diligenciamiento de
formato.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se acataron las orientaciones de
formacién, en cada actividad se
refuerza la actividad de proyecto
construyendo el proyecto
formativo

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715

(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

3069245 (50

aprendices) 3069258
(50 aprendices) Total
de 5 fichas en Ia
plataforma Zajuna

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad vy registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se efectud la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y  registrarlos
oportunamente en la plataforma
Zajunay en Sofia plus

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)

Reportar las  novedades
académicas y/o disciplinarias

Se procedié al cumplimiento del
debido proceso sobre el Acuerdo
012 Reglamentos del aprendiz,

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
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de los aprendices asignados a | en los aprendices que no | 2922429 (31
la coordinacién. cumplen con el rendimiento | aprendices)-
académico, asistencia a la

formacidn u otros casos.

8 | Apoyar el proceso de | Se hizo el apoyo al proceso de | Fichas 2977713 (39
depuracién de aprendices en | depuracion de aprendices de | aprendices) 2977715
cumplimiento de los | acuerdo a los lineamientos SENA | (37 aprendices)
lineamientos del SENA. 2922429 (31

aprendices)

9 Participar en los comités de | Se ejecutd el llamado de atencién | Fichas 2977713 (39
evaluaciony seguimientoalos |y retencién de aprendices, sin | aprendices) 2977715
aprendices cuando se | cumplir con el total de evidencias | (37 aprendices)
requiera. para enviar a Comité de | 2922429 (31

evaluacion y seguimiento aprendices)-

10 | Implementar las estrategias | Se aplicaron las estrategias para | Fichas 2977713 (39
para preparar, orientar, | preparar, orientar, evaluar vy | aprendices) 2977715
evaluar y apoyar el | apoyar el aprendizaje utilizando | (37 aprendices)
aprendizaje utilizando las | tecnologias emergentes y la | 2922429 (31
herramientas y métodos | plataforma Zajuna. aprendices)-
definidos por la entidad.

11 | Apoyar las actividades | Se hizo la actualizaciéon de las | Fichas 2977713 (39
relacionadas con el desarrollo | actividades relacionadas con el | aprendices) 2977715
curricular de los programas de | desarrollo curricular del | (37 aprendices)
formacion asociados con la | programa Tecnologia en | 2922429 (31
linea medular que imparte el | Coordinacién de Procesos | aprendices)-
centro, de acuerdo con la | Logisticos asociados con la linea | 3069245 (50
necesidad y las tendencias del | medular que imparte el centro, | aprendices) 3069258
sector. de acuerdo con la necesidad y las | (50 aprendices) Total

tendencias del sector. de 5 fichas en Ia
plataforma Zajuna

12 | Formular, ejecutar y evaluar | Se cumplié con las | Fichas 2977713 (39
cuando sea necesario, las | responsabilidades formativas | aprendices) 2977715

actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacidon y
registro calificado de los
programas de formacion en
los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la
Direccion General vy el
Ministerio de  Educacién
Nacional, para la actualizacién

bajo los lineamientos de la Guia
AVA aportando a los procesos de
acreditacion en lo relacionado a
la formacién continua con alta
pertinencia y relevancia

(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

3069245 (50

aprendices) 3069258
(50 aprendices)
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de planes y programas de
formacién, en sintonia con

las necesidades del entorno y
su especialidad.

13 | Participar cuando sea | No Aplica No Aplica
necesario en proyectos del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo  Tecnolégico e
Innovacioén - SENNOVA,
siguiendo las  directrices
académicas de la institucion.
14 | Aplicar y hacer cumplir lo | Se desarrollaron actividades bajo | Fichas 2977713 (39

establecido en el reglamento
del aprendiz.

el debido proceso que estipula el
reglamento, desde lo académico,
pedagdgico y social.

aprendices) 2977715

(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

3069245 (50

aprendices) 3069258
(50 aprendices)

15

Apoyar la promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral y
participar en actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Se hizo el proceso de divulgacién
y promocion de los programas de
formacion a través de las redes
sociales y en las mismas sesiones
en linea con los aprendices

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715

(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

3069245 (50

aprendices) 3069258
(50 aprendices)

16

Presentar oportunamente los
informes y reportes
requeridos sobre las
actividades formativas,
usando los formatos 'y
plataformas indicadas por el
SENA.

Se hizo el registro de actas,
grabacidn de reuniones, registro
de procesos en la plataforma
Zajuna

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715

(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

3069245 (50

aprendices) 3069258
(50 aprendices)

17

Participar en las actividades
convocadas por la supervisidon
relacionados con la ejecucién
del objeto contractual.

Se enviaron informes y actas
requeridas por el supervisor de
contrato sobre los procesos de
continuidad en las fichas

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715

(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

3069245 (50
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aprendices) 3069258
(50 aprendices)

18 | Apoyar las  evaluaciones | No Aplica No Aplica
técnicas dentro de los
procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional cuando
serequiera.

19 | Velar por el buen uso de los | No Aplica No Aplica
elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio.

20 | Garantizar la participacidon de | Se continud con la promociéon de | Fichas 2977713 (39
aprendices y participar en las | la participacion de los aprendices | aprendices) 2977715
actividades programadas por | en las diferentes actividades | (37 aprendices)
el grupo de Bienestar al | propuestas por bienestar del
Aprendiz. aprendiz

21 | Aplicar los procesos vy | Se entrego el diligenciamiento de | Fichas 2977713 (39
procedimientos establecidos | formatos y los procesos que | aprendices) 2977715
por la entidad, para la gestion | requiere el Supervisor de | (37 aprendices)
documental relacionada con | contrato frente a la formacién | 2922429 (31
el objeto contractual. integral de las fichas asignadas. aprendices)-

3069245 (50
aprendices) 3069258
(50 aprendices)

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No. DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
No. 80053494 de la planilla, expedido por mi planilla correspondiente al mes de septiembre del afio

2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Sandra Patricia Ochoa Guevara
Contratista
C.C. No. 52.070.103 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor(a) Contrato 6712070 de 2024
Lider del area de Virtualizacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA OCHOA GUEVARA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977713 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

15/10/24 18:56
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922429 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977715 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

15/10/24 18:56 Page 8 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

15/10/24 18:57

Page 9 of 11




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

15/10/24 18:57 Page 10 of 11



INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA OCHOA GUEVARA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

15/10/24 18:57 Page 11 of 11



Evidencias Actividades Académicas Octubre de 2024
Ficha- 2977713 - 2977715 - 2922429 - 3069245 -3069258
Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos
Obligacion 1

Dia uno de induccién 23 de septiembre 56 aprendices

74 Q  Busqueda (Ctrl+Alt “s+ Servicio Nacional. d

0 ® O ge o © 8B © - W% o pymm
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micréfonc Comparte
T
Chat de la reunién X
PR AS D CL & JP GS > e
[+ 4] ¢ i il €3 a8 0 .

AGENDA INDUCCION Ay

1)Acerca de la induccién
2)Contexto Institucional SENA &
3)Identidad Corporativa
4)Recursos Tecnolégicos
5)Actividades a realizar

Escribe un mensaje

 © @ + B
Jose Edwin Aguilar Sanchez

HQr *me CaaEned A L R gl

Calificacién de las actividades de Induccién 90 de las fichas 3069245 7
3069258

1024542599 xiime_O@hatmail.com Borrador Editar v viernes, 2
tno septiemb
enviado) de 2024,
Calificade 15:30
ificar
|
piar
dela
piar la
alizar
@ 1144108480  jhonniervivas@gmail. com Enviada Edit < martes, 1
- para octubre ¢
alizar calificar A 2024, 20
Calificado
a RAP
[1_EVO0
rafia
3 GAl
IVO_
AA3_E @ ACKELIN 31573355 jackelinecadenaZ2@gmail com Enviado Editar ©  domingo,
mato CADENA para de
am e s EP 642a.m
1] Q L 4 - @ = ﬂ i i = ) 8 Zil(}‘zﬂzdg




Obligacion 2

Acompanamiento Retiro Voluntario

Iw Q Busqueda (Ctrl+Alt+E) Servicio Nacional...
o )
O 1654 P & O © B & & o
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Apli Mas Camara Micréfono Comparte
Chat de la reunién X
D¢, Me escuchas instructora ?
337p.m
no lo esucho
Duvan Cuevas (No comprobado) 3:38 p. m
DCO estoy conectando unos
audifonos
3:39p.m

Duvan Cuevas (No comprobado)

HBQE *me @

me escuchas?

®

Duvan Cuevas (No comprobado) 3:39 p.m

DCO No sra

DC  Duvan Cuevas (No comprobado)... e

Escribe un mensaje

¥ @ P + P

341p.m.
8/10/2024 Q

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

[e]
e &: 2 © B
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista
r -

@ Grabacion y transcripcion X

Ha empezado por ti. Informa a todos que se les

esta grabando y transcribiendo. Directiva de
« o privacidad x

¥meeting Y gt MTIOMG) =o' Td N2 3 o

Chat de la reunion

pude escuchar

Ao @

Aplicaciones

L a

o Pab

Nosa

No te puedo escuchar

Cuando me diste ingreso si te

o
w0z B

***  Servicio Nacional...

o' @

Céamara Micréfono Comparte

Transcripcién 3

El contenido generado por inteligencia
artificial puede ser incorrecto

(0]

@® Sandra Patricia Ochoa Guevara empezd
la transcripcion

Duvan Cuevas (No comprobado)
343 p. m.
(Eh?

DC

Mi retiro voluntario es ya que ahorita
no cuento con la suficiente
disponibilidad de tiempo para poder
reunirme en las clases.

Sefora.




€ (] A Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.face: o o ‘
8 @ m 0 t Windo $ Ministerios En Cont <) egulares e per Team 2 en \ = o ecfil de... ) o 4 Con » 03 Tod

= Consultar Novedades
Z Certificacion

Z Ejecucion de la Formacion yrren Ao ACION DE PR s
it . Ficha de Caracterzacions  2977713-COORDINACION DE PROCESOS 4
LOGISTICOS

Novedades del Aprendiz

Tipo de Novedad ‘Subtipo de Novedad Fecha de Regstro Fecha de Activacion Duracion (meses) Estado
Q  Retiro proceso de formacion Retiro voluntano 08/1072024 6 SIN RESPUESTA
Pégina 1 de 1
Adicionar Novedad
Consultar Novedades

# Gestion de Ambientes

evas (No comprobado)

% 15°C Parc.nublado A G 8 ©

Llamados de atencidn 2 de octubre

2977713 (25 aprendices) 2977715 (36)

B Lo 1.

B Lovei 10|

S e 70

Pl 76|

oo, |




Obligacion 3

Reunion 9 octubre las dos fichas nuevas EEF para dar respuesta a los procesos
de induccidn de los 90 aprendices

D & & © B ® -~ WM. %X _ @ |

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Mas Camara Micréfono Comparte

O @ 1606

Chat de la reunién X

(@ Jose Edwin Aguilar Sanchez fue invitado a la
reunion
@ Maria Camila Cuello Saumeth fue invitadc
L

la reunion.

Sandra Patricia Ochoa Guevara & +++ Juan Orlando Berdugo Morantes. Jose Edwin Ag Sanchez 2:32 ¢
ose Edwin Aguilar Sanchez 2:32 p.m.
&. Buenas tardes

Me escuchan

233p.m

0 Buenas tardes para todos y

todas

Yaned Galeano Salazar Jose Edwin Aguilar Sanchez

Escribe un mensaje

v ©@ B + P

Maria Camila Cuello Saumeth & Diana Carolina Saray Garzon &

T ] - @ @ ESP o 4 234p.m.
i Qe P a @ ¢ L A0 RUD s B

Atencion por chat de Zajuna 15 aprendices

HOA GUEVARA ) Modo de edicion @

[-]
Blsqueda Q %

A Contactos
» Destacados (1)
» Grupo @)
w Privado (132)
JORGE ANDRES PENA MAN.???;

NILA DAIRA FERRER MONTE?Z 3“

DANIEL MORENO SOLORZA. 22 ‘;
nto teng 1 Hola Da c i
de revisi

ALLEM JESUS FLORIAN MAR?,?‘)"

MARTHA JAKELINE RAMlRE.%?‘;

RODOLFO STEVEN PADILLA =*

nagen.
Ver todo b

EP o 10148 p. m.
A TOE® s B




Obligacion 4

Orientaciones sobre la etapa practica 70 aprendices

L=v) Grabacion y resumen conferencia web Induccion dia 2- 24-09-2024
|\ J

Siendo las 7:30 pm del Martes 24 de septiembre de 2024, se da inicio a la sesién de Induccién Dia 2

Asistentes ficha 3069245 - 3069258 del Tecnélogo en Coordinacion de Procesos Logistico (70 participantes)

Obligacion 5 y 6

Reunién EEF organizacién de Induccion 18 de septiembre

Reunién EEF 3069245 - Induccién Chat Compartido Datos Resumen Pizarra de reunién  PyR

18 de sept de 2024 9:00 a. m. - 9:30 a. m.

Contenido

No se ha compartido ningun a

@ Notas de IA @ Mend|

) 1:50/23:54

. . Prueba de 60 dias, no se requiere tarje
& Oradores +2 € Prueba Premium gratis - . q )
Capdiconee dol o]




Sesidn 2 de octubre de 2024 6 estudiantes

Manuel Ricardo Gonzalez Forero &

1 . S—
estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion =~ X
N
0 oirs 5 &6 O B .
Chat Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micréfono Dejar de co
Chat de la reunion X
= i
(@ Ever Jose Leon Acufa fue invitado a la
1nié
R e
https://normas-apa.org/
N.. X
Sandra Patricia Ochoa Guevara TATIANA RAYO & l Ul f‘p"“
rom.
) eta Riaiio (No comprobado) abandoné e
chat
Escribe un men:
b ©@ ® + P
Manuel Ricardo Gonzalez Forero & Ever Jose Leon Acuia &
Ty ESP 855 p.m.
Qe $ = @ @ - O RX® e O
1 - Ut AL E Servicio Nacional
o) U
O @ 014533 S o2 % © 6B SR
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Apl Ma: Camara Micréfono Comparte

Transcripcion 8 X

o
2

El contenido generado por inteligencia
artificial puede ser incorrecto

® Sandra Patricia Ochoa Guevara empezd
la transcripcion

A ESP o 9:03p. m.




Atencion por Zajuna 25 aprendices

| DE PROCESOS LOGISTICOS (3069258)

523_V_3069258 R_11_C_9303 / ANUNCIOS

adir un nuevo tema de debate

Comenzado por

JOSE EDWIN AG...
30 sept 2024

O JOSE EDWIN AG...
20 sept 2024

seha
N
a

21 SANDRA PATRICIA OCHOA GLESERIS Q B

» Destacados (0)

» Grupo (0)
* Privado (233) { 20]
-
JORGE LUIS CASTILLO CER’>
Buenos Dias P
LOEYDIS CAROLINA POSS28/0/
Pero si nec ayud... o 4
ADRIANA MARIA MADRL?.”D&'Z‘
t Buenas r no >
Fia 27/09/24
YERLIS DEL PILAR ACUNAZT/CY/
([ YERUSDELPLARACURAT g
( LAURA CAROLINA MELLI;
Buenas r nes instructora, a

2 Contactos (1]

Atencion por el foro UN aprendiz 2977713

[VEGACION
Cuestionario con

cipal del sitio

/_3069258_R_11_C_9303

Foro de dudas e ing

Mostrar respuestas anidadas

uietudes

na de suministros

Mover este debate a...

Mover

cadena de

2922429 R_11_C_9303

/_2977715_R_11_C_9303

2836515 R_11.C 9303

/2627187 R_11_C_9303

_2627186_R_11_C_9303

/_2675901_R_11_C_9303

A_2776683 R_11.C_9217

/2977713 R_11_C 9303

Buenas tardes instructora,

Cordial saludo.

Eder Herrera Fontecha

miércoles, 18 de septiembre de 2024, 13:44

es para saber o recordar ;por qué ho aparece calificacion?.

Gracias por su atencion prestada

pantes

faciones

[CCION
MACION GENERAL

CIOS Cordial Saludo

cadena de
OA GUEVARA - miércoles, 18 de septiembre de 2024, 22:45

Se racamienda_rada ver Aue tenna un cusstinnarin anrahadn tamea cantura de nantalla

Estimado Eder, Apareces en el centro consolidado con A de aprobado y en Sofia ya estd evaluado el RAP tal como aparece en la imagen.

B Configuraciones

En el RAPB5_GA1_AAT_EVO1 Cuestionario de conceptos cadena de suministros me aparece que no ha sido revisado. En la casilla de intento tengo 1, la cual fue el intento que hice en la
presentacion del cuestionario; en la casilla de estado dice que “finalizado y enviado el dia viernes 31 de mayo a las 20:47" y en la casilla de revision me aparece “no permitida®, Entonces

Fﬁ = q) e 110'47 pm




Una reunién de alistamiento guia 3 y 4 fichas 2977713 y 15 20 de septiembre

8am 9am

U @ 01:00:00 S)

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS

COORDNACION Dk PROCESOS LOGITICOS (3077734

Mas

Wi cursan | Cursos | focutan) | RAZISILY_29TITV_RN.C_9503

Camara

Microfono

U

Comparte

RONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
'OORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
[AS DE LA INFORMACION - DISTRITO CAPITAL

208
horas

INICIA

FINALIZA

INSTRUCTOR

RAP 16
210101051-02 - Definir requerimientos segun las técnicas
de pronéstico y horizonte de planeacion.

240201528-02 - Plantear problemas matematicos a partir
de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

GA1-240201528-AA1-EVO01.

RAP 17 . Evidencia de conocimiento: Instructor
210101051-03 - Pronosticar los requerimientos segin el GA3-210101051-AA1-EVO2 26/09/24 |01/10/24 Técnico 1
comportamiento de la demanda. Ejercicio aplicacién de pronésticos cuantitativos.
RAP 18
210101051-04 - Interpretar resultados del prondstico de
acuerdo con los requerimientos del mercado.
RAP 72
240201528-01 - Identificar modelos matematicos en
contextos sociales y productivo.
Evidencia de conocimiento: ) Instructor drea
RAP 74 Cuestionario: procedimientos aritméticos. 23/07/24 |29/07/24

transversal

<div style="background-
image:urlt&quot:hitps: farehivos.
64513cadb2c93 _prgequot:)b
repeat;background-size:cover;"




Una reunién de alistamiento induccién septiembre 20 de 9:30am 10:30 am

Jose Edwin Agui

Evaluacion del RAP 16,17,18.19 a 30 aprendices

-
Q" Busqueda (Ctrl+Alt+E) === Servicio Na
o
O @ o421 e & ¢ © B 8¢ a
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micréfono Comparte

: ®

: ®

MARIA
ALEJANDRA
SALGADO
CARDONA

1049938158

MARTHA
JAKELINE
RAMIREZ
BELTRAN

52655832

MELISSA
MARIA SILVA
RAMIREZ

1042452093

santymirey23@gmailcom

zhary1980@hotmail.com

melissasilva.15@outlook.com

Enviado
para
calificar
14 dias
14 horas
despuss
Calificado

Enviado
para
calificar
12 dias 2
horas
después
Calificado

Enviado
para

calificar
11 dias
después

A

Editar ~  jueves, 10 de
octubre de

2024, 0831

Editar v lunes, 7 de
octubre de

2024, 2051

Editar ~  domingo, &
de actubre
de 2024,

1837

Q

autu.be/riBKu1S-

si=h2LsZLmv1_33IMgS

Q

Buenas naches
instructora adjundo
trabajo grupo#s

O Guia3Act1-Tal
10de

@ aplicacion de proi
cuantitativos pdf

7de
@ EXCELxlsx

7de
@ EXCELxlsx

6de




Obligacion 7- 12

Se hizo el debido proceso de llamados de atencion y planes de mejoramiento
45 aprendices

|

11

Solo para 6 aprendices que asistieron 2922429

Grabacion y resumen conferencia:RAP68:GA4-210101075-AA1-EVO1 Video logistica inversa 02/10/2024,

Siendo las 7:30 pm del miércoles 2 de octubre de 2024, se da inicio a la sesion técnica RAP68:GA4-210101075-AA1-EVO1 Video logistica inversa

L4 -

& m
[ ] e @_]
|
MF EA
=ry=ryy [ ]
d4Qu ~=e s - v o

Asistentes ficha 2922429 del Tecnélogo en Coordinacién de Procesos Logistico (5 participantes)
Agenda de Trabajo:

Saludo de Bienvenida

Recorrido por las actividades de la Fase de Planeacion — Guia 3

Orientacion Tematica de la Evidencia RAP68:GA4-210101075-AA1-EV01 Video logistica inversa

Panel de Preguntas

Responsable: Sandra Patricia Ochoa Guevara Instructora Técnica ficha 2922429




Obligacion 14-21

Acompaiamiento a 3 aprendi

ces al retiro voluntario

2977715-Evides Madariaga

vuelves a envia a los dos correos

Ok perfecto

En que ciudad esta?

Santa Marta

Ayer

Retiro_Voluntario_evidesmadariaga (2).pdf

189 KB, Documento Adobe Acrobat

Be—

> & 0

vuelves a envia a los dos correos

Relacidon de actas

ﬁ Nombre ~
E3::| Centro de Calificaciones Formulado Ficha ...
E::|  Centro de Calificaciones Formulado Ficha ..

E3::) CRONOGRAMA SESIONES EN LINEAXIsx

[I= Relacion de Actas 2977713.docx

0= Relacion de Actas 2977714 Y 2977715.docx

Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~

hace 4 horas Deily Islen Ramirez 424 KB

hace 4 horas Deily Islen Ramirez 587 KB

25 de septiembre  Sandra Patricia Ock 26,4 KB

25 de septiembre  Sandra Patricia Ock 14,1 KB

25 de septiembre  Sandra Patricia Ock 14,3 KB

Compartir ~

&8 Compartida

& Compartida

&% Compartida

&5 Compartida

&3 Compartida

Actividad

. Denisse Patricia Rff




@ Ac

Acta 0B_EEF_Seguimiento_Formacion_26_08_2024 PDF

EEF_Seguimiento_Formacién_16_08_2024 PDF

v Septiembre 2024

v Actas del Programa de Fo

®-

EEF_Seguimienta_Formacion_4 (

v Actas Equipo Ejecutor de la Formacion

Primera reunidn del EEF del mes de octubre de las dos fichas 2977713 / 15

Runion EEF (1) Octubre 2077713 - 2977715 Chat

L/ Sdiurd rauitia ULNvd Quevdld N0HI0I 1d 1eUnion nurmor cor (1) Uelore cur 1 115 = a1 111
v @ Denisse Patricia Ruiz Pintor y 2 mas fueron invitados a la reunion

1/10 7:54 a. m. Reunidn iniciada

Islen (No comprobado) fue invitado a la reuniéon.
1/10 8:07 a. m. Sandra Patricia Ochoa Guevara comenzo la grabacion en la nube
Islen (No comprobado) abandoné el chat.

1/10 8:44 a. m. Sandra Patricia Ochoa Guevara detuvo la grabacion

Q@ ®e R

1/10 8:44 a. m. Reunién finalizada: 49m 40s

Runion EEF (1) Octubre 2077713 - 2977715
1 de octubre de 2024 8:00 a. m. - 9:00 a. m.

Contenido

»=| Transcripcion :=| Asistencia

Compartido +4

Ver resumen

Establecer para exp




Primera reunidn del EEF del mes de octubre 3069245 / 58

<t

Reunién EEF 3069245 Chat Compartido Resumen +2 m OJ

9 de oct de 2024 2:00 p. m. - 2:30 p. m.

Contenido

No se ha compartido ningun archivo.

@ Notas de IA @ Menciones & Transcripcid

'\ '
' 4
. i Prueba de 6( i
&2 Oradores +2 v & Prueba Premium gratis . Ahorra tiempo con las notas
Condiciones

de reunion con tecnologia de
1A

La IA de Teams Premium genera notas y

Céntrate en voces especificas con Teams
Premium

Viernes 11 de octubre entrega de las fichas nuevas al instructor Andrés

Entrega Ficha 3069245 y 3069258 del Tecnélogo en Co... Chat Resumen +4 m

11 de oct de 2024 5:30 p. m. - 6:00 p. m.

Contenido

sE|  Asistencia

@ Notas de IA @ Menciones & Transcrifg

vy )
Microsoft Stream S
”
Prueba de 60
& Orad 2 i i :
v @ Prueba Premium gratis | ¢ yiones Ahorra tiempo con las notas
. e de reunién con tecnologia de
Céntrate en voces especificas con Teams A
Premium

’ : La IA de Teams Premium genera notas y
Bianln ol oo ool o Ll e e o




