Codigo: F-GFP-01
Version: 1.0
SOLICITUD OBLIGACION CONTRAIDA
. Pagina 1 de 1
CONCEID pMUNICIRAL DE
PIEDECUESTA
Radicado No. § Fecha y Hora: No. Folios
BENEFICIARIO: | Juan Carlos Gomez Roa
C.C. o NIT: 1.102.361.893
VALOR: 4.000.000
''''' CO1.PCC
Contrato | x Convenio Resolucién Il‘llo. SECOP NTR.6512 | Fecha 08/07/2024
002
DOCUMENTO PRINCIPAL
N° Adicional
Adicional Oéde" de/ | A uOrdende | N/A Fecha |N/A
ompra c ra:

Pago Seguridad Social y Parafiscales | x Certificacion Bancaria| x Documento soporte para los no

obligados a facturar

Entrada Almacén Factura Electrdnica Resolucion

RUT Orden de compra Otros X

CDP INICIAL

RP INICIAL Rubro Presupuestal | Fuente de Recursos Valor por rubro

presupuestal a cobrar
No: 24C00078 No: 24C00151 2.1.2.02.02.009.01 | Ingresos corrientes
de libre destinacion $ 4.000.000
FECHA 04/07/2024 |FECHA 08/07/2024
CDP ADICIONAL RP ADICIONAL Valor por rubro
Rubro Presupuestal presupuestal a cobrar
No: N/A No: N/A
N/A NIA N/A
FECHA: N/A FECHA: N/A
; Cuenta de Vigencia
Desde Hasta Acta X Parcial X cobro No.
Periodo a cobrar o
09/10/2024 08/11/2024 Informe Supervision | x Final 04 2024

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS PROPIAS
Y DELEGADAS EN MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL EN EL CONCEJO MUNICIPAL
DE PIEDECUESTA

RESPONSAj_ S: J

presidente del concejo municipal secretafio gen ral del concejo municipal

\N%bre Ordenador del gas[;d Nombre ISOI‘
JUAN CARLOS ORTIZC GO MARIO EO L REATIGA ARDILA

N/A
- H g
Nombre 4 Nombre coﬁiratlsbé
Supervisor de apoyo (Si no aplica (N/A)) JUAN CARLOS GOMEZ RO

Celular: 3156935675

o=
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Coédigo: F-GFP-.002 -

Version: 1.0

DECLARACION DEL EMPLEADO

Pagina 1 de 1
CONCEID MUMICIPAL DE

PIEDECUESTA

Piedecuesta, 18 de noviembre de 2024

Doctor(a):

DEYSI TATIANA QUINTERO JIMENEZ
Director de Tesoreria e Impuesto
Municipio de Piedecuesta

E.S.D.

Ref. Certificacion de cumplimiento de requisitos como para rentas de trabajo o laborales (paragrafo 2 art
383 del estatuto Tributario).

De conformidad con la referencia me permito manifestarle lo siguiente, bajo la GRAVEDAD DE
JURAMENTO:

Nombre completo del prestador del servicio JUAN CARLOS GOMEZ ROA
Cedula de Ciudadania 1.102.361.893

Régimen del Impuesto a las ventas al que | NO RESPONSABLE DE IVA
pertenece

Mes al que corresponde la certificacion 09 de octubre al 08 de noviembre de 2024

De conformidad con lo establecido en la Ley 2277 del 2022 Articulo 8 paragrafo 2 del Estatuto Tributario,
me permito INFORMAR, QUE NO HE CONTRATADO O VINCULADO PAGOS O ABONOS EN CUENTA
POR CONCEPTO DE RENTAS DE TRABAJO QUE PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O
LEGAL Y REGLAMENTARIA

Atendiendo lo anterior mis ingresos se clasifican en la CEDULA DE RENTA DE TRABAJO, DEBIDAMENTE
EFECTUAR LA RETENCION EN LA FUENTE SOBRE E IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS
segun lo dispuesto en la tabla de articulo 383 del E.T. previa depuracion de la BASE DE RETENCION EN
LA FUENTE con los ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional, renta exentas y deducciones
del articulo 387 del mismo ordenamiento juridico.

Valor de los aportes obligatorios al sistema de seguridad social sobre los ingresos provenientes del contrato
del pago sujeto a retencién en la fuente:

item No planilla | Periodo de pago Fecha de pago Valor

pagado $

PENSION 81212343 OCTUBRE 18/11/2024 256.000

SALUD 81212343 OCTUBRE 18/11/2024 200.000
RIESGOS LABORALES | 81212343 OCTUBRE 18/11/2024 8.400
PARAFISCALES N/A N/A N/A N/A

Certifico bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que, los documentos soporte del pago de aportes
obligatorios al sistema de seguridad social, en salud y pension y arl, corresponde a los ingresos provenlentes
del contrato materia del pago sujeto a retencién en la fuente.

L VAl

C.C No 1.102. 361 893 d Piedecuesta
I
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18/11/24, 9:28 BBVA PSE Comercio

BBVA

Pago exitoso

3464.400,00

18 nov, 2024--9:26:49 AM

Producto o
MiPlanilla.com Pago Proteccion
o Social
Servicio

COMPENSAR-OI

Pagaste con Cuenta de Ahorros

*2020

Cddigo de confirmacion 1058363802
(CUS)

P 179.19.52.240

_ Volver al comercio

https://ecom.bbva.com.cofindex.html?codPse=1058363802#!/successful 11



Cédigo: F-GFP-003

Version: 1.0

INFORME DE CUMPLIMIENTO A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Péagina 1 de 3

CONCEID MUNICIPAL DE

PIEDECUESTA

INFORME DE CUMPLIMIENTO N° 04

FECHA: 18/11/2024

| MARIO LEONEL REATIGA ARDILA
| CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDECUESTA
| SECRETARIO GENERAL

| (A
TN
(N/A)

ASUNTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al
periodo comprendido entre el 09/10/2024 hasta 08/11/2024, en los siguientes términos:

O SECOPIl | cO1.PCCNTR.6512002

Juan Carlos Gomez Roa
| 11023618931

| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
| ABOGADO(A) EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y EN
|EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y
| COMPETENCIAS PROPIAS Y DELEGADAS EN
| MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL EN EL
| CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Acompafiamiento  juridico en los

procesos contractuales que
correspondan al concejo municipal en
virtud de su competencia y funciones
legales y reglamentarias, que incluye
1 elaboracién, proyeccion y revision de
documentos y actos contractuales
durante las etapas precontractual, de
ejecucion o contractual y post
contractual, incluida la elaboracion de
minutas y liquidacién de contratos.

Elaboracion y proyeccién
de las minutas en etapa
precontractual y
confractual de los
procesos adelantados por
la corporacion

La informacién
reposa en la
pagina web del
secop Il

Brindar asistencia en la proyeccion de
2 los actos administrativos que se

Se brindo apoyo en la
proyeccién de
resoluciones dentro de la

. . convocatoria publica y | En fisico
requieren en la gestidén contractual que abierta para seleccion del
adelanta el Concejo Municipal. p
secretario general para
vigencia 2025
Cadigo: F-GFP-003 Version: 1.0 Pagina 1de3
Elaboré: Revisé: - Aprobé:
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Cadigo: F-GFP-003
Version: 1.0
INFORME DE CUMPLIMIENTO A
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CONCETD MUNICIPAL DE Pagina 2 de 3
PIEDECUESTA
Se realizo evaluacion

Integrar los comités evaluadores de los
procesos contractuales en que sea
designado.

proceso contractual de
prestacién de servicios
profesionales

N/A

Proyectar y revisar los actos
administrativos que sean expedidos en
el ejercicio de las potestades
excepcionales, declaraciéon de
caducidad del contrato, imposiciéon de
multas, o] declaracion de
incumplimientos y de ser necesario los
actos administrativos para hacer
efectivas las garantias constituidas por
los contratistas.

No aplica para este mes

N/A

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las actividades
encomendadas para el cumplimiento
del objeto del contrato.

Reportar periédicamente
el cumplimiento de los
requisitos adjuntados por
los contratistas para
efectuar los pagos
parciales

8 procesos

Brindar apoyo en la publicacién de

Actualizar periddicamente
el aplicativo secop Il con
la informacién suministra

La informacion
reposa en la

documentos contractuales en el | por los contratistas y la . .
SECOPII. entidad realizando la pagina web del
o secop I
publicacién en la
plataforma

Brindar apoyo en la foliacién de
expedientes contractuales y demas
documentos que hagan parte de las
actividades  propias. del concejo
municipal.

No aplica para este mes

N/A

Mantener la reserva profesional y
técnica de los documentos e
informacion a la cual tiene acceso por
su vinculacién contractual mismo.

No aplica para este mes

N/A

Las demas que le sean asignadas,
relacionadas directamente con el
objeto contractual, asi como las que
sean necesarias para el cabal
desarrollo del mismo.

No aplica para este mes

N/A

NOTA: ADJUNTO EN MEDIO DIGITAL (ARCHIVO PDF) UN TOTAL DE (30) FOLIOS QUE
CORRESPONDEN A LOS SOPORTES DE LAS EVIDENCIAS RELACIONADAS EN LA TABLA ANTERIORY
SE DAN PUBLICIDAD INTEGRA DE LOS MISMOS EN EL SECOP Il.

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES:

| Periodo de cotizacion 10/2024
| Fechade pago 18/11/2024
| N°de Planilla 81212343
| Ingreso Base de Cotizacion 1.600.000 \
.| Valor cotizado 200.000
| EPS Nueva eps |
Periodo de cotizacion 10/2024
.| Fecha de pago 18/11/2024 J
l Codigo: F-GFP-003 Versién: 1.0 Pagina 2 de 3
Elaboré: Reviso: Aprohd:

COPIA CONTROLADA




Cédigo: F-GFP-003
Version: 1.0
INFORME DE CUMPLIMIENTO A
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CONCERD MUNICIRAL DE Pagma 3 de 3
PIEDECUESTA
N° de Planilla 81212343
| Ingreso Base de Cotizacion 1.600.000
| Valor cotizado 256.000
| Fondo de Pensiones Porvenir
| Periodo de cotizacion 10/2024
| Fecha de pago 18/11/2024
| N° de Planilla 81212343
| Ingreso Base de Cotizacion 1.600.000
| Valor cotizado 8.400
| ARL Positiva
| SENA N/A
11.CBF. N/A
| Caja de Compensacion N/A

Certifico bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que, los documentos soporte del pago de
aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, corresponde
a los ingresos provenientes del contrato materia del pago.

NOMBRE: JUAN CARLO GOMEZ ROA
CEDULA NO.: 1.102.361.893 DE PIEDECUESTA

Codigo: F-GFP-003 Versién: 1.0 Pagina3de3

Elaboré: Revisé: Aprobd:

COPIA CONTROLADA




Cadigo:F-GA-001
Version: 1.0
INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL
CONCEID MUNICIPAL DE Pégma 1de2
PIEDECUESTA
INFORME DE SUPERVISION N° 04
NUMERO DE CONTRATO SECOP |l CO1.PCCNTR.6512002
Y/O ORDEN DE COMPRA (si aplica)
FECHA DEL CONTRATO 08/07/2024
SUPERVISOR MARIO LEONEL REATIGA ARDILA
CARGO SUPERVISOR SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
SUPERVISOR DE APQOYO (N/A)
CARGO SUPERVISOR DE APOYO (N/A)
CONTRATISTA JUAN CARLOS GOMEZ ROA
RUT 1102361893-1
REGIMEN SIMPLE DE
REGIMEN RESPONSABLE DE IVA NO RESPONSABLE DE IVA | x TRIBUTACION (RST)

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS PROPIAS Y DELEGADAS EN MATERIA
DE CONTRATACION ESTATAL EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
PIEDECUESTA.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $20.000.000
N° CDP INICIAL 2400078 VALOR CDP INICIAL 20.000.000
N° RP INICIAL 24C00151 VALOR RP INICIAL 20.000.000
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO $ N/A
N° CDP ADICIONAL N/A VALOR CDP ADIC. “| N/A
N° RP ADICIONAL N/A VALOR RP ADIC. N/A
RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.009.01
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 20.000.000
VALOR MENSUAL $4.000.000
ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO (___ %) $ N/A
PLAZO INICIAL Cinco (05) meses
PLAZO ADICIONAL N/A
PLAZO TOTAL Cinco (05) meses
FECHA ACTA DE INICIO 09/07/2024
FECHA DE TERMINACION PROYECTADA EN EL CONTRATO 08/12/2024
gﬁgﬁEN S| OII?IE N° 7dd/mm/aaaa N° | dd/mm/aaaa N° | dd/mm/aaaa N° dd/mm}aaaa
QI(E:KI\CI ACH (;f N°® | dd/mm/aaaa N° | dd/mm/aaaa N° | dd/mm/aaaa N° dd/mm/aaaé
*Incluir las fechas de Suspension y Reinicio (Novedades)
FECHA DE TERMINACION CON NOVEDAD N/A
DESDE: 09-10-2024
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME ASTA: 08112020

Cédigo: F-GA-001

Versién: 1.0

Péagina 1de 2

Elaboro:

Reviso:

Aprobé:
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Cédigo:F-GA-001

Version: 1.0

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

Pagina 2 de 2

OFICINA GESTORA Concejo municipal de Piedecuesta
VALOR A PAGAR $ 4.000.000
NUMERO DE PAGOS REALIZADOS 3

Con base en los informes presentados por JUAN CARLOS GOMEZ ROA respecto a las actividades ejecutadas
dentro del periodo comprendido entre el 09/10/2024 y 08/11/2024 y como parte de la constancia para acceder a
los recursos financieros aportados por parte del concejo de Piedecuesta, tomando como base la presente acta
de supervision y autorizacion del pago parcial (04) por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000)

y en calidad de Supervisor del Contrato certificd que fueron revisados los informes de actividades del Contratista,
los anexos presentados con relacion al desarrollo y ejecucion de las actividades contractuales, que fue verificado
el cumplimiento de las obligaciones en cuanto a la Seguridad Social y Obligaciones Tributarias certificadas por el
Contratista frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social, Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Por lo anterior, el suscrito supervisor, MARIO LEONEL REATIGA ARDILA y supervisor de apoyo (N/A), y hace
constar que la informacion suministrada en el presente informe es veraz y cumple con los parametros
establecidos en la ejecucion del objeto del contrato.

Se expide en Piedecuesta, a los 18/11/2024

—__/ N/A
FIRMA

NOMBRE: MARIO L REATIGA ARDILA NOMBRE: N/A

CARGO: SECRETA IO ENERAL CONCEJO CARGO: N/A

MUNICIPAL
Cddigo: F-GA-001 Versién: 1.0 Pagina 2de 2
Elaboré: Revisé: Aprobé:
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CONCEIO 1
PEEQECUQﬁT.&

ACTA DE PAGO PARCIAL O FINAL

Cédigo:F-GA-002

Version: 1.0

Péagina 1 de 2

ACTA DE PAGO PARCIAL O FINAL

. DESCRIPCION GENERAL

Clase de Acta: Final: Parcial __ X__ Acta No 04
Fecha de la Presente Acta 18-11-2024
Clase de z
Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Contrato No.
CO1.PCC
SECOP Il ylo NTR.65120 | Fecha del Contrato: 08/07/2024
Orden de 02
Compra:
Contratante: CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

Ordenador del
Gasto:

JUAN CARLOS ORTIZ CAMARGO

Nombre o JUAN CARLOS GOMEZ ROA
razén
social:
Contratista NIT o CC: 1.102.361.893
Representa N/A
nte legal:
CcC: N/A
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
Objeto: Y COMPETENCIAS PROPIAS Y DELEGADAS EN MATERIA DE
CONTRATACION ESTATAL EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
PIEDECUESTA
Plazo Inicial cinco (05) Plazo Total cinco (05) meses
meses

presente Acta

Periodo que Comprende la

Desde: 09/10/2024

Hasta: 08/11/2024

Plazo Inicial:

cinco (05) meses

Plazo Adicional:

N/A

cinco (05) meses

Valor Inicial del contrato

$ 20.000.000

Valor Adicional del contrato

$ N/A

‘Valor Total del ~Dias.

: e __ Contrato Ejecutados e _Ejecuta

Acta Parcial N° 1 30 4 OOO 000 20.00 %

Acta Parcial N° 2 30 4.000.000 20.00 %

1 0,

Acta Parcial N° 3 $20.000.000 30 4.000.000 20.00 0/o

Acta Parcial N° 4 30 4.000.000 20.00%

Acta Parcial N° 5 N/A N/A N/A
Cddigo: F-GA-002 Versién: 1.0 Pégina 1de 2
Elaboré: Revisé: Aprohd:
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Cadigo:F-GA-002
Version: 1.0
ACTA DE PAGO PARCIAL O FINAL
Péagina 2 de 2
CONCEIQ MUNICIPAL DE
PIEDECUESTA
Acta Final N/A N/A N/A
Por  Ejecutar del
Contrato 30 4.000.000 20.00 %
Saldo a Favor del
Municipio N/A N/A N/A
SUMA TOTAL $ 20.000.000 150 20.000.000 100%

NOTA: Saldo a favor del Municipio aplica Unicamente para acta final de pago. Si NO existe saldo a favor del
municipio colocar N/A.

Entre los suscritos a saber JUAN CARLOS ORTIZ CAMARGO en calidad de ordenador del
gasto y contratista JUAN CARLOS GOMEZ ROA, nos hemos reunido con el propdsito de
suscribir la presente acta de pago, por valor de ($ 4.000.000) (CUATRO MILLONES DE
PESOS), la cual es aceptada por las partes, con base en el Informe de Supervisién suscrito
por MARIO LEONEL REATIGA ARDILA, que da constancia al cumplimiento del objeto
contractual. Por lo anteriormente expuesto se autoriza el pago de la presente acta.

OBSERVACIONES: a). En materia de aportes al sistema de seguridad integral se realizara
de conformidad con el Decreto No 1273 del 23 de Julio de 2018 expedido por el Ministerio
de Salud y Protecciéon Social (mes vencido) o voluntariamente podra realizarlo a mes
anticipado. b). Para la terminacién y liquidacion, el contratista debera estar al dia en los
pagos de seguridad social una vez terminada la vigencia del contrato.

TOTAL A PAGAR EN NUMERO $ 4.000.000
TOTAL A PAGAR EN LETRAS CUATRO MILLONES DE PESOS

ORDENADOR DL GASTO CONTRATISTA
NOMBRE: JUAN CARLOS-ORT1Z NOMBRE: JUAN CARLOS GOMEZ ROA
CAMARGO CEDULA: 1.102.361.893

CARGO: PRESIDENTE DEL CONCEJO

Codigo: F-GA-002 Versién: 1.0 Pagina 2 de 2

Elabord: Reviso: Aprobd:

COPIA CONTROLADA
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MUNICIPAL DE PIEDECUESTA Y DEMAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL
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RESOLUCION

RESOLUCION No. 072 DE 2024
(7 de octubre de 2024)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARAN DIAS HABILES PARA EL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE PIEDECUESTA PARA EL PERIODO 2025"

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDECUESTA, en uso de sus facultades
constitucionales, y legales, en especial las conferidas por la Ley 1150 de 2008, Ley 1904 de 2018,
Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo No. 005 de 2020 Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Piedecuesta (art. 61, numeral 27),

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que "Los empleos en Ios organos y entldades del
Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los
de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que el inciso 4 del-articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015, modificatorio del articulo 126 de la
Constitucion Politica, establece que "Salvo los concursos regulados por la Iey, la eleccion de servidores
publicos atribuida a corporaciones pblicas debera estar precedida de una convocatona pubhca reglada
por la ley, en la que se fijen requisitos y procedlmlentos que garantlcen los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion."

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es funcion del Concejo
Municipal "Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta determine".

Que el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 dispone que "El Concejo MUhicipa:I "‘élégiré un secretario para un
periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacién y su primera eleccion se realizara en el primer
periodo legal respectivo. En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional.
En la categoria primera deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnoldgico.
En las demés categorias deberan acreditar titulo de bachiller o acredltar experiencia administrativa minima
de dos afios. En casos de falta absoluta habra nueva eIecc:on para el resto reglamentara el Conceto del
periodo y las ausencias temporales las reglamentara el Concejo.” '

Que a la fecha no existe la ley que fije las reglas de la convocatoria pt’iblica para la eleccion del Secretario
(a) General del Concejo Municipal en los términos del articulo 126 de Ia Carta Politica.

Que la Ley 1904 de’ 2018 "por la cual se establecen’ Ias reglas de Ia convocatona pubIlca previa a la
eleccion de Contralor General de la Republica, por el Congreso de la Repubhca" dispuso en el paragrafo
transitorio de su articulo 12 que, "mientras el Congreso de la Republica regula las demés elecciones de
servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente Ley aplicara por analogia".

Que en aplicacién analégica de lo dispuesto en el art%culo 1° "de Ié‘Le'y “1904 de 2018, la eleccion del
Secretario General del Concejo se hara por el Concejo MunICIpal en pleno, de lista de seleccionados
conformada por Convocatoria Piblica.
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RESOLUCION

Que el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018 establece que "La Convocatoria Publica se hara por conducto de
la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se faculta para seleccionar en el acto de
convocatoria a una institucién de educacion superior, pubhca 0 pnvada y con acreditacion de alta calidad,
con quien se debera suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria pablica con quienes
aspiren a ocupar el cargo."

Que la convocatoria publica previa a la eleccion del Secretario General por el Concejo Municipal, debera
cumplir los requisitos y procedimientos establecidos en articulo 6° la Ley 1904 de 2018, que garanticen

los principios de publicidad, transparencia, partICIpamon cnudadana eqmdad de genero y crltenos de mérito
para su seleccién. : ‘

Que durante los meses de octubre y noviembre del afio 2024, el Concejo Municipal de Piedecuesta, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 136 de 1994, se encuentra en periodo de sesiones
ordinarias, razon por la cual, todos sus dias son habiles para el ejermmo de sus funciones. Por expresa
disposicion del paragrafo primero del mencionado articulo "Cada periodo ordmano podra ser prorrogado
por diez dias calendario mas, a voluntad del respectivo Concejo" ‘ : :

Que el dia 27 de septiembre de 2024, la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Piedecuesta
emite Resolucion No. 071 de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE
CONTRATACION DIRECT §

Que no obstante, al existir esa expresa disposicion que establece el periodo de sesiones del Concejo y
los pronunciamientos jurisprudenciales respectivos, en virtud de lo cual se consideran habiles todos los
dias del periodo de sesiones ordinarias, se puede generar confusion en los aspirantes a participar del
proceso o en la ciudadania, por lo cual con el fin de garantizar el pleno desarrollo del proceso de
convocatoria publica y eleccion del Secretario (a) General del Concéjo Municipal de Piedecuesta, hacer
expresa esta situacion para generar claridad a los participantes, se. estxma pertinente efectuar esa
respectiva declaratoria de dias habiles mediante acto administrativo expreso.

En mérito de lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Piedecuesta,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: En aplicacion de lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 136 de 1994, de conformidad
con la cual todos los dias del mes de octubre y noviembre de 2024 corresponden a dias de un periodo de
sesiones ordinarias del Concejo Municipal, los mismos se entienden habiles, y asi se declaran por medio del
presente Acto Administrativo, para el cumplimiento de las funciones de la}CQrpofécién.

De conformidad con lo anterior, todos los dias del mes de octubre y noviembre de 2024 se consideran habiles
y asi se declaran, para efectos del proceso de Convocatoria y Eleccion del Secretario (a) General de la
Corporacion para el afio 2025. En caso de que, de acuerdo a lo establecido en el paragrafo del articulo 23 de
la Ley 136 de 1994, este periodo de sesiones ordinarias sea prorrogado se entenderan |gualmente como
habiles todos los dias que correspondan a esa respectiva| prorroga : :

Durante todos los dias aca entendidos y declarados como hébiles el Concejo Municipal garantizara la atencion
al publico, de conformidad con el cronograma que para el proceso de convocatoria y eleccion del Secretario
(a) General se determme
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar y publicar el contenido de la presente resolucion en la pagina web de la
Corporacidn www.concejopiedecuesta.gov.co :

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo rige a partirj de la fecha de su expedicion y
publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Piedecuesta, a los siete (7) dias del mes de octubre de dos el icuétrvo‘(202‘4).

JUAN CARLOS ORTIZ CAMARGO
Presidente Concejo Municipal de Piedecuesta

viel (eonaeos muro.
ANIEL LEONARDO MUTIS RUEDA
Primer Vicepresidente

P 1 -/ /s
royecto: Reviso: 7
Juan Carlos Gémez Roa— Danessa Velandia MO/,énK i

CPS - Area de Contratacién Asesor Jurfdico
Concejo Municipal de Piedecuesta Concejo Municipal de Piedecuesta
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RESOLUCION N° 077 de 2024
- (16 de octubre de 2024) -

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE Y ACLARA UN YERRO DE LA RESOLUCION No, 073
DE OCTUBRE 07 DE 2024” |

La Mesa D:rectlva del Concejo Mumc:pal de Ptedecuesta En ejer0|0|o de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, y en espemal las conferldas por e numeral 8° del articulo
313 de la Constitucion Politica; el articulo 35 y 170 de la Ley. 136 de 1994, modif cado por el articulo

35 de la Ley 1551 de 2012 y en cumplimiento de lo establecndo en el Tltulo 27 del Decreto 1083 de
2015,y ‘ [

CONSlDERANDO

Que mediante la Resolucxon No. 073 de 2024 por medlo de’l cuaz ) dak pertura y se reglamento la
convocatoria piblica y abierta para proveer el cargo del Secretano General del Concejo municipal de
Piedecuesta para el perlodo 2025. :

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, sefiala; “CORRECCION DE ERRORES FORMALES En
cualquier tiempo, de oficio 0 a petlcnon de parte, se podran correglrl S € rores S|mplemente formales
contenidos en los actos administrativos; ya sean antmetlcos de dxglta "n,‘ de transcripcion o de
omision de palabras. En ninglin caso la correccion dara lugar a camb|os en el sentido’'material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera
ser notlflcada 0 comumcada a todos los mteresados segun corresponda”

Que el Deoreto 19 de 2012 tltulado “Por el cual se drctan

rmas ?‘para supnmlr o reformar
< Ad g nistracion Pubhca” fijaen
su articulo 11 DE LOS ERRORES DE CITAS, DE ORTOGRAFIA DE MECANOGRAFIA O DE
ARITMETICA. Ninguna autoridad administrativa podra devolver o' rechazar solicitudes contenidas en
formularios por errores de citas, de ortografia, de mecanografia, de aritmética o similares, salvo que
la utilizacion del ldloma 0 de los resultados aritméticos resulte relevante para definir el fondo del asunto
de que se trate y exista duda sobre €l querer del sohcntante Cualqmer funcxonarlo podra corregir el
error sin detener la actuacion admmlstratlva procedlendo en to ‘caso a comunicar por el medlo més
idoneo al interesado sobre la respectlva correCCIon bt H :

Que por error lnvoluntano en dlgltauon se coloco en forma errénea en Ia Resoluc;on No. 073 de 2024,
que el correo electronlco de la entidad Concejo Municipal de Pledecuesta a la direccion:
concejo@alacaldiadepiedecuesta.gov.co siendo el correcto concem@alcaldladepledecuesta gov.co ,
por tanto, la correcc;on mecanograflca 0 de transcnpcwon es viable y re ‘u'ere"de ‘su’ modnflcamon

Que conforme lo expuesto se hace necesario subsanar aclarar y corregir de of10|o el error en el que
se incurrié de manera involuntaria en la digitacion, y que en forma clara se senala que el acto
admlmstratlvo esta en flrme sin haberse modmcado su esenCIa I

En mérito de lo expuesto
RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO: Corrijase al interior de |a Resolucion 073 de 2024 “POR MEDIO DE LACUAL,
SE APERTURA LA CONVOCATORIA PUBLICO, Y ABIERTO PARA LA 'SELECCION DEL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDECUESTA SA TANDER PARA EL
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PERIODO 2025, que el correo electronico oficial de la ent|dad Concejo Mummpal de Piedecuesta
corresponde a la direccion: conce|o@alcaldladepredecuesta qov co

ARTICULO SEGUNDO Los demas aspectos contemdos en esen
que no fueron objeto de correccion quedan como alli se dlSpUSO

de la- "'esbiiiﬁbién? 075 do 2024,

ARTIiCULO TERCERO La presente Resolucuon rige a partir de la fecha de su publlcacmn

COMUNIQUESE PUBLIQUESEYCUMPLASE

Expedida en Ptedecuesta alos dleCISGIS 16 dias del mes de oc ubre dei' *

& e

CARLOS ORTIZ CAMA;

vicl (conn oo ois.
“DANIEL LEONARDO MUTIS RUEDA ‘
Primer,‘Vicepresidente

egundo VlcepreSIdente

Proyects:  Revise:

Juan Carlos Gémez Roa ‘ _'Danessa Velandia Moreno
CPS - Area de Contratacién -Asesor Juridico

Concejo Municipal de Piedecuesta:  Concejo Municipal de Piedecuesta
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RESOLUCION No. 073 DE 2024
(07 de octubre de 2024) -

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE APERTURA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA PARA LA
SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDECUESTA
SANTANDER PARA EL PERIODO 2025”.

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDECUESTA En ‘ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas ‘por el numeral 8° del articulo
313 de la Constitucion Politica; el articulo 35 y 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35
de la Ley 1551 de 2012, y en cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015,
y

- CONSIDERANDO: .

. Que la expedicion de la Ley 1904 del 27 de junio de 2018, en el Paragrafo Transitorio, del articulo
Doce establece que: “Mientras el Congreso de la Republica recula las demas elecciones de servidores
Publicos atribuidas a corporaciones publicas conforme alo estableCIdo en el inciso cuarto del articulo 126
de la Constitucion Politica, la presente Iey se aplicara por analogla

. Que el articulo 336 de la ley 1955 de 2019 derogo el paragrafo tranSttono del amculo 12 de la
Ley 1904 de 2018, el cual fue declarado INXEQUIBLE por la Honorable Corte Constitucional mediante

sentencia C-133 de 2021, reincorporando al ordenamiento juridico el paragrafo transitorio del articulo 12
de la Ley 1904 de 2018..

. Que, sobre el particular, que la ley 136 de 1994, no hace menmon «del: procedlmlento que debe
seguir el Conejo Mumcnpal para la eleccion de sus secretarios, razon por la cual resulta procedente para
la provision de los empleos de secretario del Concejo Municipal la aplicacion analoglca que prevé el
Articulo transitorio deI articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 de acuerdo a la categoria y complejldad del
cargo. : :

. Que el articulo 312 de la carta pohtlca estab!ece ‘ En cada mun|0|p|o habra una corporacion
politico - administrativa elegida popularmente para penodos de cuatro (4) afios que se denominara concejo
municipal, integrado por no menos de 7, ni méas de 21 miembros segln lo determine la ley de acuerdo con
la poblacién respectiva...".

y Que, Ia Sala de Consulta y Serwc:o Civil del Concejo de estado se pronuncuo en sumomento en
relacion con el tema, en respuesta a una consulta elevada por el Departamento Admmlstratlvo de la
Funcion Publica, sefialando lo siguiente: “En este orden de ideas; la sala considera necesario anotar que
en la aplicacion analégica de la Ley 1904 de 2019, los Concejos Mummpales deben tener en cuenta la
categoria y la complejidad de los municipios, para efectuar la eleccion del Secretario de la Corporacion,
de forma que, con observancia de los plazos fijados por dicha ley, adapten el procedimiento establecido -
en la misma, a las condiciones sociales y econémicas del municipio, conla finalidad de que su aplicacion
sea eficaz, agil y oportuna” (Concepto 275961 de 2021 Departamento de Ia Fun0|on Pubhca)

. Que la Ley 136 de 1994 en su articulo 37, determlno “SECRETARIO EI Concejo Mummpal elegira
un secretario para un periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacion y su primera eleccion se
realizara en el primer periodo legal respectivo. En los municipios de las categorias especial deberan
acreditar titulo profesional En la categoria primera deberan haber termmado estudnos universitarios o tener
titulo de nivel tecnoldgico. En las demas categorias deberan acredltar tltulo de bachlller 0 acredltar

i
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experiencia administrativa minima de dos afios. En casos de falta absoluta habra nueva eleccion para el
resto del periodo y las ausencias temporales las reglamentara el ConceJ ( " )"

. Que, haciendo un analisis amplio y 3|stematlco de las condlciones actuales de la Corporacion
Concejo Municipal de Piedecuesta, en concordancia con lo que dispuso el Consejo de Estado dentro del
concepto 275961 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, es importante expresar
que el Municipio de Piedecuesta-Santander esta categorizado como Municipio de Categoria Segunda.

. Que el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018 di‘spone que Ia\CénVOCatoria Pl’Jinca se hara por
conducto de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, a la cual se faculta para seleccionar en el acto de
convocatoria a una institucion de educacion superior, piblica o privada y DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

PIEDECUESTA", institucion de educacion superior debidamente acredutada en alta calidad por el
ministerio de educacion nacional. :

. Que el artlculo 6 de la Ley 1904 de 2018 mdlca las etapas que se, deben cumphr por analogia a
la seleccion y eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal y las define asi: 1. La convocatoria,
2. La inscripcion, 3. Lista de elegidos, 4. Pruebas, 5. Criterios de seleccion, 6. Entrevista, 7. La
conformacion de la lista de seleccionados y, 8. Eleccion.

. Que el dia 27 de septiembre se expidi6 la RESOLUCION 071 DE 2024, “POR MEDIO DE LA
CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION DIRECT " para adelantar el proceso de
convocatoria para la eleccion del cargo de secretaria general del Concejo Municipal de PIEDECUESTA,
SANTANDER para la vigencia 2025.

. Que el dia 7 de octubre de 2024 se expidi6 RESOLUCION NO. 072 DE 2024 PARA HABILITAR
TODOS LOS DIAS DEL MES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2024 COMO HABILES EN APLICACION
DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 23 DE LA LEY 136 DE' 1994 CORRESPONDIENTE A DIAS DE
UN PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS ‘

. Que, en razon de lo expuesto, la Mesa Directiva del Honorable Concejo. Municipal de
PIEDECUESTA le corresponde, dar apertura a la convocatoria pubhca parala eleccion del Secretario(a)
General del Concejo Municipal de Piedecuesta, para el periodo anual 2025, publlcar el av:so contentivo
de la presente convocatoria en la paginas web, indicando el cronograma del proceso slos requisitos
que deben reunir los participan-tes, los criterios de seleccion y Ia informacion basica sobre el normal
desarrollo de la misma.

. Que, con el fin de salvaguyardar los principios de publicidad, objetividad, equidad de género y
transparencia y garantizar la participacion, publica y objetnva en la convocatoria- publlca para la provisién
del empleo de SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNlClPAL DE PIEDECUESTA se hace
necesario sefialar los lineamientos generales.

Que, en mérito de lo anteﬁormente expuesto, EL Honorable Concejo Municipal de Piedecuesta-Santander;

RESUELVE:

ARTICULO PRlMERO SELECCION INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR CON ACREDITACION EN
ALTA CALIDAD: De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la ley: 1904 de 2018, la" Institucion de
Educacion Superlor en este caso la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA_ANDINA acredltada en Alta
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Calidad y responsable del DISENO, APLICACION DE PRUEBAS Y ENTREGA DE RESULTADOS DENTRO
DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE PIEDECUESTA-SANTANDER PARA EL PERIODO 2025, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, corresponde a la Institucion de Educacion Superior “Acreditada en Alta Calidad
denominada FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, con sede en la ciudad de Bogotd D.C.,
identificada con el NIT. No. 860517302-1.

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCATORIA. Convocar a todos los ciudadanos interesados, para que se
inscriban en la convocatoria plblica destinada a seleccionar los aspirantes al cargo de SECRETARIO
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDECUESTA-SANTANDER para el periodo 2025.

ARTICULO TERCERO: LA CONVOCATORIA ES PUBLICA Y ABIERTA. La presente convocatoria se
adelanta de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y jurisprudenciales sobre la materia,
en especial por el articulo 126 de la Constitucion Politica, modificado por el artlculo 2° del Acto legislativo No.
02 de 2015, Ley 1904 de 2018, sentencia C-133 del 2021, ley 136 de 1994 y acuerdo mummpal No. 05 de 2020.

ARTICULO CUARTO: ESTRUCTURA DEL PROCESO: La convocatona pubhca para surtlr la eleccion de
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDECUESTA- SANTANDER para el periodo
2025, tendra las siguientes etapas:

1, Convocatoria Publica y reglamento de la misma. - o Lot

2. Divulgacion en pagina del Concejo Municipal. IR

3. Inscripcion de interesados y recepcion de hojas de vida.

4, Verificacion de requisitos minimos de Ley.

5. Publicacion de la lista de admitidos y no admitidos. .

6. Periodo de reclamaciones contra la lista de admltldos y no admmdos i

7. Periodo para dar respuesta a las reclamamones o

8. Lista final de admitidos.

9. Publicacion lista final de admitidos.

10. Citacion a pruebas de conocimiento.

1. Disefio y aplicacion prueba escrita de conocimientos. SN

12. Publicacion de resultados de la prueba de conocimiento. e }

13. Periodo de reclamaciones contra resultados de Ias pruebas de conocmlentos

14, Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra resultados de Ias pruebas

15. Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos definitivos.

16. Valoracion de los estudios y experiencia de los aspirantes.

17. Publicacion de resultados de la valoracion de los estudios y experlenma de los asplrantes

18. Periodo de reclamamones contra resultados de la vanracnon de los estudlos y expenenCIa de los
aspirantes. 5 ' v : Bk e

19. Publicacion deflnmva resultados de la valoracién de los estudlos y expenenma de los asplrantes
20. Ponderacion y entrega de resultados al Concejo Municipal de Piedecuesta (Prueba de Conocimientos,
Valoracion de Estudios y experiencia) |

21 Conformacion de la lista de elegible pubhoamon de resultados

22.  Entrevista. - Db e

23, Eleccion. = | 2 ’, i

24.  Posesion del Secretario General Elegido. ' B

ARTICULO QUINTO: CARGO:

| Codigo = -~ T440 Y
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Tipo de Vinculacién ~ | Por un afio — 2025
No. de Vacantes 1 ‘ ‘
Salario $9'289.552 pesos

ARTICULO SEXTO: LOS ASPIRANTES: Podran participar los ciudadanos colombianos que pretendan
acceder al cargo de SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDECUESTA y que, al
momento de su inscripcion, relinan los siguientes reqwsutos para el desempeno ‘

1 Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

2 No estar incurso en causal de inhabilidad e moompatlbllldad 0 de confhcto de intereses.

3 Se colombiano de nacimiento. 4 SERE

4 Ser ciudadano en ejercicio. RN A R R s

5. Acreditar titulo de bachiller o acreditar expenenma admlmstratlva minima de dos anos (Ley 136 de
1994 art 37 y el reglamento interno del Concejo Municipal.)

6. No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

7. No hacer sido condenado a pena de prision por delitos comunes.

8. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente resquCién de convocatoria.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DEL CARGO: Le corresponde al'SeCrétério General la organizacion y
direccion del talento humano, de los recursos fisicos y presupuéstales dispuestos para el cumplimiento de la
mision de la Corporacion, las cuales seran desarrolladas de manera detallada en el Manual de funciones de los
Empleos Publicos de la Planta de Personal de la Corporacién (Decreto Ley 1333 de 1986, Art. 294).

El secretario general tendra, ademas, las siguientes funcnones espeCIf cas en reIaC|on conla funmon normativa
del Concejo Municipal: : ’ ' c

1. Publicar los actos del Concejo Municipal, a través de la Gaceta, pagina web o cualquier otro medio que se
considere oportuno, siempre y cuando el mismo garantice la efectividad de su difusion a la comunidad.

2. Levantar las actas de las reuniones del Concejo Municipal, las cuales contendran una relacion sucinta de los
temas debatidos, de las personas que hayan Intervemdo de los mensajes leidos, las proposiciones
presentadas, las comisiones designadas, resultado de Ia votacion y Ias decxs:ones adoptadas (Ley 136 de
1994, Art. 26, modificado por la ley 15651 de 2012, Art. 16). P :

3. Poner en conocimiento de los miembros de la Corporacion, previo al inicio de Ias sesuones las actas de las
sesiones anteriores para su aprobacion, bien por su publicacion en la Gaceta del Concejo, pagina web, correo
electronico o bien mediante el medio més expedito de que se disponga. (Ley 136 de 1994, Art 26, modificado
por la ley 1551 de 2012, Art. 16). : ~

4. Publicar en la gaceta o pagina web de la Corporacmn las actas aprobadas de las seS|ones del Concejo
Municipal. (Ley 136 de 1994, Art. 26, modificado por la ley 1551 de 2012, Art, 16). - ‘

5. Publicar en la gaceta o pagina web de la Corporacion los cuestionarios de citacion de control politico
aprobados por el Concejo Municipal, asi como las respectivas respuestas a||egadas por parte del funcionario
competente. : :

6. Publicar en la gaceta o paglna web de la Corporacion Ios informes de ponenma de primer segundo debate
del Concejo Municipal, asi como las observaciones u opiniones escntas presentadas por los cxudadanos alos
proyectos de acuerdo que estan en curso. ‘ ‘

7. Publicar en la gaceta o pagina web de la Corporacion los informes anuales de la Administracion y demas
servidores publicos.
8. Publicar los actos de nombramiento y los actos de eleccion que reahce eI Conce]o (Ley 1437 de 2011, Art.
65) - ‘ G .
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9. Radicar y repartir, de acuerdo a la competencia de cada comision permanente, los proyectos de acuerdo
para primer debate. (Ley 136 de 1994, Art. 73).

10. Llevar el registro y control del archivo de las Actas y de los Acuerdos y ﬁrmarlos con arreglo al presente
reglamento. : »

11. Organizar lo necesario para que las sesiones plenanas y de comlsmnes se puedan llevar a cabo -
oportunamente.

12. Atender a las instrucciones del Presidente durante las sesiones, abrir y hacer lectura del registro, realizar el
llamado a lista de los Concejales, registrar y leer las proposiciones, comunicaciones, proyectos de acuerdo y
demas documentos que deban ser leidos en la sesion. Antes de dar Iectura a cualqwer documento lo pondra a
disposicion del Presidente para que éste decida su tramite. o

13. Llevar el libro de registro de solicitudes de intervencion de partlculares en Ias sesiones plenaria y de
comision permanente de la corporacion. (Ley 136 de 1994, Art. 77).

14. Certificar los resultados de las votaciones que se reallcen durante Ias sesiones 0 al interior de las reuniones
de la Mesa Directiva del Concejo Municipal. ‘

15. Notificar las citaciones aprobadas por el Concejo Municipal. Lo L

16. Registrar y certificar la asistencia de los concejales a las sesxones plenanas para eI pago de Honorarios.

17. Registrar, recibir y radicar los proyectos de acuerdo y las proposiciones para debate de control politico y
dar inmediatamente el tramite que corresponda, segun el caso. ‘

18. Recibir y dar trdmite a todo documento o peticion que Hegue al Concejo Mun|c1pa| con destino a la
Presidencia y a la Secretaria General de la Corporacion. : ;

19. Redactar y remitir las cartas y notas oficiales, certificar sobre Ios asuntos de su competencxa sobre la
asistencia o inasistencia de los Concejales a las sesiones para todos los efectos y sobre las actuaciones de los
Concejales en las sesiones.

20. Rendir informe detallado a la plenaria de la gestion administrativa del COHCG]O Municipal, cada seis (6)
meses. i Lo

21. Elaborar el proyecto de presupuesto de la Corporacion y someterlo a con3|deramon dela Mesa Directiva.
22. Llevar un expediente actualizado y en estricto orden cronolégico de Ios estatutos de los respectivos
movimientos politicos de las bancadas, la designacion de sus voceros, los temas de conciencia y otros aspectos
relevantes.

23. Responder por los inventarios de los bienes y demés elementos de la Corporamon puestos bajo su cuidado
24, Llevar el libro pablico de registro de actividades econdmicas pnvadas de Ios concejales y procurar que dicha
informacion se mantenga actualizada. (Ley 136 de 1994, Art. 70). - | e :

25. Entregar a su sucesor, por riguroso inventario, todos los archlvos documentos enseres y demés
implementos a su cargo. :

26. Las demas funciones que le asignen la ley, el Concejo Municipal, su Mesa Directiva o su Presidente, este
Reglamento y el Manual de Funciones que corresponda.

El Secretario General del Concejo se caractenza por lo 3|gunente e . %, BT i
1) Es un empleado publico del Concejo Municipal de Pledecuesta ' REANE

2) Es elegido por el Concejo en pleno, para un periodo de un afio.

3) Es reelegible indefinidamente, a criterio de la Corporacion.

4) Las faltas temporales del Secretario y la forma de suplirlas seréan reglamentadas por el Concejo.
5)

El régimen salarial y prestacional se encuentra reglamentado mediante Acuerdo Municipal.

. v oo 8
IEREE N R Y.

ARTICULO OCTAVO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronocﬁama de la presente convocatoria se
describe cada una de las etapas previstas en este articulo lncluyendo las reclamaciones, el término y la
oportunidad para presentarlas en cada caso.
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) Del 08 de octubfé ‘

De 8:00 a.m. 4

Q)

dmitidos

Divulgacion y Publicacion Pagina,  web - del” Concejo  Municipal de Piedecuesta
. al 17 de octubre P L .
de la Convocatoria e 2024 6:00 p.m. www.concejopiedecuesta.gov.co, y en la Cartelera del Concejo.
Via correo electronico, remitiendo la hoja de vida con los respectivos
soportes, en un Unico archivo formato PDF debidamente foliado en el
contenido del texto y ordenado bajo lo establecido en el formato de
~ inscripcion  de  la . presente convocatoria, al  correo
- 18, 19 y 20 deDe 8:00 a.m. agcoordinacion, qeneral@areandma educo
Inscripciones i ‘ : .
octubre de 2024 |5:00 p.m. obligatoriamente - con copia a
concejo@alacaldiadepiedecuesta.gov.co El desconocimiento y no
aplicacion de lo descrito sera causal de rechazo a la presente
convocatoria y no habra lugar a subsanar ni el orden, ni Ig
incorporacion de ninglin documento adicional.
Conformacion de la listd ’ BRI
de  admitidos ‘ g | o .
. I . y "%1 de octubre deHasta las 6:00Pagina  web del concejo  Municipal de  Piedecuesta:
admitidos, verificacion de - « "
2024 p.m. www.concejopiedecuesta.qov.co, y en la “Cartelera del Concejo”.
requisitos de estudio y ‘
experiencia
Presentacion de o SIS L T y
) Via correo electronico, :inicamente remitiendo la reclamacion al
foclamaciones frente a 122 y 23 deDe 800 am acorreo coordinacion eneral@areandina edu.co con copia a
lista de admitidos y nooctubre de 2024 05:00 p.m. 4 o P

conceio@alaoaldiadeoiedeouésta,qov.co

Pl o]

¢

clamaciones frente a la

espuesta a

24 de octubre de

A lo largo del

A R

Correo electronico del aspirante -

i

)

nites establecidos por Ia
entencia T-180 de 2015.

27 de oétubre de
2024:

lista de admitidos y no {2024 dia
Admitidos
Publicacion Lista . ; | o
Defzmtlv:'a. de Admlth?s y24 dé octubre deHasta las 6:00Pégina: web 'delj concej Mumc;pal de  Piedecuesta:
No admitidos y citacion a_ , ! p .
S, 2024 p.m. WWW, concemmedecuesta qov co, y en la. Cartelera del Concejo

la presentacion de las ;
pruebas

L ‘ ; La realizacion de la prueba sera de manera presencial en el lugary el
Aphcaqo'n Prueba  de26 de octubre de9:00 am.. horario. que se md:que en Ia citacion y que sera mformado por el
Conocimientos 2024 :

Concejo Mummpal de Pledecuesta

PJbl;sz'on d plr ehmmzr 3626 de octubre deHasta las  |Pagina  web  del - concejo  Municipal de  Piedecuesta:
gt e.l (.)s ¢ 'aprucha 62024f' 6:00 p.m. www.concejopiedecuesta.gov.co, y en la “Cartelera del Concejo”
conocimientos : o } T bty :
Apoeso a pruebas en los 1000 am. aSede del Concejo Municipal de Piedecuesta Calle o No. 11-40, del

12:00 p.m.

Municipio de Piedecuesta
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Reclamacion  sobre  los Desde lasVia correo electronico, Unicamente remitiendo la reclamacion al
resultados de lapruebade28 y 29 de08:00  a.mcorreo coordinacion.general@areandina.edu.co
conocimientos posterior aloctubre de 2024 |hasta las 5:00con copiaa concejo@alacaldiadepiedecuesta.qov.co
adceso pruebas pm. SEDIN L
Respuesta a las|
reclamaciones frente a losj30 de octubre delA lo largo del Correo electrénico del aspirante
resultados de la prueba de2024 dia
conocimientos ' |
Publicacién de resultados ‘ ‘ N C Y | SR
definitivos de los30 de octubre deHasta las 6:00Pagina  web  del cohéejb Municipal de Piedecuesta:
resultados de la prueba de2024 p.m. www.concejopiedecuesta.gov.co, y en la “Cartelera del Concejo”
conocimientos
Publicacion de resultados
de la valoracion,
efectuada de estudios y ‘ Cop
experiencia  de  los31 de octubre deHasta las 6:00P4gina  web  del  concejo  Municipal de  Piedecuesta
aspirantes que hayan2024 p.m. www.concejopiedecuesta.qov.co, y en la “Cartelera del Concejo”,
syperado el porcentaje
minimo aprobatorio en la
prueba de conocimientos : , ‘
Presentacion de Via correo eleCtrénibb, Gnicamente remitiendo la reclamacion al
reclamaciones frentealos01 ) y O2deDe 8:00 a.m. acorreo = concejo@alacaldiadepiedecuesta.qov.co con copia a

.. _noviembre  de : . ,

resultados de valoramon202 4 5:00 p.m, concejo@alacaldiadepiedecuesta.qov.co
de estudios y experiencia _ :
Respuesta a las : ;
reclamaciones frente a los03 de noviembrelA lo largo del Correof‘electrénico délv"‘;:ias.pifar;tef;"
resultados de valoracionde 2024 dia A
de estudios y experiencia
Publicacion  resultados03 de noviembreHasta las 6:00Pagina  web  del  concejo  Municipal de  Piedecuesta:
cansolidados (100%) de 2024 p.m. www.Conceiopiedecuééta.qoy.co, y en la “Cartelera del Concejo
PJbl!CaC?IIO n de habm.tadqsOB de noviembreHasta las 6:00Pagina web del concejo  Municipal de Piedecuesta:
;L b(;,ilt:aamon 2 audlenCIade 2024 pm www.concejopiedecuesta.qov.co, y en la “Cartelera del Concejo
F’Jbllogc;on de la Lista deDeI'04 al 08 deDe 8:00 am Pagina’ web del‘ conéejb‘ ‘Municipal de  Piedecuesta:
> leccnon.ados , ynoviembre deS:OO p.m. www.oonce;opledeouesta.qov,co,yen la “Cartelera del Concejo”
observaciones a la misma2024
Audiencia plblica por Ia
Comision Accidental con
laj  ciudadania  para12 de noviembre| 10002 mb Sede del Concejo Munlcnpal de Predecuesta Calle o No. 11-40, del
examinar a los habilitadosde 2024 R Mummplo de Pledecuesta

b
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| ACTIVIDAD

aboracion y Publicacion
$ la lista seleccionados

por la Comision Accidental

12 de noviembre

de 2024

Hasta las 6:00
p.m. ’

Pagina web del concejo Municipal de Piedecuesta:

www.concejopiedecuesta.qov.co, y en la “Cartelera del Concejo”

Respuestas a las

o‘servamones 12 de noviembreHasta las 6:00Pagina  web  del concejo  Municipal de  Piedecuesta:
de la lista dede 2024 D.m. ww.concejopiedecuesta.gov.co, y en la “Cartelera del Concejo”
seleccionados ‘ : :

Publicacion  del listado, : AR b :

definitivo de los{12 de noviembreHasta las 6:00Péginaf web del “conéejo“ Municipal de  Piedecuesta:

seleccionados. y citacion a
entrevista

de 2024

p.m.

www.concejopiedecuesta.qov.co, y en la “Cartelera del Concejo”

htrevista a los

candidatos elegibles

14 de noviembre
de 2024

8:00 a.m. :

Sede del Concejo Municipal de Piedecuesta Calle o No. 11-40, del
Municipio de Pledecuesta ’

m

eccion del Secretarig

eneral

14 de noviembre
de 2024

A continuacion
e las
entrevistas

Sede del Concejo Municipal de Piedecuesta Calle o No. 11-40, del
Municipio de Piedecuesta

bsesion  del  Secretario
eneral

14 de noviembre
de 2024

A continuacion
de las
entrevistas

Sede del Concejo MUnicipaI de Piedecuesta Calle o No. 11-40, del
Municipio de Piedecuesta

la pagina web de

la Corporacion,

situacion.

PARAGRAFO. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA: La convocatoria podré ser modificada o
complementada en cualquier momento por la mesa directiva de la Corporacion, hecho que ser4 divulgado en

ARTICULO NOVENO: INSCRIPCION: Todos los documentos a allegar para la inscripcion deberan enviarse en
las fechas indicadas al correo electrénico indicado a contmuacnon coordmauon qeneral@areandma edu.co en
horario de 8am a 5pm en las fechas indicadas en: el cronograma con _copia al correo electronico
concejo@alacaldiadepiedecuesta.gov.co dentro del mismo horario y calendario anterior. El Concejo Municipal
de Piedecuesta y la Universidad no se hace responsable por comunicaciones enviadas por correo electronico
diferente, entregadas en archivo o en otra dependencia a la aqui indicada.

Las hojas de vida que se radiquen en horario y fecha dlferente seran rechazadas de plano tenga en cuenta esta

Los documentos radicados extemporaneamente, no seran objeto de anlisis en ninguna de las etapas, no
podran subsanarse documentos erroneamente enviados, es importante aclarar que es responsabilidad
exclusiva del aspirante remitir los informes que contengan la informacion que pretende el aspirante sea tenida
en cuenta para la evaluacion en este sentido no se llevara a cabo mterpretacnon alguna de Ios documentos
enviados, sino Unicamente se tomara en cuenta la mformac:lon material remltlda

Quien aporte documentos falsos 0 adulterados, sera excluido de la convocatoria en la etapa en que éste se
encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO. El aspirante debera aportar en el momento de la inscripcion, los documentos con los cuales
cumple los requisitos minimos y los que pretende hacer valer en la prueba de valoracion de antecedentes. Una

vez inscrito el aspirante no podrd modificar los documentos selecmonados para participar en la
convocatoria.

PARAGRAFO II. La informacion suministrada en desarrollo de Ia étapa ae ‘insvcripcic')n se entendera aportada
bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran, la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el

momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumpllmlento de reqmsntos Ley 1904
articulo 6° numeral 3°

2

ARTICULO DECIMO: DOCUMENTACION: Los aspirantes deberan allegar los siguientes documentos, de ser
necesarios segun sus estudios:

1. Oficio de solicitud de inscripcion, manifestando bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna para el desempeno del cargo..

2. Hoja de Vida Formato Unico Funcion Pablica www. dafp.gov.co

3. Fotocopia de la cedula de ciudadania por ambas caras.

4. Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones de educacion media y/o
superior, debidamente acreditada y reconocida en Colombia.

Diploma y/o acta de grado de tecnologo o titulo profesional en cualquxer modalidad.

Certificado de antecedentes penales y medidas correctivas, minimo un mes de expedrdo.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, con minimo un mes de expedido.

Certificado de antecedentes fiscales, con un minimo un mes de expedido.

Fotocopia Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)

0. Declaracion juramentada del participante que no se encuentra inhabilitado, que no se haya incurso en
una incompatibilidad o en un conflicto de intereses para ser elegido secretarlo General del Concejo Municipal
de Piedecuesta g ‘

1. Los documentos que quieren hacer valer para Ia expenenc:a y estud|os

= © >® No o

Sobre los estudios: Se acreditan mediante certlflca0|ones diplomas, Actas de grado o titulos otorgados para
las instituciones Correspondientes. :

Experiencia: Se acredita mediante constancias expedldas por |a autondad competente de Ias respectivas
entidades oficiales o privadas, con insercion de las funciones desarrolladas.

Cursos: Se acreditaran mediante certificaciones expedidas por las respectlvas entidades oﬂc:ales 0 privadas,
indicando nombre y razén Social de la Entidad que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y
fecha de realizacion. Los cursos que no aporten intensidad horaria no serén tenidos en cuenta y los
mismos deben ser acordes a la funcidn del empleo a proveer.

Los soportes, certificaciones, constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cUmpIimiento de los

requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo ofertado y los relativos a titulos de estudios y

experiencia adicional que tengan por objeto la asignacion de puntaje en la prueba anélisis de estudios y

experiencia se deben adjuntar en el momento de lai mscnpmon teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
~ determinadas en las siguientes dlsposmlones ~

Estudios. El requisito de estudio minimo exigido para el cargo de Sedr%atétio del -Cohce’jo de‘nPiedecuesta es
acreditar titulo de bachiller en cualquier modalidad, el participante debe allegar copia del Diploma o acta de
grado de bachiller requisito indispensable en caso de presentar otro documento para suplir esta necesidad
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el mismo no sera contado para sumar educacion adicional, estos documentos deben ser expedidos por
institucion de educacion autorizada.

Con el fin de acreditar los titulos de pregrado y posgrado de nivel profesional (carreras profesionales,
especializaciones, maestrias, doctorados y posdoctorados) que pueden ser objeto de puntaje en la prueba de
analisis de antecedentes se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado emitidos por institucion de
educacion superior autorizada, de acuerdo con las condiciones previstas en esta Resolucion.

PARAGRAFO 1. Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en esta convocatoria
mediante la presentacion de la copia del diploma y del correspondiente acto administrativo de convalidacion
proferido por las autoridades piblicas competentes, segun las dlsposmlones legales aphcables

PARAGRAFO 2. En ningin caso se aceptan 6rdenes de matricula, i recibos de pago de esta o de derechos
de grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, ni los demas documentos irrelevantes que no
correspondan a los indicados o que no cumplan con los requisitos exigidos en este acto administrativo.

NOTA. Los titulos 0 actas de grado deben ser envnados con la correspondlente fecha de grado de forma visible,
los documentos poco o no legibles seréan rechazados de plano.

Experiencia.

Si bien el cargo de secretario general del Concejo no requiere acreditar experiencia, ésta si genera puntuacion
en la prueba de valoracion de antecedentes. Para lo cual se establecen las siguientes precisiones:

La experiencia, Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades oficiales o privadas, las cuales deben ser verificables y especificar los siguientes datos sin los cuales
no seréan tenidos en cuenta por ser indispensables parala verificacion de los mismos:

Experiencia laboral: Es la realizada en cualquier labor u oficio determmada por algun tiempo, para hacer valer
la misma en la presente convocatoria esta experiencia debera ser expenenCIa Iaboral relacmnada con las
funciones del cargo a proveer. ‘

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la expedicion de licencia y/o inscripcion para ejercer la
profesion, diferente a la técnica profesional y tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. ‘

NOTA 1: Para certificar la experiencia laboral o profesional relacionada es obligatorio que las certificaciones
aportadas contengan el detalle de las funciones llevadas a cabo, en caso de no contener esta caracteristica NO
seran tenidas en cuenta.

las certificaciones de experiencia laboral, Iaboral relamonada profeSIOnaI o profeswnal relamonada deben reunir
los siguientes requisitos: ‘

2. Certificaciones de experiencia laboral, laboral relacionada, profesional y experiencia profesional
relacionada: La experiencia laboral o profesional se acredita mediante la presentaci()n de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades, empresas u orgamzamones oficiales o
privadas y deben contener, como minimo, los siguientes datos:

a.  Nombre o razon social de la entidad. v
b. Nombres, apellidos e identificacion respecto de la persona para quien se expide la certificacion.
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c. Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion debe precisar la fecha de
ingreso  retiro (dia, mes y afio). Si desempefio varios empleos en la misma entidad, organizaciéon o empresa
es necesario indicar las fechas de inicio y finalizacion de cada uno de estos (dia, mes y afio). -

d. Relacion de todos los cargos desempenados y funmones de cada uno, cuando de la denominacion de ellos
no se infieran. . ,

e. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condICIon 0 empleo que ejerce, flrma direccion, ciudad
y nimero telefonico de la entidad, organizacion o empresa.

Igualmente, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con los requisitos anteriores y

precisar el nombre completo de quien la explde firma, numero de cedula dweccuon c1udad Yy su nlimero
telefonico. L

2.1. Certificaciones del litigio (para abogados): Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar
mediante la presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera expresa,
los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y terminacion de la gestion del abogado (dfa,
mes y afio). Cuando la actuacion del abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacion debe

indicarlo expresamente, precisando la fecha de inicio de Ia actuacion (dla mes y ano) y los demas requisitos
sefialados. » Pr

2.2. Experiencia laboral, laboral relacionada, profesional o experiencia profesional relacionada en virtud
de la prestacion de servicios a través de contratos: Para demostrar experiencia a través de contratos
de prestacion de servicios se debe allegar la certificacion o acta de cumphmlento suscrita por la
autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacion, ‘en la cual se precise el objeto
y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y ano) y el cumplimiento del contrato por
parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresarlo,
precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demas datos requeridos en este numeral. No se
admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompanadas de la certificacién o acta
referidas.

2.3. Certificaciones de experiencia relacionada por horas o con jornéd‘as inferiores al dia laboral: Si los
soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas de trabajo inferiores al dia laboral,
su validez en tiempo se establecera sumando las horas certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8)
horas para determinar el tiempo laborado. '

2.4. Certificaciones de experiencia profesmnal ) expenenma profesmnal relacionada, en forma
independiente: Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad |ndepend|ente la experiencia se acreditara
mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento. '

2.5. Experiencia profesional o experiencia profesmnal relacmnada en otras entldades del sector publico
o privado: Los aspirantes que deseen acreditar su experiencia profesmnal en ofras entidades del sector publico
0 privado para el cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de analisis de antecedentes deben adjuntar
las certificaciones correspondientes al momento de la inscripcion en el respectivo modulo, con el lieno de las
exigencias establecidas en esta Resolucion. En caso de las certifi caciones no contar con la relacion de
funciones debera acompafiarse del correspondiente extracto del manual de funcxones que detalle el cargo novel
y funciones especificas. : ch I
2.6. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se presenten distintas
certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo periodo éste se contabiliza una sola vez como
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tiempo completo. Si se allega una certificacion de experiencia profesional de medio tiempo ésta solo podra ser
concurrente con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

3. Experiencia Docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacion del conocimiento en
instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acredltarse en mstltumones de Educacion
superior y con posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

3.1. Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de experiencia profesional
docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser expedidas por las respectivas instituciones de
educacion superior oficialmente reconocidas y contener la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social de la institucion de educamon superior. ,
b) Sies de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, premsando en este tltimo caso eI numero total
de horas dictadas por semana durante el periodo certificado.

¢) Elarea de investigacion, asignatura o materia juridica dictada.

d) Las fechas exactas de inicio y terminacion de la actividad docente (dia, mes y afio). Si el participante dicto
varias asignaturas o materias juridicas o realizé distintas labores de investigacion, se reqwere sefialar las fechas
de inicio y Finalizacion por cada una de éstas (dia, mes y afo).

e) Programa de educacion superior en el cual se dicto la asignatura o materia juridica o se realizo la labor
investigativa.

Las certificaciones por hora catedra deben sefialar el nimero de horas dictadas por semana, de lo contrario no
puede ser objeto de puntuacion en la prueba de anlisis de antecedentes.

Eltiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo de otras certificaciones
de experiencia profesional, para la asignacion de puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes, segun las
condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posésic’m desprendibles de némina ni los
demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesmnal 0 que no relinan las exigencias de
este acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de esta convocatoria, solo se tienen en cuenta los titulos de estudios obtenidos
certificados mediante acta de grado o diploma y la experiencia profesional relacionada adquirida con
posterioridad a la terminacion de materias debidamente certificada o a la obtencion del correspondiente titulo
de profesional (incluida docencia) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean
acreditados con los documentos y en la forma sefialada en este acto administrativo.

PARAGRAFO 3. Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados para demostrar
experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia) que no se soporten en los documentos sefialados o
que no contengan todas las condiciones eX|g|das en esta Resolucion no seran tenldos en cuenta enel proceso
de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacnon o

PARAGRAFO 4. Todos los documentos que se envien en la inscripcion deben ser claros, legibles, sin
tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en forma repetida. .

ARTICULO ONCE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS: Una vez verificado el Cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en la respectiva convocatoria, se decidira mediante resolucion, sobre los
Admitidos y No Admitidos en la convocatoria, indicando en esta Ultima los motivos que dieron lugar a la decision.
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De igual manera se informaré a través de la pagina web de la CORPORACION; los aspirantes que no fueron
admitidos  podran  solicitar la reclamacion de su documentacion, (Unicamente al correo
coordinacion general@areandina.edu.co en el horario de 8:00 am a 5:00 pm, en las fechas de reclamacion
estimadas en la presente resolucion. ‘ "

Todas las solicitudes recibidas fuera de este término por parte de los aspirantes, se deberan entender como
negativas por extemporaneas. La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

ARTICULO DOCE CAUSALES DE INADMISION Y/O EXCLUSION DE LA CONVOCATOR|A Son causales
de inadmision y/o exclusion de la convocatoria las siguientes: ;

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar documentos en un Iugar dlstlnto aI establemdo

2. Omitir la firma en el oficio de inscripcion

3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Constitucion Nacional o la Ley. ,

4. No acreditar los requisitos minimos del empleo.

5. No presentar la documentacion en las fechas y horanos estabIeCIdos 0 presentar documentamon falsa
0 adulterada.

6. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en la Convocatoria.

8. Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

9. No superar la prueba de conocimiento.

10. Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite’ para ejercer el empleo

1. Violar las disposiciones contenidas en la Resolucion por la cual se convoca y reglamenta el concurso
publico y abierto para la eleccion de secretario General del Concejo Municipal.

12. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en la convocatoria.

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al: aspirante en cualquier momento de la
convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acc:ones Judmales y/o administrativas a
que haya lugar. ~

ARTICULO TRECE CITACION PRUEBAS DE CONOCIMIENTO: La citacién a la Prueba de conocimiento se
publicara en la pégina web del Concejo Municipal de Piedecuesta, segl’m.el cronograma.

El lugar sera definido postenormente de acuerdo al namero de asplrantes admmdos y se indicara
oportunamente en la publicacién preliminar de admitidos. Las pruebas no podran aplicarse en fecha diferente
a la determinada en la presente resolucion tenga en cuenta que debe contar con una disposicion para la
aplicacion de al menos 4 horas.

ARTICULO CATORCE APLICACION DE PRUEBAS: Las pruebas se reélizaréﬁvconforme a lo establecido en
el cronograma de la presente convocatoria y su resultado final sera sobre un total de cien por ciento (100%),
incluyendo los demas aspectos a evaluar, de conformidad con lo S|gu1ente

| W CALIFICACION
CRITERIO CARACTER ‘PONDERAC‘:ION APROBATORIA
Prueba de Eliminatoria 8% | 60M00
Conocimientos ; SRR
Estudios Adicionales Clasificatoria ' 15% N/A
Experiencia relacionada Clasificatoria 15% N/A
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Actividad Docente Clasificatoria : 5% i B N/A
Produccion de obras en ,
el orden administrativo Clasificatoria 5% N/A
(Régimen Municipal)
TOTAL 100%

PARAGRAFO PRIMERO RESERVA DE LAS PRUEBAS: Lo concerniente al proceso de las pruebas tal como
la realizacion del proceso de seleccion son de carécter reservado y su custodia corresponde a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, siendo solo de conocimiento de los responsables del proceso de
seleccion.

A) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Tiene como finalidad evaluar la Capécidad; idoneidad y aptitud del
aspirante frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas, élaborada's por un establecimiento de
Educacion Superior plblica o privada debidamente acredita.

Esta prueba tendra CARACTER ELIMINATORIO, la cual sera aprobada o superada con el 60% de las
respuestas acertadas, es decir, los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos no
continuaran en el proceso de seleccion y por lo tanto seran excluidos de la convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las pruebas de conocimiento evaluaran Iéi capadidad, idoneidad y aptitud del
aspirante frente al cargo, de manera objetiva, en la cual se tendrén en cuenta los siguientes temas:

a. Régimen Municipal ley 136 de 1994 y anexas.

b. Reglamento Interno del Concejo Municipal de Piedecuesta.
c. Ley de Archivo General de la Nacion.

d. Régimen de carrera administrativa.

e. Conocimiento en derecho constitucional colombiano.

f. Redaccion de documentos.

La cantidad de preguntas sera definida por parte dela Universidad en Ia guia de orientacion. E

PARAGRAFO TERCERO: Las prugbas de conocimientos se llevaran a cabo en el Municipio de Piedecuesta,
en las fechas indicada en la presente resolucion, en las horas y sitios que se indiquen en la respectiva citacion,
la publicacion se llevara a cabo en la pagina web del Concejo Municipal de Piedecuesta-Santander como tnico
medio de citacion.

PARAGRAFO CUARTO: De acuerdo con las reglas contenidas en la presente resolucion se adelantara un
acceso a pruebas para todos los aspirantes que asi lo deseen al dia siguiente de la aplicacion de la prueba de
conocimientos en la hora y fecha determinada, los aspirantes que adelanten el acceso a pruebas y consideren
que hay objeto para presentar reclamacion podran hacerlo en las fechas establecidas para las reclamaciones
del cronograma contenido en la presente resolucion. Lo anterior en el horario de 8:00 am a 5:00 pm, (inicamente
se recibiran las mismas en este horario y en las fechas establecidas al correo
coordinacion.general@areandina,edu.co R

B) PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACI(')N DE ANTECEDENTES: El
valor méaximo porcentual de cada factor tendra una valoracion correspondiente a |a menmonada en el articulo
14 de la presente resolucion: ‘
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Experiencia Edﬂéélén Obras
Total
ExperienciaExperiencia| Educacién Produccion de obras del
Relacionad |Docente profesional régimen municipal
a .adicional
15% 5% 15% 5% 40%

C) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido, que se
presenten. La documentacion que se tendra en cuenta para este item esta sujeta a las reglas mencionadas en
la presente resolucion. : : S '

1. Educacion formal: En la siguiente tabla se describe lo QUe se puntua, poftitulo obtenido asi con un maximo
de 100 puntos a obtener dentro del porcentaje asignado de 15%:

NOTA: Los estudios no finalizados no tendran puntuacion, es decir inicamente valdran aquelios de los cuales
se presente el respectivo titulo o acta de grado.

D) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENGIA RELAC‘IO‘NADA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios.

2 2
4 | 10
5 | 50
6 60
7 ?0
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PIEDECUESTA
8 - 80
9 90
10 afios 0 méas 100

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio, cada mes se valorara a razén de 0.83
puntos.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, la:experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias instituciones acreditando
el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una sola vez; y cuando las certificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de expenenma se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). v ,

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contablllzara la mttad del puntaje determinado en
la tabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion 0 dlsmpllna exigida para el desempefio
del empleo, se debe aportar el respectivo certificado  expedido ‘por el establecimiento educativo
debidamente reconocido por la autoridad competente.

En caso de no ser anexado el certificado en mencion, se contabilizara la experiencia desde la fecha de grado.
La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla

kDe 350 hdfas en adeﬁlxante Un afio 5
De 190 a 349 horas Seis meses - 3
De 90 a 189 horas Tres meses v f ; 1

PARAGRAFO QUINTO: Una vez publicados los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes
aplicaran las reclamaciones en las fechas determinadas en la presente resolucion en el horario de 8:00 am a
5:00 pm, Unicamente se recibirén las mismas en este horario y en las fechas establecidas al correo
coordinacion.general@areandina,edu.co

ARTICULO QUINCE ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD:
Culminada la etapa de pruebas la institucion educativa que acompafia el proceso debera enviar al Concejo
Municipal en los términos establecidos en este cronograma, el listado con el nombre de los aspirantes que
hayan obtenido un puntaje igual o superior al 60% segln los resultados del proceso interno adelantado.
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ARTICULO DIECISEIS RECLAMACIONES: En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria
los aspirantes podran solicitar la reclamacion por los resultados de la prueba de conocimientos y la prueba de
valoracion de antecedentes de acuerdo con lo establecido en la presente resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: ACCESO A PRUEBAS. El acceso a pruebas escritas de conocimientos se llevara a
cabo para la totalidad de los aspirantes que apliquen la prueba y que deseen acceder al material de la misma
en la fecha y hora sefialadas en esta resolucion, esta ser4 la inica fecha para adelantar esta tarea.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las respuestas a las reclamaciones seran enviadas en las fechas establecidas en
la pagina web y deméas medios establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de correo electronico.

ARTICULO DIECISIETE NOTIFICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA ETAPA DE SELECCION:
Los resultados de las pruebas de conocimientos y resultados del analisis de antecedentes y hoja de vida, se
daran a conocer mediante una lista expedida por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y EL
CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDECUESTA y se realizara su publicacion en las paginas web del Concejo
Municipal de Piedecuesta-Santander advirtiendo que, por tratarse de una Convocatoria publica, no aplica un
orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados para la escogenma final del secretario general del
Concejo Municipal de Piedecuesta-Santander.

ARTICULO DIECIOCHO CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y PUBLICACION: EI Concejo
Municipal de Piedecuesta recibira un listado de elegibles que se conformara por quienes obtengan los veinte
(20) mayores puntajes en la convocatoria piblica, y se realizara su publicacion en la pagina web del Concejo
Municipal de Piedecuesta, este listado sera publicado en la pagina del Concejo por 5 dias calendario.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del término de la publicacion de Ia lista de elegibles, la ciudadania podra
realizar observaciones sobre los integrantes, observaciones que podran servir de insumo para la valoracion que
haran los Concejales del Municipio de Piedecuesta.

ARTICULO DIECINUEVE. ENTREVISTA: Concluidas las etapas, se conformara una comisién accidental la
cual realizara la entrevista, esta no otorgara puntaje y servira como criterio orientador para la eleccion, la
entrevista que tendra como materia temas relacionados con el Cargq de SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE PIEDECEUSTA se haran en riguroso orden alfabético del primer apellido de cada
participante en la hora y fecha indicada por la mesa Directiva del Concejo Municipal.

NOTA: Esta etapa puede desarrollarse por la plenaria del Concejo si asi es determinado.

ARTICULO VEINTE. LA ELECCION: La eleccion de secretario general del Concejo Municipal de Piedecuesta,
Santander se realizara en plenaria del Concejo Municipal, de lista de elegibles conformada por quienes
obtengan los diez (10) mayores puntajes en la convocatoria plblica de conformidad con lo dispuesto,
atendiendo en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana,
criterios de mérito y equidad de género.

ARTICULO VEINTIUNO PUBLICACION: La presente Convocatona Pubhca debera pubhcarse en la pagina
Web del Concejo Municipal de Piedecuesta Santander,

ARTICULO VEINTIDOS: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

de dos mil veinticuatro (2024)

Dada en el Municipio de Piedecuesta-Santander a los 07 dias del mes de oc

//W\IjRLOS ORTIZ CAMAR

Presidente Concejo Municipal de Piedecuesta

=

el (cewn QO MUTLS # -
NIEL LEONARDO MUTIS RUEDA DRES ORTIZ BECERRA
Primer Vicepresidente ' Segundo Vicepresidente

e s Goer e
CPS - Area de Contratacion Danessa VelandjMofeno

. pe . Asesor Juridico
Concejo Municipal de Piedscuesta Concejo Municipal de Piedecuesta




