EVIDENCIAS CONTRATO No 1486 de 2024 — IVAN DARIO SARMIENTO

ACTIVIDAD No 1 Realizar el seguimiento, monitoreo y acompafiamiento al

DEL 05 DE OCTUBRE AL 04 DE NOVIEMBRE

BECERRA

comité de conciliacion y a las controversias contractuales de la Alcaldia
Municipal de Floridablanca.

1. Asistencia al Comité de Conciliacion de fecha 10 de Octubre de 2024.
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2. Asistencia al Comité de Conciliacién de fecha 01 de noviembre de 2024.
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ACTIVIDAD No 2 Realizar apoyo juridico a las actividades programadas dentro del Plan de Accion
de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2024.

»

EVIDENCIA: Seguimiento y verificacion de la informacion registrada en el sistema de
informacién y gestion del empleo publico — SIGEP I



cODIGO CIGP-F-01
INFORME DE SEGUIMIENTO VERSION 04

FECHA ELAB Junio-21-2018
FECHA APROB 2/01/2024

CONTROL INTERNO

Alcaldia Municipal de

Floridablanca PROCESO: CONTROL INTERNO A LA GESTION PUBLICA TRD 105-34.2
AREA O PROCESO EVALUADO FECHA EQUIPO AUDITOR
SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE KAREN CASTRO OSORIO
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO — | OCTUBRE | ARIEL ARIZA CARVAJAL
SIGEP Il 2024 IVAN SARMIENTO
- BECERRA

L. OBJETIVO

1.1 General: Evaluar la existencia, completitud, veracidad y oportunidad de la informacion registrada
en el SIGEP Il de servidores publicos y contratistas, y determinar la efectividad en el cumplimiento de
la gestién institucional e identificar aquellos aspectos por mejorar y generar las recomendaciones a
que haya lugar para el mejoramiento continuo.

1.2 Especificos:

» Realizar un seguimiento detallado de los registros de hojas de vida, verificando qué porcentaje
de los servidores publicos ha actualizado su informacion en SIGEP Il y detectando
desactualizaciones significativas.

> Monitorear el cumplimiento de la obligaciéon de los servidores publicos de presentar su
declaracion de bienes y rentas en los plazos establecidos, recomendando acciones correctivas
para disminuir el incumplimiento.

» Verificar la concordancia entre los registros del SIGEP Il y los datos de la Oficina de Talento

Humano sobre la planta de personal, recomendando ajustes para eliminar las discrepancias.

Monitorear la actualizacién de los registros de contratistas en el SIGEP Il, recomendando

acciones para asegurar que el 100% de los contratistas vinculados entre agosto de 2023 y agosto

de 2024 estén correctamente registrados.

Supervisar el cumplimiento de la presentacion de declaraciones de conflictos de interés por parte

de los servidores publicos y contratistas, recomendando estrategias para asegurar un

cumplimiento.

%

Y

il. ALCANCE

El periodo a evaluar se encuentra comprendido entre el 01 de agosto y el 31 de diciembre de 2023 y
el 01 de enero al 31 de agosto de 2024.

lll. CRITERIOS DE AUDITORIA

3.1 Principios de Moralidad y Transparencia en la Administracion Publica:

En atencién a los mandatos de la Ley 190 de 1995, la auditoria se fundamenta en la evaluacion de los
mecanismos y procedimientos adoptados para preservar la probidad en el manejo de los recursos
publicos y garantizar la transparencia en el actuar de los servidores del Estado. Este criterio busca
asegurar el cumplimiento de las disposiciones que persiguen la erradicacion de conductas corruptas y
la promocién de una administracion publica ética.

3.2 Cumplimiento de las Disposiciones Reglamentarias del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP):

Conforme a lo establecido en el Decreto 2842 de 2010 y su compilacion en el Decreto 1083 de 2015,
se verificara el grado de cumplimiento en la implementacién y actualizacion de los registros en el SIGEP
Il como herramienta esencial para la consolidacién de informacion institucional y del talento humano al
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servicio del Estado. El objetivo de este criterio es evaluar la veracidad, oportunidad y exhaustividad de
la informacion reportada.

3.3 Actualizacion y Presentacion de Declaraci'ones de Bienes y Rentas:

Se examinara el cumplimiento de los servidores publicos en relacion con la actualizacién y presentacion
de sus declaraciones de bienes y rentas, conforme lo estipulan el Decreto 484 de 2017 y la Ley 2013
de 2019, los cuales consagran esta obligacion como un pilar de transparencia y acceso a la informacioén
publica. El analisis se centrara en la oportunidad y conformidad con los plazos legales, asi como en la
exhaustividad de la informacion presentada.

3.4 Obligaciones en la Declaracion de Conflictos de Interés:

De acuerdo con la Ley 2013 de 2019 y las normativas complementarias, a través de este seguimiento
se revisara si los servidores publicos y contratistas han cumplido con la declaracion de conflictos de
interés, tanto en su ingreso como en su permanencia en el servicio. Este criterio esta orientado a evaluar
la efectividad de los mecanismos institucionales para prevenir incompatibilidades y posibles conflictos
entre el interés personal y el deber publico.

3.5 Responsabilidad de los Jefes de Control Interno y Representantes Legales en el
Acompanamiento Institucional:

Conforme al Decreto 1083 de 2015, los jefes de control interno y los representantes legales de las
instituciones tienen la obligacion de garantizar la actualizacion y correcta gestion de la informacion en
el SIGEP II. De acuerdo a este criterio se evaluara si las responsabilidades en el acompafiamiento y
supervision de la gestion institucional han sido cumplidas con el debido rigor, en atencién a las
directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Decreto 1083 de 2015 parametros legales:

ARTICULO 2.2.16.4 La actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas, de la actividad
economica, sera presentada por los servidores publicos a mas tardar el ultimo dia del mes de marzo
de cada anualidad.

ARTICULO 2.2.17.3. Objetivos del SIGEP. Los objetivos del Sistema de Informacién y Gestiondel
Empleo Publico (SIGEP) son: registrar y almacenar informacion en temas de organizacion institucional
y personal al servicio del Estado; facilitar los procesos, seguimiento y evaluacion de la organizacion
institucional y de los recursos humanos al interior de cada entidad, consolidando la informacién que
sirva de soporte para la formulacién de politicas y la toma de decisiones por parte del Gobierno
Nacional; igualmente, permitir el ejercicio del control social, suministrando a los ciudadanos la
informacién en la normatividad que rige a los érganos y a lasentidades del Sector Publico, en cuanto
a su creacion, estructura, plantas de personal, entre otros.

ARTICULO 2.2.17.5. Usuarios del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).
Seran usuarios del SIGEP las instituciones publicas, los servidores publicos y los ciudadanos,
teniendo en cuenta las restricciones de informacion y de acceso que seanestablecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 2.2.17.7. Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas
que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno: Los jefes de control internoo quienes hagan
sus veces, como responsables en el acompafamiento en la gestion institucional, deben realizar un
seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumplacon las obligaciones derivadas del
presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el Departamento Administrativo dela Funcién Publica.
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Iv. RESULTADOV;‘DE SEGUIMIENTO

En cumplimiento del rol de seguimiento, evaluacién y control, la Oficina de Control interno y el alcance
del presente seguimiento, se enfoca en realizar un comparativo entre la informacién aportada por la
Oficina de Contratacién y la Oficina de talento humano adscrita a la secretaria general, tanto para los
servidores publicos como para los contratistas vinculados a la Alcaldia Municipal de Floridablanca,
contra la informacién registrada en el aplicativo SIGEP Il respecto a la actualizacién de las hojas de
vida y el correspondiente registro de las declaraciones de bienes y rentas, de igual forma, se verificara
la informacion reportada por la oficina de talento humano en lo pertinente a las vinculaciones y
desvinculaciones, contra lo arrojado por SIGEP II, en el periodo comprendido entre el 01 de agosto y
el 31 de diciembre de 2023 y el 01 de enero al 31 de agosto de 2024.

De lo anterior la Oficina de Control Interno en cumplimiento de las funciones establecidas en el inciso
30 del articulo 2.2.17.7 del Decreto No. 1083 de 2015 presenta el informe de seguimiento con corte a
agosto 31 de 2024 e igualmente para la realizacion del seguimiento se solicitd a la Oficina de
Contratacién y a la oficina de Talento Humano adscrita a la Secretaria General, mediante oficio OCI-
086-2024 y OCI-087-2024 del 17 de septiembre de 2024, la siguiente informacion:

Oficina de Contratacion:

» Listado de los contratistas de la Administracion municipal de Floridablanca con corte de 01 de

agosto a 31 de diciembre de la vigencia 2023.
» Listado de los contratistas de la Administracién municipal de Floridablanca con corte de 01 de

enero a 31 de agosto de la vigencia 2024.

Secretaria General y Jefe de Talento Humano:

» Listado de los servidores publicos de la Administracién municipal de Floridablanca con corte de

01 de agosto a 31 de diciembre de la vigencia 2023.
» Listado de los servidores publicos de la Administracién municipal de Floridablanca con corte de

01 de enero a 31 de agosto de la vigencia 2024.

Por parte de la Oficina de contratacién mediante oficio No 174-2024 del 24 de septiembre de 2024 se
informa, mediante archivo Excel y medio éptico (CD) el listado de los contratistas de la administracion
municipal de Floridablanca vigencia 2023 (Del 01 de agosto a 31 de Diciembre de 2023) y para la
vigencia 2024 (01 de enero a 31 de agosto de 2024) e igualmente la oficina de talento humano mediante
correo electronico del 01 de Octubre de 2024 remite la informacion requerida.

1. MODULO HOJAS DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS

= Parametro de Evaluacion: Se evalu6 la actualizaciéon de las hojas de vida de los servidores
publicos en el Sistema de Informacion y iGestion del Empleo Publico (SIGEP ll). El informe
destaca la necesidad de que los registros en el sistema reflejen informacion estén actualizados,
tanto en aspectos laborales como en datos personales.

= |Informacion analizada:

o Numero de servidores publicos vinculados a la entidad.
o Fecha de Ultima actualizacion de la hoja de vida de cada servidor publico en SIGEPII.
o Estado de vinculacion actual de cada servidor publico.
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* Dependencia responsable: La Oficina de Talento Humano de la Alcaldia de Floridablanca es
la encargada de proporcionar la infoarmacion referente a la planta de personal y los datos de cada
servidor publico. También es responsable de asegurarse de que los servidores actualicen su
informacion. -

De lo anteriormente expuesto y al haber filtrado en el SIGEP II, la informacion que arroja de los
servidores publicos vinculados con la Administracion Municipal de Floridablanca, se registré la
existencia de 219 servidores publicos vinculados a la entidad que efectivamente han
actualizado informacién concerniente a su hoja de vida, reflejando un 95,22% de cumplimiento
de los 231 servidores publicos reportados en planta. A continuacion, se presenta una grafica y
la muestra representativa de la informacién anteriormente mencionada.
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anual para los funcionarios del Estado.

* Informacion analizada:

de forma extemporanea.

directrices para este proceso.

de actualizacién de declaraciones de bienes y rentas en el SIGEP |I.

de bienes y rentas.

DECLARACIONES BIENES Y RENTAS

DECLARACIONES EXTEMPORANEAS n

o

TOTAL DE DECLARACIONES DE BIENES Y RENTAS

TOTAL DE DECLARACIONES DE BIENES Y RENTAS DE
~ SERVIDORES Y CONTRATISTAS

0 500 1000 1500 2000

Lista de servidores publicos obligados a presentar la declaracion.
Fechas de presentacion de las declaraciones de bienes y rentas en el SIGEP |I.
Identificacion de servidores publicos gue no presentaron la declaracion o que la hicieron

2. MODULO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS SERVIDORES PUBLICOS.

2500

= Parametro de Evaluaciéon: Se examina si los servidores publicos han presentado
oportunamente su declaracion de bienes y rentas a través del SIGEP I1, la cual es una obligacion

= Dependencia responsable: La Oficina‘de Talento Humano debe proveer los datos de los
servidores publicos y su estado de cumplimiento respecto a la declaracion de bienes y rentas.
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) también proporciona las

Con el propésito de validar las declaraciones de bienes y rentas correspondientes al periodo enmarcado
en la auditoria, se realizé la consulta en el aplicatiyo SIGEP Il del "monitoreo de bienes y rentas". Esta
revision se basé en la informacion suministrada por la Oficina de Talento Humano de los servidores
publicos vinculados a la entidad y se contrast6 con los datos almacenados en el aplicativo.

A continuacion, se presenta un andlisis de la Oficina de Control Interno (OCI) en relacién con la actividad

= Total de declaraciones presentadas a nivel municipal: Durante la vigencia 2023, segun
informacion proporcionada por SIGEP Il, a nivel municipal en general se reportaron 2002
declaraciones de bienes y rentas, distribuidas entre servidores publicos y contratistas.
De lo anterior y Cumplimiento por parte de los servidores publicos del total de declaraciones
presentadas por los servidores publicos, 1492 corresponden a servidores publicos activos. Sin
embargo, sobre el reporte total de servidores publicos registrados, se identifico que 341
declaraciones fueron presentadas de manera extemporanea, es decir, el 20.94% de los
servidores publicos incumplieron con los plazos establecidos para la presentacion de su declaracion

@ TOTAL
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A su vez durante esta revision de las declaraciones de bienes y rentas en lo referente a Servidores
Publicos en categorias periddicas y para actualizar, en el aplicativo del SIGEP |l se identificé que 136
servidores publicos presentaron sus declaraciones en las categorias "periédica" y 38 "para actualizar"
después de la fecha limite establecida, 31 de jU||O de 2024, segun el Decreto 484 del 24 de marzo de
2017 del DAFP.

Es importante sefialar que el aplicativo SIGEP Il no distingue entre diferentes categorias de servidores
publicos vinculados con la administracién municipal de Floridablanca, como por ejemplo los docentes
de los colegios.

Por lo tanto, para realizar una depuracion precisa, se llevé a cabo una comparacién manual entre la
informacion de declaraciones extemporaneas de Bienes y Rentas del SIGEP Il y el LISTADO DE
PERSONAL DE ALCALDIA DE FLORIDABLANCA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, proporcionado
por la Oficina de Talento Humano, con un total de 231 servidores publicos vinculados con la
Administracion Municipal de Floridablanca en las diferentes modalidades. Este proceso revel6 un total
de 4 registros de servidores publicos que reportaron de manera extemporanea su declaraciéon de Rentas
y servicios en el SIGEP Il, que corresponden al 1,7% del total de los servidores publicos vinculados a
la entidad y se enuncian a continuacion:

= Adriana Delgado

= Adriana Marcela Vera Sandoval

= Adriana Milena Caceres Rodriguez
= Alaba Esperanza Gémez Prada

Asi las cosas, se evidencid® un cumplimiento, del 98,3% Servidores Publicos vinculados con la
Administracion Municipal de Floridablanca que efectivamente reportaron sus declaraciones de bienes y
rentas de manera oportuna.

Reporte de declaraciones de l}ienes y rentas de servidores
publicos vinculados a.la administracion Municipal de
Floridablanca . Aio fiscal 2023

#w OPORTUNO I,'I‘EXTEMPORAN EO

3. MODULO ESTRUCTURA ORGANIZACIbNAL ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Se evaluaron las discrepancias entre la informacidn sobre la planta de personal registrada en el SIGEP
Il'y los datos proporcionados por la Oficina de Talento Humano, buscando garantizar que la informacion
de cargos, vinculaciones y desvinculacicnes sea precisa.

e

¥
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CONTROL INTERNO

Al consultar la estructura organizacion de la entidad dentro del aplicativo SIGEP II, se evidencio que se
encuentra actualizada a la ultima modificacién segin Decreto 0393 de 2021 con los siguientes niveles

jerarquicos: %

Alcaldia Municipal de Floridablanca
Estructura Qrganizacional
Decreto 0393 de 2012
Namero de Jerarquia Dependencia
1 Despacho del alcalde
2 Oficina de Control Interno
3 Oficina de Control Interno Disciplinario
4 Oficina de Contatacion
3 Oficina de Gestion Ambiental y Mitigacién del Riesgo de
Desastres
6 Secretaria de Planeacion
4 Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones
8 Secretaria Juridica
9 Secretaria Local de Salud
10 Secretaria de Educacién
11 Secretaria del Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana
12 Secretaria de Desarrollo Social
13 Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico
14 Secretaria de Infraestructura
15 Secretaria General
16 Secretaria de Hacienda
T+ Direccion de Justicia y Del Derecho
18 Direcciéon de Seguridad y Convivencia Ciudadana
19 Direccion de la Mujer
20 Direccion de Turismo
21 Direccion Técnica de Asistencia Rural
22 Direccion de Gobierno Digital
23 Direccién Operativa
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MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
ESTRUCTURA ORGANICA
(Decreto 00176 de Mayo-16-2019)

f ESCUELA DE ) - :
| CAPACITACION MUNICIPAL 4[ DESPACHO DEL " "cONcEJO
: « ECAM- : SR e g :
PSR P ap * ALCALDE - o MUN'C'PAL .
{" EMPRESA MUNICIPAL DE | i g 1 —
' - : " PERSONERIA
ot O N s g ) | MUNICIPAL
r OFICINA ASESORA I ol et
............... L---<-<---.6.._ DE PLANEACION ! !
ANSTITUTO PARA LA RECREACION Y| OFICINA ASESORA e RN
! EL DEPORTE DE FLORIDABLANCA ! e JURIDICA " CONTRALORIA
, IDEFLORIDA ! & TR ' MUNICIPAL
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' OFICINA DE, ' R =& e
| CASADE LACULTURA CONTRATACION :
\.... FIEDRADELSOL = L — T OFICINA DE GESTION
_____________________ AMBIENTAL Y MITIGACION
{ BANCO INMOBILIARIC DE | OFICitA DE { | DEL RIESGO
| FLORIDABLANCA -BIF- | CONTROL i i o
~~~~~~~~~~~ R S INTERNC j . . -
i BiRECTIONDE T ) —
g : ! — OFICH4A DE CONTROL
! TRANSITO DE FLORIDABLANCA | ] TSR0 DL RE
ASESORA DE me i Cap
PRENSA T

COMUNICACIONES

y

" INSTITUTO MURNICIPALDE |

X TURISMO . 2
" = RS EECRE TARIA DE ‘ I )
SECRETARIA SECRETARIA \ SECRETARIA DEL fggfﬁ,;;ih:’f !, TURISMOY SECRETARIA DE SECRETARIA [ SECRETARIA CE ]
DE SALUD & Of ot INTERIOR ;OCigL ™ [# DESARRCLLO INFRAESTRUCTURA GENERAL HACIENDA
EDUCACION SOCH ' ECONOMICO L
DIRECCION DE DIRECCION DE
i TURISNO GOBIERNO
{ DIRECCION \ L
DE JUSTICIA BRI
¥ DEL DEREC HO FIRECCION TECMICA
e DE ASISTENGIA DIRECCION
RURAL [ OPERATIVA

4. MODULO PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRACION MUNICIPAL.
,_ |

Se llevé a cabo la verificacion de la informacion de los cargos correspondientes a la planta de personal
de la Alcaldia Municipal de Floridablanca, utilizando como fuente el SIGEP |i al comparar estos datos
con ios proporcionados por la Oficina de Taiento Humano, se obtuvo el siguiente analisis comparativo:

Servidores Publicos Servidores Publicos
carg"v reportados en SIGEP I 'ep°”arﬂ‘l";':‘,’l::a'e"t°
Auxiliar Administrativo 4 37 ' 40
Profesional Universitario : 54 73
Profesional Especializado N 19 . 23
Secretario ; 23 2
Auxiliar de Servicios Generales 12 10
Técnico Operativo 1 11
Secretario de Despacho ’ 4 8
Inspector de Policia Urbano Categoria b " 6
Especial y 12 Categoria ‘ 3
Sargento de Prisiones i 2 N.A.
Director Administrativo o Financiero o %
=1, . 5 7

Técnico u Operativo ;
Asesor k 2 2

| Conductor f 2 2
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Jefe de Oficina Asesora de Juridica o de & 1
Planeacion o de Prensa o de
Comunicaciones.
Jefe de Oficina 3 3
Médico General 1 1
Comisario de Familia 4 4
Secretario Ejecutivo 1 1
Celador 1 2
Secretario Ejecutivo Despacho de Alcalde NA. 2
Director Administrativo N.A. 4
Jefe de Oficina, Seccion, Division NA. 3
Tesorero General N.A. 1
Alcalde Popular 1 4
Total 197 226

Asi, se observé que los cargos de personal de planta de la entidad, se detecté una discrepancia
de 29 cargos entre los registros del aplicativo. SIGEP i y los datos suministrados por la Oficina de
Talento Humano. De lo anterior podemos decir que los casos mas llamativos son la diferencia entre
los profesionales universitarios reportados por el SIGEP Il (54) y los suministrados por talento
humano (73) e igualmente en el caso de profesionales especializados el SIGEP Il reporta y arroja
un dato de (19) y la oficina de talento humano reporta un total de (23)

5. MODULO VINCULACION — DESVINCULACION SERVIDORES PUBLICO

Se llevo a cabo la consulta del médulo de "Vinculacion" del Aplicativo SIGEP |l para verificar el cargue
de la Planta de Personal actualmente vinculada a la entidad, de acuerdo con los datos proporcionados

por la Oficina de Talento Humano.

De igual manera, se realiz6 la consulta del médulo de “Desvinculacion” en el aplicativo y se obtuvo que
del 01 de agosto de 2023 al 31 de diciembre de 2023 se evidenciaron 21 desvinculaciones; en tanto,
del 01 de enero al 31 agosto de 2024, 38 desvinculaciones, las cuales se relacionan a continuacion:

DESVINCULACIONES VIGENCIA 2023 (01 de agosto de 2023 al 31 de diciembre de 2023):

MIGUEL ANGEL MORENO

POR EXPIRACION DEL PLAZO PACTADO

SUAREZ 31/12/2023

WALTER DAVID DURAN PRADA 31/12/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
JAIRO ALEXANDER PRADA »

BUENO 31/12/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
CLAUDIA PATRICIA NINO ARIZA 31/12/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
MARCELA MILENA LEAL INFANTE 31/12/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
ALBERTO BARON 15/12/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
FERNANDO MIER MARTINEZ 31/12/2023 | POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
JAIME ORDONEZ ORDONEZ 31/12/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
SILVIA VALENTINA MANTILLA

OLIVEROS 31/12/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
OLGA LUCIA CABALLERO

CASTANEDA 31/12/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
MONICA MARIA LEAL ABRIL 09/12/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
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GUILLERMO JOSE PILONIETA

DIAZ 31/12/2023! POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA

REINALDO JAZZNETH VIVIESCAS
PEREZ 20/09/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
YULAN CASTILLO OSORIO 31/12/2022 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
JAIR ESTEBAN GONZALEZ : ‘

AMADO 15/11/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
LEIDY MARCELA TOLOZA CUTA 31/12/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
JORGE IVAN VILLAMIZAR GOMEZ 01/08/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
CYNTHIA VIVIANA MARTINEZ ,

CORNEJO 10/12/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
SERGIO ALBERTO RUEDA , i

CABALLERO 31/12/2023'?' POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
SERGIO ANDRES DURAN GOMEZ 31/12/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA
LUIS ANTONIO GALVIS ACEVEDO 15/11/2023 POR RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA

DESVINCULACIONES VIGENCIA 2024 (01 de enero al 31 agosto de 2024):

~ CAUSA DE DESVINCULACION

' ks FECHA EFECTIVADE |
L NONERE _ DESVINCULACION
YUDY GONZALEZ BARBOSA ' 20 DE?AGOSTO DE 2024

POR DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO

MERCY LUCERO SANCHEZ

ANCHICOQUE 4 DE AGOSTO DE 2024

1

POR DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO

ELMER JOVANNY GARRIDO RAMIREZ 21 DE JULIO DE 2024

POR DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO

JORGE EDUARDO HEREDIA CADENA 14 DE JULIO DE 2024

POR DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO

MERY JULIANA BARRERAVILLAMIZAR 1 DE JULIO DE 2024

POR DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO

ERIKA CABALLERO BARBOSA 23 DE JUNIO DE 2024

POR RENUNCIA REGULARMENTE

ACEPTADA

b

IVAN EDUARDO BREGULLA VARGAS 3 DE JUNIO DE 2024

POR DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO

ADRIANA MARCELA VERA SANDOVAL 3 DE JUNIO DE 2024

POR DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO

MANUEL MARIA TARAZONA TARAZONA 31 DE MAYO DE 2024

RETIRO POR HABER OBTENIDO

PENSION

NAILA PATRICIA GOMEZ CUELLAR i 30 DE MAYO DE 2024

POR DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO

GERMAN MECON NARANJO | 14 DE MAYO DE 2024

POR DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO

LILIAM DAYANNA ENCISO MOLINARES 14 DE MAYO DE 2024

POR DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO

!
FRANCYS MARIELL GAVIRIA NAVAS 2 DE MAYO DE 2024

POR DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO

JUAN CAMILO MANRIQUE LCPEZ 1 1DE MAYO DE 2024

POR DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO
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POR DECLARATORIA DE
LEIDY ANDREA DUARTE SAAVEDRA 1 DE MAYO DE 2024 INSUBSISTENCIA DEL
* NOMBRAMIENTO
; % . POR RENUNCIA REGULARMENTE
EDGAR MAURICIO PENUELA ARCE 23 DE ABRIL DE 2024 pati
: POR DECLARATORIA DE
CARLOS MARIO SERRANO MANRIQUE | 21 DE ABRIL DE 2024 INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO
POR DECLARATORIA DE
JAVIER ALFONSO QUINTERO RIVERO 7 DE ABRIL DE 2024 INSUBSISTENCIA DEL
. NOMBRAMIENTO
- POR DECLARATORIA DE
WILFRANZ HERNANDO CONDE RINCON | 7 DE'ABRIL DE 2024 INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO
POR DECLARATORIA DE
LUZ STELLA PABON TRUJILLO 7 DE'ABRIL DE 2024 INSUBSISTENCIA DEL
NOMBRAMIENTO
_ POR RENUNCIA REGULARMENTE
LUDY GONZALEZ MORENO 1 DE ABRIL DE 2024 NGl
31 DE DICIEMBRE DE | POR EXPIRACION DEL PLAZO
MIGUEL ANGEL MORENO SUAREZ e el
9 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
WALTER DAVID DURAN PRADA gy PRl -
10 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
JAIRO ALEXANDER PRADA BUENO e N
- 15 DE NOVIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
CLAUDIA PATRICIA NIKO ARIZA S N
15 DE NOVIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
MARCELA MILENA LEAL INFANTE st S
15 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
ALBERTO BARON 2023 ACEPTADA
20 DE SEPTIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
FERNANDO MIER MARTINEZ ki praalil
; 3 31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
JAIME ORDONEZ ORDOKEZ o O
31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
SILVIA VALENTINA MANTILLA OLIVEROS B P
¢ 31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
OLGA LUCIA CABALLERO CASTANEDA e P
31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
MONICA MARIA LEAL ABRIL e G e
31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
GUILLERMO JOSE PILONIETA DIAZ B G
31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
REINALDO JAZZNETH VIVIESCAS PEREZ sl Nty
31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
YULAN CASTILLO OSORIO - ahas el
31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
JAIR ESTEBAN GONZALEZ AMADO e ol
31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
LEIDY MARCELA TOLOZA CUTA B P
31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
JORGE IVAN VILLAMIZAR GOMEZ ‘g prratils
31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
CYNTHIA VIVIANA MARTINEZ CORNEJO % S0 N .
31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
SERGIO ALBERTO RUEDA CABALLERO e T iEA
31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
SERGIO ANDRES DURAN GOMEZ s ol
31 DE DICIEMBRE DE | POR RENUNCIA REGULARMENTE
LUIS ANTONIO GALVIS ACEVEDO Ll e
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Por otra parte y en lo referente a las vinculaciongs para el mismo periodo 01 de agosto de 2023 al 31
de diciembre de 2023 y del 01 de enero al 31 agosto de 2024, se evidencio en los registros del SIGEPII
51 vinculaciones, las cuales 46 corresponden a la vugencua 2024, que se relacionan a continuacion:

VINCULACIONES VIGENCIA 2024 (01 de enero aI 31 agosto de 2024):

~ FECHA
, NWBRE | TIPODEVINCULACION | yNGULACION
NESTOR FERNANDO DIAZ BARRERA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 01/01/2024
HELIO TORRES TOLOZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 03/01/2024
JUAN ANGEL TRIANA HERNANDEZ LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 04/01/2024
PEDRO IGNACIO PAEZ SARABIA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 22/01/2024
GERSON ANDRES GONZALEZ ORTIZ LIBKE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 01/01/2024
FABIAN ANDRESV ARGAS PORRAS LIB]RE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 02/01/2024
DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 01/01/2024
ANDRES NORBERTO ARDILAPEREZ LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 01/01/2024
FELIX MARINO JAIMES CABALLERO LI_@RE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 13/02/2024
JUAN SEBASTIAN ARCHILA GUALDRON ¢ CARRERA ADMINISTRATIVA 23/01/2024
ADRIANA MARCELA MERCHAN SALGAD(J LIBFéE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 24/01/2024
MARTHA YULEIMA AREVALO ACEVEDO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 15/01/2024
MIGUEL ANDERSON BELTRAN PRADA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 01/01/2024
JOHANNA INES NUNEZ LAITON LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 22/01/2024
JEIMMY ALEJANDRA SANDOVAL } 2 ;
SARMIENTO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 15/01/2024
DIANA MILENA VILA FLOREZ LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 18/01/2024
CLAUDIA LUCIA RAMIREZ CARRENO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 03/01/2024
ISRAEL ANDRES BARRAGAN JEREZ LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 03/01/2024
JULIO CESAR FLOREZ VARGAS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 11/01/2024
JOSE FERNANDO SANCHEZ CARVAJAL ELECCION POPULAR 01/01/2024
CARLOS ANDRES SALAZAR VILLAMIZAR LIB."":E NOMBRAMIENTO Y REMOCION 19/01/2024
LAURA MARCELA SEPULVEDA GOMEZ LIB',%',E NOMBRAMIENTO Y REMOCION 17/01/2024
MARIA FERNANDA MENDEZ ALBARRAC:N LIB'RE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 16/01/2024
JUDDY XIOMARA HERRERA BARRERA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 02/01/2024
MARCO ANDRES SILVA LOPEZ LIBP;E NOMBRAMIENTO Y REMOCION 03/01/2024
JHAN CARLOS RUIZ SIERRA LlBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 17/01/2024
ANDRES FELIPE TORRES PRADA LIBFéE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 13/02/2024
EDGAR MAURICIO PENUELA ARCE LIBﬁ:E NOMBRAMIENTO Y REMOCION 01/01/2024
KAROL MISHELLE CONTRERASQUINTERO |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 02/01/2024
DEISY LINDA APARICIO PEREZ CAI;?‘.RERA ADMINISTRATIVA 10/04/2024
SANDRA MILENA CABEZA VILLAMILAR ______ | CARRERA ADMINISTRATIVA 01/04/2024
CARLOS HUMBERTO JAIMES CABALL FF‘C lC/—\F{REF(A ADMINISTRATIVA 19/03/2024
ANDREA CAROLINA PEREZ CAMPOS AFLRERA ADMINISTRATIVA = 11/06/2024
DIANA CRISTINA PEREZ PEDRQZO CAF?".‘RERA ADMINISTRATIVA 10/07/2024
JULIANA ROCIO YOMAYUSA DIAZ CAF{RERA ADMINISTRATIVA 13/06/2024
ZULY ELIANA RODRIGUEZ JAIMES CAE‘RERA ADMINISTRATIVA 06/06/2024
! LAILA ZARIT DEL ROCIO PATINODIAZ CAERERA A_DMINISTRATIVA 29/07/2024
MARIA DEL PILAR RINCON CARVAJAL CAhERERA ADMINISTRATIVA 06/08/2024
YEILA KATHERINE BAYONA PORTILLA : CA';*{‘RERA ADMINISTRATIVA 13/06/2024
ADRIANA XIMENA CARRERD URIBE CA#{RERA ADMINISTRATIVA 29/08/2024
EDNNA JISETH LOPEZ OVIEDO CA"';RERA ADMINISTRATIVA 30/07/2024
MARIA FERNANDA SUAREZ TARAZON;‘\ .0 CAfL RERA ADMINISTRATIVA 17/06/2024
LUIS EDUARDO JAIMES OLARTE CA‘L”RF:RA ADMINISTRATIVA 16/05/2024
JOHANA PATRICIA BARRERA JEREZ CARRERA ADMINISTRATIVA 13/02/2024
MARIA CAMILA RODRIGUEZ CORREA CAF:‘RERA ADMINISTRATIVA 07/02/2024
YAMILE PUENTES CANAS CA{?:RERA ADMINISTRATIVA 09/05/2024
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MARIA FERNANDA REDA . NOMBRAMIENTO
CARVAJAL PROVISIONAL 29/12/2023

KAROL YULIANA CARVAJAL NOMBRAMIENTO
MENDOZA PROVISIONAL 2/10/2023

NOMBRAMIENTC
FERNANDA DAZA QUINTERO PROVISIONAL 19/12/2023

ANDRES FELIPE CACERES NOMBRAMIENTO
RODRIGUEZ PROVISIONAL 29/12/2023

NELSON ENRIQUE ESTUPINAN NOMBRAMIENTC
GARCIA PROVISIONAL 17/10/2023

1
2
|

4

COLOMEBIA

POTENGIA DE LA

6. MODULO HOJAS DE VIDA CONTRATISTAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

MONITOREQ DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA

SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII

VINCULACIONES VIGENCIA 2023 (01 de agosto de 2023 al 31 de diciembre de 2023):

SIGep!!

En cuanto a los contratistas de la Alcaldia Municipal de Floridablanca, se revisé el "Monitoreo de
Actualizacion de Hoja de Vida" en el SIGEP Il y se identificé un total de 2045 registros Unicos de hojas
de vida actualizados entre el periodo de enero a agosto de 2024, correspondientes a contratistas en
toda la entidad territorial. De la anterior informacion filtrada, se identificaron 52 registros de
actualizacion, los cuales obedecen a contratistas asignados en la entidad. Esta cantidad excluye
duplicados y se corroboraron como Hojas de Vida Activas en la entidad. A continuacién, se presenta
una muestra representativa de la informacién anteriormente mencionada.

5 IFecha generacion 18/09/2024 15:52:56 _f
[ s % u.::::«m.: Nonbre delaenidd | "”":::“'""M Tebicumetode denidad "‘"""";:m:"’""’;’: pimerApelda | SeundoAplldo | PimesNombe_
T}m-, S |ACADADEFIORIDABLANCA CONTRATISTA | (CEDULA DE CIUDADANIA 13526382 Melo__ e e Jose. “liesid
4039 $i ALCALDIA DE FLORIDABLANCA CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA 1005150516/Gomez Sequeda Nicol Algja
s aw TS MGUWDERORDASUNGA CONTRATSIA (GOVADECUDAOMNA e ocgado  Gaca Wi llcer
6 | si ALCALDIA D FLORIDABLANCA | CONTRATISTA | CEDULA DE CIUDADANIA e Fuentes  Po  lGwtw |
o S |ACALDADEFLORIDABLANGA | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA ousieRComejo  Zarate . 15
n%au | sl |ACAIDADEFIORIOABLANCA CONTRATISTA |CEDULADE CUDADANIA 63550773 Florez ey Carol
e si ALCALDIADE FLORIDABLANCA |CONTRATISTA ____|CEDULA DE CIUDADANIA CSB7I07|MiosBuitrago Wilmer Hen:
s si ALCALDIA DE FLORIDABLANCA | CONTRATISTA CEDULA D CIUDADANIA 91155239 Esparza Martinez Jose Nexe
I i ALCALDIA DE FLORIDABLANCA _ CONTRATISTA " |CEDULA DE CIUDADANIA 1098794009 Ochoa ortiz_ Paola Neja
435 10394 si ALCALDIA DE FLORIDABLANCA_ (CONTRATISTA_______|CEDULA DE CIUDADANIA 1095949375 Caceres _ Rodrg Willam .
0 si ALCALDIA DE FLORIDABLANCA | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA 1098680462(Gil Belefo Teresa deJe
909 | S |ACAIDADEFIORIDABLANCA |CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA 4o79nlEscudero Gantill Leamis
523 0394 | ALCALDIA DE FLORIDABLANCA | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA o968l Cardona Stephany

646 0394 S |ACALDIADEFLONDABLANCA _CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA  110236614{0sma - Telle Jonathan Stwa
650 0394 S| |ALCALDIADEFLORIDABLANCA _(CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA 1098801866 Gonzaler iz Maria lrem:
651 3 S| |ALCALDIADEFLORIDABLANA _|CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA 1099215091 Espitia Fajardo Serglo Emm
6L si ALCALDIA DF FLORIDABLANCA ___ CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA 63531571 suarez Fajardo Diana Marc
0 | Sl |ACAIDADEFIORIDABLANGA  CONTRATISTA CEDULA O IUDADANIA 13839869 Marquez___ Serrano Miguel Ange
729 0394 si ALCALDIA DE FLONDABLANCA | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA 72268329 Padilla_ Borja Jesus Albet
304 0394 si ALCALDIA DE FLORIDABLANGA | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA 91155774 nfant Tnijilo Carlos [pent
Wl si ALCALDIA DE FLORIDABLANGA __ CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA 13354290 Ramirez_____ 0niz Manel [Anto
10320394 si ALCALDIA DE FLORIDABLANCA | CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA 10055435431 Avdila siva Valentina

Por otro lado, segtin informacién suministrada por el SIGEPII, se evidenciaron 803 registros Gnicos por
Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales vinculados con la Administracién Municipal
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3 - %] .
2 SLorELA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA "
: AV T o YV-N SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPI)
4 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES »
5 n30/09/2024 14:16:10 e e L e . S TS —
¢ 7] Nombredelentidad | v| Sector o] e govca [»[  Orden - um-lmmuka ]| Departmemd~|  Munkipo [v|  Tiode o1 Wimerode v primer apeBdo » | sequr
7 IALCALDIADEFLORIDABLANCA  INOAPLICA RAMAEIECUTVA  TERRITORIAL /ALCALDIA SANTANDER | FLORIDABLANCA | CEDULA DE CIUDADANIA 63337097 Velandia Pabon
4 |ALCALDIADEFLORIDABLANCA | NOAPLICA [RAMABIECUTIVA TERRITORIAL | ALCALDIA SANTANDER | FLORIDABLANCA | CEDULADE CILUDADANIA 1090412516 Delgado Calderor
o |ALCALDIADEFLORIDABLANCA  [NOAPLICA RAMABECUTVA TERRORIAL ALCADIA SANTANDER | FLORIDABLANCA | CEDULADE CIUDADANIA 1094248363 Barrera | Rangel
10 |ALCALDIADEFLORIDABLANA | NOAPLICA RAMA BIECUTIVA TERRITORIAL | ALCALDIA _[SANTANDER [FLORIDABLANCA _|CEDULA DE CIUDADANIA 1095819193  Ariza Parra
11 [ALCALDIADEFLORIDABLANCA  [NOAPLICA  [RAMABIECUTIVA TERRITORIAL | ALCALDIA SANTANDER |FLORIDABLANCA | CEDULADE CIUDADANIA 37555787 Ortega Guerrerc
ALCALDIADEFLORIDABLANCA | NO APLICA RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL  ALCALDIA ' |SANTANDER  |FLORIDABLANCA |CEDULADE CIUDADANIA 1095813735 Bernal Jaimes
12
5 |NCALDIADEFLORDASLANCA  |NOAPLICA RAMABJECUTIVA TERRITORIAL | ALCALDIA SANTANDER |FLORIDABLANCA | CEDULA DE CIUDADANIA 1095809968  Uribe Fuentes
3
14 |ALCALDIADEFLORIDABLANCA  |NOAPLICA RAMABIECUTIVA TERNITORAL _|ALCALDIA ™ SANTANDER | FLORIDABLANCA. | CEDULA DE CIUDADANIA 63561837 Ardila
15 [NCALDIDEFLONDASLANCA  NOAPLICA RAMA EIECUTIVA TERRITORIAL | ALCALDIA SANTANDER  |FLORIDABLANCA | CEDULADE CIUDADANIA 13872641 Sossa Echeverr
16 |ALCALDIADEFLORIDABLANCA  |NOAPLICA RAMAEIECUTVA  TERRTORAL ALCALDIA . 'SANTANDER  |FLORIDABLANCA _[CEDULADECIUDADANIA 37901607 Cores Medina
17 |ACALDIADEFLORDABLANCA  INOMPLICA  [RAMABDIECUTVA  TERRITORIAL ' /ALCALDIA R ULA DANI sila_
18 (ACALDIADEFLORIDABLANCA  |NOAPLCA  [RAMABIECUTVA  |TERRTORAL |ALCALDIA _ISANTANDER [FLORIDABLANCA _[CEDULADECIUDADANIA | 1098645616, ~lhoa
19 |ALCALDIADEFLORNDABLANCA  |NOMPLICA  [RAMABIECUTVA  TERRTORAL ALCALDIA  [i. SANTANDER |FLORIDABLANCA _|CEDULADECIUDADANIA 2194006 Vargas Vargas
20 |ALCALDIADEFLORDABLANCA  [NOAPLICA  'RAMABIECUTVA  TERRITORIAL |ALCALDIA |~ 'SANTANDER |FLORDABLANCA |CEDULADECIUDADANIA | 1095825601 Hernandez | Valenzue
20| [ACALDIADEFLORDABLANCA  [NOAPLICA  |RAMABJECUTIVA TERRITORIAL | ALCALDIA FLORIDABLANCA [ CEDULADE CIUDADANIA 13922957 Villamizar | Carvaal
ALCALDIADEFLORIDABLANCA ~[NOAPLICA RAMA EIECUTIVA TERRITORIAL  ALCALDIA SANTANDER | FLORIDABLANCA | CEDULA DE CIUDADANIA 63452306 Mendoza Taraton:
2 ‘
23 |ALCALDIADEFLORIDABLANCA |NOAPLICA RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL |ALCALDIA ~ *  |SANTANDER [FLORIDABLANCA _|CEDULADECIUDADANIA 63296470 Martiner Galvis
24 |ALCALDIADEFLORIDABLANCA  [NOAPLICA RAMA EIECUTIVA TERRITORIAL | ALCALDIA SINTANDER  [FLORIDABLANCA |CEDULADECIUDADANIA | 1095794387 Becerra Blanco
75 |ACALDIADEFLORDABLANCA  |NOAPLICA RAMAEJECUTIVA TERRITORIAL /| ALCALDIA SANTANDER |FLORIDABLANCA | CEDULADE CIUDADANIA 1095823200 Parra Pinto
25 |MCALDIADEFLORIDABLANCA  NOAPLICA  [RAMABIECUTIVA ALCALDIA SANTANDER |FLORIDABLANCA | CEDULA DE CIUDADANIA 1098735063 Betancourt | Diaz
27 |ALCALDIADEFLORIDABLANCA  INOAPLICA RAMAEIECUTIVA  IACALDiA SANTANDER  |FLORIDABLANCA |CEDULADE CIUDADANIA 1095822965 Ramirez Duarte
Contratos de Prestacion de Serv +
R b ; SIS R L Rt TR S B o S e

Asimismo, La Oficina Asesora de Contratacién reportd el listado de contratistas con corte de 01 de agosto de
2023 a diciembre de 2023 y 01 de enero de 2024 a 31 de agosto de 2024, donde se registran de forma tnica
(sin duplicados) 983 registros reportados de Contratistas vinculados con la Administracién Municipal.
contratistas. Esto se evidencia en la siguiente muestra:

- p a W 8
ﬁ Contratistas__nicos_de_CR-OAC_Ordenados_Alfab_ticamente
' | NIT O CEDULA DEL CONTRATISTA HOMBRAE DEL CONTRAIS 5 e
# 613 1126596843 | ABRIL GHACON YULY PAGLA |
: 466 1098744520 | ABRIL VARGAS CAMILO ANTONIO 1
3 ses 63474618 ACEVEDO BERMUDEZ CLAUDIA LUCIA
3 280 13541711 | ACEVEDO CADENA JAVIER HEANANDO
Wl ® 200 1097488617 | ACEVEDO LARA SARA SOFIA
¥ 481 1098604851 | ACEVEDO RUIZ MIGUEL ANTONIO
: " 223 63529773 | ACEVEDO VARGAS SILVIA BIBIANA
a 700 1098782256 | ACOSTA PIMIENTO YULIETH
o at10 63536662 | AGREDO LIZCANO SOLCATERINE
: 11 1182 91532405 | AGUDELO BADILLO ROGER AMAURE
n 12 a8 1102350146 ] AGUDELO REY LUZ DARY
: 14 178 | 83532302 | AGUILAR RAMIREZ ANDREA ESTEFANY
Bl 14 236 1098662272 ; AGUILLON DUQUE JUDY KATHALINA
& 5 530 1152209265 | AGUIRRE CARRENO KAREN LORENA
&l 261 63500658 ] ALARCON TORAES SANDRA YANETH
: 17 e 63298765 ALBA CASTELLANOS MARIA EUGENIA ¢
: 18 441 1098723864 | ALEARRACIN ACEVEDO BRENDA MAYERNY
1% 718 91255088 | ALBARRACIN GARCIA RICAFDO {
: ) 204 915134735 ALBARRACIN VALBUENA ELKIN !
u 2 21 | 1096211498 1 ALDANA ARDILA ANGELA, PATRICIA 2
; i 277 | 91512901 ALDANA JAIMES DIEGO ;‘:m.uANm _2
SUMA  © PROMEDIO MIN o FAAX 'u" CONTARA B33 (_O: 3}l

Asi las cosas, la cantidad de registros provenientes d# la Oficina Asesora de Contratacion es 180 datos mas en
comparacion con la cantidad de registros en el SIGEP II. Debido a esta disparidad, el analisis se efectud
utilizando la informacién del SIGEP Il como base, y esto condujo a la obtencion del siguiente resultado:

Informacion del aplicativo SIGEP II
No. de contratistas por prestacion de servicios
profesionales encontrados en los datos
reportados en SIGEP II.
No. de contratistas no encontrados en los datos
reportados por la Cficina Asesora de Contratacion.
Total

803

180

983
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Se observé que un 18.3% de los datos presentan falta de coincidencia, debido a que los registros estan
presentes en el SIGEP II; pero, se encuentran 180 registros de mas en la base de datos de la Oficina
de Contratacién. En contraste, se pudo constatar que un 81.7% de los datos si exhiben
concordancia entre ambas fuentes; de los cuales al corroborar la actualizacién de hojas de vida
en los registros SIGEPII, se encuentra igual proporcion de actualizacion, es decir, del 81,7%.

V. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones:

= Actualizacion de las Hojas de Vida: Se ha logrado un avance significativo en la actualizacién
de las hojas de vida de los servidores publicos registrados en el SIGEP IlI, con un 95.22% de
cumplimiento respecto a los 231 servidores publicos vinculados a la entidad. Sin embargo,
persisten algunos casos en los que la actualizacion no se ha realizado de manera oportuna, lo
que afecta la integridad de la informacién en el sistema.

= Declaracion de Bienes y Rentas: El cumplimiento global en la presentacion de las
declaraciones de bienes y rentas para el afio 2023 fue satisfactorio en un 98.3%. Sin embargo,
se detectaron algunos servidores que no presentaron sus declaraciones a tiempo, lo que refleja
la necesidad de implementar mecanismos mas eficientes de seguimiento y control.

« Desactualizacién de la Planta de Personal: Se evidenciaron discrepancias entre los registros
de cargos en el SIGEP Il y los proporcionados por la Oficina de Talento Humano. Estas
inconsistencias en los datos, tanto en numero como en tipo de cargos, afectan la precision de
los registros y dificultan la correcta administracion de la planta de personal.

= Conflictos de Interés y Vinculaciones Extemporaneas: Aunque el sistema refleja un nivel
adecuado de cumplimiento en la declaracién de conflictos de interés, se detectaron algunas
vinculaciones extemporaneas y desvinculaciones que no fueron correctamente actualizadas
en el sistema, lo que crea un riesgo en la administracion transparente de la entidad.

= Informacién de Contratistas: En cuanto a los contratistas, se identificaron discrepancias
entre el SIGEP Il y los datos proporcionados por la Oficina de Contratacion. Estas diferencias
generan incertidumbre sobre el manejo de informacion y la gestion contractual, afectando la
confiabilidad del sistema.

Recomendaciones del Grupo de Control Interno

= Fortalecimiento del Seguimiento a la Actualizacién de Hojas de Vida: Se recomienda a la
Oficina de Talento Humano implementar un sistema de alertas y seguimiento continuo para
asegurar que todos los servidores publicos actualicen sus hojas de vida de manera oportuna,
garantizando que el SIGEP |l refleje informacién veraz y actualizada en tiempo real.

= Mejora en el Control de las Declaraciones de Bienes y Rentas: Es necesario establecer un
cronograma de recordatorios automaticos para los servidores publicos, con alertas previas a
la fecha limite de presentacién de las declaraciones de bienes y rentas. También se sugiere
reforzar los respectivos llamados de atencién por incumplimiento de esta obligacion.

= Revisién y Actualizacién de la Planta de Personal: La Oficina de Talento Humano debe
realizar una revision exhaustiva de los registros de la planta de personal, comparando y
corrigiendo las inconsistencias entre el SIGEP Il y los datos internos. Se recomienda una
actualizacion periédica para mantener la congruencia entre ambas fuentes de informacion.

= Control de los Conflictos de Interés: Para evitar vinculaciones extemporaneas y posibles
conflictos de interés, se debe implementar un sistema de seguimiento mas riguroso y
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automatizado para la presentacion de las declaraciones de conflicto de interés, tanto al ingreso
como durante la permanencia de los servidores publicos.

= Optimizacion del Registro de Contratistas: El funcionario y/o contratista que maneja el
SIGEP Il el cual esta adscrito a la Oficina de Contratacién debe resolver las discrepancias en
los registros de los contratistas. Se recomienda realizar cruces de informacién que permitan
identificar las diferencias y a su vez corregirlas de manera oportuna.

L/Sﬁra Yanneth Moreno Velasquez
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecté: Karen Julieth Castro Osorio — Consultorio Juridico UNICIENCIA ,M;f/:’
Ariel Maurissio Ariza Carvajal — Consultorio Juridico UNICIENCIA w
Revisé aspectos juridicos: lvan Sarmiento Becerra (1
Profesional de apoyo — OCI 7 et
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ACTIVIDAD No 4 Proyectar los oficios y demas documentos para el correcto
desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno.

Proyeccion de oficio No OCI-101-2024 del 16 de Octubre y OCI-108-2024 del 31
de Octubre de 2024
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Radicado N°: 0CI-101-2024 7

Floridablanca, 16 de Octubre de 2024

Doctora
GENNY LILIANA URIBE GOMEZ
Secretaria de Salud de Floridablanca

Doctor
JUAN CARLOS GOMEZ (Sisbén) / CARLOS A. APARICIO (Profesional Especializado)

E. S. D.

'

Ref: Solicitud de informacion auditoria interna al régimen subsidiado

De manera atenta se informa que en cumplimiento del Plan de Accion de la Oficina de Control Interno
para la vigencia 2024 y en desarrollo de la auditoria interna al régimen subsidiado en la Secretaria de
Saiud del municipio de Floridablanca, me permito solicitar comedidarnente la siguiente informacion:

> Todos los procedimientos actualizados y establecidos en las actividades relacionadas con el
régimen subsidiado en el Municipic de Floridablanca.

» Las bases de datos e informacion del régimen subsidiado vigencia 2023.

> Total de usuarios en el régimen subsidiado en la vigencia 2023, asi como la actualizacién y
depuracién de las mismas (Cuantos vinculados nuevos hubo en régimen subsidiado en el
municipio de Floridablanca en la vigencia 2023 y cuantos se desvincularcn o ya no hacen parte
en esta base de datos 2023)

» Cuantas ARS prestan el servicio en el Municipio de Floridablanca y si las mismas cumplen y se
ajustan a las normas en lo referente a la calidad del servicio prestado dentro del régimen
subsidiado.

» Cual es el estado del archivo general en el régimen subsidiado de la vigencia 2023, y a su vez
si me cumple con los parametros y normatividad establecida en la ley 594 de 2000, y finalmente
si se maneja politica cero papel y el archivo de esta vigencia se encuentra digitalizado.

Agradecemos remitir por este medio la informacién solicitada al correo  electrénico
controiinierme@flondanlanca.gov.es a mas tardar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al
recibo de la presente comunicacion.

No siendo otro el particular.

NDRA YANNETH MORENO VELASQUEZ
Jefe de la Oficina de Control Intern

Proyecto: lvan Sarmiento Becerra — Abogado CPS — OCI /
Carlos Eduardo Pefia — Contador CPS — OCI

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co
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Floridablanca, 31 de Octubre de 2024

Doctor
JUAN CARLOS GOMEZ (Sisbén) / CARLOS A. APARICIO (Profesional Especializado)

E. S. B
Ref: Socializaciéon y primera mesa de trabajo (Régimen Subsidiado)

De la manera mas atenta y en cumplimiento de las metas proyectadas por la oficina de
Control Interno vigencia 2024 y en desarrollo de la auditoria interna al régimen subsidiado en
la Secretaria de Salud del municipio de Floridablanca, me permito solicitar se agende dentro
de sus instalaciones un espacio para realizar la primera mesa de trabajo y asi realizar la
respectiva verificacion de la informacién suministrada por ustedes en todo lo referente a los
procedimientos actualizados y establecidos, bases de datos y depuracion de las mismas y
demas informacién allegada por su oficina a este despacho.

Dia: Miercoles 06 de Noviembre de 2024
Hora: 8:00 am i
Lugar: Instalaciones del Sisben (Transversal 29 No 5-33 Lagos H)

Agradecemos confirmar la reunion al correo electrénico controlinterno@floridablanca gov.co
al recibo de la presente comunicacion.

No siendo otro el particular.

ke

\As»wd YA O VELASQUEZ |
efe de la Oficina de/ Control Internq
Proyecto: Ivan Sarmiento Becerra — Abogado CPS — OE%

Carlos Eduardo Pefa — Contador CPS — OCI (_y
/

A

www.ﬂoridablénca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co
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