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Nombre: FUNDACION MARINA ORTH

NIT: 900142115-2

Empleado:

Condicion LN_CA__PR__CT _

Contratista: X

Convenio de asociacion: 092-007 de 2024

08 de noviembre del 2024

Periodo del informe: 09 de octubre al

Fecha: 09 de noviembre de 2024

Superior/ Supervisor: Camila Pinzon

Rubro: 2.3.2.02.02.009.220106600

Objeto Contractual: AUNAR ESFUERZOS ADM

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA EDUCATIVAA TRAVES DEL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION NO FORMAL EN
PARA NINOS, JOVENES Y ADULTOS EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO.

INISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
INGLES Y ROBOTICA

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Contribuir al fortalecimiento de la calidad
educativa, a través de la educacién no
formal para la comunidad mediante
programas para €l desarollo de
habilidades en inglés y en robética con
base en la metodologia STEM de la
fundacién, como estrategia para el
desarrollo educativo y socialde la regién.

Inglés: El mes pasado pemitio comprobarque los procesos que
el proyecto viene desarrollando se establecen en el municipio
como parte del ecosistema de educacion que el municipio desea
desarrollar, ya en su implementacién se adelantan actividades
cercanas a los ciemes que nos planeamos para este mes que

inicia.
Robética: En robdtica nos preparamos a materializar
diferentes proyectos que se construyeron durante este afo,

suméandole al proyecto los procesos de exposiciénpara la feriade
innovacién en la que participaran los estudiantes como cierre del

los

proyecto.

| Cumplir a cabalidad con las obligaciones
laborales de las personas que vincule
durante y para la ejecucién del Convenio.
El Municipio de El Retiro no contraera
ninguna obligacion laboral con los

mismos

La Fundacién Marina Orth cumple los aspectos legales de la
contratacién de los profesionales que ejecutan el proyecto.

Nicolas Tamayo (Profesional de inglés)
Andrés Aristizabal (Profesor de robética)

Desarrollar un club de robética dirigido a

nifios de la comunidad de El Retiro, entre
los 8 y los 15 afios, para un total de 25
participantes, por ocho horas mensuales,
durante ocho meses del afio 2024; y un
club de inglés, dirigido a la comunidad de
el Retiro, conformado porun total de 4
grupos identificados por edades de los
pan!CIpantes, para un total de 80
participantes; con una farmacién de seis
horas mensuales, por ocho meses del
afo 2024

Inglés:

Grupo adultos: El club de la mafiana se posicionacomo el club
més numeraso y los participantes aumentan el nivel de

aprendizaje para todos. Incluso personas nativas del idiomainglés
asm}en y encuentran un espacio de interaccién y relacionamiento.
A nivel del lenguaje, seguimos trabajando en tiempos del pasado
tales como pasado simple, progresivo y perfecto. También, hemos
profundizado en el uso de conjunciones para empezar a
argumentar y debatir temas importantes. Este mes tuvo un

promedio de 23 asistentes.

Grupo Jovenes: Este club mantiene una asistencia muy variable,
en algupas ocasiones por temas del clima y otros por temas
acad'émlcos de los estudiantes. En el proceso del lenguaje,
continuamos fortaleciendo el vocabulario de rutinas diarias,

actividadeg de tiempo libre, familia y cuidad; con juegos y con
conversaciones simples para aplicar lo que han aprendido en un
contexto real. Este mes el club tuvo un promedio de 9 asistentes.
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Grupos Casa de la Mujer 3:30 pmy 4:30 pm: Este club ha tenido
un aumento de participacién de mujeres este mes. Se han
estudiado los conceptos principales de la fonética inglesg y las
herramientas que son utiles a la hora de aprender y mejorar el
inglés. Ademas, hemos abarcado lo que tiene que ver con el
presente simple, los adverbios de frecuencia y los patrones de
verbos en conversaciones Utiles para la vida cotidiana. El
promedio de asistentes es de 12 participantes.

3 horas presenciales de
grupos de

Se ha completado un total de 113
formacién y 52 horas de trabajo virtual por los

WhatsApp.

Robética: El club durante el mes de octubre se gnfocé en ajustar
y terminar los proyectos a presentar en la feria final.

Durante las sesiones se completan los proyectos de detectores
de metal, siendo este proyecto el mas retador para los
estudiantes, también se hicieron pruebas para mejorar la
deteccién, probando ajustes como aumentar la bobina del
proyecto, aumentar el sonido del buzzer, entre otros
experimentos. De manera paralela se definen los grupos de
exposicién final y se trabaja en el modelo Canva para la

presentacién de las muestras finales.

En el club de robdtica llevamos 62 horas de formacion
presencial.

Informar la  desercion presentado
durante el desarrollo del proyecto

Este mes el cima ha afectado al grupo de la tarde (2:30 en Inclu-
ser) en especial en el encuentro del 21 de octubre donde porla

lluvia solo llegaron 3 asistentes.

Dictar los cursos con docentes altamente
capacitados en sus areas de formacion

Contamos en nuestro equipo con personal idéneo tanto en
experiencia como en formacion.

Nuestro profesional en inglés es el poliglota Walter Nicolés
Tamayo, egresado de la universidad de Antioquia dominando 5

lenguas actualmente.

En el caso de robética tenemos a nuestro profesional Andrés
Aristizabal, Tecn6logo de robética, redes y sistemas del SENA,
con mas de 6 aflos de experiencia en el area de la robotica

educativa, y con participacion en dos mundiales de rob6tica como
coach de estudiantes de las zonas rurales obteniendo resultados

destacables.

Mantener comunicacién permanente con
la Supervisién del contrato y/o con la
Direccién de Educacién del Municipio de
El Retiro, con el fin de recibir
orientaciones, evaluar el proceso y velar
por el cumplimiento del objeto del
Convenio.

Durante el periodo del informe tuvimos una reunion el 16 de
octubre, esta tuvo el objetivo de preparar los cierres de los
procesos que se desarrollaron en el municipio acordando fechas
y formas. Adicionalmente sirvio para hacer un seguimiento del
proceso y observar detalles finales a tener en cuenta en la
clausura de los procesos.

Presentar informe administrativo con
c.ada factura, relacionado con la
glecucion del Convenio, anexando
certificaciones de pago de salarios
prestaciones sociales, aportes al sistemé
de seguridad social de los trabajadores a
Su cargo, certificados de parafiscales
coplaqe documentos del contador de la;
fundacion y la certificacion de este

Entregamos el informe de trabajo de octubre a noviembre donde
anexamos el registro fotografico.

|Sugerencias, aportes ylo dificultades:



MIPG Versién: 02 - Aprobado: 2020-01-30
Codigo Archivistico: 3080.18.01

LCALDIA DE Pagina 3de3
A

1 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIALY PARTICIPACION COMUNITARIA
E' REtl ro INFORME DE ACTIVIDADES

|

NOTAS DEL SUPERVISOR:

Anexos: -Registro fotografico.
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Paula Marin Ortiz

Representante Legal Fundacién Marina Orth

ELABORO: Sergio Alberto Hernandez, Coordinador de Proyectos Fundacién Marina Orth
REVISO: Camila Pinzén, Supervisora del Contrato
FECHA: noviembre de 2024



