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ANALISIS DEL SECTOR DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O PERSONALES DE APOYO A LA GESTION.

El municiplo de Ginebra en el Plan de desarrollo Municipal Unidos para Avanzar
2024-2027, en la Linea Estratégica: Gobernanza y Participaclion, Sector Gobierno
Territorial, tiene como programa: Fortalecimiento a la gestidon y direccién de la
administracion publica territorial, cuyo objetivo especifico es Apoyar las
capacidades institucionales para incidir en los sistemas y modelos de gestion y
planeacién  institucional, tiene considerado el proyecto denominado
Implementacién del modelo integrado de planeacion y gestién del Municipio de
Ginebra y cuyo producto es, servicio de Implementacién Sistemas de Gestidn.

El decreto 1499 de 2017 de !a Funcion Publica, por medio del cual, se actualizo el
Modelo Integrado de planeacion y gestion —-MIPG, teniendo en cuente que este
integra el nuevo modelo de gestion de la calidad y del desarrollo administrativo en
el orden nacional e hizo extensivo su implementacidon a los entes territoriales; por
ello su objetivo principal es establecer una actualizacion y consolidacién de
medidas que permitan establecer un mecanismo de medicién del desempefio
Institucional de las entidades plblicas del orden nacional y territorial bajo los
criterios y estructura tematica enfocadas en el Modelo de Gestion.

El Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Sectorial de Funcién Plblica, modificado
por el Decreto 1499 de 2017, establecid los lineamientos generales para la
integracién de la planeacién y la gestién piblica. En este se estipula la adopcion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién como instrumento de articulacién y
reporte de la planeacion. El Modelo cuenta con un instrumento denominado
Formularlo Unico Reporte de Avances de la Gestldn - FURAG, donde se capturan,
monitorean y evallan los avances en la implementacién de las politicas de gestion
y desempefic de la vigencia anterior. Por ello el Municlpio de Ginebra en la
blisqueda de mejorar la gestion y desempeiio Institucional, quien realiza un
seguimiento y monitorio interno para mejorar los indicadores de desempefio
institucional que mide el FURAG.

La Alcaldia Municipal de Ginebra, comprometida con el desarrollo institucional vy la
mejora, adopté el Modelo Integral de Planeacién y Gestion - MIPG por medio del
Decreto No. 094 de agosto del 2020, “Por medio del cual se adopta el modelo
integrado de planeacién y gestién - MIPG, para la administraciéon municipal de
Ginebra - Valle del Cauca”, dando inicio con ello al proceso de Implementacion
del MIPG como su marco de referencia institucional, adicional a ello se cred el
Comité Institucional de Gestién y Desempefic mediante la Resolucign No. 338 y el
Comité Municlpal de Gestidén y Desempefio mediante la Resolucign No. 230.

El Municipio de Glnebra inicia el proceso de implementacion del MIPG, tenido en
cuenta que este modelo es un marco de referencia que permite a las entidades
plblicas, dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar su
gestion, la cual consiente en generar resultados que apuntan al plan de desarrollo
y a resolver las necesidades y problemas de los ciudadanos. El modelo se
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encuentra compuesto por 7 dimensiones y 19 politicas, Se implementd unas
politicas de MIPG en el municipio de Ginebra del 2020 al 2023, Ahora bien, para
esta vigencia 2024-2027 es necesario crear bases sdlidas para la creacion de una
dindmica de mejora continua enmarcada en el monitoreo y seguimiento de los
autodiagndsticos y los planes de accion creados para estas politicas para procurar
cumplir con los requisitos establecidos por el DAFP a través del Manuel operativo
de MIPG.

En consideracion a lo expuesto, para el cumplimiento del objeto de la entidad y su
correspondiente articulacion con los objetivos y metas del Plan de desarrollo
Municipal Unidos para Avanzar 2024-2027, El Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal, requiere contratar bienes y servicios de apoyo profesional,
para realizar, apoyo a la gestion para el fortalecimiento de capacidades
institucionales dentro de la implementacién del modelo integrado de planeacion y
gestion -MIPG

Una de las alternativas para cubrir ia necesidad mencionada es la contratacion de
personal, vy es la que ha escogido la entidad para hacerlo; por lo tanto es
necesario recalcar que el personal que integra la planta global del Municipio no es
suficiente para cumplir con el cubrimiento de importantes necesidades dentro de
las actividades y por esta razon se hace necesario contratar una persona natural,
que preste servicios profesionales en el Departamento Administrativo de
Planeacion para fortalecer la capacidad de la entidad para mejor desempefio
institucional.

Por lo anterior, y con el propédsitc de mejorar es conveniente y oportuno para el
municipio de Ginebra, efectuar y suscribir contrato de prestacion de servicios
profesionales que permita dar cumplimiento a las metas establecidas en el plan de
desarrollo,

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DENTRO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION-MIPG.

LA MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, la cual se fundamenta en
el literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Decreto No. 1082 de 2015,

PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable al Municipio de Ginebra: Constitucion
Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 DE 2015.

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. “Ley 1474 de 2011"
Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1670 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 0723 de 2013 vy
normas civiles y comerciales pertinentes,
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En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan
en la obligacion de cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia; principios que fueron desarrollados en la Ley 80
de 1993 v la Ley 1150 del 2007.Los principios son los siguientes:

e Jgualdad, Transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y desarrollados en
los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

e Planeacién, Economia y Participacién; Estos principios se encuentran
consagrados en los articulos 25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

El procedimiento a seguirse en la contratacion directa serd el descrito en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9.:

“las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
slempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experlencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debera dejar constancia escrita”.

La prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitorla que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones
citadas porque la finalidad es la prestaclon de servicios profesionales que deben
ser prestados por una persona natural que, en atencién a su idoneidad y
experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto.”

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: El Municipio ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios personales, técnicos,
tecnoldgicos, profesionales y especializados, tanto por personas naturales como
por personas juridicas y, en los dos casos, tanto las personas naturales como
jurfdicas cuentan con la formacién y organizacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural,
que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contratacion de una persona natural le permitira al Municipio brindar a la
comunidad un servicio personalizado, continuo y con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus fines.
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PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondlente, se
identificé que dada la modalidad de contratacién y del objeto de la misma, no se
hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicidn financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el
cumplimiento del contrato ni en el desempeiio de la entidad y por tal motivo no se
procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta
del CONTRATISTA; el Municipio de Ginebra hard las retenciones del caso y
cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Para constancia de lo anterior se firma a los dieciocho (18) dias del mes de
noviembre del afio Dos Mil Veinticuatro (2.024).

Atentamente,

SN

Jo UIS SALCEDO ESCOBAR
Director Administrativo de Planeacion Municipal

Elaboro: José Luls Salcedo Escobar -Director de Planeacidn.
Revisé: Lillana Andrea Veldsquez - Asesor Juridico
Aprobéd: José Luis Salcedo Escobar -Director de Planeacion
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